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Saygideger Hemsehrilerim,

[lgemiz Karabaglar’a hizmet etmek adma sizden yetki aldigimiz giinden bu yana,
belediyemiz emekgileri ile gecemizi giindiiziimiize katarak sorumlulugumuzu en iyi sekilde yerine
getirmeye calisiyoruz.

Gorevde oldugumuz 7 wyillik siiregte imar planlama caligmalarindan baslayarak; yeni
parklarm, pazaryerlerinin, semt merkezleri ve taziye evlerinin yapilmasi, sosyal ve Kkiiltiirel
merkezlerin ilgemize kazandirilmasi, kiz 68renci yurdu, mobilya akademisi, Nasreddin Hoca
heykelinin ¢ocuklarimiz i¢in diizenlenmesi gibi ilgemizin ihtiyaglarina yonelik bir¢ok projeyi
hayata gecirdik. Ayrica devam eden sosyal yardimlarimizi imkanlar1 zorlayarak artirma cabasinin
yam sira, “Daha fazla neler yapabiliriz?”in arayis1 igerisinde olduk. Ote yandan gelecegimiz olan
cocuklarimizin egitimine destek olmak adina biitgemiz sinirlar1 igerisinde birgok calismaya imza
attik. Temizlik hizmetleri, parklarin bakimi, cadde ve sokaklarin bakim, onarim ve asfaltlama
caligmalar1 gibi pek cok alanda belediye hizmetlerimizi de aksatmadan siirdiirdiik.

Elbette sorumlulugunu iistlendigimiz miitevazi biitcelerle bu c¢alismalar yiiriitmek kolay
degil. Bu nedenle kaynaklarimizi, en etkin sekilde kullanmak iizere planliyor, calismalarimizi da bu
dogrultuda devam ettiriyoruz.

Yola ¢ikarken sahip oldugumuz azim ve kararliliga, geride biraktigimiz ¢aligma siirecinde
edindigimiz tecriibeyi de ekleyerek belediyemizin 2022 yilina iliskin ¢alisma takvimini stratejik
planimiz dogrultusunda detayli bir sekilde olusturduk. Boylece Oniimiizdeki siire¢ igin
planladigimiz ¢aligmalar arasinda en 6nemli projemiz olarak gérdiigiimiiz Atatiirk Genglik ve Spor
Merkezinin yapimina agirlik verecegiz. Yaklagik 100 milyonluk bir yatirimla iki buguk yilda
bitirmeyi hedefledigimiz projemizi, yapim caligmalarin1 tamamlayarak bir an evvel genglerimizin
hizmetine sunmay1 arzuluyoruz. Yine rutin belediye hizmetlerimizin yan sira projelendirdigimiz
semt merkezi ve pazaryeri yapimlarini da programimiza aldik. Ayrica cadde ve sokaklarin
asfaltlanmasi, okul bakim ve onarimlari, park ve yesil alanlar, KARBEM faaliyetleri, sosyal
yardimlarimiz, sosyo-kiiltiirel faaliyetlerimiz, ara¢ ve ig makinesi alimlar1 ve koronaviriis salgini ile
miicadele gibi konular da programimizda yerini aldi.

Saygideger hemsehrilerimizin her seyin en iyisini hak ettigi diislincesiyle yiiriittiiglimiiz
caligmalarimizi, hep “Daha iyisini nasil yapariz?” mantigiyla siirdirmeye devam ediyoruz. Bu
yolda yanimizda olup giiciimiize gii¢ katan ve calismalarimizda emegi gecen herkese tesekkiir
ediyor, saygilar sunuyorum.

Muhittin SELVITOPU
Harita ve Kadastro Mih.
Karabaglar Belediye Bagkani
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I.  GENEL BIiLGILER
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyemizin 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’ndan gelen
gorev yetki ve sorumluluklari agagida yer almaktadir.

Belediye, Mahalli Miisterek Nitelikte Olmak Sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢cevre ve gevre saghigi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve
yesil alanlar; konut; kiiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksek
o0grenim Ogrenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il
ozel idareleri, bagli kuruluslari ve bunlarin {iyesi olduklar1 birlikler ile ortagi
olduklart Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiliksek Ogrenim
ogrenci yurtlar1 ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve
onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir. (Miilga son ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...) (Ek ciimleler:
12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in lizerindeki
belediyeler, kadinlar ve c¢ocuklar icin konukevleri a¢mak zorundadir. Diger
belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve
¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

b) (...) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini

yapabilir veya yaptirabilir, her tiirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini

karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi,

bakimi, onarmmini yapabilir; kiiltlir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent

tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarm ve islevlerinin korunmasini saglayabilir;

bu amagla bakim ve onarmmmi yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina ~ Kanun No: 5393,
uygun olarak yeniden insa edebilir. Madde: 14

(Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amaciyla genglere spor malzemesi verir, amatér spor kuliiplerine ayni ve nakdi
yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagmalan diizenler,
yurt i¢i ve yurt dist miisabakalarda {istiin basar1 gosteren veya derece alan
ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla
odiil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 wmd.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.)
Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla
yapacaklar1 nakdi yardim, bir dnceki y1l genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri
icin tahakkuk eden miktarin; biiyliksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger
belediyeler i¢in binde on ikisini gegemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5
sayil Karari ile)

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun

yontemler uygulanir.
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Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina agik havaalanlar ile bu
havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.

Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlar1 Sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalll miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla
her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarmin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ digindaki 6zel
hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularmi isletmek veya
islettirmek.

f) Toplu tagima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli
sistem déhil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve  Kanpun No: 5393,

iglettirmek. Madde: 15

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayrigtirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan simirlar1 igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirh ayni hak
tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptancit ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, igletmek, iglettirmek veya bu
yerlerin gergek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

»
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m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satig yapan seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarm faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki giin i¢inde geri
almmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin i¢inde
geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghigma ve ¢evreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim
alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima
araglar1 ile taksi sayilarimi, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
lizerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitlin isleri
yliriitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlar1 igerisinde
5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve
655 sayili Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni
verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi
estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret
karsiliginda yer se¢im belgesi vermek.

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye simirlar icerisinde, yapi ruhsati veya yapi

kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan

asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat cercevesinde yillik periyodik

kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari aracilifiyla  Kanun No: 5393,
yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dis1 birakmak. Madde: 15

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik
kontroliinii yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip
olmasi1 gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslar ile yillik periyodik kontrol
iicretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve
Tiurk Standartlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan
belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi
karsiliginda alinacak tcret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca
belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen yer se¢im
belgesi verilmis sayilir. Bilyliksehir smirlari igerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve
licretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci simif olanlarn

ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

»
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Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Cevre
ve Sehircilik Bakanliginin karanyla siiresi kirkdokuz yili gegcmemek iizere imtiyaz
yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak
sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya
verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.

Il simirlart iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlar1 iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000' gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik,
sanayi ve ticaret yatirimlarmin ve egitim kurumlarmin su, termal su, kanalizasyon,
dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar
geri 0demeli veya licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle
amac1 disinda kullamlmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir.

(Ek ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve baglh idareler, meclis karartyla
mabetlere, egitim kurumlarma, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli
bedelle ya da ticretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarma karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886

sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari

hakkinda da uygulanir. Kanun No: 5393,
Madde: 15

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve

kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallan ile belediye tarafindan tahsil edilen

vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014 - 6552/121 md.) icra dairesince haciz karari alinmadan 6nce
belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir. On giin
icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak
miktarini asacak sekilde yapilamaz.

Belediyeye Taninan Muafiyet

Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir

getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlar1 katma deger vergisi ile 6zel ~ Kanun No: 5393,
tilketim vergisi hari¢ her tiirlii vergi, resim, har¢, katilma ve katki paylarindan Madde: 16
muaftir.

Ilge Belediyelerinin Gorev ve Yetkileri Sunlardir:

a) Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayilanlar diginda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyiiksehir kat1 atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve  Kanun No: 5216,
aktarma istasyonuna tasimak. Madde: 7

¢) Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 iincli simf gayristhhi miiesseseleri, umuma acik
istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

™



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda
belediyelere verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri
ile parklar1 yapmak; yaslilar, engelliler, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik sosyal
ve kiiltlirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; mabetler ile
saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile kiiltiir ve tabiat
varliklar ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin
ve iglevlerinin gelistirilmesine iligkin hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

Kanun No: 5216,
f) (Ek: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi Madde: 7
acisindan tehlike olusturan binalari tahliye etmek ve yikmak.

(Degisik son fikra: 1/7/2006-5538/23 md.) 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri
Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi bolgelerine taninan
yetki ve sorumluluklar ile sivil hava ulagimina agik havaalanlari ve bu havaalanlar
biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/7 md.) Biiyiiksehir ve ilce belediyeleri tarim ve
hayvancilig1 desteklemek amaciyla her tiirlii faaliyet ve hizmette bulunabilirler.
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B- Teskilat Yapisi
Belediyemizin yonetim ve organizasyonu 5393 sayih Belediye Kanunu ile Belediye ve Bagh
Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelik hiikiimlerine gore

belirlenmistir.

Belediyenin karar alma organlann Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeni’dir. Belediye Bagkani
belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.

Belediyemize ait organizasyon bilgileri asagida belirtilmistir.

Meclis Uyesi Enciimen Uyesi Baskan Yardimcisi Madurlik Sirket
Sayisl Sayisi Sayisl Sayisi Sayisl
37 7 5 29 2
Muhittin SELVITOPU

Harita ve Kadastro Miihendisi

Karabaglar Belediye Baskam

Ozel Kalem 1| Teftis Kurulu

Miidiirligii Miidiirligii
| | | | | | |
Aykut KOLATAR CUNGORMES Ceyhan KAYHAN Deniz DAYANGAC Murat Baxan
Bagkan Yardimcis Baskan Yardimers: Bagkan Yardimcisi Bagkan Yardimcisi Baskan Yardimcist
Emlak ve istimlak Cevre Koruma ve Arsiv Fen Tsleri
e - Kontrol Basm Yayin ve — I - $
Midiirligh Miidiirliigii —  Halkla liskiler Miidiirliigii Miidiirliigii
Miidiirligii
| Hukuk Isleri | Destek Hizmetleri L Bilgi islem Mubhtarhk isleri
Miidiirligii Miidiirliigi Miidiirliigii L ATk 15
udiirligii idiirligii Ruhsat ve Denetim idiirligii Miidiirligii
Miidiirligii
Insan Kaynaklar Kiiltii S 1 R .
— " ve Egitim ] Kiiltir ve Sosyal | EtidProje R s
Miidiirliigii ster Muduriugu |__| . Sosyal Yardim Midirligi Midiirligi
Isleri Miidiirligii
| Mali Hizmetler | Saghk Islgrl |__| Imar ve Sehircilik ' Ulasim Hizmetleri
Miidiirligii Miidiirligii Lo Miidiirligii Miidiirligii
L Spor Isleri
Miidiirligii
Strateji Gelistirme | Veteriner isleri Plan ve Proje
Midirlagh Midirligi L Temizlik isleri Miidiirligii
Miidiirligii
L Yaz isleri L Zabita | Yap1 Kontrol
Miidiirligii Miidiirligii Miidirligi
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C- Fiziksel Kaynaklar

C.1- Hizmet Binalan

Belediyemiz, Yesillik Caddesi No: 232 Karabaglar adresindeki hizmet binasinda faaliyet
gostermektedir. Hizmet binamizda Baskanlik Makami, Baskan Yardimcilari ve 21 Miidiirligimiiz yer

almaktadir.
Hizmet Binasinda Yer Alan Miidiirliikler

Ozel Kalem Miidiirliigii Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Midiirliigii Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii Plan ve Proje Miidiirliigii
Bilgi Islem Miidiirligi Yap1 Kontrol Miidiirliigii
Yazi Isleri Miidiirliigii Etiid Proje Miidiirliigii
Teftis Kurulu Miidiirligi Emlak ve Istimlak Miidiirligii
Hukuk Isleri Miidiirliigii Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii
Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii Strateji Gelistirme Miidiirligii
Fen Isleri Miidiirliigii Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii
Mali Hizmetler Miidiirliigii Arsiv Midurliga

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Hizmet binas1 disinda faaliyet gosteren Miidiirliiklerimizin adres bilgileri agagida gosterilmistir.

Ulasim Hizmetleri Mudiirliigii
Park ve Bahgeler Miidiirligi
Saglik Isleri Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Veteriner Isleri Miidiirligi

Spor Isleri Miidiirliigii

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
Zabita Midiirligt

Gazeteci Ismail Sivri Bulvar1 No: 500 M. Kemal Mah. Gediz
Gazeteci Ismail Sivri Bulvar1 No: 500 M. Kemal Mah. Gediz
Gazi Mah. 3882 Sokak No: 3 Eskiizmir

3959/34 Sokak No: 1 Uzundere

3962/30 Sokak No: 151 Uzundere

Vatan Mah. 9151 Sokak No: 2 ihsan Alyanak Spor Salonu
3140 Sokak No: 23/A Bozyaka

Eskiizmir Cad. 423 No:423 Kibar Pazaryeri Bozyaka



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

C.2- Belediyemize Ait Tasinmazlar

Belediyemiz miilkiyetinde bulunan taginmazlara ait bilgiler agagidaki tablolarda gosterilmistir.

Belediyemize Ait Tasinmaz Listesi

Toplam Toplam

No fige Mahalle Cowen | Hissesi | Vasplyama
(m?) (m?)
1 | Karabaglar Abdi ipekgi 4 1.036,83 1.434,00
2 | Karabaglar Adnan Siivari 11 3.448,57 3.448,57
3 Karabaglar Ali Fuat Cebesoy 36 6.324,69 16.136,71
4 Karabaglar Ali Fuat Erden 1 28,65 28,65
5 | Karabaglar Arap Hasan 2 253,33 961,00
6 | Karabaglar Asik Veysel 40 1.995,54 7.890,54
7 | Karabaglar Aydm 41 3.907,05 14.143,52
& | Karabaglar Bahar 27 1.434,12 4.074,65
9 | Karabaglar Bahgelievler 44 6.012,52 11.059,14
10 | Karabaglar Bahriye Ugok 36 6.758,00 8.117,00
11 | Karabaglar Baris 84 8.092,97 15.307,19
12 | Karabaglar Basin Sitesi 14 7.022,63 7.555,00
13 | Karabaglar Bozyaka 22 498,91 3.117,44
14 | Karabaglar Cennetgesme 122 41.109,00 41.524,00
15 | Karabaglar Cennetoglu 89 25.617,06 | 32.797,26
16 | Karabaglar Calikusu 22 1.573,06 3.324,68
17 | Karabaglar Devrim 12 2.828,86 | 22.107,48
18 | Karabaglar Doganay 7 379,11 1.326,96
19 | Buca Dumlupinar 3 15.255,15 46.215,42
20 | Karabaglar Esenlik 12 381,46 3.028,49
21 | Karabaglar Esentepe 1 77,05 217,00
22 | Karabaglar Fahrettin Altay 4 2.991,51 3.339,80
23 | Karabaglar Gazi 108 22.695,22 | 23.362,22
24 | Karabaglar General Asim Giindiiz 20 1.383,00 2.890,00
25 | Karabaglar General Kazim Ozalp 23 1.047,60 | 15.140,18
26 | Karabaglar Giilyaka 29 4.712,00 6.815,00
27 | Karabaglar Gtinaltay 108 10.543,73 | 23.026,88
28 | Karabaglar Ihsan Alyanak 170 25.706,87 | 28.148,87
29 | Karabaglar Karabaglar 58 2.009,98 9.527,61
30 | Karabaglar Kavacik Koyt 8 11.762,45 11.762,45
31 | Karabaglar Kazim Karabekir 25 10.395,73 16.627,54
32 | Karabaglar Kibar 43 5.586,41 9.080,50
33 | Karabaglar Limontepe 84 21.807,44 | 23.450,44
34 | Karabaglar Maliyeciler 2 563,00 563,00
35 | Karabaglar Metin Oktay 6 3.810,41 5.238,34
36 | Karabaglar Muammer Akar 11 5.575,01 9.817,50
37 | Karabaglar Osman Aksiiner 5 443,80 831,00
38 | Karabaglar Ozgiir 188 36.313,00 | 37.447,00
39 | Karabaglar Peker 51 5.544,33 8.025,33
40 | Karabaglar Poligon 3 1.907,00 2.047,00

™
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41 | Karabaglar Refet Bele 19 1.418,12 3.142,08
42 | Karabaglar Reis 14 1.697,00 4.206,20
43 | Karabaglar Salih Omurtak 138 28.844.,45 33.452,95
44 | Karabaglar Sariyer 57 3.738,17 9.528,48
45 | Karabaglar Selvili 74 6.049,27  23.069,25
46 | Karabaglar Sevgi 13 1.466,60 8.926,60
47 | Karabaglar Sehitler 47 5.529,09 11.131,07
48 | Karabaglar Tahsin Yazici 36 24.562,89 30.589,15
49 | Karabaglar Trrazli Koyii 2 689,80 6.182,86
50 | Karabaglar Ugur Mumcu 69 2.006,35 9.280,77
51 | Karabaglar Umut 33 4.044,45 6.332,45
52 | Karabaglar Uzundere 34 32.427,89 | 42.279,57
53 | Karabaglar Uckuyular 1 27,00 347,00
54 | Karabaglar Vatan 58 6.161,34 19.960,28
55 | Karabaglar Yasar Kemal 2 1.312,25] 10.666,20
56 | Karabaglar Yunus Emre 75 7.497,83 35.835,78
57 | Karabaglar Yurdoglu 29 14.036,45 16.556,22
58 | Karabaglar Yiizbasi Serafettin 172 43.859,08 |  44.535,08

Toplam: 2.449 494.201,08 796.977,35

Tablodaki tasinmazlarin tamam tapuda tam ve hisseli miilkiyetle Karabaglar Belediyesi adina
tescilli tasinmazlardir.

Belediyemiz Miilkiyetine Ait Hizmet Binalari Listesi

Slill;)a Adres Yap1 Kullanim Amaci
1 Adnan Siivari Mah. 108/4 Sokak No:19 Adnan Siivari Semt Merkezi
2 Ali Fuat Erden Mah. 9801 Sokak No:13 7 Nolu Aile Saglig1 Merkezi
3 Arap Hasan Mah. 235 Sokak No:93/3 Hatay Zabita Karakolu
4 Aydin Mah. 4274 Sokak No:42 Aydin Egitim Merkezi
5 Aydin Mah. 4285 Sokak No:16 Aydin Semt Merkezi
6 Bahar Mah. 2935 Sokak No:5 Osman Kibar Spor Tesisleri
7 Bahgelievler Mah. 9163/1 Sokak No:9 Spor Tesisi
8 Bahgelievler Mah. 9165/4 Sokak No:32 Karafatma Parki Kafeterya
9 Bahgelievler Mah. Ali Riza Avni Bulvari No:1 | Ugur Mumcu Tesisleri-Vezne-Hayvan Sagligi Merkezi
10 Baris Mah. 4500 Sokak No:8 Baris Semt Merkezi
11 Basin Sitesi Mah. 159 Sokak No:16 Vezne
12 | Basm Sitesi Mah. Inénii Cad. No:403 K.1 D.2 | Karabaglar Dayanisma Atélyesi
13 | Basin Sitesi Mah. 172 Sokak Tenis Kortu

Bozyaka Kiiltiir Merkezi - Pazaryeri - Evlendirme

14 | Bozyaka Mah. 5714/1 Sokak No:48 Memurlugu - Spor Merkezi - Vezne

15 Bozyaka Mah. 3140 Sokak No:23/A Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
16 | Cennetcesme Mah. 3991 Sokak No:6 8 Nolu Aile Sagligi Merkezi

17 | Cennetgesme Mah. 3996 Sokak No:26 Cennetcesme Semt Merkezi

18 | Cennetoglu Mah. 5647 Sokak No:1/1 Arag Sevk Birimi

19 | Cennetoglu Mah. Yesillik Caddesi No:232 Belediye Hizmet Binasi

20 Calikusu Mah. 3206 Sokak No:12 Cocuk Kiitiiphanesi

‘
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21
22
23
24

25

26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58

59

Calikusu Mah. 3206 Sokak No:4/2
Devrim Mah. 3771/2 Sokak No:5
Esentepe Mah. 46 Sokak No:118

Fahrettin Altay Mah. 65/17 Sokak No:10/A

Gazi Mah. 3882 Sokak No:3

Giinaltay Mah. 3767/4 Sokak No:16
Karabaglar Mah. 5757 Sokak No:103
Kavacik Mah.

Kazim Karabekir Mah. 9009/2 Sokak No:15

Kibar Mah. Eskiizmir Cad. No:423
Limontepe Mah. 9710 Sokak No:2-8
Limontepe Mah. 9721 Sokak No:25/A
Limontepe Mah. 9708 Sokak No:3
Metin Oktay Mah. 52/1 Sokak No:151
Metin Oktay Mah. 52/1 Sokak No:149/2
Ozgiir Mah. 3925 Sokak No:4

Refet Bele Mah. 9131/22 Sokak No:2
Refet Bele Mah. 9125 Sokak No:43
Reis Mah. 9163/1 Sokak No:21

Selvili Mah. 4019/1 Sokak No:11
Sevgi Mah. 4640 Sokak No:1

Tahsin Yazici Mah. 9304 Sokak No:2/1
Tahsin Yazici Mah. 9310 Sokak No:5
Tahsin Yazici Mah. 9313 Sokak No:1
Uzundere Mah. 3959/35 Sokak No:1
Uzundere Mah. 3966/4 Sokak No:15
Uzundere Mah. 3962/30 Sokak No:151
Vatan Mah. 9151 Sokak No:2

Yasar Kemal Mah. 6001 Sokak No:3
Yasar Kemal Mah. 6001 Sokak No:19
Yunus Emre Mah. 4163 Sokak No:33
Yunus Emre Mah. 4158 Sokak
Yurtoglu Mah. 3945/5 Sokak No:1/15
Yurtoglu Mah. 3945/5 Sokak No:1/16
Yurtoglu Mah. 3945/5 Sokak No:1/2
Yurtoglu Mah. 3945/5 Sokak No:1/9
Yurtoglu Mah. 3945/6 Sokak No:4
Yurtoglu Mah. 3947/3 Sokak No:6

Mustafa Kemal Mah. Gazeteci Ismail Sivri

Bulv. No:500

Kilimcitepe Zabita Karakolu
Karbem - Yesil Ev
Sehir Giircan Ulucan Spor Tesisi - Semt Merkezi

Vezne

Saglik Isleri Miidiirliigii - Eskiizmir Semt Merkezi -
Vezne

57. Alay Spor Tesisi

2 ve 5 Nolu Aile Sagligi Merkezi

Spor Tesisi

Dogan Emiiltay Spor Tesisleri

Kibar Pazaryeri - Zabita Midiirligi
Limontepe Futbol Tesisi

Limontepe Semt Merkezi

Limontepe Belediye Hizmet Binas1
Esendere Semt Merkezi

Uckuyular Zabita Karakolu

Ozgiir Semt Merkezi

Sosyal Tesis

Cok Amagli Sosyal ve Kiiltiirel Tesis
Yesilyurt Futbol Sahasi - Hizmet Binasi
Eserkent Semt Merkezi

Sevgi Mahallesi Spor Tesisi

Nazim Hikmet Kurs Merkezi

Kiz Ogrenci Yurt Binasi

Nazim Hikmet Hayvan Saglig1 Merkezi
Temizlik Isleri Miidiirliigii

11 Nolu Aile Sagligi Merkezi

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Ihsan Alyanak Spor Salonu - Spor Isleri Miidiirliigii
Yasar Kemal Pazaryeri ve Hizmet Binasi
Spor Tesisi

Yunus Emre Pazaryeri

Spor Tesisi

Nuhun Gemisi - Heykel Bina

Kaya Heykel Bina

Kiitiik Heykel

Havuz

Tiirkan Soray Nikah Salonu

Spor Tesisi

Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii - Park ve Bahgeler
Midiirliga

‘
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Belediyemize Miilkiyetine Ait Lojman Listesi

Sira
No

1 Karabaglar | Fahrettin Altay Mah. Mithatpasa Cad. No:1175 K.5-6 D.13

ilce Adres

Belediyemiz Miilkiyetindeki Kiraya Verilen Yerlerin Listesi

S;;;)a Tasinmaz Adresi Kullamim Amaci
1 505 Sokak No:22/E, 22/F Bahgelievler Siipermarket
2 9801 Sokak No:13 Limontepe Santral

Yesillik Caddesi No:232 Cennetoglu Mahallesi

3 (Belediye Hizmet Binasi) Cay Ocaklart ve Otomat
4 10013 Sokak No:11/B Kavacik Isyeri
5 10013 Sokak No:9/A Kavacik Isyeri

Kafeterya - Havuz -

6 Uzundere Rekreasyon Alani Restaurant

7 | 5757 Sokak No:103 Karabaglar 2 Nolu Aile Saghg

Merkezi

8 9801 Sokak No:13 Limontepe 7 Nolu Aile Saglig
Merkezi

9 3991 Sokak No:6 Cennet¢esme 8 Nolu Aile Sagllgl
Merkezi

10 | 3966/4 Sokak No:15 Uzundere 11 Nolu Aile Saghg

Merkezi
Belediyemizce Kiralanan Yerlerin Listesi
Sira R
No Adres Kullanim Amaci Kullanan Miidiirlitk
1 Asik Veysel Mah. 5821 Sokak No:25/A Semt Merkezi Sosyal Y ar d1r{1 "Islerl
Miidirligi
2 Bahgelievler Mah. 373 Sokak No:1/1A Mahalle Spor Merkezi Spor Isleri Miidiirliigii
3 Yunus Emre Mah. 4153 Sokak No:49/A Mahalle Spor Merkezi Spor Isleri Miidiirliigii
4 Devrim Mabh. Eskiizmir Cad. No:677 Mabhalle Spor Merkezi Spor Isleri Miidiirliigii
5 Kazim Karabekir Mah. 9002 Sokak No:66/A Semt Merkezi Sosyal Y ar d1r{1 "Islerl
Miidirligi
6 | Kazim Karabekir Mah. 9002 Sokak No:62-64 Semt Merkezi Sosyal Yardim [gleri
Midirligi
7 Arap Hasan Mah. Sehit Ceysu Ceylan Sokak Semt Merkezi Sosyal ?{'%rdirflnlslerl
No:147 Midirligi

‘
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C.3- Belediyemiz Tasit ve Is Makineleri

Belediyemizde kullanilan tagitlara ait bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Belediyemize Ait Tasit ve Is Makinesi Listesi

Sira

No Tasitin Cinsi Adet
1 Binek Otomobil 9
2 Kamyon 23
3 Kamyonet 30
4 Minibiis 8
5 Ikram Arac1 2
6 Engelli Araci 1
7 Otobiis 5
8 Ambulans 1
9 Su Tankeri/Vidanjor 8
10 Cop Kamyonu 13
11 Cop Kamyoneti 1
12 Tir-Cekici 1
13 Ving-Platformlu Bom 5
14 Dorse 2
15 Traktor 1
16 Is Makinesi 18
17 Akaryakit Tankeri 1
18 Konteyner Yikama Aract 1

Toplam: 130
Belediyemizce Kiralanan Tagsit Listesi
S Tasit Cinsi Adet
No
1 Binek Otomobil 3
2 Camli Kapali Kasali Kamyonet 29
3 Cift Sira Kabinli Kamyonet 6
4 Minibiis 3
5 Otobilis 2
6 Panelvan 2
7 Sedan Tipi Binek Otomobil 6
8 C Segmenti Sedan Tipi Binek Otomobil 1
Toplam: 52

™
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C.4- Belediyemizin Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Belediyemizde 47 adet sanal 6 adet fiziksel olmak iizere 53 adet sunucu ile tiim birimlere ve
kullanicilara hizmet vermektedir. Tiim kullanicilara giivenlik ve yetki ayarlar1 yapilarak internet hizmeti
sunulmaktadir. Sanal sunucular ile performans artisi saglanarak sunucu yonetimi daha kontrollii bir halde
caligmaktadir. Sanal sunucular arasinda aktif-aktif ¢aligma sayesinde kesinti halinde diger sunucu ile tiim sistem
caligmaya devam edebilecek bir yapidadir. Sunucularimizin kontrolii ve bakimi diizenli bir sekilde yapilmakta
olup, alinan ¢ok fonksiyonlu kamera ile disaridan 1s1, nem ve goriintii kontrolii yapilmakta, istenilen
kullanicilara bu bilgiler mail ve sms olarak gonderilmektedir. Sunucu odasi tamamen dis ortamdan yalitilmis ve
dis faktorlerden kaynakli sorunlara karsi korunakli haldedir. Sistem odasinda zeminden olusabilecek sorunlara
kars1 zemin ylikseltmesi mevcuttur. Sunucu odasinda server cihazlari, telefon santralleri, kamera kayit sistemi,
otomatik yangin sondiirme sistemi, network cihazlar1 ve gii¢ kaynaklari, izleme ve otomatik giris sistemi,
sogutma sistemi ve sunucular igin ayr bir gli¢ kaynagi bulunmaktadir. Belediyemizde sifre karmasasinin oniine
gecebilmek adina tek sifre uygulamasina ge¢ilmis olup bilgisayarlarda oturum agma ve sifre sorunlarini
kullanicilarin sistem yoneticisine basvurmasina gerek kalmaksizin sms, mail ya da giivenlik sorularinm
kullanarak sifre yenileme islemlerini tamamlayabilmektedir.

Belediyemiz kullanicilar1, vatandaslarimiz ve misafirlerimiz i¢in 300 mbps hizinda metro ethernet ile
internet hizmeti saglanmaktadir. Kullanilmakta olan 300 mbps internet hizmetinin, 5651 sayili Kanuna tam
uyumlu calismasi saglanmis olup gerekli olan kullanici loglant haftalik, aylik ve yillik olarak yedeklenerek
saklanmaktadir. Sistemimizde kullanicilarimiza kullanim ihtiyaglarina yonelik olarak igerik ve uygulama
filtreleme ile tam ve giivenli internet hizmeti sunulmaktadir. Belediyemize dis lokasyonlardan yapilan tim
erisimler IPS sistemi ile filtrelenmekte olup aylik olarak diizenli log ve kayitlar tutularak saklanmaktadir.
Belediyemiz, Mimkent Spor Kompleksi, KARBEM Egitim Binasi, Kent Konseyi, Baris Semt Merkezi, Atatiirk
Yiiksekdgrenim Kiz Ogrenci Yurdu, fhsan Alyanak Spor Tesisi ve Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii,
Cennetgesme Mah. Semt Merkezi, Kazim Karabekir Mah. Semt Merkezi, Aydin Semt Merkezi, Limontepe
Semt Merkezi ve Eskiizmir Semt Merkezi olmak {izere toplam 12 farkli noktada vatandaslarimiza routerlar
iizerinden Tcretsiz internet hizmeti sunmaktadir. Routerlara baglanan vatandasin tek kullanimlik sifre ile
baglanmasi saglanmis olup, vatandasin telefon numarasi ve mesaj olarak gelen sifre ile sisteme giris yapmasi
saglanmaktadir.

[zmir Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan Ugur Mumcu Parki, Baris Selguk Parki ve Uzundere
Rekreasyon Alani’na IzmirNet altyapisi altinda wifi hizmeti sunulmaktadir.

Belediyemize ait 93 adet aragta, aktif olarak ara¢ takip kitleri kullanilmaktadir. Ara¢ ¢alisir haldeyken
her 10 saniyede bir rapor gondermektedir. Ara yiiz iizerinden belirtilen plaka veya ara¢ gruplarinin tarih, siiriicti,
konum, hiz, izlemis olduklar1 giizergah vs. raporlamas1 alinabilmektedir.

Belediyemiz kurumsal web sitesi dinamik yapidadir. Miidiirliklerden gelen talepler dogrultusunda
admin paneli lizerinden web sitesinin giincel kalmasi1 saglanmaktadir.

Belediyemiz ana hizmet binasi ve diger hizmet binalarimin network altyapis1 35 adet switch, 18 adet
fiber switch, 2 adet dis mekan anteni, 15 adet router, 40 adet access point cihazlar ile olusturulmus olup alt yap1
i¢in fiber ve MPLS-VPN baglant1 yontemleri kullanilmaktadir.

Network cihazlarimiz ve baglantida kullanilan kablolarimiz dis ortamdan zarar gérmeyecek sekilde
muhafaza edilmistir. Yapmis oldugumuz konfigiirasyon ile switchlerimiz; tist diizey giivenlik, en yiiksek hiz ve
performansta ¢alismaktadir.

Network baglantis1 i¢in kablolamanin yapilamadigi noktalara, access point cihazlari takilarak kablosuz
baglant1 kullanilmaktadir. Disaridan baglanmalara karsi koruma amaghi olarak mac adres filtrelemesi
kullanilmaktadir. izmir Biiyiiksehir Belediyesine ait fiber optik altyap ile olusturulan IzmirNet baglantis1 ile
Gediz Kampiisii'nde bulunan birimlerimiz, Veteriner Isleri Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigii ve Saglik
Isleri Miidiirliigii baglantilar1 fiber hizinda ve iicretsiz saglanmaktadir. Belediyemiz ile Biiyiiksehir Belediyesi
ve IzmirNet’e dahil olan tiim ilge belediyeleri arasindaki veri transferi hizli ve giivenli bir sekilde yapilmaktadir.

Belediyemizde 1 adet ana ve 1 adet yardimci telefon santrali mevcuttur. Bu santrallere bagli olarak IP,
sayisal ve DEC telefonlar devreye alinmistir. Belediyemizde dijital ve IP telefon kullanilmakta olup, faks icin
fax server kullanilmaktadir. 2 kanal 30x30 PRI hat sayilarimiz ile Belediyemize hizmet sunulmaktadir. Yapilan
goriismelerin hizmet kalitesini artirmak amaciyla HIM c¢alisanlarinin vatandas ile yapmus olduklar goriismeler
kayit altina alinmaktadir. Dis birimler ile Belediye hizmet binasi arasinda bulunan data baglantilar iizerinden
goriisme saglanmaktadir.

Guvenlik kamera sistemimizde 183 adet gilivenlik kamerasi bulunmaktadir. 9 adet kayit cihazi
kullanilmakta olup alinan goriintliniin kalitesi ve kullanilan cihazlarin kapasitesine bagli olarak degisen
stirelerde kayitlar tutulmaktadir.
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Belediyemiz E-belediye hizmeti kapsamu giin gectikce yeni hizmetlerle artirilmaktadir. (Iinternet
iizerinden bor¢ sorgulamak, bor¢ 6demek, igyeri ruhsat bilgisini sorgulamak, imar durumunu sorgulamak,
ilgemiz siirlarinda yardim bekleyen hayvanlara daha kisa siirede yardim edebilmek i¢in alo pati hatt1 vb. birgok
interaktif hizmet verilmektedir.) E-Devlet kapisinda Belediyemiz EBYS dis yazilarimizin sorgulama modiilii
hizmet vermekte olup EBYS iizerinden hazirlanan dis yazilarin www.turkiye.gov.tr adresinden vatandasin resmi
yazilarini takip edebilmesi amaci ile hazirlanmis olan web servis kullanilmaktadir.

Belediyemize ait Imar ve Sehircilik Miidiirliigi, Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, Mali Hizmetler
Midirliigii ve 6n bankolarda bulunan siramatik sistemi siirekli olarak giincel halde tutulmakta ve aktif
kullanilmaktadir.

Belediyemizde kullanilmakta olan eski versiyon yonetim bilgi sistemi programlarinin teknoloji
altyapisinin gelismesi sebebiyle, .NET versiyonu Belediye Bilgi Yonetim Sistemi uygulamasit kurumumuzda
kullanilmaya baglanmustir. Kullanicilarin  bilgisayarlarina herhangi bir program kurulumuna gerek
duyulmaksizin web tabanli uygulama arayiizlerinden erisim saglanabilmektedir. Kolay ve anlagilabilir
kullanimi, giiclii mevzuat igerigi, miidiirliikler arasi entegrasyon, uygulamalar arasi entegrasyon ile giiclii
veritabani, etkin ve hizli destek hizmeti ile kullanicilara biiyiik kolayliklar saglamaktadir.

CBS uygulamalarinin gelistirilmesi ¢aligmalart devam etmektedir. Ayrica Kent Bilgi Sistemini
kullanacag: tespit edilen tiim miidiirliikler ile analiz toplantilar1 diizenlenmistir. Bu kapsamda istekler ve talep
dogrultusunda yeni modiillerin hazirlanmasi ¢aligmalarina devam edilmistir. GEO Server ve ARCGIS server
kullaniminin hybrit yapida saglanmasi amaciyla ¢aligmalara baglanmistir.

Belediyemiz teknik miidiirliiklerinde kullanilan CAD uygulamalarinin ¢aligtigi sunucularda giincelleme
caligmalar1 yapilmis ve kullanici bazli olan uygulama kilitleri network kilit ile degistirilmis ve kullanicilarin
network lizerinden ¢alismasi saglanmigtir. CAD uygulamasi son versiyona ylikseltilmistir.

Belediyemiz .Net uygulamasinda kullanilan evlendirme islemleri modiiliinii online evlendirme modiilii
olusturularak vatandasin disaridan evlenme basvurusu yapilmasi ¢alismalar: tamamlanmustir.

Personel Devam Kontrol Sistemi devreye alimmustir. Boylelikle personellerin giris — ¢ikis islemlerini
takip edilebilmesi amaglanmaktadir.

Icisleri Bakanhg E-Belediye projesi kapsaminda Arag Hak Mahrumiyet modiillerine yetkili
personellere ilgili modiil tanimlamas1 yapilmustir.

Igisleri Bakanlign E-Belediye projesi kapsaminda E-evlendirme tescil islemleri kapsaminda evlendirme
memurlarina elektronik imza siirecine baslanmis olup ilgili yazigsmalar gergeklestirilmistir.

E-MIM projesi i¢in 6n onay islemleri analiz siireci tamamlanmustir. E-MIM projesi, Belediyemizin
mimari ve imar proje ruhsat siireglerini elektronik ortamda kabul edebildigi, onay siire¢lerinin e-imza ve mobil
imza ile saglayabildigi bir yazilim platformudur. E-MIM web tabanli yapisiyla kolay kullanim imkani
sunmaktadir. Bu sayede Belediyeye proje bagvurular i¢in proje miielliflerine kendi ofislerinden bagvuru yapma
imkan1 saglanmaktadir. Boylelikle ¢ikti ve baski maliyetleri azalmakta, islem ve sistem giivenligi (belge
erigsimleri) kayit altina almmaktadir. Bagvuru siirecleri elektronik ortamda takip edilebilmekte, ebys
entegrasyonu ile onay siirecleri elektronik imza ile tamamlanmakta ve elektronik ortamda sunulan tiim
projelerin ayn1 zamanda arsivleme islemi tamamlanmaktadir. Imar ve Sehircilik Midiirliigii personellerine
elektronik imza siirecleri tamamlanmustir.

Belediyemizde fiziksel ortamda {iretilen ve kurum arsivinde saklanan belgelerin, giivenli bir sekilde en
son teknolojiyi kullanarak; sayisallastirilmasi, belgelerin kagitsiz ortamda yonetilmesi ve saklanmasi islemleri
kapsaminda Dijital Arsiv Yonetim Sistemi ve Uyarlama Hizmeti kullanilmaktadir. A0, A3 ve A4 tarayicilar
alinarak Dijital Arsiv Sisteminin donamimsal altyapis1 gelistirilmistir.

Belediyemize ait duyurularin toplu sms yolu ile personele ve vatandaslara duyurulmasi saglanmaktadir.
Elektronik Belge Yonetim Sisteminden, Belediye Bilgi Yonetim Sisteminden ve KARBEM Sinav Otomasyon
uygulamalarindan bilgilendirme SMS’leri gonderilmektedir.

Devreye aliman kurumsal mail hizmeti sayesinde birimlerimize gelen maillerin giivenligi
saglanmaktadir. Mevcut mail server yapimiz Linux tabanli ve licretsiz bir yazilim olup bu sayede bu programin
benzeri olan programlara gore daha kiyaslanamayacak kadar az maliyetli ve daha giivenli bir yapi
olusturulmustur. Belediyemiz hizmetleri, midiirlikler ve personel i¢in toplam 924 adet mail hesab:
bulunmaktadir.
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* KAMUSIS (Elektronik Belge
Yonetim Sistemi)

* Mobil Uygulama

* Dijital Arsiv Sistemi

« Sinerji

* Netcad

* Arag Takip Sistemi

* Kiosk

* Personel Takip Sistemi

* Lumions- Archicad

» Karbem Haftalik Ders Programi

» Karbem Sinav Degerlendirme
Otomasyonu

* Cografi Bilgi Sistemi (CBS)
* CAD Uygulamari

« I Zekasi(Oracle BI)

* Grafik Tasarim Programlart

Sistem Altyapisi Network Altyapisi Kamera/Telefon Altyapisi
* Fiziksel Sunucu 11 adet * Switch 55 adet » Kamera 250 adet
* Sanal Sunucu 40 adet * Router 19 adet * Digital telefon 175 adet
* Esx yapist 3 adet * Access Point 16 adet « [P telefon 355 adet
*Qnap 1 adet * D1s mekan anteni 6 adet * Dect telefon 30 adet
* Firewall cihazi 2 adet * Solar panelli wifi diregi 3 adet
* Storage 1 adet * Wifi modem 10 adet
*Fm-200 Gaz1 1 adet * 300 Mbps metro ethernet
*Ups 1 adet
* Hareket/1si/nem kontrol 1 adet

Veri Tabanlar1 Programlar ve Uygulamalar isletim Sistemleri
* Oracle Veritabant * MIS (Yo6netim Bilgi Sistemi) * Windows 7

*NET (Belediye Bilgi Yonetim » Windows 10
Sistemi -BBY'S) « Linux
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D- insan Kaynaklar

Belediyemiz 421 memur, 68 sozlesmeli personel, 74 kadrolu isci, 124 gecici is¢i ve hizmet alimi
yontemiyle de 919 personel ile hizmetlerini siirdiirmektedir.
Calisan personele ait bilgiler agagida gosterilmistir.

Personelin Miidiirliiklere Gore Dagilimi

Miidiirliik Memur Slt;i::iil::lﬁ Kai(;;;)lu Gie;iiid

Arsiv Miidiirligi 2 1
Basin Yayim Ve Halkla iliskiler Miidiirliigii 7 4
Bilgi Islem Miidiirliigii 7 5
Cevre Koruma Ve Kontrol Midirligii 5 1
Destek Hizmetleri Midiirligii 16 5
Emlak Ve Istimlak Miidiirliigii 7 2
Etiid Proje Midiirligi 7 5
Fen Isleri Miidiirliigi 30 9 27 27
Hukuk Isleri Miidiirliigii 9 3
Imar Ve Sehircilik Miidiirliigii 20 11
Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirliigii 16 6
Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii 6 1
Mali Hizmetler Midiirliiga 59 4
Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii
Ozel Kalem Miidiirliigii 4 1
Park Ve Bahgeler Miidiirligii 10 5 9 27
Plan Ve Proje Midiirliigi 18 3
Ruhsat Ve Denetim Miidiirligii 7
Saglik Isleri Miidiirliigii 6 2
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii 9 4
Spor Isleri Miidiirliigii 5
Strateji Gelistirme Midiirligii 5
Teftis Kurulu Miidirligi 4
Temizlik isleri Miidiirliigii 6 5 65
Ulasim Hizmetleri Miidiirligii 11 25
Veteriner Isleri Miidiirliigii 11
Yap1 Kontrol Midiirliigi 10 4
Yazi Isleri Miidiirliigii 13
Zabita Miidirlagi 109

Toplam: 421 68 74 124
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Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

i St Memur Sozlesmeli Personel Kadrolu Isci
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
1 Yildan Az 1 2 39 29
1-5 Y1l 15 32
6-10 Y1l 32 46 2
11-15 Y1l 17 29
16-20 Y1l 14 37 1
21-25 Y1l 13 32 2 44
26-30 Y1l 27 28 7
31 Y1l ve tizeri 25 71 3 15
Toplam: 144 277 39 29 5 69
Personelin Ogrenim Durumuna Gére Dagilimi
Ogrenim Durumu Memur Sozlesmeli Personel Kadrolu isci
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
ilk ve Ortaokul 3 12 3 60
Lise ve Lise Dengi Mesleki Okul 14 50 2 1 4
Yiiksekokul (2 Yil) 23 54 4
Lisans (4 Y1l) 89 146 31 23 2 4
Yiiksek Lisans 14 14 1 1
Doktora 1 1
Toplam: 144 277 39 29 5 69
Personelin Yas Durumuna Gore Dagilim
Yas Durumu Memur Sozlesmeli Personel Kadrolu isci
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
24-29 Yas 10 18 8 4
30-35 Yas 22 25 7 4
36-41 Yas 26 63 10 8 1
42-47 Yas 23 52 10 9 1 12
48-53 Yas 31 28 4 2 1 32
54-59 Yas 23 52 2 3 16
60 Yas ve lizeri 9 39 8
Toplam: 144 277 39 29 5 69
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Hizmet Al Ile Calistirilan Personel Dagihm

Hizmet Alimm ile Calistirilan Personel Listesi

Hizmet Alan: Peszsyol;lfl

Yardimcei Biiro Hizmeti 273
Malzemeli Bina Temizligi 76
Cop Toplama ve Nakil 237
Sevgi Yollar1 Bakim ve Onarimi Fen Igleri 127
Park ve Yesil Alan 92
Giivenlik Hizmeti 114

Toplam: 919

E- Diger Hususlar

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

1.1 Imar ve konut hizmetlerini saglamak

1.2 Kamulastirma ve imar uygulamalar1 yaparak pazaryeri, otopark, spor,
dinlenme ve eglence yerleri, saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalar1 ile parklar
yaparak bunlarm her tiirlii bakim onarimmini yapmak

1.3 Plansiz ve diizensiz kentlesmenin Oniine ge¢mek iizere caligmalar yapmak

1.4 Kentsel doniisiim ve gelisim projeleri uygulamak

1.5 Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi agisindan tehlike olusturan

1.Yasanabilir Mekanlar ve : '
binalari tahliye etmek veya yikmak

Kentsel Gelisim
1.6 Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak

1.7 Kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokuyu korumak

1.8 Devlete ait okul binalarinin bakim ve onarimini yapmak

1.9 Sokak diizenlemeleri, merdiven, istinat duvari, yollar vb. yaparak bunlarin
bakim ve onarimini yapmak

1.10 Mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapmak

2.1 Yeni park ve yesil alanlar yapmak, var olanlar1 yenilemek, agaclandirma
hizmetlerini saglamak

2.2 Park ve yesil alanlarda hizmetlerin devamliligimi saglamak amaciyla
donat1 elemanlar1 ve ¢ocuk oyun gruplarmin tamiri, temizligi, sulama,

budama, ¢im bigme vb. bakim islerinin yapilmasini saglamak
2.Siirdiiriilebilir Cevre ve Atik
Yonetimi 2.3 Kat1 atiklar1 gagdas yontemlerle toplamak ve nakletmek

2.4 Toplum ve ¢evre saglig1 agisindan etkin bir temizlik hizmeti sunmak tizere
tiim mahallelerde ve pazaryerlerinde siipiirme hizmetlerini yerine getirmek

2.5 Cevre ve giriiltii kirliligini 6nlemek, geri doniisiimii miimkiin atiklari
kaynaginda ayristirmak ve toplamak
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3.1 Vatandaslar1 ¢evre ve saglik konularinda bilinglendirmek ve toplum
sagligin1 korumak

3.2 Sihhi igyerlerini, 2. ve 3. simuf gayristhhi miiesseseleri, umuma agik
istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek

3.3 Acil Yardim ve kurtarma, ambulans, defin hizmetleri ile saglikla ilgili her
tiirldi tesisin agilmasi ve isletilmesini saglamak

3.4 Sagligi tehdit eden meskenlerin 1slahini gergeklestirmek

S LA s 3.5 Sahipli ve sahipsiz hayvanlar1 kayit altina almak, sahipsiz hayvanlarin

bakimmi gerceklestirmek, asilamak ve iiremelerini kontrol altina almak ile
tedavilerini gerceklestirmek

3.6 Hayvan sagligi ve ¢evre hakkinda bilinglendirme ¢aligmalar1 yapmak

3.7 Izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetlerini engellemek

3.8 Zabrta hizmetlerini sunarak il¢e halkinin esenlik, saglik ve huzurunu
korumak, giivenli bir ortamda yagsamasini saglamak

4.1 Semt merkezleri, kiiltiir ve sanat merkezleri ile kiitiiphaneler agmak
4.2 Mesleki egitim ve beceri kurslart agmak

4.3 Sosyal yardim hizmetleri sunmak

4.4 Kadin ve ¢ocuklar1 korumaya yonelik caligsmalar yapmak

4.5 Kadn istthdamini artirmaya yonelik ¢alismalar yapmak

4.6 Aile danismanlig1, cocuk ve ergen danismanligi hizmeti vermek

4.Sosyal ve Kiiltiirel Yasam 4.7 Yaslhlara yonelik hizmetler sunmak

4.8 Engellilerin yasamlarim1 kolaylastirici, istihdamlarini artiric1 ¢aligmalar
yapmak

4.9 Nikah hizmetlerini sunmak

4.10 Hemsehriler arasinda sosyal ve Kkiiltiirel iliskilerin gelistirilmesi ve
kiiltiirel degerlerin korunmasi konusunda gerekli ¢alismalar1 yapmak.
Bu c¢aligmalarda {niversitelerin, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinin, sendikalarin, sivil toplum kuruluslart ve uzman kisilerin
katilimini saglayacak onlemler almak

4.11 Kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenleyerek bu alanlarda ¢esitli kurslar
agmak

4.12 Kiiltiir ve sanat ile turizm ve tanitim hizmetlerini saglamak

4.13 Kent tarihi bakimindan Onem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
gelistirilmesine iligkin hizmetleri sunmak

o 4.14 Kent Konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli yiiriitiilmesi konusunda
4.Sosyal ve Kiiltiirel Yasam yardim ve destek saglamak

4.15 Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesine katki saglamak

4.16 Tarim ve hayvanciligi desteklemek

4.17 Mahallelerin ve mubhtarliklarin ihtiyaglarinin  karsilanmasi  ve
sorunlariin ¢oziimii i¢in biitce imkanlar1 Olciisiinde gerekli ayni yardim ve
destegi saglamak

»



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

5.1 Gerektiginde devlete ait her derecedeki okulun arag - gere¢ ve malzeme
ihtiyacini karsilamak

5.2 Orta ve yliksek 6grenim 6grenci yurtlar: hizmetlerini saglamak
5.3 Amator spor kuliiplerine malzeme vermek ve gerekli destegi saglamak

5.4 Amator spor karsilasmalart diizenlemek ve {istiin basart gosteren

S-Egitim ve Spor sporculara 6dill vermek

5.5 Cesitli spor dallarinda kurslar agmak

5.6 Genglerin egitimi ve spora yonelik destekleyici ¢alismalar yapmak

5.7 Engellilerin spor faaliyetlerine katilimmi saglamaya yonelik ¢aligmalar
yapmak

6.1 Belediyecilik hizmetlerini kaliteli ve kesintisiz sunmak

6.2 Vatandagin beklenti ve ihtiyaglarini karsilamak

6.3 Vatandagin istek, sikayet ve Onerilerini degerlendirmek

6.4 Vatandaslar1 Belediye faaliyetleri hakkinda bilgilendirmek
6.Kurumsal Hizmetler : : : i
6.5 Belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin tarh,

tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak

6.6 Kurum i¢i egitim galigmalar1 yapmak
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II. PERFORMANS BIiLGILERIi
A- Temel Politika ve Oncelikler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda kamu idarelerinin kalkinma planlari,
Cumhurbagkani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde stratejik plan hazirlayacaklarn hiikiim altina alinmigtir. Yine Kanun’da iist yoneticilerin,
idarelerinin, stratejik planlarinin ve biitgelerinin, kalkinma planlarina, yillik programlara, kurumun stratejik plan
ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasi gerekliligi de yer
almaktadir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore de kamu idarelerinin stratejik planlarinin, kalkinma plani,
Cumhurbagkanligi programi ve faaliyet alanlari ile ilgili diger ulusal, bolgesel, sektdrel ve tematik plan,
program ve stratejilerle uyumlu bir sekilde hazirlanmasi ve uygulanmasi gerektigi belirtilmektedir.

Bu baglamda iist politika belgeleri, stratejik planlarin ve performans programlarimin iilkenin genel
politika ve hedefleri dogrultusunda hazirlanmasi agisindan yasal bir zorunluluk olmakla birlikte Belediyemizin
onceliklerinin belirlenmesinde yardimcei niteliktedir. Buna gore, hazirlanan performans programinda iist politika
belgeleri incelenerek bu belgelerde Belediyemizin gérev ve sorumluluklar kapsaminda belirlenen hedef ve
politikalar degerlendirilmistir.

B- Amac ve Hedefler
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi, 5393 sayili Belediye

Kanunu’nun 41’inci maddesi ve Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik geregi Belediyemizin 2020 — 2024 Stratejik Plan1 hazirlanmustir.

Mi, Vi .
I

* “Modern ve teknolojinin en

iist diizeyde kullanildigi yeni * “Giiven, Adalet, Seffaflik,
Karabaglart  insa  etmek; « “Yeni bir — Kalite, Verimlilik,
hayatin baslangicindan rasarlandis: ve Y h§a ik Katilhmeilik, Hesap
bitimine kadar tim sosyal il d.v%). kent” 'V Verebilirlik, Insan  Odakls,
hizmetleri  kapsayan insan gegridigt bur ken Doga ve Cevreye Saygili,
odakli ve c¢evreye duyarli Sosyal Belediyecilik"
projeler sunmak”
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Ama¢ 1: Imar Planlani Ve
Uygulamalariyla Insa Edilen
Diizenli Ve Kontrol Edilebilir
Bir Kentsel Gelisim Saglayarak;
Karabaglar'a Cagdas, Estetik Ve
Yasanabilir Bir Kent Kimligi
Kazandirmak

Amag 2: flcedeki Ulasim Altyapisini
Ve  Sosyal Donati  Alanlarim
Toplumun Thtiyaglar1 Dogrultusunda
Gelistirerek ~ Yasam  Standardim

Yiikseltmek

Ama¢ 3: Karabaglar'da Cevre
Kalitesini Artirarak Saglkli, Temiz
Ve Sirdiriilebilir Bir Cevre Ile

Halkin Yasam Kalitesini Yiikseltmek

Ama¢ 4: Toplum Saghgini
Korumak; Saglikli, Bilingli Ve
Hayvan Dostu  Bir  Yasam
Stirdiirmek

Amac¢ 5: Sosyal Refah Ve
Dayanisma Igerisinde Yasayan
Giiclii Bir Toplum Olusturmak

Ama¢ 6: Karabaglar'da Sosyo-
Kiiltiirel Yasamu Kentlilik Bilinci
Iginde Gelistirerek Kentsel
Biitiinlesmeyi Saglamak Ve Il¢enin
Taninirhigint Artirmak

*Hedef 1.1: Ust Olgekli Plan Kararlar1 Dogrultusunda Revizyon
Imar Plam1 Cahigmalarim1 Tamamlayarak Karabaglar'da Planli,
Stirdiirtilebilir Bir Kentsel Yerlesim Diizeni Olusturmak.

sHedef 1.2: imar Planlar1 Yaparak Arsa Uretmek Ve Kamusal
Alanlar Olusturarak Planli Bir Kent Dokusu Yaratmak.

*Hedef 1.3: Imar Planlarma Uygun Ve Giivenli Yapilarin Insasmi
Saglamak.

*Hedef 1.4: izinsiz Yapilagmalarm Oniine Gegerek Daha Saglikli,
Dogal Afetlere Kars1 Giivenli Yapilar Olusturmak.

*Hedef 1.5: Imar Planlarinda Belediye Hizmetlerine Ayrilan
Alanlardaki Tasinmazlari, Belediye Miilkiyetine Gegirmek
Suretiyle Kamu Hizmet Alanlarmi Artrmak Ve Belediye
Tasinmazlariin Etkin Yo6netimini Gelistirmek.

*Hedef 1.6: Yenilik¢i Kentsel Tasarim Projeleri Ile Kent Estetigini
Artirmak

*Hedef 2.1: Karabaglar'da Ulagim Kolayligin1 Saglamak Ve Mevcut
Ulasim Altyapisinin Standartlarini Yiikseltmek.

*Hedef 2.2: Karabaglar'da  Sosyal Donati  Alanlarim
Yayginlastirmak, Var Olanlar1 lyilestirmek Ve Bu Alanlarin
Strdiiriilebilirligini Saglamak.

*Hedef 3.1: Ilcede Park Ve Yesil Alan Miktarin1 Artirmak Ve Var
Olanlar1 Yenilemek.

*Hedef 3.2: Cevre Bilincinin Artirilarak Cevre Kirliligini Azaltmak
Ve Siirdiiriilebilir Atik Yonetimini Saglamak.

*Hedef 3.3: Evsel Atiklar1 Daha Modern Yontemlerle Toplamak Ve
Etkin Bir Temizlik Hizmeti Sunmak.

*Hedef 4.1: Tedavi Edici Hekimlik Hizmetlerini Gelistirerek
Calisanlara Ve Vatandaglara Nitelikli Saglik Hizmeti Sunmak.
*Hedef 4.2: Sokak Hayvanlarmm En Uygun Sartlarda Saghkh
Yasamasini Saglamak, Hayvan Ve Insan Sagligi Acisindan Tehdit
Olusturan Risk Faktorlerini Onlemek Ve Hayvan Popiilasyonunu
Insancil Yontemlerle Kontrol Altina Almak.

*Hedef 4.3: Karabaglar’daki Ekonomik Faaliyetlerin Toplumun
Sagligini, Huzurunu Ve Esenligini Korumaya Yonelik Giivenli
Olarak Siirdiiriilmesini Saglamak.

*Hedef 5.1: Kadinlarn Ekonomik Ve Sosyal Hayatta
Giiclenmelerini Saglamak.

*Hedef 5.2: Dezavantajli Kesimlerden Cocuk, Gen¢ Ve Yaslilara
Yonelik Hizmetlerin Daha Etkin Sunularak Bu Hizmetlerin Nitelik
Ve Niceligini Artirmak.

*Hedef 5.3: ilcede Ekonominin Gelismesine Katkida Bulunarak
Kadmlarin Ve Geng Issizlerin Isgiiciine Ve Istihdama Katilimlarini
Artirmak.

*Hedef 5.4: Yoksullukla Miicadele Ederek Sosyal Adaleti Saglamak
Ve Dayanismayi Gii¢lendirmek.

*Hedef 5.5: Engellilerin Ekonomik, Sosyal, Kiiltiirel Ve Kurumsal
Firsatlara Erisebilirliklerini Artirmak; Esit Ve Uretken Bireyler
Olmalarin1 Desteklemek.

*Hedef 6.1: Kiiltiir Ve Sanat Etkinliklerini Artirarak Bu Etkinliklere
Toplumun Tim Kesimlerinin Erisimini Kolaylagtirmak Ve Kiiltiirel
Degerleri Korumak.

*Hedef 6.2: llgedeki Tarihi, Kiiltirel Ve Dogal Zenginliklerin
Tamtimmi Yaparak {lgede Turizmi Gelistirmek.
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Amac¢ 7: Egitimli Ve Basarili

Nesiller Yetismesine Destek Olarak *Hedef 7.1: Egitime Erisimde Yoksunluklar1 Gidererek Egitimin
Karabaglar’1 Egitim Seviyesi Yiiksek ( Tiim Kademelerinde Ogrencilere Firsat Esitligi Saglamak.

Bir Ilge Durumuna Getirmek

Amac 8: Sporla I¢ Ice Yasayan *Hedef 8.1: Tiim Vatandaslarin Spora Ilgisini Artirarak Spor Yapma
Saglikli Bir Toplum Olusturmak ( Olanaklarimi Gelistirmek Ve Basarili Sporcular Yetistirmek.

*Hedef 9.1: Kararlarin Alinmasinda Ve Uygulanmasinda Paydaslari
Yonetim Siirecine Dahil Ederek Hizmetleri Vatandas Odakli Ve
Etkili Sunmak.

*Hedef 9.2: Gelir kaynaklarini artirarak mali  yOnetimi

Amag 9: Iyi Yénetisim lkeleri giiglendirmek.

Cercevesinde Hizmet Ureterek *Hedef 9.3: Iyi Bir Planlama Ve Biitceleme ile Kaynaklarm Etkin
(Katihmeihk, Saydamlik, Kullanimmi Saglamak.

Hesap Verebilirlik, Etkinlik, *Hedef 9.4: Bilisim Ve Teknolojik Altyapinin Giivenligini Ve
Tutarlilik, Adillik Ve Hukuka g’ Stirdiiriilebilirligini  Saglayarak Hizmet Sunumunda Yenilik¢i
Baglilik) Belediyede Teknolojilerden Faydalanmak.

Kurumsallig: Giiglendirmek; *Hedef 9.5: Belediye Hizmetlerinin Kamuoyu Tarafindan Bilinirligi
Kaliteli, Hizh Ve Zamaninda Ve Izlenirligini Artirarak Hedef Kitlenin Tamamina Ulasmak;
Hizmet Sunmak Kurumsal Tmaji Giiglendirmek.

*Hedef 9.6: Calisanlarin Performansin1 Ve Motivasyonunu Artirarak
Etkin Ve Verimli Hizmet Sunmak.

*Hedef 9.7: Hizmetlerin Devamliligini Saglamak Ve Verimliligini
Artirmak Uzere Ulagim Hizmetlerini Saglamak.

*Hedef 9.8: Hizmetlerin Devamliligin1 Saglamak Ve Verimliligini
Artirmak Uzere Destek Hizmetlerini Saglamak.
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Performans Hedefi Tablosu

idare Ad1 Karabaglar Belediyesi
Amac: 1 imar planlar1 ve uygulamalariyla insa edilen diizenli ve kontrol edilebilir bir kentsel gelisim
& saglayarak; Karabaglar'a cagdas, estetik ve yasanabilir bir kent kimligi kazandirmak.
Performans Ust olcekli plan kararlar1 dogrultusunda revizyon imar plam ¢ahsmalarim tamamlayarak
Hedefi 1.1 Karabaglar'da planl, siirdiiriilebilir bir kentsel yerlesim diizeni olusturmak.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1.1.1 flgedeki planli alanlarin orani (%) 59 61 80
112 Revizyonu yapilan imar plan: alan biiytikligi 0 66 156
(Hektar)
. Kaynak ihtiyac1 (2022) (TL)
Faaliyetler .. ..
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Jeolojik- jeoteknik ve analitik etiitlerin yapilmas1 veya yaptirilmasi 150.000,00 0,00 150.000,00
.Hglll kurum ve kuruluslarla gerekli ¢alismalarin yiiriitiilerek revizyon 300.000,00 0,00 300.000,00
imar planlarinin hazirlanmasi
Genel Toplam: 450.000,00 0,00 450.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Adx Karabaglar Belediyesi
Performans Ust olcekli plan kararlar1 dogrultusunda revizyon imar plam ¢ahsmalarim tamamlayarak
Hedefi 1.1 Karabaglar'da planl, siirdiiriilebilir bir kentsel yerlesim diizeni olusturmak.
Faaliyet Adx Jeolojik- jeoteknik ve analitik etiitlerin yapilmasi veya yaptirilmasi
Sorumlu
Harcama Birimi | Etiid Proje Miidiirliigii
veya Birimleri
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
3 Mal Ve Hizmet Alimlar1 150.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00

Biitce Dis1
Kaynak
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Idare Ada Karabaglar Belediyesi

Performans Ust olcekli plan kararlari dogrultusunda revizyon imar plam c¢aliymalarim tamamlayarak

Hedefi 1.1 Karabaglar'da planl, siirdiiriilebilir bir kentsel yerlesim diizeni olusturmak.

Faaliyet Adi Ilgili kurum ve Kkuruluslarla gerekli ¢alismalarin yiiriitillerek revizyon imar planlarinin
hazirlanmasi

Sorumlu

Harcama Birimi | Etiid Proje Miidiirliigii
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
3 Mal Ve Hizmet Alimlar1
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 300.000,00
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

g = Doner Sermaye
= E g, Diger Yurt i¢i
- <
M Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Ada Karabaglar Belediyesi

imar planlar1 ve uygulamalariyla insa edilen diizenli ve kontrol edilebilir bir kentsel gelisim

Amag: 1 saglayarak; Karabaglar'a cagdas, estetik ve yasanabilir bir kent kimligi kazandirmak.
Performans Imar planlan yaparak arsa iiretmek ve kamusal alanlar olusturarak planh bir kent dokusu
Hedefi 1.2 yaratmak.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1.2.1 Imar uygulamalar1 sayis1 (Adet) 1 10 10

1.2.2 Numarataj bilgilerinin giincellenme sayis1 (Adet) 2.967 2.000 2.000

1.2.3 Miilkiyet bilgilerinin giincellenme sayis1 (Adet) 327 300 300

104 Miidiirliigiin arsiv sisteminin dijital ortama 25 45 65

aktarilma orani (%)

Kaynak fhtiyac1 (2022) (TL)

Faaliyetler - »
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Secili veya yeni segilecel_( diizenleme sahalar1 ile ilcemizin degisik
bolgelerinde 3194 sayili Imar Kanunu'nun 18. maddesi kapsaminda 770.000,00 0,00 770.000,00

imar uygulamalarinin yapilmasi, bu uygulamalar sonucunda arsa
iiretilmesi ve kamusal alanlarin olusturulmasi

Yapilara numarataj vererek, tiim yapilarin adresinin tespit edilmesi ve

kayit altina alinmasi, ada ve parsel bilgisi ile adreslerin eslestirilmesi.

Arazi ¢aligmasi ile tespit edilen yapilara ait adres bilgisinin, Niifus ve 0,00 0,00 0,00
Vatandashik Isleri Genel Miidiirliigiiniin hazirlamis oldugu MAKS

sistemine islenmesi

Kadastral parsellerin sayisallagtirilmasi ve sayisal olan imar parselleri
ile 1slah imar plan1 uygulamasi sonucu olusan parsellerin Cografi Bilgi 0,00 0,00 0,00
Sistemine aktarilarak bu sisteme altlik olusturulmasi

Arsiv sistemimizde bulunan uygulama, numarataj ve aplikasyon
bilgilerinin ilgili kurumlar ile birlikte calisabilirlik ilkesini olusturmak
iizere elektronik ortama aktarilmasi ve bu bilgilerin diger miidiirlikler
ile paylasilmasi

0,00 0,00 0,00

Genel Toplam: 770.000,00 0,00 770.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx Karabaglar Belediyesi
Performans imar planlan yaparak arsa iiretmek ve kamusal alanlar olusturarak planh bir kent dokusu
Hedefi 1.2 yaratmak.

Secili veya yeni secilecek diizenleme sahalari ile ilcemizin degisik bolgelerinde 3194 sayil imar
Faaliyet Ad1 Kanunu'nun 18. maddesi kapsaminda imar uygulamalarmmin yapilmasi, bu uygulamalar
sonucunda arsa iiretilmesi ve kamusal alanlarin olusturulmasi

Sorumlu
Harcama Birimi | Plan ve Proje Miidiirliigii
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
3 Mal Ve Hizmet Alimlar1 70.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 700.000,00
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci
E“ _5 Doner Serm.aye
§ = Diger Yurt I¢i
E < Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 770.000,00
Performans Hedefi Tablosu
idare Ad1 Karabaglar Belediyesi

imar planlar1 ve uygulamalariyla insa edilen diizenli ve kontrol edilebilir bir kentsel gelisim

Amag: 1 saglayarak; Karabaglar'a cagdas, estetik ve yasanabilir bir kent kimligi kazandirmak.
Performans Imar planlarina uygun ve giivenli yapilarin insasimi saglamak
Hedeﬁ 1.3 p yg g y p S g .
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1.3.1 Ruhsat bagvurularmin karsilanma orani(%) 100 100 100
132 Yapi kullanma izin belgesi bagvurularinin 100 100 100
kargilanma orani(%)
1.3.3 Yikim izni bagvurularinin karsilanma orani(%) 100 100 100
. Kaynak Ihtiyac1 (2022) (TL)
Faaliyetler " "
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Imar plam1 ve parselasyon planlarina gére imar durumu belgesi
duz'enleyfzrek, “yapl ruhs.atl,' kat 1rt'1f2.1kl1 proje islemleri, 1n$aatlgrlq 3.711.500,00 000 3.711.500,00
seviyelerine gore hakedis islemleri ile birlikte yapi kullanma izni
belgelerinin diizenlenmesi
Genel Toplam: 3.711.500,00 0,00 3.711.500,00

33 )
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Adx Karabaglar Belediyesi

Performans

Hedefi 1.3 Imar planlarina uygun ve giivenli yapilarin insasim saglamak.

Imar plam ve parselasyon planlarina gére imar durumu belgesi diizenleyerek, yap: ruhsati, kat
Faaliyet Ad1 irtifakl proje islemleri, insaatlarin seviyelerine gore hakedis islemleri ile birlikte yap1 kullanma
izni belgelerinin diizenlenmesi

Sorumlu )
Harcama Birimi ' Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 3.196.500,00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 415.000,00
3 Mal Ve Hizmet Alimlar
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 100.000,00
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci
E“ _5 Défler Serm.a}./e
§ = Diger Yurt I¢1
E < Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.711.500,00
Performans Hedefi Tablosu
idare Ad1 Karabaglar Belediyesi

imar planlar1 ve uygulamalariyla insa edilen diizenli ve kontrol edilebilir bir kentsel gelisim

Amag: 1 saglayarak; Karabaglar'a cagdas, estetik ve yasanabilir bir kent kimligi kazandirmak.
Performans izinsiz yapilasmalarin 6niine gecerek daha saghkli, dogal afetlere karsi giivenli yapilar
Hedefi 1.4 olusturmak.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
141 Denetlgn programina alinan yapilarin denetlenme 100 100 100
orani (%)
142 Hukuksal siireci tamamlanan yapilarin yikim 100 100 100

programina alinma orani (%)

Kaynak Thtiyaci (2022) (TL)

Faaliyetler . .
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Denetimler yaparak ruhsatsiz veya tehlikeli yapilarla ilgili yasal
prosediirlerin uygulanmasi ve bu yasal prosediirler sonucu olugan iglem | 2.014.500,00 0,00 2.014.500,00
dosyalarinin elektronik ortama aktarilmasi
Genel Toplam: 2.014.500,00 0,00 2.014.500,00

34 )
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx Karabaglar Belediyesi
Performans izinsiz yapilasmalarin 6niine gecerek daha saghkli, dogal afetlere karsi giivenli yapilar
Hedefi 1.4 olusturmak.
. Denetimler yaparak ruhsatsiz veya tehlikeli yapilarla ilgili yasal prosediirlerin uygulanmasi ve
Faaliyet Ad1 .. . .
bu yasal prosediirler sonucu olusan islem dosyalarinin elektronik ortama aktarilmasi
Sorumlu

Harcama Birimi | Yap1 Kontrol Miidiirliigii
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 1.101.500,00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 163.000,00
3 Mal Ve Hizmet Alimlari
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 750.000,00
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
é’" < Doner SerrrTaye
§ % Diger Yurt I¢i
a2 < Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.014.500,00
Performans Hedefi Tablosu
idare Ad1 Karabaglar Belediyesi
Amac: 1 Imar planlan ve uygulamalariyla insa edilen diizenli ve kontrol edilebilir bir kentsel gelisim
¢ saglayarak; Karabaglar'a cagdas, estetik ve yasanabilir bir kent kimligi kazandirmak.
Imar planlarinda Belediye hizmetlerine ayrilan alanlardaki tasinmazlari, Belediye miilkiyetine
Performans . . . . .
gecirmek suretiyle kamu hizmet alanlarnm artirmak ve Belediye tasinmazlarmin etkin
Hedefi 1.5 e el
yonetimini gelistirmek.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1.5.1 Kamulastirilan taginmaz sayisi (Adet) 10 20 20
1.52 Satig1 yapilan taginmaz sayisi (Adet) 36 30 30
1.5.3 Ipotek takibi yapilan tasinmaz sayis1 (Adet) 27 15 10
. Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler ” »
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kamulagtirma yapara.k. sosygl donat1 alanlarimin artirilmasi ve imar 7.510.000,00 0,00 7.510.000,00
planlarinin hayata gegirilmesi
Vatandaslarin taleplerine istinaden ilgili mevzuat kapsaminda miilkiyet
- . 0,00 0,00 0,00
sorunlarinin satig yoluyla ¢dziimlenmesi
Tapuda Belediyemiz adina kayitl veya yetki ve sorumlulugundaki
AN 0,00 0,00 0,00
taginmazlarin etkin yonetiminin saglanmasi
Genel Toplam: 7.510.000,00 0,00 7.510.000,00

™



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Adx Karabaglar Belediyesi

imar planlarinda Belediye hizmetlerine ayrilan alanlardaki tasinmazlari, Belediye miilkiyetine

Ilflzl;if:ilu;nllasns gecirmek suretiyle kamu hizmet alanlarimm artirmak ve Belediye tasinmazlarmmin etkin
) yonetimini gelistirmek.
Faalivet Adi Kamulastirma yaparak sosyal donati alanlarmmin artirilmasi ve imar planlarimin hayata
y gecirilmesi
Sorumlu

Harcama Birimi  Emlak ve istimlak Miidiirligii
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
3 Mal Ve Hizmet Alimlari
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 7.510.000,00
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
E’“ .E DF’)ner Serm.a?/e
§ = Diger Yurt I¢1
}5 < Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.510.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Ada Karabaglar Belediyesi
ilcedeki ulasim altyapisim ve sosyal donati alanlarim toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
Amag: 2 N .
gelistirerek yasam standardim yiikseltmek.
Performans Karabaglar'da ulasim kolayhgimm saglamak ve mevcut ulasim altyapisinin standartlarim
Hedefi 2.1 yiikseltmek.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
2.1.1 Yapilan sokak sayisi (Adet - Km) 12 Adet 40 Adet 6 Km
2.1.2 Bakim onarimi yapilan sokak sayist (Adet - Km) 261 Adet 100 Adet 6 Km
. Kaynak Ihtiyac1 (2022) (TL)
Faaliyetler " "
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Yol ve kaldirim diizenlemelerinin Erisilebilirlik izleme ve Denetleme

N L 28.600.000,00 0,00 | 28.600.000,00
Yonetmeligi'ne uygun olarak yapilmasi

Toplu tasima sistemlerinin ve otopark alanlarmin ilgede
yaygmlastirilmasina  yonelik  Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile 0,00 0,00 0,00
koordinasyonun saglanmasi

Genel Toplam: 28.600.000,00 0,00 | 28.600.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad: Karabaglar Belediyesi
Performans Karabaglar'da ulasim kolayhgimm saglamak ve mevcut ulasim altyapisinin standartlarim
Hedefi 2.1 yiikseltmek.
.. . . . o oy . T .. ey
Faaliyet Adi Yol ve kaldirim diizenlemelerinin Erisilebilirlik Izleme ve Denetleme Yonetmeligi'ne uygun

olarak yapilmasi

Sorumlu
Harcama Birimi | Fen Isleri Miidiirliigii
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
3 Mal Ve Hizmet Alimlar1 24.100.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 4.500.000,00
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci
E“ § Défler Serm.a}./e
§ = Diger Yurt I¢1
E < Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 28.600.000,00
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Performans Hedefi Tablosu
Idare Ada Karabaglar Belediyesi

Ilcedeki ulasim altyapisim ve sosyal donati alanlarim toplumun ihtiyaclar1 dogrultusunda

Amag: 2 gelistirerek yasam standardim yiikseltmek.
Performans Karabaglar'da sosyal donati alanlarim yayginlastirmak, var olanlar1 iyilestirmek ve bu
Hedefi 2.2 alanlarn siirdiiriilebilirligini saglamak.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

2.2.1 Yapilan pazaryeri sayist (Adet) 0 1 1

2.2.5 Yapilan semt merkezleri ve taziye evi sayisi (Adet) 1 1 1

227 Uzundere Genglik ve Spor Kompleksi tamamlanma 0 30 41

orani (%)
2.2.9 Bakim ve onarimi yapilan tesis-bina sayis1 (Adet) 17 20 20
Kaynak Thtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yeni pazaryerleri yapilmasi ve mevcut pazaryerlerinin yenilenmesi 500.000,00 0,00 500.000,00
Yeni semt merkezleri ve taziye evleri yapilmasi 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00
U%undere R.ekreasyon Alani'nda Genglik ve Spor Merkezi ile Cevre 35.000.000,00 000 35.000.000,00
Diizenlemesi Yapilmasi
Yeni proje hizmet alimlarinin yapilmasi 300.000,00 0,00 300.000,00
Tim sosyal donati alanlari, hizmet binalar1 ve tesisleri, okullar ile
ibadethanelerin bakim ve onarimlarinin erisilebilirlige uygun olarak = 3.600.000,00 0,00 3.600.000,00
yapilmasi
Genel Toplam: 41.900.000,00 0,00 41.900.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx Karabaglar Belediyesi

Performans Karabaglar'da sosyal donati alanlarim yayginlastirmak, var olanlar1 iyilestirmek ve bu
Hedefi 2.2 alanlarn siirdiiriilebilirligini saglamak.

Faaliyet Ad1 Yeni pazaryerleri yapilmasi ve mevcut pazaryerlerinin yenilenmesi

Sorumlu

Harcama Birimi | Fen Isleri Miidiirliigii
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
3 Mal Ve Hizmet Alimlari
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 500.000,00
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci
Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt igi
Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Ada Karabaglar Belediyesi
Performans Karabaglar'da sosyal donati alanlarim yayginlastirmak, var olanlar1 iyilestirmek ve bu
Hedefi 2.2 alanlarn siirdiiriilebilirligini saglamak.
Faaliyet Ad1 Yeni semt merkezleri ve taziye evleri yapilmasi

Sorumlu )
Harcama Birimi | Fen Isleri Miidiirliigii
veya Birimleri
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
3 Mal Ve Hizmet Alimlari
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 2.500.000,00
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

8 = Doéner Serrgaye
= E g Diger Yurt I¢i
- <
M Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.500.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Ada Karabaglar Belediyesi

Performans Karabaglar'da sosyal donati alanlarim yayginlastirmak, var olanlar1 iyilestirmek ve bu
Hedefi 2.2 alanlarn siirdiiriilebilirligini saglamak.

Faaliyet Ad1 Uzundere Rekreasyon Alani'nda Genglik ve Spor Merkezi ile Cevre Diizenlemesi Yapilmasi
Sorumlu

Harcama Birimi | Fen Isleri Miidiirliigii
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
3 Mal Ve Hizmet Alimlar
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 35.000.000,00
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye

Biitce
Dis1
Kaynak

Diger Yurt igi
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 35.000.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Ada Karabaglar Belediyesi
Performans Karabaglar'da sosyal donati alanlarim yayginlastirmak, var olanlar1 iyilestirmek ve bu
Hedefi 2.2 alanlarn siirdiiriilebilirligini saglamak.
Faaliyet Ad1 Yeni proje hizmet ahmlariin yapilmasi

Sorumlu .
Harcama Birimi | Fen Isleri Miidiirliigii
veya Birimleri
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
3 Mal Ve Hizmet Alimlar
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 300.000,00
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci
Doner Sermaye

Dis1

Biitce

2

; Diger Yurt i¢i

M Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad1 Karabaglar Belediyesi
Performans Karabaglar'da sosyal donati alanlarim yayginlastirmak, var olanlar1 iyilestirmek ve bu
Hedefi 2.2 alanlarn siirdiiriilebilirligini saglamak.

Tiim sosyal donati1 alanlari, hizmet binalar1 ve tesisleri, okullar ile ibadethanelerin bakim ve

Faaliyet Adi onarimlarmin erisilebilirlige uygun olarak yapilmasi

Sorumlu )
Harcama Birimi | Fen Isleri Miidiirliigii
veya Birimleri
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
3 Mal Ve Hizmet Alimlar1
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 3.600.000,00
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

o = Doéner Sermaye
§ E g, Diger Yurt i¢i
/M «
V2 Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 3.600.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Ada Karabaglar Belediyesi
Karabaglar'da cevre kalitesini artirarak saghkh, temiz ve siirdiiriilebilir bir cevre ile halkin
Amag: 3 ST
yasam Kkalitesini yiikseltmek.
Performans . . . .
Hedefi 3.1 Ilcede park ve yesil alan miktarim artirmak ve var olanlari yenilemek.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
3.1.1 Yeni yapilan park sayis1 (Adet) 4 4 4
3.1.2 Yenilenen parklarin orani (%) 19 20 20
. Kaynak Ihtiyac1 (2022) (TL)
Faaliyetler " "
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yeni parklarin yapilmasi, mevcut park ve yesil alanlarin yenilenmesi,
rutin temizlik bakim ve bitkilendirme ¢alismalarinin yapilmasi
27.390.000,00 0,00 27.390.000,00
Imar planlarinda &ngériilen alanlarda agaclandirma calismalarinin
yapilmasi
Genel Toplam: 27.390.000,00 0,00 27.390.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Ad: Karabaglar Belediyesi
Performans . . . .
Hedefi 3.1 Iicede park ve yesil alan miktarim artirmak ve var olanlar yenilemek.
. Yeni parklarin yapilmasi, mevcut park ve yesil alanlarin yenilenmesi, rutin temizlik bakim ve
Faaliyet Ad1 . .
bitkilendirme ¢alismalarinin yapilmasi
Sorumlu

Harcama Birimi
veya Birimleri

Ekonomik Kod
1

[ BN Hie WV, RN NURVS TN )

9

Park ve Bahceler Miidiirliigii / Fen Isleri Miidiirliigii

2022
Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal Ve Hizmet Alimlar1
Faiz Giderleri

24.140.000,00

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 3.250.000,00
Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenekler

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci

27.390.000,00
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Performans Hedefi Tablosu
Idare Ada Karabaglar Belediyesi

Karabaglar’da c¢evre kalitesini artirarak saghkli, temiz ve siirdiiriilebilir bir cevre ile halkin

Amag: 3 yasam Kalitesini yiikseltmek.
Performans Cevre bilincinin artirilarak cevre Kkirliligini azaltmak ve siirdiiriilebilir atik yonetimini
Hedefi 3.2 saglamak.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
3.2.1 Diizenlenecek egitim seminerleri sayisi (Adet) 5 22 23
322 Toplanan ambalaj atik miktar1 (Kg) 46.325 28.000 28.500
323 Toplanan atik yag miktar (Lt) 906 28.000 28.000
324 Toplanan atik pil miktar1 (Ton) 0,33 11 12
325 Cevre yonetimine iliskin yapilan denetim sayis1 250 270 290

(Adet)
Kaynak Thtiyaci (2022) (TL)

Faaliyetler ” »
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Cevre bilincinin olugmasi i¢in kamu kurum ve kuruluslarinda gorev
yapan idareci ve personele, okullarda gorev yapan 6gretmen-6grencilere 0,00 0,00 0,00
ve hemsehrilerimize yonelik egitim seminerlerinin diizenlenmesi

flgemiz simirlar1 igerisindeki kagit-karton, plastik, kompozit ve cam

atiklarin toplanmasi ve kaynaginda ayristirilmasinin saglanmasi 0,00 0,00 0,00
llgemiz  sinirlart  icerisindeki  lokantalar, sanayi  mutfaklari,

yemekhaneler, hazir yemek {iretimi yapan firmalar ile diger yerlerde 0.00 0.00 0.00
gerekli denetimleri yaparak bitkisel atik yaglarm toplanmasinin ’ ’ ’
saglanmasi

llgemiz sinirlart igerisindeki atik pillerin bertaraf edilmesi ve geri 0,00 0,00 0,00

kazanim amaciyla toplanmasinin saglanmasi

Cevre Yonetimi ile ilgili denetim calismalarinin ve ¢evresel giirtiltiiniin
en aza indirilmesi, denetim ¢aligmalarmin yapilmast ve gerekli 0,00 0,00 0,00
tedbirlerin alinmasi

Isyerlerinden kaynaklanan baca emisyonlarinin engellenmesi igin

. - N PR 0,00 0,00 0,00
isyerlerinin dogalgaza gecisinin saglanmast
Yenilenebilir enerji, iklim degisikligi, karbon ayak izi azaltimi gibi
cevresel duyarlilik konularinda kamu kurumlari ve sivil toplum 0.00 0.00 0.00
kuruluglar1 ile 2872 sayili Cevre Kanunu'nun 3.maddesi (b) bendi ’ ’ ’
kapsaminda isbirligi ve egitim ¢alismalarinin yapilmasi

Genel Toplam: 0,00 0,00 0,00
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Ada Karabaglar Belediyesi
Karabaglar’da cevre kalitesini artirarak saghkl, temiz ve siirdiiriilebilir bir cevre ile halkin
Amagc: 3 PR
yasam kalitesini yiikseltmek.
Performans Evsel atiklar1 daha modern yontemlerle toplamak ve etkin bir temizlik hizmeti sunmak.
Hedefi 3.3
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
331 Yertistli konteyner sistemi kapsaminda alinacak 250 200 200
konteyner sayis1 (Adet)
332 Alinacak galvaniz / plastik konteyner sayis1 (Adet) 0 1.000 1.000
333 Dezenfekte edilen konteyner sayis1 (Adet/giin) 469 200 200
. Kaynak Ihtiyac1 (2022) (TL)
Faaliyetler .. ..
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yeriistii konteyner sistemlerinin kurulmasi 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
llgedeki tim cadde. ve sokakla'lr' ile pazaryer'!erlfn.r.l terrpzlenmesh kat1 62.500.000,00 0,00 62.500.000,00
atik toplama ve nakil hizmetlerinin araliksiz siirdiiriilmesi
Yeni ¢op konteynerlerinin alinmasi
Mevcut ¢op konteynerlerinin hijyeninin saglanmasi 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
Mevcut ¢op konteynerlerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi
Genel Toplam: 65.000.000,00 0,00 | 65.000.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Ada Karabaglar Belediyesi

Iljlzl;if:;ilg;ns Evsel atiklar1 daha modern yontemlerle toplamak ve etkin bir temizlik hizmeti sunmak.
Faaliyet Ad1 Yeriistii konteyner sistemlerinin kurulmasi

Sorumlu

Harcama Birimi = Temizlik isleri Miidiirliigii
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
3 Mal Ve Hizmet Alimlar
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci
E“ < Doéner Sermaye
g £ Diger Yurt I¢i
i’ e Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000.000,00



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad1 Karabaglar Belediyesi
Iljlzl;if:ililgzns Evsel atiklar1 daha modern yontemlerle toplamak ve etkin bir temizlik hizmeti sunmak.
. Tlgedeki tiim cadde ve sokaklar ile pazaryerlerinin temizlenmesi, kati atik toplama ve nakil
Faaliyet Ad1 . A e .
hizmetlerinin araliksiz siirdiiriillmesi
Sorumlu

Harcama Birimi = Temizlik isleri Miidiirliigii

veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022

1 Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal Ve Hizmet Alimlari 62.500.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler

2
3
4
5
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

Doner Sermaye

Biitce
Dis1
Kaynak

Diger Yurt i¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 62.500.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Ad1 Karabaglar Belediyesi
Iljlzl;if:ililgzns Evsel atiklar1 daha modern yontemlerle toplamak ve etkin bir temizlik hizmeti sunmak.
. Yeni ¢op konteynerlerinin alinmasi, mevcut ¢op konteynerlerinin hijyeninin saglanmasi,
Faaliyet Ad1 . . .
mevcut ¢op konteynerlerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi
Sorumlu

Harcama Birimi = Temizlik isleri Miidiirliigii
veya Birimleri
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
3 Mal Ve Hizmet Alimlari
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 1.500.000,00
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

o = Doner Sermaye
:‘_::T E" % Diger Yurt igi
- Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Ada Karabaglar Belediyesi
Amac: 4 Toplum saghgini korumak; saghkl, bilin¢li ve hayvan dostu bir yasam siirdiirmek.
Performans Tedavi edici hekimlik hizmetlerini gelistirerek cahisanlara ve vatandaslara nitelikli saghk
Hedefi 4.1 hizmeti sunmak.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
4.1.1 Saglik kayitlar1 sayist (Adet) 14.540 20.000 21.000
412 Evde saglik hizmetleri i¢in yapilacak ziyaret sayisi 694 750 200
(Adet)
413 Ambulansla taginacak hasta nakil sayis1 (Adet) 773 700 750
. Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler ” »
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Belediye personeline tani, tedavi ve is sagligi hizmetleri ile halka
ticretsiz poliklinik ve laboratuar hizmetleri sunulmasi
Hasta nakil hizmeti verilmesi 2.008.500,00 0,00 2.008.500,00
[lce smirlar1 icerisinde vefat eden vatandaslarimizin = 6liim
muayenelerinin yapilarak 6liim belgelerinin diizenlenmesi
Yattaga jbagnph h:ale g§1m1§ hasta, yasli ve engelli vatandaglara evde 100.000,00 0.00 100.000,00
saglik hizmeti verilmesi
Genel Toplam: 2.108.500,00 0,00 2.108.500,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Adx Karabaglar Belediyesi
Performans Tedavi edici hekimlik hizmetlerini gelistirerek cahisanlara ve vatandaslara nitelikli saghk
Hedefi 4.1 hizmeti sunmak.

Belediye personeline tani, tedavi ve is saghgr hizmetleri ile halka iicretsiz poliklinik ve
Faaliyet Ad1 laboratuar hizmetleri sunulmasi, hasta nakil hizmeti verilmesi, ilce simirlar icerisinde vefat
eden vatandaslarimizin 6liim muayenelerinin yapilarak 6liim belgelerinin diizenlenmesi
Sorumlu
Harcama Birimi | Saghk Isleri Miidiirliigii
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 1.639.500,00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 246.000,00
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 75.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 48.000,00
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.008.500,00

Biitce Dis1
Kaynak
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx Karabaglar Belediyesi

Performans Tedavi edici hekimlik hizmetlerini gelistirerek calhisanlara ve vatandaslara nitelikli saghk
Hedefi 4.1 hizmeti sunmak.

Faaliyet Ad1 Yataga bagimh hale gelmis hasta, yash ve engelli vatandaslara evde saghk hizmeti verilmesi
Sorumlu

Harcama Birimi | Saghk Isleri Miidiirliigii
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal Ve Hizmet Alimlar1 100.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

2
3
4
5
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Biitce

Dis1

]

% Diger Yurt i¢i

M Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Ada Karabaglar Belediyesi
Amac: 4
Performans
Hedefi 4.2 yontemlerle kontrol altina almak
Performans Gostergeleri
4.2.1 Tedavi edilen hayvan sayis1 (Adet)
422 Kisirlagtirilan hayvan sayisi (Adet)
423 Uygulanan as1 sayis1 (Adet)
424 Sahiplendirilen hayvan sayis1 (Adet)
4.2.5 Parklardaki su odag: sayist (Adet)
4.2.6 Parklardaki kedi evi sayis1 (Adet)
Sahipsiz hayvanlarla ilgili egitim verilen kisi sayis1
4.2.7
(Adet)
Hayvanlarla ilgili degerlendirilen bildirim/sikayet
4.2.8
say1si (Adet)
499 Bilinglendirme amagl park ve yesil alanlara

yapilan bilgilendirme tabela sayis1 (Adet)

Faaliyetler

Sahipsiz hayvanlara rehabilitasyon ve klinik hizmetleri verilmesi

Hayvanlarin kayit altina alinmasi

Vatandaslara yonelik bilin¢lendirme ¢alismalar1 kapsaminda afis, brosiir
ve tabela yaptirilmasi

Sahipsiz hayvanlara yasam ortamlarinda beslenme ve barinma
olanaklarinin saglanmasi

flgedeki hayvan sayisinin tespitinin yapilmasi

Personelin verimliligini artirmaya yonelik egitim, seminer, kongre vb.
calismalara katiliminin saglanmasi

Personelin verimliligini artirmaya yonelik hizmet i¢i egitim verilmesi
Vatandaglarin bildirim/sikayetlerinin degerlendirilmesi

Genel Toplam:

Toplum saghgini korumak; saghkl, bilin¢li ve hayvan dostu bir yasam siirdiirmek.

Sokak hayvanlarimin en uygun sartlarda saghkh yasamasini saglamak, hayvan ve insan saghg:
acisindan tehdit olusturan risk faktorlerini 6nlemek ve hayvan popiilasyonunu insancil

2020 2021 2022
8.635 6.000 6.000
1.999 2.600 2.700
2.055 2.800 2.900
83 54 56
175 200 250
0 60 80
400 2.000 2.000
10.293 7.000 7.000
150 200 250
Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1.540.000,00 0,00 1.540.000,00
10.000,00 0,00 10.000,00
35.000,00 0,00 35.000,00
100.000,00 0,00 100.000,00
0,00 0,00 0,00
10.000,00 0,00 10.000,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
1.695.000,00 0,00 1.695.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx Karabaglar Belediyesi
Sokak hayvanlarinin en uygun sartlarda saghkh yasamasini saglamak, hayvan ve insan saghgi
Performans . . . T . . .. .
acisindan tehdit olusturan risk faktorlerini onlemek ve hayvan popiilasyonunu insancil
Hedefi 4.2 -
yontemlerle kontrol altina almak
Faaliyet Ad1 Sahipsiz hayvanlara rehabilitasyon ve klinik hizmetleri verilmesi
Sorumlu

Harcama Birimi | Veteriner Isleri Miidiirliigii
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
3 Mal Ve Hizmet Alimlar1 1.340.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 200.000,00
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci
E“ _5 Dlévner Serrr?a}.le
§ = Diger Yurt I¢i
E e Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.540.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Ad1 Karabaglar Belediyesi
Sokak hayvanlarinin en uygun sartlarda saghkh yasamasini saglamak, hayvan ve insan saghgi

Performans acisindan tehdit olusturan risk faktorlerini 6nlemek ve hayvan popiilasyonunu insancil
Hedefi 4.2 ..
yontemlerle kontrol altina almak
Faaliyet Ad1 Hayvanlarin kayit altina ahnmasi
Sorumlu

Harcama Birimi | Veteriner isleri Miidiirliigii
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri

2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

3 Mal Ve Hizmet Alimlari 10.000,00

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Bor¢ Verme

9 Yedek Odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

o = Doéner Sermaye
§ E g, Diger Yurt I¢i
/M «<
V2 Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Ad1 Karabaglar Belediyesi

Sokak hayvanlarinin en uygun sartlarda saghkh yasamasini saglamak, hayvan ve insan saghgi
Performans . . T, .. .

acisindan tehdit olusturan risk faktorlerini 6nlemek ve hayvan popiilasyonunu insancil
Hedefi 4.2 ..

yontemlerle kontrol altina almak

Faaliyet Ad1 Vatandaslara yonelik bilin¢lendirme calismalari kapsaminda afis, brosiir ve tabela yaptirilmasi

Sorumlu )

Harcama Birimi @ Veteriner Isleri Miidiirliigii

veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri

2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

3 Mal Ve Hizmet Alimlari 35.000,00

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Bor¢ Verme

9 Yedek Odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

8 < Doéner Serrgaye

= E g, Diger Yurt I¢i

- <

V2 Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 35.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx Karabaglar Belediyesi
Performans Sokak hayvanlarimin en uygun sartlarda saghkh yasamasini saglamak, hayvan ve insan saghg:

acisindan tehdit olusturan risk faktorlerini 6nlemek ve hayvan popiilasyonunu insancil
Hedefi 4.2 ..
yontemlerle kontrol altina almak

Faaliyet Ad1 Sahipsiz hayvanlara yasam ortamlarinda beslenme ve barinma olanaklarinin saglanmasi

Sorumlu
Harcama Birimi | Veteriner Isleri Miidiirliigii
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal Ve Hizmet Alimlari 100.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler

2
3
4
5
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Biitce

Dis1

2

% Diger Yurt i¢i

M Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Ad1 Karabaglar Belediyesi

Sokak hayvanlarinin en uygun sartlarda saghkh yasamasini saglamak, hayvan ve insan saghgi
Performans . . T, .. .

acisindan tehdit olusturan risk faktorlerini 6nlemek ve hayvan popiilasyonunu insancil
Hedefi 4.2 ..

yontemlerle kontrol altina almak

Personelin verimlilig¢ini arttirmaya yoénelik egitim, seminer, kongre vb. ¢calismalara katiliminin

Faaliyet Ad1 <
saglanmasi

Sorumlu
Harcama Birimi | Veteriner Isleri Miidiirliigii
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 10.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci
8 = Doéner Sermaye
= E g, Diger Yurt I¢i
- <
M Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
Performans Hedefi Tablosu
idare Ad1 Karabaglar Belediyesi
Amag: 4 Toplum saghgim korumak; saghkl, bilin¢li ve hayvan dostu bir yasam siirdiirmek.
Performans Karabaglar'daki ekonomik faaliyetlerin toplumun saghgini, huzurunu ve esenligini korumaya
Hedefi 4.3 yonelik giivenli olarak siirdiiriilmesini saglamak.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
43.1 Denetlenen isyeri sayist (Adet) 16.303 16.500 17.000
432 Denetlenen pazar sayisi (Adet) 11 12 16
433 Denetimler sonucu yapilan islem sayist (Adet) 3.570 3.300 5.000
434 Ruhsatl igyeri orani (%) 91 81 88
. Kaynak Ihtiyac1 (2022) (TL)
Faaliyetler .. ..
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Tiim isyerlerinin ve pazaryerlerinin denetimlerinin yapilmas: ile
kamuya ait alanlarin isgalleri, seyyar saticilar, dilenciler ve hurdacilarin | 16.596.500,00 0,00 16.596.500,00
yaratt1g1 olumsuzluklar, goriintii kirliligi vb. kabahatlerin engellenmesi

Kayit dis1 faaliyetlerin dnlenmesi ve isyerlerinin ruhsatlandiriimasi 1.279.500,00 0,00 1.279.500,00

Genel Toplam: 17.876.000,00 0,00 17.876.000,00

™



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx Karabaglar Belediyesi
Performans Karabaglar'daki ekonomik faaliyetlerin toplumun saghgini, huzurunu ve esenligini korumaya
Hedefi 4.3 yonelik giivenli olarak siirdiiriilmesini saglamak.

Tiim isyerlerinin ve pazaryerlerinin denetimlerinin yapilmasi ile kamuya ait alanlarin isgalleri,
Faaliyet Ad1 seyyar saticilar, dilenciler ve hurdacilarin yarattigi olumsuzluklar, goériintii Kkirliligi vb.

kabahatlerin engellenmesi
Sorumlu
Harcama Birimi | Zabita Miidiirligii
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 14.676.500,00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 1.780.000,00
3 Mal Ve Hizmet Alimlar1 140.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
E’" < Doner Sermaye
oA % Diger Yurt i¢i
E < Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 16.596.500,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Ada Karabaglar Belediyesi
Performans Karabaglar'daki ekonomik faaliyetlerin toplumun saghgini, huzurunu ve esenligini korumaya
Hedefi 4.3 yonelik giivenli olarak siirdiiriilmesini saglamak.
Faaliyet Ad1 Kayit dis1 faaliyetlerin 6nlenmesi ve isyerlerinin ruhsatlandirilmasi
Sorumlu

Harcama Birimi = Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 1.104.500,00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 175.000,00
3 Mal Ve Hizmet Alimlari
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci
é’" .E Df)fler Serrr?a}.le
§ = Diger Yurt I¢i
o < Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.279.500,00



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi Tablosu

Idare Ada Karabaglar Belediyesi
Amac: 4 Toplum saghgini korumak; saghkl, bilin¢li ve hayvan dostu bir yasam siirdiirmek.
Performans Koruyucu saghk hizmetlerini yayginlastirmak
Hedefi 4.4 y & yaygimas :
Performans Gostergeleri 2020 2020 2022
4.4.1 Verilen egitim sayis1 ok 5 5
442 Egitim verilen esnaf sayisi ok 500 500
443 Dagitilan egitim brosiirii ve kitapgik sayisi *x 1.000 1.000
. Kaynak Ihtiyac1 (2022) (TL)
Faaliyetler " "
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Koruyucu saglik hizmeti ile ilgili egitim verilmesi
18.000,00 0,00 18.000,00
Esnaflarin egitim amagli denetlenmesi
Genel Toplam: 18.000,00 0,00 18.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Ad: Karabaglar Belediyesi
Performans < . ..
Hedefi 4.4 Koruyucu saghik hizmetlerini yayginlastirmak.
Faaliyet Ad1 Koruyucu saghk hizmeti ile ilgili egitim verilmesi
Sorumlu )
Harcama Birimi | Saghk Isleri Miidiirliigii
veya Birimleri
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 18.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci
E < Doner Serm.aye
§ % Diger Yurt I¢i
E‘ < Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 18.000,00



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi Tablosu

Idare Ada Karabaglar Belediyesi
Amagc: 5 Sosyal refah ve dayanisma icerisinde yasayan giiclii bir toplum olusturmak.
Performans . .. -
Hedefi 5.1 Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatta giiclenmelerini saglamak.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
511 Personele toplumsal cinsiyet esitligine yonelik 5 > 3
o verilen hizmet i¢i egitim sayist (Adet)
5.1.2 Kadin1 giiglendirici paket egitim sayis1 (Adet) 2 3 3
Cinsiyet esitligi ile ilgili farkindalik yayin
5.1.3 0 2 2
calismalari sayist (Adet)
514 Danigsmanlik hizmeti talebinde bulunan kadinlarla 11 320 340

yapilan goriisme sayis1 (Adet)
Kaynak Ihtiyac1 (2022) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kadin erkek esitligi bilincini artirmak ve yerlestirmek igin, kalip
yargilarla miicadele etmeye yonelik kampanyalarin yapilmasi
Kadinlarin istihdama katilimi i¢in kooperatiflesme faaliyetlerinin
desteklenmesi ve "Lider Kadin" egitimleri verilmesi
Tiim hizmet projelerinin Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi
Sarti'na uygun olarak diizenlenmesi
Kadinlara yonelik kiiltiirel ve sosyal gezilerin yapilmasi
Kadinlara ve kadmn miiltecilere yonelik cesitli konularda giiglendirici
egitimler yapilmasi
Belediyenin hizmetlerinin cinsiyete duyarli sekilde planlanmasi igin
egitim ve toplantilarin yapilmasi
Belediye hizmetlerinde, cinsiyete duyarli veri hazirlanmas igin gerekli
calismalarin yapilmasi
1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
Kamu kurum ve kuruluslart ile yerel yonetimlerle isbirligi icinde,
toplumsal cinsiyet esitligi bilincini gelistirmeye ydnelik ¢aligmalarin
planlanmasi
Semt merkezlerinde iireten kadinlarin iirettikleri iirinleri ekonomik
gelir elde etmeleri i¢in kadin emegi pazari olusturulmasi
Kadinlarin sosyallesmelerine yonelik kiiltiir, sanat faaliyetleri ve sportif
etkinliklerin diizenlenmesi
Kadinlara saglik, bilingli tiiketim gibi konularda egitim ve seminerlerin
verilmesi
Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatta daha aktif yer alabilmeleri i¢in
cocuk oyun odalarinda ¢ocuk oyun atdlyeleri agilmasi
Kadina yonelik siddetin, erken yasta zorla evliliklerin vs. dnlenmesi
amaciyla toplumsal farkindalik ¢aligmalarini siirdiirerek koruyucu ve
Onleyici hizmetlerin sunulmast
Genel Toplam: 1.000.000,00 0,00/ 1.000.000,00



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Ada Karabaglar Belediyesi

Performans . .. NP
Hedefi 5.1 Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatta giiclenmelerini saglamak.
Faaliyet Ad1 5.1 Performans hedefine ait tiim faaliyetler

Sorumlu

Harcama Birimi | Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal Ve Hizmet Alimlari 1.000.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler

2

3

4

5

6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme

9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

Doner Sermaye
Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000.000,00

Biitce
Dis1
Kaynak



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi Tablosu

idare Ad1 Karabaglar Belediyesi
Amagc: 5 Sosyal refah ve dayanisma icerisinde yasayan giiclii bir toplum olusturmak.
Performans Dezavantajh kesimlerden cocuk, gen¢ ve yashlara yonelik hizmetlerin daha etkin sunularak bu
Hedefi5.2 hizmetlerin nitelik ve niceligini artirmak.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
591 B'asvuruy.a esas danismanlik ve f)ehberhk 100 100 100
hizmetlerinin karsilanma orani (%)
522 Yaz okuluna katilan ¢ocuk sayist (Adet) 0 500 600
523 Yapilan etkinlik, gezi ve egitim sayist (Adet) 4 7 7
Kaynak Thtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler . .
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yagslilara yonelik evde bakim hizmetlerinin siirdiiriilmesi
Onemli giin ve haftalarda gocuk ve yashlara yonelik etkinliklerin
diizenlenmesi
Dezavantajli mahallelerde ¢ocuk ve yaslilara egitim ve seminerlerin
diizenlenmesi
Cocuklara yonelik ihmal, istismar ve siddetle ilgili farkindalik
calismalarinin (kampanya, egitim, seminer vb.) yapilmasi 600.000,00 0,00 600.000,00
Cocuk ve ergen ile onlarin ailelerine damigmanlik hizmetlerinin
verilmesi
Cocuklara yonelik faaliyetlerin yiiriitiildiigii yaz okullarmin agilmasi
Sehit yakinlarina ve gazilere etkinlik diizenlenmesi
Cocuk, gen¢ ve yaglilara yonelik spor, kiiltlir ve sanat etkinliklerinin
diizenlenmesi
Genel Toplam: 600.000,00 0,00 600.000,00



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad: Karabaglar Belediyesi

Performans Dezavantajh kesimlerden cocuk, gen¢ ve yashlara yonelik hizmetlerin daha etkin sunularak bu
Hedefi 5.2 hizmetlerin nitelik ve niceligini artirmak.

Faaliyet Ad1 5.2 Performans hedefine ait tiim faaliyetler

Sorumlu

Harcama Birimi | Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 600.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci
Q‘Z‘ E Dlévner SerrrTaye
§ = Diger Yurt I¢i
E e Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 600.000,00



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi Tablosu

Idare Ada Karabaglar Belediyesi
Amagc: 5 Sosyal refah ve dayanisma icerisinde yasayan giiclii bir toplum olusturmak.
Performans Iicede ekonominin gelismesine katkida bulunarak kadinlarin ve genc issizlerin is giiciine ve
Hedefi 5.3 istihdama katihmlarini artirmak.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

5.3.1 Acilan semt merkezi sayisi (Adet) 1 8 7

532 Acilan hobi kurs sayis1 (Adet) 40 70 80

5.3.3 Acilan ¢cocuk oyun odasi ve kres sayisi (Adet) 0 3 3

534 Acilan mesleki egitim kurs sayist (Adet) 5 15 18

. Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler .. ..
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Meslek odalar1 ve diger ilgili kurumlarla igbirligi igerisinde farkli is 0,00 0,00 0,00

kollar1 igin egitim ve programlarin diizenlenmesi
Mesleki ve teknik egitim alan nitelikli isgiicii ile igverenler arasinda bag

kurularak istthdama katilimin saglanmasi; mesleki egitim, beceri ve 80.000,00 0,00 80.000,00
hobi kurslarimin agilmasi

Mobilya sektdriiniin ilcedeki ihtiyaclart géz oniinde bulundurularak bu

. 40.000,00 0,00 40.000,00
alanda cesitli calismalarin yapilmasi
Semt merkezi sayilarinin artirilmast 200.000,00 0,00 200.000,00
Istihdama yonelik seminer, panel ve konferans diizenlenmesi 0,00 0,00 0,00
Kurslara katilan kadinlarin ¢ocuklarina yonelik oyun odalar1 ve kresler 40.000,00 0.00 40.000,00
acilmasi
Genel Toplam: 360.000,00 0,00 360.000,00



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Ada Karabaglar Belediyesi
Performans iicede ekonominin gelismesine katkida bulunarak kadinlarin ve geng issizlerin is giiciine ve
Hedefi 5.3 istihdama katihmlarim artirmak.
. Mesleki ve teknik egitim alan nitelikli isgiicii ile isverenler arasinda bag kurularak istihdama
Faaliyet Ad1 9 o ol . .
katihmin saglanmasi; mesleki egitim, beceri ve hobi kurslarimin acilmasi
Sorumlu

Harcama Birimi = Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri

2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

3 Mal Ve Hizmet Alimlari 80.000,00

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Bor¢ Verme

9 Yedek Odenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

° < Doner Sermaye

g E % Diger Yurt I¢i

/M

M Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 80.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Ada Karabaglar Belediyesi
Performans Iicede ekonominin gelismesine katkida bulunarak kadinlarin ve genc issizlerin is giiciine ve
Hedefi 5.3 istihdama katihmlarim artirmak.
Faaliyet Adi Mobilya sektoriiniin ilcedeki ihtiyaclar1 goz oOniinde bulundurularak bu alanda cesitli
c¢alismalarin yapilmasi

Sorumlu

Harcama Birimi  Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri

2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

3 Mal Ve Hizmet Alimlari 40.000,00

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Bor¢ Verme

9 Yedek Odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 40.000,00

Biitce
Dis1
Kaynak



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad1 Karabaglar Belediyesi

Performans Iicede ekonominin gelismesine katkida bulunarak kadinlarin ve genc issizlerin is giiciine ve
Hedefi 5.3 istihdama katihmlarini artirmak.

Faaliyet Ad1 Semt merkezi sayillarinin artirilmasi

Sorumlu

Harcama Birimi  Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
veya Birimleri
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
3 Mal Ve Hizmet Alimlar
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 200.000,00
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci
Doner Sermaye

Biitce
Dis1
Kaynak

Diger Yurt i¢i
Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 200.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Ada Karabaglar Belediyesi
Performans ilcede ekonominin gelismesine katkida bulunarak kadinlarin ve geng issizlerin is giiciine ve
Hedefi 5.3 istihdama katihhmlarim artirmak.
Faaliyet Ad1 Kurslara katilan kadinlarin ¢ocuklarina yonelik oyun odalar1 ve kresler acilmasi

Sorumlu )
Harcama Birimi | Sosyal Yardim Isleri Miidiirligii
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
3 Mal Ve Hizmet Alimlar
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 40.000,00
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci
Doner Sermaye

Dis1

Biitce

2

; Diger Yurt i¢i

M Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi Tablosu

Idare Ada Karabaglar Belediyesi
Amag: 5 Sosyal refah ve dayamisma icerisinde yasayan giiclii bir toplum olusturmak.
Performans Yoksullukla miicadele ederek sosyal adaleti saglamak ve dayanismayi giiclendirmek.
Hedefi 5.4
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
541 4109 sayili Kanun gereg} yapilan yardimdan 147 150 155
yararlanan aile sayisi (Aile)
549 So.sy.al destek kartindan yararlanan kisi sayis1 2230 2300 2600
(Kisi)
543 Taziye ziyareti yapilan hane sayist (Hane) 1.673 2.460 2.520
Sosyal destek kartindan yararlanan kisilere verilen
54.4 N PR 1 1 1
giiclendirici egitim sayis1 (Adet)
54.5 Yenidogan ¢antasi verilen aile sayisi (Aile) 1.235 3.200 3.500
. Kaynak Thtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler " "
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Muhtag asker ailelerine nakdi yardim yapilmasi 100.000,00 0,00 100.000,00
1htiyag: sahibi ailelere sosyal destek kart1 verilmesi 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00
Geleneksel sosyal hizmetlerin sunulmast 324.000,00 0,00 324.000,00
Yenidogan cantasi ve bilgilendirici kitap¢igin verilmesi 0,00 0,00 0,00
Yoksullukla miicadelede egitim ve seminerlerin verilmesi 0,00 0,00 0,00
Taziye ziyareti yapilmasi 300.000,00 0,00 300.000,00
Muhta¢ yagli ve engelli olup, temel bakim hizmetini karsilamakta 3.000,00 0,00 3.000,00
zorlanan vatandaglarin camasirlarinin yikanmasi
Ihtiyag sahibi ve dezavantajli gruplarmn belirlenmesine éncelik verilmesi 0,00 0,00 0,00
Go"nu1111.1"er1n F:l emegi iriinlerini ihtiya¢ sahiplerine ulastiracak "lyilik 15.000,00 0,00 15.000,00
Atblyesi" projesinin uygulanmasi
Genel Toplam: 6.742.000,00 0,00 6.742.000,00



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx Karabaglar Belediyesi

Performans Yoksullukla miicadele ederek sosyal adaleti saglamak ve dayanismayi giiclendirmek.
Hedefi 5.4

Faaliyet Ad1 Muhtac asker ailelerine nakdi yardim yapilmasi

Sorumlu

Harcama Birimi | Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
3 Mal Ve Hizmet Alimlar
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler 100.000,00
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci
E“ E Dlévner Serrr?a}.le
§ = Diger Yurt I¢i
E e Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 100.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Ad1 Karabaglar Belediyesi
Iljlzl;if:;ilgi‘ns Yoksullukla miicadele ederek sosyal adaleti saglamak ve dayanismayi giiclendirmek.
Faaliyet Ad1 Thtiyac sahibi ailelere sosyal destek kart1 verilmesi
Sorumlu

Harcama Birimi  Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri

2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

3 Mal Ve Hizmet Alimlar1

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler 6.000.000,00

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Bor¢ Verme

9 Yedek Odenekler

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

o = Doner Sermaye
:‘_::T E" % Diger Yurt igi
Y- Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000.000,00



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad1 Karabaglar Belediyesi

II-)I?;;‘EEHSIZHS Yoksullukla miicadele ederek sosyal adaleti saglamak ve dayanismayi giiclendirmek.
Faaliyet Ad1 Geleneksel sosyal hizmetlerin sunulmasi

Sorumlu

Harcama Birimi  Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal Ve Hizmet Alimlar1 324.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
Yedek Odenekler

2

3

4

5

6 Sermaye Giderleri
7

8

9

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

g < Doner Sermaye

= E g Diger Yurt I¢i

- <

M Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 324.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Ada Karabaglar Belediyesi
Performans Yoksullukla miicadele ederek sosyal adaleti saglamak ve dayanismayi giiclendirmek.
Hedefi 5.4
Faaliyet Ad1 Taziye ziyareti yapilmasi
Sorumlu

Harcama Birimi | Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022

1 Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal Ve Hizmet Alimlari 300.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
Yedek Odenekler

2

3

4

5

6 Sermaye Giderleri
2

8

9

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

8 < Doner Serrgaye
= E g, Diger Yurt I¢i
- <
M Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 300.000,00



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Ada Karabaglar Belediyesi

Performans Yoksullukla miicadele ederek sosyal adaleti saglamak ve dayanismayi giiclendirmek.

Hedefi 5.4

Faaliyet Adi Muhta¢ yash ve engelli olup, temel bakim hizmetini karsilamakta zorlanan vatandaslarin

camasirlarimin yikanmasi
Sorumlu )
Harcama Birimi | Sosyal Yardim Isleri Miidiirligii
veya Birimleri
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
3 Mal Ve Hizmet Alimlar1 3.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

8 < Doner Sermaye

= E g Diger Yurt I¢i

- <

M Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Ada Karabaglar Belediyesi
Performans Yoksullukla miicadele ederek sosyal adaleti saglamak ve dayanismay giiclendirmek.
Hedefi 5.4
Faaliyet Adi Goniilliilerin el emegi iiriinlerini ihtiya¢ sahiplerine ulastiracak "lyilik Atodlyesi'" projesinin
uygulanmasi

Sorumlu

Harcama Birimi | Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri

2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

3 Mal Ve Hizmet Alimlar1 15.000,00

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Bor¢ Verme

9 Yedek Odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

8 < Doéner Serrgaye
= E g Diger Yurt I¢i
- <
V2 Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 15.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adx Karabaglar Belediyesi
Amag: 5 Sosyal refah ve dayanisma icerisinde yasayan giiclii bir toplum olusturmak.
Performans Engellilerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve kurumsal firsatlara erisebilirliklerini artirmak; esit
Hedefi 5.5 ve iiretken bireyler olmalarini desteklemek.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
5.5.1 Danismanlik sayis1 (Adet) 295 780 800
559 Engelli nakil aract hizmeti ile ilgili taleplerin 100 100 100
karsilanma oran1 (%)
553 Engelli etkinlik say1s1 (Adet)
554 Engelli egitim sayis1 (Adet)
555 Medikal malzeme yardimi sayis1 (Adet) 10 30 35
Kaynak fhti 2022) (TL
Faaliyetler ” ayha "1yac1 ( ) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Engelli nakil araci ile nakil hizmeti verilmesi 0,00 0,00 0,00
Danigsmanlik hizmetlerinin verilmesi 0,00 0,00 0,00
Onemli giinlerde engellilere yonelik etkinlikler diizenlenmesi 0,00 0,00 0,00
Engellilere yonelik egitim, panel ve seminerler diizenlenmesi 0,00 0,00 0,00
Engelliler ve yakinlarina aile rehberligi hizmeti verilmesi 0,00 0,00 0,00
Ihtiyac sahibi engellilere medikal malzeme yardimi yapilmasi 75.000,00 0,00 75.000,00
Engellilerin istihdamina yonelik ¢alismalarin yapilmasi 0,00 0,00 0,00
Engelli ¢ocuklara yonelik oyun parklar1 yapilmasi 0,00 0,00 0,00
Engelli bireylere yonelik sportif faaliyetlerin diizenlenmesi 0,00 0,00 0,00
Engellilere yonelik web sayfasi olusturulmasi 40.000,00 0,00 40.000,00
Semt merkezlerinde engelli kullanimma ydnelik bilgisayar odasi 100.000,00 0.00 100.000,00
acilmasi
Genel Toplam: 215.000,00 0,00 215.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad1 Karabaglar Belediyesi

Performans Engellilerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve kurumsal firsatlara erisebilirliklerini artirmak; esit
Hedefi 5.5 ve iiretken bireyler olmalarim desteklemek.

Faaliyet Ad1 Thtiyac sahibi engellilere medikal malzeme yardim yapilmasi

Sorumlu

Harcama Birimi | Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022

1 Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal Ve Hizmet Alimlar1 75.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler

2
3
4
5
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Biitce
Dis1
Kaynak

Diger Yurt igi
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 75.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Ada Karabaglar Belediyesi
Performans Engellilerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve kurumsal firsatlara erisebilirliklerini artirmak; esit
Hedefi 5.5 ve iiretken bireyler olmalarin desteklemek.
Faaliyet Ad1 Engellilere yonelik web sayfasi olusturulmasi

Sorumlu )

Harcama Birimi | Bilgi Islem Miidiirliigii

veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022

1 Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal Ve Hizmet Alimlari 40.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
Yedek Odenekler

2

3

4

5

6 Sermaye Giderleri
7

8

9

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

8 < Doéner Serrgaye
= E g Diger Yurt I¢i
- <
M Yurt Dist
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 40.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad1 Karabaglar Belediyesi

Performans Engellilerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve kurumsal firsatlara erisebilirliklerini artirmak; esit
Hedefi 5.5 ve iiretken bireyler olmalarini desteklemek.

Faaliyet Ad1 Semt merkezlerinde engelli kullanimina yonelik bilgisayar odasi agilmasi

Sorumlu

Harcama Birimi | Bilgi Islem Miidiirliigii
veya Birimleri
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
3 Mal Ve Hizmet Alimlari
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 100.000,00
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

8 < Doner Ser@aye
= E g Diger Yurt I¢i
- <
M Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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Performans Hedefi Tablosu
Idare Ada Karabaglar Belediyesi

Karabaglar'da sosyo-kiiltiirel yasam kentlilik bilinci icinde gelistirerek; kentsel biitiinlesmeyi

Amag: 6 saglamak ve flcenin tammirhigim artirmak.
Performans Kiiltiir ve sanat etkinliklerini artirarak bu etkinliklere toplumun tiim kesimlerinin erisimini
Hedefi 6.1 kolaylastirmak ve Kkiiltiirel degerleri korumak.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
Diizenlenen festival ve senlik organizasyonu sayist
6.1.1 1 6 5
(Adet)
6.12 Diizenlenen kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayist 3 150 150
(Adet)
6.1.3 Diizenlenen kurs sayist (Adet) 4 15 20
6.1.4 Diizenlenen turnuva ve yarigma sayist (Adet) 2 6 6
Kaynak fhti 2022) (TL
Faaliyetler " aynd "1yac1 ( ) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Toplumuq tim k“emm!erme yonehlf kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler 150.000,00 0,00 150.000,00
(konser, sinema, sdylesi, panel v.s) diizenlenmesi
Ulusal ve yerel boyutta topluma mal olmus dnemli kisiler, giinler ve
olaylarin diizenli araliklarla anildig1 organizasyonlarin 200.000,00 0,00 200.000,00
gerceklestirilmesi
Amator sanatgilara ve gruplara destek olunmasi 100.000,00 0,00 100.000,00
Sanat atolyeleri diizenlenmesi 50.000,00 0,00 50.000,00
Kiiltiir ve sanat kurslar1 diizenlenmesi 50.000,00 0,00 50.000,00
I{Qemlze ait parklara meydanlara ve kamusal mekanlara heykel, biist ve 100.000,00 0,00 100.000,00
rolyef yaptirilmasi
Karmi }(umm ve quu'lgslarl,. STK'lar, Kent Konseyi ve goniilliilerle 0,00 0,00 0,00
isbirligi projeleri gelistirilmesi
Genel Toplam: 650.000,00 0,00 650.000,00



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Ad

Performans
Hedefi 6.1

Faaliyet Ad1

Sorumlu
Harcama Birimi
veya Birimleri

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Karabaglar Belediyesi

Kiiltiir ve sanat etkinliklerini artirarak bu etkinliklere toplumun tiim kesimlerinin erisimini
kolaylastirmak ve kiiltiirel degerleri korumak.

Toplumun tiim kesimlerine yonelik Kkiiltiirel ve sanatsal etkinlikler (konser, sinema, soylesi,
panel v.s) diizenlenmesi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
3 Mal Ve Hizmet Alimlar1 150.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci
o _ = Doner Sermaye
=1 g % Diger Yurt i¢i
> Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Ada Karabaglar Belediyesi
Performans Kiiltiir ve sanat etkinliklerini artirarak bu etkinliklere toplumun tiim kesimlerinin erisimini
Hedefi 6.1 kolaylastirmak ve Kkiiltiirel degerleri korumak.
. Ulusal ve yerel boyutta topluma mal olmus onemli Kkisiler, giinler ve olaylarin diizenli
Faaliyet Ad1 < . - .
araliklarla anildig1 organizasyonlarin gercgeklestirilmesi
Sorumlu

Harcama Birimi
veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
3 Mal Ve Hizmet Alimlar1 200.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci
2 E ijner Serrga}.le
= = Diger Yurt I¢1
/M
M Yurt Dist
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 200.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx Karabaglar Belediyesi

Performans Kiiltiir ve sanat etkinliklerini artirarak bu etkinliklere toplumun tiim kesimlerinin erisimini
Hedefi 6.1 kolaylastirmak ve Kkiiltiirel degerleri korumak.

Faaliyet Ad1 Amator sanatcilara ve gruplara destek olunmasi

Sorumlu

Harcama Birimi | Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 100.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci
8 = Doéner Serrgaye
= % Diger Yurt I¢i
/M
M Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 100.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Ad: Karabaglar Belediyesi
Performans Kiiltiir ve sanat etkinliklerini artirarak bu etkinliklere toplumun tiim kesimlerinin erisimini
Hedefi 6.1 kolaylastirmak ve kiiltiirel degerleri korumak.
Faaliyet Ad1 Sanat atolyeleri diizenlenmesi
Sorumlu

Harcama Birimi | Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri

2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

3 Mal Ve Hizmet Alimlari 50.000,00

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Bor¢ Verme

9 Yedek Odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 50.000,00

Biitce
Dis1
Kaynak
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad1 Karabaglar Belediyesi

Performans Kiiltiir ve sanat etkinliklerini artirarak bu etkinliklere toplumun tiim kesimlerinin erisimini
Hedefi 6.1 kolaylastirmak ve Kkiiltiirel degerleri korumak.

Faaliyet Ad1 Kiiltiir ve sanat kurslar diizenlenmesi

Sorumlu

Harcama Birimi | Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri

2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

3 Mal Ve Hizmet Alimlari 50.000,00

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Bor¢ Verme

9 Yedek Odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

Doner Sermaye

Biitce
Dis1
Kaynak

Diger Yurt i¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Ada Karabaglar Belediyesi
Performans Kiiltiir ve sanat etkinliklerini artirarak bu etkinliklere toplumun tiim kesimlerinin erisimini
Hedefi 6.1 kolaylastirmak ve kiiltiirel degerleri korumak.
Faaliyet Ad1 flcemize ait parklara meydanlara ve kamusal mekanlara heykel, biist ve rolyef yaptiriimasi

Sorumlu )
Harcama Birimi | Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
3 Mal Ve Hizmet Alimlari
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 100.000,00
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci
Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00

Biitce
Dis1
Kaynak



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi Tablosu

Idare Ada Karabaglar Belediyesi

Karabaglar'da sosyo-kiiltiirel yasam kentlilik bilinci icinde gelistirerek; kentsel biitiinlesmeyi

Amag: 6 saglamak ve flcenin tammirhigim artirmak.
;il;‘:gzzns Tlgedeki tarihi, kiiltiirel ve dogal zenginliklerin tanmitimin1 yaparak ilcede turizmi gelistirmek.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
6.2.1 Diizenlenen festival sayis1 (Adet) 1 1 1
623 Kavacik Koyl bolgesine diizenlenen gezi sayist 1 15 15
(Adet)
6.2.4 Resat Nuri Giintekin Kitaplig: etkinlik sayisi 10 40 40
(Adet)
6.2.5 Re.sa.t Nuri Giintekin Kitaplig1 ziyaretgi sayisi 2430 9,600 9,650
(Kisi)
. Kaynak Thtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler " "
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kavacik Uziim Fest1vvah nin diizenlenmesi ve festivalin uluslararasi 150.000,00 0,00 150.000,00
boyuta taginmasinin saglanmasi
Ilcedeki tarihi ve Kkiiltiirel eserlerin, Oren yerlerinin tanitilmasi,
arsivlenmesi ve gelecek kusaklara aktarilmasina yonelik caligmalar 0,00 0,00 0,00
yapilmasi
Tirazli ve Kavacik'ta turizm potansiyelinin artirilmasina yonelik 0,00 0,00 0,00
calismalar yapilmasi
Resat Nuri Giintekin Cocuk Kiitiiphanesi'nde etkinlikler diizenlenmesi 25.000,00 0,00 25.000,00
Genel Toplam: 175.000,00 0,00 175.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx Karabaglar Belediyesi
Ilflzl;;':;n‘:azns Tlgedeki tarihi, kiiltiirel ve dogal zenginliklerin tamitimin1 yaparak ilcede turizmi gelistirmek.
. Kavacik Uziim Festivali'nin diizenlenmesi ve festivalin uluslararasi boyuta tasginmasimn
Faaliyet Ad1 <
saglanmasi
Sorumlu

Harcama Birimi | Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
3 Mal Ve Hizmet Alimlar1 150.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci
Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt igi
Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 150.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Ad1 Karabaglar Belediyesi
Iljlzl;if:ililzazns Ilgedeki tarihi, kiiltiirel ve dogal zenginliklerin tanitimini yaparak ilcede turizmi gelistirmek.
Faaliyet Ad1 Resat Nuri Giintekin Cocuk Kiitiiphanesi'nde etkinlikler diizenlenmesi
Sorumlu

Harcama Birimi | Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii

veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri

2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

3 Mal Ve Hizmet Alimlar1 25.000,00

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Bor¢ Verme

9 Yedek Odenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

g ~ Doner Serm.aye
= E g, Diger Yurt I¢i
- <
M Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Ada Karabaglar Belediyesi
Amac: 7 Egitimli ve basarih nesiller yetismesine destek olarak Karabaglar’1 egitim seviyesi yiiksek bir
¢ ilce durumuna getirmek.
Performans Egitime erisimde yoksunluklar gidererek egitimin tiim kademelerinde 6grencilere firsat esitligi
Hedefi 7.1 saglamak.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
7.1.1 KARBEM' de egitim alan &grenci sayist (Ogrenci) 277 1.500 1.500
7.1.2 Kirtasiye yardin yapilan 6grenci sayis1 (Ogrenci) 3.000 2.500 2.750
7.13 Acilan okuma-yazma ve dil kursu sayis1 (Adet) 7 32 36
7.1.4 Semt merkezlerinde agilan kitaplik sayis1 (Adet) 0 2 2
715 Re.sa.t Nuri Giintekin Cocuk Kitapligi liye sayist 172 1210 1.320
(Kisi)
. Kaynak Ihtiyac1 (2022) (TL)
Faaliyetler .. ..
Biitce Biitce Dis1 Toplam
K“ara"ba.l.glar ' Sosyal Etkinlik Merkezi (KARBEM) faaliyetlerinin 600.000,00 0,00 600.000,00
stirdiiriilmesi
{lf;e s.1n1rlar1 1({‘er1s1ndek1 ilkdgretim okullarindaki yoksul olan 525.000,00 0.00 525.000,00
ogrencilere kirtasiye yardimi yapilmasi
Parklara ve semt merkezlerine dncelikle kadinlara yonelik kitapliklarin 0,00 0,00 0,00
agilmasi
Sﬁzmt merke.zlermde okuma- yazma ve dil ogretimi kurslarinin 0,00 0,00 0,00
diizenlenmesi
Resat Nurl .Gunt.ekln Cocuk Kitapligi'nda gocuklara yonelik kiitiiphane 0,00 0.00 0.00
hizmeti verilmesi
Nas.reddln. Hoc.'fl (}()f:uk Kultur Bilim Merkezi'nde atblye ve sergi 850.000,00 0.00 $50.000,00
faaliyetlerinin siirdiiriilmesi
Genel Toplam: 1.975.000,00 0,00 1.975.000,00
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idare Ad

Performans
Hedefi 7.1

Faaliyet Ad1

Sorumlu
Harcama Birimi
veya Birimleri

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Karabaglar Belediyesi

Egitime erisimde yoksunluklari gidererek egitimin tiim kademelerinde 6grencilere firsat esitligi
saglamak.

Karabaglar Sosyal Etkinlik Merkezi (KARBEM) faaliyetlerini siirdiiriilmesi ve daha fazla
ogrencinin bu merkezden faydalanabilmesi icin yeni subelerin acilmasi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
3 Mal Ve Hizmet Alimlar1 600.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci
o _ = Doner Sermaye
=1 g % Diger Yurt i¢i
> Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Ada Karabaglar Belediyesi
Performans Egitime erisimde yoksunluklari gidererek egitimin tiim kademelerinde 6grencilere firsat esitligi
Hedefi 7.1 saglamak.
Faaliyet Adi iice simirlan icerisindeki ilkégretim okullarindaki yoksul olan dgrencilere kirtasiye yardimu
yapilmasi
Sorumlu

Harcama Birimi
veya Birimleri

Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
3 Mal Ve Hizmet Alimlari
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler 525.000,00
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
g - i D.t')ner Serm‘a}./e
g 8z Diger Yurt I¢i
M Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 525.000,00
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idare Ad1

Performans
Hedefi 7.1

Faaliyet Ad1

Sorumlu

Harcama Birimi

veya Birimleri

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Karabaglar Belediyesi

Egitime erisimde yoksunluklar: gidererek egitimin tiim kademelerinde 6grencilere firsat esitligi
saglamak.

Nasreddin Hoca Cocuk Kiiltiir Bilim Merkezi'nde atolye ve sergi faaliyetlerinin siirdiiriilmesi

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
3 Mal Ve Hizmet Alimlar1 850.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
3 - =< Doner Ser@aye
E é’" % Diger Yurt I¢i
V2 Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 850.000,00
Performans Hedefi Tablosu
Idare Ada Karabaglar Belediyesi
Amag: 8 Sporla i¢ ice yasayan saghkh bir toplum olusturmak.
Performans Tiim vatandaslarin spora ilgisini artirarak spor yapma olanaklarim gelistirmek ve basarih
Hedefi 8.1 sporcular yetistirmek.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
8.1.1 Agilan spor brangi sayisi (Adet) 14 15 14
8.1.2 Kurslara katilan 6grenci sayis1 (Ogrenci) 2.909 5.000 2.000
8.1.3 Yapilan organizasyon sayisi (Adet) 0 3 1
8.1.4 Engellilere yonelik agilan brang sayisi (Adet) 1 2 1
Kaynak fhti 2022) (TL
Faaliyetler ” ayha "1yac1 ( ) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Cesitli spor dallarinda kurslar agilmasi ve engellilere yonelik sportif 1.000.000.00 000 1.000.000.00
faaliyetlerin diizenlenmesi T ’ T
Spor organizasyonlarinin diizenlenmesi 200.000,00 0,00 200.000,00
Spor malzemesi alimlarmin yapilmasi 300.000,00 0,00 300.000,00
Amator spor kuliiplerinin desteklenmesi 350.000,00 0,00 350.000,00
Basarili sporcularin 6diillendirilmesi 15.000,00 0,00 15.000,00
Genel Toplam: 1.865.000,00 0,00 1.865.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx Karabaglar Belediyesi

Performans Tiim vatandaslarin spora ilgisini artirarak spor yapma olanaklarimi gelistirmek ve basarih
Hedefi 8.1 sporcular yetistirmek.

Faaliyet Ad1 Cesitli spor dallarinda kurslar acilmasi ve engellilere yonelik sportif faaliyetlerin diizenlenmesi
Sorumlu

Harcama Birimi | Spor Isleri Miidiirliigii
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 1.000.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci
E“ < Doéner Sermaye
§ S; Diger Yurt igi
E e Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Ada Karabaglar Belediyesi
Performans Tiim vatandaslarin spora ilgisini artirarak spor yapma olanaklarim gelistirmek ve basari
Hedefi 8.1 sporcular yetistirmek.
Faaliyet Ad1 Spor organizasyonlarinin diizenlenmesi

Sorumlu
Harcama Birimi | Spor Isleri Miidiirliigii
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal Ve Hizmet Alimlar1 200.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
Yedek Odenekler

2

3

4

5

6 Sermaye Giderleri
7

8

9

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

8 = Doner Serm.aye
= E g Diger Yurt I¢i
- <
M Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad1 Karabaglar Belediyesi

Performans Tiim vatandaslarin spora ilgisini artirarak spor yapma olanaklarim gelistirmek ve basari
Hedefi 8.1 sporcular yetistirmek.

Faaliyet Ad1 Spor malzemesi alimlarinin yapilmasi

Sorumlu

Harcama Birimi | Spor Isleri Miidiirliigii
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri

2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

3 Mal Ve Hizmet Alimlar1 300.000,00

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Bor¢ Verme

9 Yedek Odenekler

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Biitce
Dis1
Kaynak

Diger Yurt igi
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Ada Karabaglar Belediyesi
Performans Tiim vatandaslarin spora ilgisini artirarak spor yapma olanaklarim gelistirmek ve basarih
Hedefi 8.1 sporcular yetistirmek.
Faaliyet Ad1 Amator spor kuliiplerinin desteklenmesi

Sorumlu .
Harcama Birimi | Spor Isleri Miidiirliigii
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri

2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

3 Mal Ve Hizmet Alimlari

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler 350.000,00

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Bor¢ Verme

9 Yedek Odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

g < Doéner Serrgaye
= E g Diger Yurt I¢i
- <
M Yurt Dist
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 350.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad1 Karabaglar Belediyesi

Performans Tiim vatandaslarin spora ilgisini artirarak spor yapma olanaklarim gelistirmek ve basari
Hedefi 8.1 sporcular yetistirmek.

Faaliyet Adx Basarili sporcularin édiillendirilmesi

Sorumlu

Harcama Birimi | Spor Isleri Miidiirliigii
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 15.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci
2 = E Dfivner Serrr%a}./e
g = Diger Yurt I¢i
M Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00
Performans Hedefi Tablosu
idare Ad1 Karabaglar Belediyesi

Iyi yonetisim ilkeleri cercevesinde hizmet iireterek (katihmcilik, saydamlik, hesap verebilirlik,
Amag: 9 etkinlik, tutarhhk, adillik ve hukuka baghhk) Belediyede kurumsalhg giiclendirmek; kaliteli,
hizli ve zamaninda hizmet sunmak.

Performans Kararlarin alinmasinda ve uygulanmasinda paydaslar1 yonetim siirecine dahil ederek
Hedefi 9.1 hizmetleri vatandas odakl ve etkili sunmak.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
flgedeki 6 bdlgede yapilan muhtar toplantilari
9.1.1 2 2 2
say1si (Adet)
9.12 Muhtarlarla yapilan organizasyon sayisi (Adet) 1 2 2
9.1.3 Talep ve sikayetlere cevap verilme orani (%) 100 100 100
. Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler " "
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Muhtarlarin ve diger paydaslarin beklentilerinin tespit edilmesi ve

ihtiyaclart dogrultusunda hizmet sunulmasi 100.000,00 0,00 100.000,00
Vatandas ve muhtar taleplerinin en kisa siirede cevaplandirilmasi 0,00 0,00 0,00
Kent konseyi ve STK'larla igbirligi yapilmasi 0,00 0,00 0,00
iagrle;rn m;)gganlarlnm, karar alma siireglerinin etkin ydnetiminin 0,00 0.00 0.00

Genel Toplam: 100.000,00 0,00 100.000,00

™
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx Karabaglar Belediyesi
Performans Kararlarin allnmasinda ve uygulanmasinda paydaslar1 yonetim siirecine dahil ederek
Hedefi 9.1 hizmetleri vatandas odakl ve etkili sunmak.

Muhtarlarin ve diger paydaslarin beklentilerinin tespit edilmesi ve ihtiya¢lar1 dogrultusunda

Faaliyet Adi hizmet sunulmasi

Sorumlu )
Harcama Birimi = Muhtarhk Isleri Miidiirliigii
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 100.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci
Q‘Z‘ _5 DF’)Vner Serm.a?/e
§ = Diger Yurt I¢1
E < Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 100.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Ada Karabaglar Belediyesi

Iyi yonetisim ilkeleri cercevesinde hizmet iireterek (katimecihk, saydamhk, hesap verebilirlik,
Amagc: 9 etkinlik, tutarhhk, adillik ve hukuka baghhk) Belediyede kurumsalhig giiclendirmek; kaliteli,
hizli ve zamaninda hizmet sunmak.

Performans . Co L .
Hedefi 9.2 Gelir kaynaklarim artirarak mali yonetimi giiclendirmek.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
9.2.1 Ozgelirlerin yillara gore artis orani (%) 20 20 25
9.2.2 Tahakkuk eden gelirlerin tahsilat oran1 (%) 75 72 76
Kaynak fhti 2022) (TL
Faaliyetler " aynd "1yac1 ( ) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Belediyeye ait gelir getiren tesislerin etkin yonetiminin saglanmast 3.715.500,00 0,00 3.715.500,00
Gelir artirict calismalar yapilmasi
Elde edilen gelirler ile yapilan harcamalarin, muhasebe usiil ve
esaslarina uygun olarak kayit altina alinmasi
Isyeri denetimlerinin artirilarak miikelleflerin tespitlerinin saglikli bir
sekilde yapilmasi
Belediye arazileri ve kadastral yol iizerindeki isgallerin envanterinin
cikarilmasi 8.085.500,00 0,00 8.085.500,00
Belediye arazilerini isgal edenlere ecrimisil génderilmesi
Vergi tahsilatlarini artirmak i¢in kayd: bulunmayan miikellefleri kayit
altina almak ile ilgili calismalarin daha etkin siirdiiriillmesi
Tahakkuk eden gelirlerin tahsilata olan oraninin artirilmasi
Ulusal ve uluslararasi a¢ik fon kaynaklarindan faydalanilmasi

Genel Toplam: 11.801.000,00 0,00 11.801.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx Karabaglar Belediyesi

Performans . T .

Hedefi 9.2 Gelir kaynaklarim artirarak mali yonetimi giiclendirmek.
Faaliyet Ad1 Belediyeye ait gelir getiren tesislerin etkin yonetiminin saglanmasi
Sorumlu

Harcama Birimi = Mali Hizmetler Miidiirliigii
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 3.700.500,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 14.000,00
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme 1.000,00
9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci
é’" .E D?jler Serm.a}./e
§, = Diger Yurt I¢1
E < Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.715.500,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Ada Karabaglar Belediyesi
Iﬂi‘::;‘;l;ns Gelir kaynaklarim artirarak mali yonetimi giiclendirmek.
Faaliyet Adi Elde edilen gelirler ile yapilan harcamalarin, muhasebe usiil ve esaslarina uygun olarak kayit
altina alinmasi
Sorumlu

Harcama Birimi = Mali Hizmetler Miidiirliigii
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 7.123.500,00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 962.000,00
3 Mal Ve Hizmet Alimlar
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci
Doner Sermaye
Diger Yurt i¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 8.085.500,00

Biitce
Dis1
Kaynak
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Ada Karabaglar Belediyesi

Iyi yonetisim ilkeleri cercevesinde hizmet iireterek (katimecihk, saydamhk, hesap verebilirlik,
Amagc: 9 etkinlik, tutarhhk, adillik ve hukuka baghhk) Belediyede kurumsalhig giiclendirmek; kaliteli,
hizli ve zamaninda hizmet sunmak.

Performans - .. . . <
Hedefi 9.3 Iyi bir planlama ve biit¢eleme ile kaynaklarin etkin kullanimim saglamak.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

9.3.1 Gelir biitcesi gergeklesme orani (%) 88 83 84

9.3.2 Gider biitgesi gerceklesme orani (%) 84 82 84

933 Performans hedefleri basar1 oran1 (%) 83 92 94

934 Gelirlerin giderleri karsilama orani (%) 98 93 94

935 Hazirlanan izleme ve degerlendirme rapor sayisi 15 16 16

(Adet)
9.3.6 Yapilan anket caligmasi sayisi (Adet) 1 1 1
. Kaynak Ihtiyac1 (2022) (TL)
Faaliyetler .. ..
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Stratejik Plan, Biitce, Performans Programu ve Faaliyet Raporlarmin 10.000,00 0,00 10.000,00
Hazirlanmast
Performans Izleme Ve Degerlendirmelerinin Yapilmasi, Biitgenin Tiim
Birimler Bazinda Takibinin Yapilmasi, On Mali Kontrole Tabi Karar
Ve Islemlerin, Hgili Mevzuat Hiikiimlerine Uygunluk Yoniinden 773.000,00 0,00 773.000,00
Kontrol Edilmesi, I¢ Kontrol Sisteminin Etkin Olarak Isleyisinin
Saglanmasi
Stratejlk. plan cer¢evesinde sunulan hizmetler ile ilgili memnuniyet 120.000,00 0,00 120.000,00
anketlerinin yapilmasi
Genel Toplam: 903.000,00 0,00 903.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx Karabaglar Belediyesi

Performans Pl . . . o

Hedefi 9.3 Iyi bir planlama ve biitceleme ile kaynaklarin etkin kullanimini saglamak.
Faaliyet Ad1 Stratejik plan, biit¢ce, performans programi ve faaliyet raporlarmin hazirlanmasi
Sorumlu

Harcama Birimi | Strateji Gelistirme Miidiirliigii

veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri

2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

3 Mal Ve Hizmet Alimlari 15.000,00

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Bor¢ Verme

9 Yedek Odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

8 = Doner Sermaye
b= E g, Diger Yurt i¢i
= «
o Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 15.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Ad: Karabaglar Belediyesi
Performans P .. . . <
Hedefi 9.3 Iyi bir planlama ve biit¢eleme ile kaynaklarin etkin kullanimim saglamak.
Performans izleme Ve Degerlendirmelerinin Yapilmasi, Biitg:enin Tiim Birimler Bazinda
Faalivet Ad: Takibinin Yapilmasi, On Mali Kontrole Tabi Karar Ve Islemlerin, Ilgili Mevzuat Hiikiimlerine
y Uygunluk Yoniinden Kontrol Edilmesi, I¢ Kontrol Sisteminin Etkin Olarak Isleyisinin
Saglanmas
Sorumlu

Harcama Birimi | Strateji Gelistirme Miidiirliigii
veya Birimleri
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 703.000,00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 70.000,00
3 Mal Ve Hizmet Alimlar
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci
Doner Sermaye
Diger Yurt i¢i
o Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 773.000,00

<
<
=
b
<

Biitce
151
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad1 Karabaglar Belediyesi

Performans Pl . . . o

Hedefi 9.3 Iyi bir planlama ve biitceleme ile kaynaklarin etkin kullanimini saglamak.

Faaliyet Ad1 Stratejik plan cercevesinde sunulan hizmetler ile ilgili memnuniyet anketlerinin yapilmasi
Sorumlu

Harcama Birimi | Strateji Gelistirme Miidiirliigii
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal Ve Hizmet Alimlari 120.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler

2

3

4

5

6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme

9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

Doner Sermaye
Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 120.000,00

Biitce
Dis1
Kaynak
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Ada Karabaglar Belediyesi

Iyi yonetisim ilkeleri cercevesinde hizmet iireterek (katimecihk, saydamhk, hesap verebilirlik,
Amagc: 9 etkinlik, tutarhhk, adillik ve hukuka baghhk) Belediyede kurumsalhg giiclendirmek; kaliteli,
hizli ve zamaninda hizmet sunmak.

Performans Bilisim ve teknolojik altyapimin giivenligini ve siirdiiriilebilirligini saglayarak hizmet
Hedefi 9.4 sunumunda yenilik¢i teknolojilerden faydalanmak.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
94.1 Karar destek sistemi uygulama sayis1 (Adet) 8 10 12
942 E-devlet ve diger kurum ve kuruluslarla 14 14 15
entegrasyon sayisi (Adet)
943 Uygulamalar aras1 entegrasyon sayisi (Adet) 6 7 8
94.5 CBS uygulamasi modiil sayisi (Adet) 15 22 24
9.4.6 Mobil uygulama sayis1 (Adet) 1 4 5
947 Ucretsiz internet hizmeti verilen lokasyon sayisi 12 17 19
(Adet)
9438 Network altyapisina dahil edilecek lokasyon sayisi 3 34 36
(Adet)
9.4.9 Dijital ortama aktarilan evrak sayfa sayisi (Adet) - - 7.000.000
. Kaynak ihtiyac1 (2022) (TL)
Faaliyetler " "
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Veri merkezinin giivenliginin ve sirdiiriilebilirliginin saglanmasi
(Klima,yazilim,yangin ~ sondiirme sistemlerinin bakim,lisans vs 400.000,00 0,00 400.000,00
alimlar1,SSL Sertifikasi)

E- belediyecilik hizmetlerini gelistirmek {izere e-devlet ve diger

kurumlarla entegrasyon sayisinin artiriimast 0,00 0,00 0,00
Yonetim bilgi sistemlerinin siirdiiriilebilirli§inin saglanmasi 800.000,00 0,00 800.000,00
Birimlerde ihtiya¢ duyulan lisanslarin alinmasi 300.000,00 0,00 300.000,00
Karar destek sisteminde uygulama sayisinin artirilmasi 0,00 0,00 0,00
Eilzr;rlléltel:zr;iﬁf;zg?;ln;ilsl?nllan mevcut uygulamalarin bakim ve destek 120.000,00 0,00 120.000,00
Vatandasa iicretsiz internet hizmetinin verilmesi 400.000,00 0,00 400.000,00
CBS uygulamasina ek modiillerin alinmasi 100.000,00 0,00 100.000,00
Vatandas odakli CBS uygulama alimi1 yapilmasi 100.000,00 0,00 100.000,00
Internet, data, ses ve e-faks hizmetleri satin alinmasi 450.000,00 0,00 450.000,00
Kurumsal mail sistemi yenileme ve bakim hizmeti satin alinmasi 50.000,00 0,00 50.000,00
Giivenlik kamera sistemi satin alinmasi 150.000,00 0,00 150.000,00
IP telefon satin alinmasi 100.000,00 0,00 100.000,00
Network altyapisinin gii¢lendirilmesi 150.000,00 0,00 150.000,00
Bilgisayar ve ¢evre birimleri satin alinmasi 800.000,00 0,00 800.000,00
Cevre birimlerinin tamiri ve bakiminin yapilmast 80.000,00 0,00 80.000,00
giéﬁis?g{m\;: i(;evre birimlerinin yedek parga ve sarf malzemelerinin 500.000,00 0,00 500.000,00
Imar ve Sehircilik Midiirliigii ile Mali Hizmetler Miidiirliigii 3.500.000,00 000 3.500.000,00

evraklarinin dijital ortama aktarilmasi

Genel Toplam: 8.300.000,00 0,00 8.300.000,00

™
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx Karabaglar Belediyesi

Performans Bilisim ve teknolojik altyapimin giivenligini ve siirdiiriilebilirligini saglayarak hizmet

Hedefi 9.4 sunumunda yenilik¢i teknolojilerden faydalanmak.

Faalivet Adi Veri merkezinin giivenliginin ve siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 (Klima,yazihm,yangin
¥ sondiirme sistemlerinin bakimu,lisans vs alimlar,SSL Sertifikas)

Sorumlu

Harcama Birimi | Bilgi Islem Miidiirliigii
veya Birimleri
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal Ve Hizmet Alimlari
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 400.000,00
Sermaye Transferleri

I N BN

Bor¢ Verme

9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt i¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Ada Karabaglar Belediyesi
Performans Bilisim ve teknolojik altyapimin giivenligini ve siirdiiriilebilirligini saglayarak hizmet
Hedefi 9.4 sunumunda yenilik¢i teknolojilerden faydalanmak.
Faaliyet Ad1 Yonetim bilgi sistemlerinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Sorumlu )

Harcama Birimi | Bilgi Islem Miidiirliigii

veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022

1 Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal Ve Hizmet Alimlari 800.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler

2

3

4

5

6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme

9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

Doner Sermaye
Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 800.000,00

Biitce
Dis1
Kaynak



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad1 Karabaglar Belediyesi

Performans Bilisim ve teknolojik altyapimin giivenligini ve siirdiiriilebilirligini saglayarak hizmet
Hedefi 9.4 sunumunda yenilik¢i teknolojilerden faydalanmak.

Faaliyet Ad1 Birimlerde ihtiya¢ duyulan lisanslarin alinmasi

Sorumlu

Harcama Birimi | Bilgi Islem Miidiirliigii
veya Birimleri
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal Ve Hizmet Alimlar1 300.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
Yedek Odenekler

2

3

4

5

6 Sermaye Giderleri
7

8

9

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

o = Doner Sermaye

= E g, Diger Yurt igi

- <

M Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Ada Karabaglar Belediyesi
Performans Bilisim ve teknolojik altyapimin giivenligini ve siirdiiriilebilirligini saglayarak hizmet
Hedefi 9.4 sunumunda yenilik¢i teknolojilerden faydalanmak.
. Birimler tarafindan kullamlan mevcut uygulamalarin bakim ve destek hizmetlerinin
Faaliyet Ad1 <
saglanmasi

Sorumlu

Harcama Birimi | Bilgi Islem Miidiirliigii
veya Birimleri
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal Ve Hizmet Alimlari 120.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

2

3

4

5

6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme

9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

Doner Sermaye
Diger Yurt i¢i

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 120.000,00

Biitce
Dis1
Kaynak



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad1 Karabaglar Belediyesi

Performans Bilisim ve teknolojik altyapimin giivenligini ve siirdiiriilebilirligini saglayarak hizmet
Hedefi 9.4 sunumunda yenilik¢i teknolojilerden faydalanmak.

Faaliyet Adi Etkin ve verimli hizmet sunmak iizere teknolojik ihtiyaclarin karsilanmasi1 (arag¢ takip,

siramatik, SMS kontor)

Sorumlu )

Harcama Birimi | Bilgi Islem Miidiirliigii

veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022

1 Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal Ve Hizmet Alimlari 300.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler

2
3
4
5
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

Doner Sermaye

Biitce
Dis1
Kaynak

Diger Yurt i¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 300.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Ad1 Karabaglar Belediyesi
Performans Bilisim ve teknolojik altyapimin giivenligini ve siirdiiriilebilirligini saglayarak hizmet
Hedefi 9.4 sunumunda yenilik¢i teknolojilerden faydalanmak.
Faaliyet Ad1 Vatandasa iicretsiz internet hizmetinin verilmesi

Sorumlu )

Harcama Birimi | Bilgi Islem Miidiirliigii

veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022

1 Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal Ve Hizmet Alimlar1 400.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00

2
3
4
5
6 Sermaye Giderleri
7
8
9
B

Biitce
Dis1
Kaynak



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad1 Karabaglar Belediyesi

Performans Bilisim ve teknolojik altyapimin giivenligini ve siirdiiriilebilirligini saglayarak hizmet
Hedefi 9.4 sunumunda yenilik¢i teknolojilerden faydalanmak.

Faaliyet Ad1 CBS uygulamasina ek modiillerin alinmasi

Sorumlu

Harcama Birimi | Bilgi Islem Miidiirliigii
veya Birimleri
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal Ve Hizmet Alimlar1 100.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
Yedek Odenekler

2

3

4

5

6 Sermaye Giderleri
7

8

9

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

o = Déner Sermaye

= E g Diger Yurt i¢i

- <

M Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Ada Karabaglar Belediyesi
Performans Bilisim ve teknolojik altyapimin giivenligini ve siirdiiriilebilirligini saglayarak hizmet
Hedefi 9.4 sunumunda yenilik¢i teknolojilerden faydalanmak.
Faaliyet Ad1 Vatandas odakli CBS uygulama alimi yapilmasi
Sorumlu

Harcama Birimi | Bilgi Islem Miidiirliigii
veya Birimleri
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal Ve Hizmet Alimlar1 100.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

2

3

4

5

6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme

9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye
Diger Yurt i¢i

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00

Biitce
Dis1
Kaynak



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Ad
Performans
Hedefi 9.4
Faaliyet Ad1

Sorumlu
Harcama Birimi
veya Birimleri

Ekonomik Kod
1

2
3
4
5
6
7
8
9
B

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Karabaglar Belediyesi
Bilisim ve teknolojik altyapimin giivenligini ve siirdiiriilebilirligini saglayarak hizmet
sunumunda yenilik¢i teknolojilerden faydalanmak.

Internet, data, ses ve e-faks hizmetleri satin alinmasi
Bilgi islem Miidiirliigii

2022
Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal Ve Hizmet Alimlar1 450.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
Yedek Odenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Dis1

Biitce

¢
£
=
C)
=

Doner Sermaye
Diger Yurt i¢i
Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 450.000,00

idare Ad1
Performans
Hedefi 9.4
Faaliyet Ad1

Sorumlu

Harcama Birimi

veya Birimleri

Ekonomik Kod
1

2
3
4
5
6
7
8
9
B

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Karabaglar Belediyesi
Bilisim ve teknolojik altyapimin giivenligini ve siirdiiriilebilirligini saglayarak hizmet
sunumunda yenilik¢i teknolojilerden faydalanmak.

Kurumsal mail sistemi yenileme ve bakim hizmeti satin alinmasi
Bilgi islem Miidiirliigii

2022
Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal Ve Hizmet Alimlari 50.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
Yedek Odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

e
£
>
8

=

Biitce
Dis1

Doner Sermaye
Diger Yurt i¢i
Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 50.000,00



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad1 Karabaglar Belediyesi

Performans Bilisim ve teknolojik altyapimin giivenligini ve siirdiiriilebilirligini saglayarak hizmet
Hedefi 9.4 sunumunda yenilik¢i teknolojilerden faydalanmak.

Faaliyet Ad1 Giivenlik kamera sistemi satin alinmasi

Sorumlu

Harcama Birimi | Bilgi Islem Miidiirliigii
veya Birimleri
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
3 Mal Ve Hizmet Alimlar
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 150.000,00
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

o _ % Doéner Sermaye

= g % Diger Yurt I¢i

/M

M Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 150.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad1 Karabaglar Belediyesi
Performans Bilisim ve teknolojik altyapimin giivenligini ve siirdiiriilebilirligini saglayarak hizmet
Hedefi 9.4 sunumunda yenilik¢i teknolojilerden faydalanmak.
Faaliyet Ad1 IP telefon satin alinmasi
Sorumlu

Harcama Birimi | Bilgi Islem Miidiirliigii
veya Birimleri
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
3 Mal Ve Hizmet Alimlari
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 100.000,00
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci
< Doner Sermaye
% Diger Yurt igi
M Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00

Dis1

Biitce
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad1 Karabaglar Belediyesi

Performans Bilisim ve teknolojik altyapimin giivenligini ve siirdiiriilebilirligini saglayarak hizmet
Hedefi 9.4 sunumunda yenilik¢i teknolojilerden faydalanmak.

Faaliyet Ad1 Network altyapisiin giiclendirilmesi

Sorumlu

Harcama Birimi | Bilgi Islem Miidiirliigii
veya Birimleri
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
3 Mal Ve Hizmet Alimlar
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 150.000,00
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci
Doner Sermaye

Biitce
Dis1
Kaynak

Diger Yurt igi
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 150.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Ad1 Karabaglar Belediyesi
Performans Bilisim ve teknolojik altyapimin giivenligini ve siirdiiriilebilirligini saglayarak hizmet
Hedefi 9.4 sunumunda yenilik¢i teknolojilerden faydalanmak.
Faaliyet Ad1 Bilgisayar ve cevre birimleri satin alinmasi

Sorumlu )
Harcama Birimi | Bilgi Islem Miidiirliigii
veya Birimleri
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
3 Mal Ve Hizmet Alimlar1
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 800.000,00
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

o = Doéner Sermaye
= E g, Diger Yurt i¢i
- <
M Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 800.000,00



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad1 Karabaglar Belediyesi

Performans Bilisim ve teknolojik altyapimin giivenligini ve siirdiiriilebilirligini saglayarak hizmet
Hedefi 9.4 sunumunda yenilik¢i teknolojilerden faydalanmak.

Faaliyet Ad1 Cevre birimlerinin tamiri ve bakiminin yapilmasi

Sorumlu

Harcama Birimi | Bilgi Islem Miidiirliigii

veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022

1 Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal Ve Hizmet Alimlar1 80.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler

2
3
4
5
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

Doner Sermaye

Biitce
Dis1
Kaynak

Diger Yurt igi
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 80.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Ada Karabaglar Belediyesi
Performans Bilisim ve teknolojik altyapimin giivenligini ve siirdiiriilebilirligini saglayarak hizmet
Hedefi 9.4 sunumunda yenilik¢i teknolojilerden faydalanmak.
Faaliyet Ad1 Bilgisayar ve ¢evre birimlerinin yedek parca ve sarf malzemelerinin temin edilmesi

Sorumlu )

Harcama Birimi | Bilgi Islem Miidiirliigii

veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022

1 Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal Ve Hizmet Alimlari 500.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler

2

3

4

5

6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme

9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

Doner Sermaye
Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 500.000,00

Biitce
Dis1
Kaynak
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad1 Karabaglar Belediyesi

Performans Bilisim ve teknolojik altyapimin giivenligini ve siirdiiriilebilirligini saglayarak hizmet

Hedefi 9.4 sunumunda yenilik¢i teknolojilerden faydalanmak.

Faaliyet Adi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile Mali Hizmetler Miidiirliigii evraklarmin dijital ortama
aktarilmasi

Sorumlu

Harcama Birimi | Arsiv Miidiirliigii
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal Ve Hizmet Alimlari 3.500.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
Yedek Odenekler

2

3

4

5

6 Sermaye Giderleri
2

8

9

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

g < Doéner Ser@aye
= E g, Diger Yurt I¢i
- <
M Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 3.500.000,00
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Performans Hedefi Tablosu
Idare Ada Karabaglar Belediyesi
Iyi yonetisim ilkeleri cercevesinde hizmet iireterek (katimecihk, saydamhk, hesap verebilirlik,

Amagc: 9 etkinlik, tutarhhk, adillik ve hukuka baghhk) Belediyede kurumsalhig giiclendirmek; kaliteli,
hizli ve zamaninda hizmet sunmak.

Performans Belediye hizmetlerinin kamuoyu tarafindan bilinirligi ve izlenirligini artirarak hedef kitlenin
Hedefi 9.5 tamamina ulasmak; kurumsal imaji giiclendirmek.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
9.5.1 Sosyal medya takipgi sayisi (Kisi) 44.324 32.000 45.000
9.5.2 Fuarlara katilim sayis1 (Adet) 1 2 2
9.5.3 Basilan tanitim materyali sayis1 (Adet) 2.762 1.600 2.500
9.5.4 Karabaglar Dergisi basim sayis1 (Adet) 20.000 22.000 30.000
9.5.5 Basina verilen ilan sayis1 (Adet) 174 160 180
9.5.6 Talep ve sikayetlerin karsilanma oran1 (%) 100 100 100
. Kaynak Ihtiyac1 (2022) (TL)
Faaliyetler " "
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Gazete, dergi, aﬁs? brosiir, pankart, film, reklam v.s yazili ve gorsel 350.000,00 0.00 350.000,00
tanitim materyalleri tasarlanmasi ve hazirlanmasi
Sosyal medyanin etkin kullanilmasi 0,00 0,00 0,00
Medya takip hizmetlerinin saglanmasi 12.000,00 0,00 12.000,00
Siireli yayinlara abone olunmasi ve satin alinmast 20.000,00 0,00 20.000,00
Resmi ve dnemli giinler ile editoryel ¢alismalar igin ilan verilmesi 300.000,00 0,00 300.000,00
Fuarlara katilim saglanmast 150.000,00 0,00 150.000,00
CIMER, 'HIM,V Agik .K.apl, Whatsapp hatt1 tizerinden gelen talep ve 0,00 0,00 0,00
sikayetlerin degerlendirilmesi
Agcilis ve tanitim ile temsil agirlama organizasyonlarinin diizenlenmesi 100.000,00 0,00 100.000,00
Genel Toplam: 932.000,00 0,00 932.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx Karabaglar Belediyesi

Performans Belediye hizmetlerinin kamuoyu tarafindan bilinirligi ve izlenirligini artirarak hedef kitlenin
Hedefi 9.5 tamamina ulagsmak; kurumsal imaj1 giiclendirmek.

Faaliyet Adi Gazete, dergi, afis, brosiir, pankart, film, reklam v.s yazili ve gorsel tanitim materyalleri

tasarlanmasi ve hazirlanmasi

Sorumlu
Harcama Birimi | Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 350.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt igi
Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 350.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Ad1 Karabaglar Belediyesi
Performans Belediye hizmetlerinin kamuoyu tarafindan bilinirligi ve izlenirligini artirarak hedef kitlenin
Hedefi 9.5 tamamina ulasmak; kurumsal imaji giiclendirmek.
Faaliyet Ad1 Medya takip hizmetlerinin saglanmas

Sorumlu
Harcama Birimi | Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal Ve Hizmet Alimlari 12.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
Yedek Odenekler

2

3

4

5

6 Sermaye Giderleri
7

8

9

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

8 = Doéner Serrgaye
= E g Diger Yurt I¢i
- <
M Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 12.000,00



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad1 Karabaglar Belediyesi

Performans Belediye hizmetlerinin kamuoyu tarafindan bilinirligi ve izlenirligini artirarak hedef kitlenin
Hedefi 9.5 tamamina ulagsmak; kurumsal imaj1 giiclendirmek.

Faaliyet Ad1 Siireli yayinlara abone olunmasi ve satin alinmasi

Sorumlu

Harcama Birimi ' Basin Yayin ve Halkla fliskiler Miidiirligii
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal Ve Hizmet Alimlar1 20.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
Yedek Odenekler

2

3

4

5

6 Sermaye Giderleri
7

8

9

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

o = Déner Sermaye

= E g, Diger Yurt igi

- <

£ Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adx Karabaglar Belediyesi
Performans Belediye hizmetlerinin kamuoyu tarafindan bilinirligi ve izlenirligini artirarak hedef kitlenin
Hedefi tamamina ulasmak; kurumsal imaji gii¢clendirmek.
Faaliyet Ad1 Resmi ve 6nemli giinler ile editoryel cahsmalar icin ilan verilmesi
Sorumlu

Harcama Birimi | Basin Yayin ve Halkla fliskiler Miidiirligii

veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022

1 Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal Ve Hizmet Alimlari 300.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
Yedek Odenekler

2

3

4

5

6 Sermaye Giderleri
7

8

9

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

o = Doéner Sermaye
£ g g Diger Yurt i¢i
/M «
o Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 300.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad1 Karabaglar Belediyesi

Performans Belediye hizmetlerinin kamuoyu tarafindan bilinirligi ve izlenirligini artirarak hedef kitlenin
Hedefi 9.5 tamamina ulagsmak; kurumsal imaj1 giiclendirmek.

Faaliyet Ad1 Fuarlara katihm saglanmasi

Sorumlu

Harcama Birimi | Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal Ve Hizmet Alimlar1 150.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

2
3
4
5
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Biitce
Dis1
Kaynak

Diger Yurt i¢i
Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Ada Karabaglar Belediyesi
Performans Belediye hizmetlerinin kamuoyu tarafindan bilinirligi ve izlenirligini artirarak hedef kitlenin
Hedefi tamamina ulasmak; kurumsal imaji gii¢clendirmek.
Faaliyet Ad1 Acihis ve tanitim ile temsil agirlama organizasyonlarmin diizenlenmesi

Sorumlu )

Harcama Birimi | Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022

1 Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal Ve Hizmet Alimlar1 100.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
Yedek Odenekler

2

3

4

5

6 Sermaye Giderleri
7

8

9

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

8 < Doéner Serrgaye
= E g Diger Yurt I¢i
- <
M Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 100.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Ada Karabaglar Belediyesi

Iyi yonetisim ilkeleri cercevesinde hizmet iireterek (katihmcilik, saydamlik, hesap verebilirlik,
Amagc: 9 etkinlik, tutarhhk, adillik ve hukuka baghhk) Belediyede kurumsallhg: giiclendirmek; kaliteli,
hizhi ve zamaninda hizmet sunmak.

LEt0 AT Calisanlarin performansini ve motivasyonunu artirarak etkin ve verimli hizmet sunmak.
Hedefi 9.6
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
9.6.1 Verilen egitim sayis1 (Adet) 3 15 20
Kaynak [hti 2022) (TL
Faaliyetler " aynd "1yac1 ( ) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Hizmet ici egitim verilmesi 50.000,00 0,00 50.000,00
Faaliyet siireglerinin hukuka uygun olarak yl.lrutul.meSI konusunda 974.000,00 0.00 974.000,00
personele danigmanlik ve rehberlik hizmetleri verilmesi
Genel Toplam: 1.024.000,00 0,00 1.024.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad: Karabaglar Belediyesi

Ilflzl;;':;rgzns Calisanlarin performansini ve motivasyonunu artirarak etkin ve verimli hizmet sunmak.
Faaliyet Ad1 Hizmet ici egitim verilmesi

Sorumlu

Harcama Birimi | insan Kaynaklar ve Egitim Midiirligii
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
3 Mal Ve Hizmet Alimlar1 50.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00

Biitce Dis1
Kaynak
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad1 Karabaglar Belediyesi
Performans Cahsanlarin performansimi ve motivasyonunu artirarak etkin ve verimli hizmet sunmak.
Hedefi 9.6
. Faaliyet siireclerinin hukuka uygun olarak yiiriitiilmesi konusunda personele damismanlk ve
Faaliyet Ad1 o s S, .
rehberlik hizmetleri verilmesi
Sorumlu

Harcama Birimi @ Teftis Kurulu Miidiirliigii
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 862.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 112.000,00
Mal Ve Hizmet Alimlar1
Faiz Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
Yedek Odenekler

2

3

4

5

6 Sermaye Giderleri
2

8

9

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

o = Déner Sermaye
g E E; Diger Yurt i¢i
M Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 974.000,00
Performans Hedefi Tablosu
Idare Ada Karabaglar Belediyesi

Iyi yonetisim ilkeleri cercevesinde hizmet iireterek (katimecihk, saydamhk, hesap verebilirlik,
Amag: 9 etkinlik, tutarhhk, adillik ve hukuka baghhk) Belediyede kurumsallhig: giiclendirmek, kaliteli,
hizli ve zamaninda hizmet sunmak.

Performans Hizmetlerin devamhihgm saglamak ve verimliligini artirmak iizere ulasim hizmetlerini
Hedefi 9.7 saglamak.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
9.7.1 Temin edilen arag sayis1 (Adet) 46 46 52
9.7.2 Alinan akaryakit miktar1 (Litre) 452.111 550.000 550.000
9.73 Bakim onarimu yapilan arag sayisi (Adet) 90 90 90
Faaliyetler _ Kaynak ihiiyau (2022) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Var olan tasitlarin bakim onarimlarinin yapilmasi 1.050.000,00 0,00 1.050.000,00
Akaryakit ve yag alinmasi 4.500.000,00 0,00 4.500.000,00
Araglarin sigortalarmin yaptirilmasi 300.000,00 0,00 300.000,00
Arag temin edilmesi 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
Genel Toplam: 10.850.000,00 0,00 10.850.000,00



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx Karabaglar Belediyesi

Performans Hizmetlerin devamhiligim1 saglamak ve verimliligini artirmak iizere ulasim hizmetlerini
Hedefi 9.7 saglamak.

Faaliyet Ad1 Var olan tasitlarin bakim onarimlarinin yapilmasi

Sorumlu

Harcama Birimi | Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 750.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 300.000,00
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt igi
Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.050.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Ad1 Karabaglar Belediyesi
Performans Hizmetlerin devamhhgm saglamak ve verimliligini artirmak iizere ulasim hizmetlerini
Hedefi 9.7 saglamak.
Faaliyet Ad1 Akaryakit ve yag alinmasi

Sorumlu
Harcama Birimi | Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri

2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

3 Mal Ve Hizmet Alimlar1 4.500.000,00

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Bor¢ Verme

9 Yedek Odenekler

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

o = Doner Sermaye
‘::T E" % Diger Yurt igi
R Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.500.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad1 Karabaglar Belediyesi

Performans Hizmetlerin devamhiligim1 saglamak ve verimliligini artirmak iizere ulasim hizmetlerini
Hedefi 9.7 saglamak.

Faaliyet Ad1 Araclarin sigortalarinin yaptirilmasi

Sorumlu

Harcama Birimi | Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022

1 Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal Ve Hizmet Alimlar1 300.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
Yedek Odenekler

2

3

4

5

6 Sermaye Giderleri
7

8

9

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

o = Déner Sermaye

5§ E g Diger Yurt i¢i

- <

M Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx Karabaglar Belediyesi
Performans Hizmetlerin devamhihgm saglamak ve verimliligini artirmak iizere ulasim hizmetlerini
Hedefi 9.7 saglamak.
Faaliyet Ad1 Arag¢ temin edilmesi
Sorumlu

Harcama Birimi | Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022

1 Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal Ve Hizmet Alimlari 5.000.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
Yedek Odenekler

2

3

4

5

6 Sermaye Giderleri
7

8

9

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

o = Doéner Sermaye
§ E g Diger Yurt igi
/M «
o Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.000.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Ada Karabaglar Belediyesi

Iyi yonetisim ilkeleri cercevesinde hizmet iireterek (katimecihk, saydamhk, hesap verebilirlik,
Amagc: 9 etkinlik, tutarhlk, adillik ve hukuka baghlk) Belediyede kurumsallig1 giiclendirmek, kaliteli,
hizhi ve zamaninda hizmet sunmak.

Performans Hizmetlerin devamhhgim saglamak ve verimliligini artirmak iizere destek hizmetlerini
Hedefi 9.8 saglamak.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
9.8.1 Tim birimlerin ihtiyag¢larinin karsilanma orani (%) 100 100 100
Kaynak fhti 2022) (TL
Faaliyetler ” ayha "1yac1 ( ) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Tiim bina ve tesislerin temizlik ve giivenliginin saglanmasi 30.400.000,00 0,00 30.400.000,00
Sivil savunma hizmetlerinin saglanmasi 0,00 0,00 0,00
Tim etkinliklerde malzeme ve personel desteginin saglanmasi 0,00 0,00 0,00
Hizmet ihtiyaglarinin ekonomik sekilde ve mevzuata uygun teminini
saglamak {izere piyasa arastirmasi, ihale v.s islemlerin 200.000,00 0,00 200.000,00
gerceklestirilmesi
Genel Toplam: 30.600.000,00 0,00 | 30.600.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Adx Karabaglar Belediyesi
Performans Hizmetlerin devamhhigim saglamak ve verimliligini artirmak iizere destek hizmetlerini
Hedefi 9.8 saglamak.
Faaliyet Ad1 Tiim bina ve tesislerin temizlik ve giivenliginin saglanmasi
Sorumlu
Harcama Birimi ' Destek Hizmetleri Miidiirliigii
veya Birimleri
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
3 Mal Ve Hizmet Alimlar1 30.400.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
é’" < Doner Serrr?aye
§ % Diger Yurt I¢i
o < Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 30.400.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad1 Karabaglar Belediyesi
Performans Hizmetlerin devamhihigin1 saglamak ve verimliligini artirmak iizere destek hizmetlerini
Hedefi 9.8 saglamak.

Hizmet ihtiyaclarimin ekonomik sekilde ve mevzuata uygun teminini saglamak iizere piyasa

Faaliyet Adi arastirmasi, ihale v.s islemlerin gerceklestirilmesi

Sorumlu
Harcama Birimi | Destek Hizmetleri Miidiirliigii
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal Ve Hizmet Alimlar1 200.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler

2

3

4

5

6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme

9 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

=< Doner Sermaye

% Diger Yurt igi

M Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00

Biitce

Dis1
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D- idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

Karabaglar Belediyesi

Diger idarelere

) Faaliyet Gene_l Yiine.tim Trz_msfer
Ekonomik Kod Toplam Giderleri Edilecek Genel Toplam
Toplam Kaynaklar

Toplam
2 1| Personel Giderleri 30.407.000,00 71.034.000,00 0,00 101.441.000,00
'E 2| SGK Devlet Primi Giderleri 3.923.000,00 11.261.500,00 0,00 15.184.500,00
.% 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 171.417.500,00 70.470.000,00 0,00} 241.887.500,00
E‘ 4| Faiz Giderleri 0,00 17.011.000,00 0,00 17.011.000,00
g 5 || Cari Transferler 6.975.000,00 116.000,00 9.750.000,00 16.841.000,00
2 6 | Sermaye Giderleri 64.412.000,00 8.422.000,00 0,00 72.834.000,00
7| Sermaye Transferleri 0,00 0,00 1.800.000,00 1.800.000,00
8| Bor¢ Verme 1.000,00 5.000.000,00 0,00 5.001.000,00
9| Yedek Odenek 0,00 23.000.000,00 0,00 23.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 277.135.500,00f 206.314.500,00 11.550.000,00  495.000.000,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
g —E Diger Yurt Igi 0,00 0,00 0,00 0,00
,% E Yurt Dist 0,00 0,00 0,00 0,00
a ITlft‘l’;z‘c‘: Biitce Dist Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 277.135.500,00 206.314.500,00 11.550.000,00  495.000.000,00




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

E- idare Performans Tablosu

Karabaglar Belediyesi

Performans
Hedefi

Faaliyeti

Biitce ici

Biitce Dis1

Toplam

Pay

TL (%)

TL

Pay
(%)

TL

Pay (%)

Jeolojik- jeoteknik ve analitik etiitlerin
yapilmasi veya yaptirilmasi

150.000,00 | 0,03%

0,00

150.000,00

0,03%

Ilgili kurum ve kuruluslarla gerekli
calismalarin yiiriitillerek revizyon imar
planlarinin hazirlanmasi

300.000,00| 0,06%

0,00

300.000,00

0,06%

1.2

Secili veya yeni segilecek diizenleme
sahalar ile ilgemizin degisik bolgelerinde
3194 sayili Imar Kanunu'nun 18. maddesi
kapsaminda imar uygulamalarinin
yapilmasi, bu uygulamalar sonucunda
arsa Uretilmesi ve kamusal alanlarin
olusturulmasi

770.000,00| 0,16%

0,00

770.000,00

0,16%

Yapilara numarataj vererek, tiim yapilarin
adresinin tespit edilmesi ve kayit altina
almmasi, ada ve parsel bilgisi ile
adreslerin eslestirilmesi. Arazi caligmast
ile tespit edilen yapilara ait adres
bilgisinin, Niifus ve Vatandashk Isleri
Genel Midirliigiinin hazirlamis oldugu
MAKS sistemine islenmesi

0,00} 0,00%

0,00

0,00

0,00%

Kadastral parsellerin sayisallagtirilmasi ve
sayisal olan imar parselleri ile 1slah imar
plan1  uygulamasi  sonucu  olusan
parsellerin  Cografi Bilgi  Sistemine
aktarilarak bu sisteme altlik olusturulmasi

0,00} 0,00%

0,00

0,00

0,00%

Argiv sistemimizde bulunan uygulama,
numarataj ve aplikasyon bilgilerinin ilgili
kurumlar ile birlikte ¢alisabilirlik ilkesini
olusturmak {izere elektronik ortama
aktarilmast  ve bu bilgilerin  diger
midiirliikler ile paylasiimasi

0,001 0,00%

0,00

0,00

0,00%

1.3

Imar plam ve parselasyon planlarina gére
imar durumu belgesi diizenleyerek, yapi
ruhsati, kat irtifakli proje islemleri,
ingaatlarin  seviyelerine gore hakedis
islemleri ile birlikte yap1 kullanma izni
belgelerinin diizenlenmesi

3.711.500,00| 0,75%

0,00

3.711.500,00

0,75%

1.4

Denetimler  yaparak ruhsatsiz  veya
tehlikeli yapilarla ilgili yasal
prosediirlerin uygulanmasi ve bu yasal
prosediirler ~ sonucu  olusan  islem
dosyalarmin elektronik ortama aktarilmasi

2.014.500,00] 0,41%

0,00

2.014.500,00

0,41%

™
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1.5

Kamulagtirma yaparak sosyal donati
alanlariin artirilmasi ve imar planlarinin
hayata gecirilmesi

7.510.000,00

1,52%

0,00

7.510.000,00

1,52%

Vatandaglarin taleplerine istinaden ilgili
mevzuat kapsaminda miilkiyet
sorunlarinin satis yoluyla ¢dziimlenmesi

0,00

0,00%

0,00

0,00

0,00%

Tapuda Belediyemiz adina kayith veya
yetki ve sorumlulugundaki taginmazlarin
etkin yonetiminin saglanmasi

0,00

0,00%

0,00

0,00

0,00%

2.1

Yol ve kaldirnm diizenlemelerinin
Erisilebilirlik Izleme ve Denetleme
Yonetmeligi'ne uygun olarak yapilmasi

28.600.000,00

5,78%

0,00

28.600.000,00

5,78%

Toplu tagima sistemlerinin ve otopark
alanlarmin ilgede yayginlastirilmasina
yonelik Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile
koordinasyonun saglanmasi

0,00

0,00%

0,00

0,00

0,00%

2.2

Yeni pazaryerleri yapilmasi ve mevcut
pazaryerlerinin yenilenmesi

500.000,00

0,10%

0,00

500.000,00

0,10%

Yeni semt merkezleri ve taziye evleri
yapilmasi

2.500.000,00

0,51%

0,00

2.500.000,00

0,51%

Uzundere Rekreasyon Alani'nda Genglik
ve Spor Merkezi ile Cevre Diizenlemesi
Yapilmast

35.000.000,00

7,07%

35.000.000,00

7,07%

Yeni proje hizmet alimlarinin yapilmasi

300.000,00

0,06%

0,00

300.000,00

0,06%

Tim sosyal donati alanlari, hizmet
binalar1 ve  tesisleri, okullar ile
ibadethanelerin bakim ve onarimlariin
erisilebilirlige uygun olarak yapilmasi

3.600.000,00

0,73%

0,00

0,00

3.600.000,00

0,73%

3.1

Yeni parklarin yapilmasi, mevcut park ve
yesil alanlarin yenilenmesi, rutin temizlik
bakim ve bitkilendirme ¢aligmalarinin
yapilmasi

Imar planlarinda &ngoriilen  alanlarda
agaclandirma caligmalarinin yapilmasi

27.390.000,00

5,53%

0,00

27.390.000,00

5,53%

3.2

Cevre bilincinin olusmasi igin kamu
kurum ve kuruluslarinda goérev yapan
idareci ve personele, okullarda gorev
yapan O0gretmen-ogrencilere ve
hemgehrilerimize yonelik egitim
seminerlerinin diizenlenmesi

0,00

0,00%

0,00

0,00

0,00%

Ilgemiz smirlar1 igerisindeki kagit-karton,
plastik, kompozit ve cam atiklarin
toplanmasi ve kaynaginda
ayristirilmasinin saglanmasi

0,00

0,00%

0,00

0,00

0,00%

Ilgemiz sinirlar igerisindeki lokantalar,
sanayi mutfaklari, yemekhaneler, hazir
yemek {iretimi yapan firmalar ile diger
yerlerde gerekli denetimleri yaparak
bitkisel attk yaglarin  toplanmasinin
saglanmast

0,00

0,00%

0,00

0,00

0,00%




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

32

Ilgemiz smirlar1 icerisindeki atik pillerin
bertaraf edilmesi ve geri kazanim
amaciyla toplanmasinin saglanmasi

0,00

0,00%

0,00

0,00

0,00%

Cevre Yonetimi ile ilgili denetim
¢aligmalarinin ve ¢evresel giiriiltiiniin en
aza indirilmesi, denetim ¢aligmalarmin
yapilmasi ve gerekli tedbirlerin alinmasi

0,00

0,00%

0,00

0,00

0,00%

kaynaklanan baca
engellenmesi icin
dogalgaza gecisinin

Isyerlerinden
emisyonlarinin
isyerlerinin
saglanmast

0,00

0,00%

0,00

0,00

0,00%

Yenilenebilir enerji, iklim degisikligi,
karbon ayak izi azaltimi gibi g¢evresel
duyarlilik konularinda kamu kurumlari ve
sivil toplum kuruluslar ile 2872 sayili
Cevre Kanunu'nun 3.maddesi (b) bendi
kapsaminda isbirligi ve egitim
calismalarmin yapilmasi

0,00

0,00%

0,00

0,00

0,00%

3.3

Yeriistii sistemlerinin

kurulmasi

konteyner

1.000.000,00

0,20%

0,00

1.000.000,00

0,20%

Ilgedeki tiim cadde ve sokaklar ile
pazaryerlerinin temizlenmesi, kati atik
toplama ve nakil hizmetlerinin araliksiz
stirdiiriilmesi

62.500.000,00

12,63%

0,00

62.500.000,00

12,63%

Yeni ¢op konteynerlerinin alinmast

Mevcut ¢op konteynerlerinin hijyeninin
saglanmast

Mevcut ¢op konteynerlerinin bakim ve
onarimlarinin yapilmasi

1.500.000,00

0,30%

0,00

1.500.000,00

0,30%

4.1

Belediye personeline tani, tedavi ve is
saghigr hizmetleri ile halka {icretsiz
poliklinik  ve laboratuar  hizmetleri
sunulmast

Hasta nakil hizmeti verilmesi

llge smirlar1 icerisinde vefat eden
vatandaslarimizin  6liim muayenelerinin
yapilarak 6liim belgelerinin diizenlenmesi

2.008.500,00

0,41%

0,00

2.008.500,00

0,41%

Yataga bagimli hale gelmis hasta, yash ve
engelli vatandaslara evde saglik hizmeti
verilmesi

100.000,00

0,02%

0,00

100.000,00

0,02%

4.2

Sahipsiz hayvanlara rehabilitasyon ve
klinik hizmetleri verilmesi

1.540.000,00

0,31%

0,00

1.540.000,00

0,31%

Hayvanlarin kayit altina alinmasi

10.000,00

0,00%

0,00

10.000,00

0,00%

Vatandaglara  yonelik  bilinglendirme
caligmalart kapsaminda afis, brosiir ve
tabela yaptirilmasi

35.000,00

0,01%

0,00

35.000,00

0,01%

Sahipsiz hayvanlara yagam ortamlarinda
beslenme ve barinma olanaklariin
saglanmast

100.000,00

0,02%

0,00

100.000,00

0,02%

o
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4.2

Tlgedeki
yapilmasi

hayvan sayisiin  tespitinin

0,00

0,00%

0,00

0,00

0,00%

Personelin verimliligini artirmaya yonelik
egitim, seminer, kongre vb. caligmalara
katiliminin saglanmasi

10.000,00

0,00%

0,00

10.000,00

0,00%

Personelin verimliligini artirmaya ydnelik
hizmet i¢i egitim verilmesi

0,00

0,00%

0,00

0,00

0,00%

Vatandaglarin
degerlendirilmesi

bildirim/sikayetlerinin

0,00

0,00%

0,00

0,00

0,00%

43

Tim isyerlerinin ve pazaryerlerinin
denetimlerinin yapilmasi ile kamuya ait
alanlarin  isgalleri, seyyar saticilar,
dilenciler ~ve  hurdacilarin  yarattig
olumsuzluklar, gorintii kirliligi  vb.
kabahatlerin engellenmesi

16.596.500,00

3,35%

0,00

16.596.500,00

3,35%

Kayit dig1 faaliyetlerin Onlenmesi ve
isyerlerinin ruhsatlandiriimasi

1.279.500,00

0,26%

0,00

1.279.500,00

0,26%

44

Koruyucu saglik hizmeti ile ilgili egitim
verilmesi

Esnaflarin egitim amagh denetlenmesi

18.000,00

0,00%

0,00

18.000,00

0,00%

5.1

Kadm erkek esitligi bilincini artirmak ve
yerlestirmek  icin, kalip  yargilarla
miicadele etmeye ydnelik kampanyalarin
yapilmasi

Kadinlarin  istihdama  katilimi  igin
kooperatiflesme faaliyetlerinin
desteklenmesi ve "Lider Kadin" egitimleri
verilmesi

Tim hizmet projelerinin Avrupa Yerel
Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sarti'na
uygun olarak diizenlenmesi

Kadmlara ydnelik kiiltiirel ve sosyal
gezilerin yapilmasi

Kadmnlara ve kadin miiltecilere yodnelik
¢esitli konularda giiglendirici egitimler
yapilmasi

Belediyenin ~ hizmetlerinin  cinsiyete
duyarli sekilde planlanmasi igin egitim ve
toplantilarin yapilmasi

Belediye hizmetlerinde, cinsiyete duyarli
veri hazirlanmasi igin gerekli ¢alismalarin
yapilmasi

Kamu kurum ve kuruluglarn ile yerel
yonetimlerle igbirligi iginde, toplumsal
cinsiyet esitligi bilincini  gelistirmeye
yonelik caligmalarin planlanmasi

Semt merkezlerinde iireten kadinlarin
iirettikleri tiriinleri ekonomik gelir elde
etmeleri i¢in kadin emegi pazari
olusturulmasi

1.000.000,00

0,20%

0,00

1.000.000,00

0,20%
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5.1

Kadmlarin  sosyallesmelerine  ydnelik
kiiltir, sanat faaliyetleri ve sportif
etkinliklerin diizenlenmesi

Kadmlara saglik, bilingli tiiketim gibi
konularda  egitim ve  seminerlerin
verilmesi

Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatta
daha aktif yer alabilmeleri igin g¢ocuk
oyun odalarinda g¢ocuk oyun atdlyeleri
agilmasi

Kadina yonelik siddetin, erken yasta zorla
evliliklerin ~ vs. Onlenmesi amaciyla
toplumsal ~ farkindalik  g¢alismalarimi
sirdiirerek ~ koruyucu  ve  Onleyici
hizmetlerin sunulmasi

0,00

0,00%

0,00

0,00

0,00%
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Yasllara yonelik evde bakim
hizmetlerinin siirdiirilmesi

0,00

0,00%

0,00

0,00

0,00%

Onemli giin ve haftalarda gocuk ve
yasglilara yonelik etkinliklerin
diizenlenmesi

0,00

0,00%

0,00

0,00

0,00%

Dezavantajli  mahallelerde ¢ocuk ve
yaglilara  egitim  ve  seminerlerin
diizenlenmesi

0,00

0,00%

0,00

0,00

0,00%

Cocuklara yonelik ihmal, istismar ve
siddetle ilgili farkindalik c¢alismalarmin
(kampanya,  egitim, seminer  vb.)
yapilmasi

0,00

0,00%

0,00

0,00

0,00%

Cocuk ve ergen ile onlarin ailelerine
danismanlik hizmetlerinin verilmesi

0,00

0,00%

0,00

0,00

0,00%

Cocuklara yonelik faaliyetlerin
yiiriitiildiigii yaz okullarinin agilmasi

600.000,00

0,12%

0,00

600.000,00

0,12%

Sehit yakinlarina ve gazilere etkinlik
diizenlenmesi

0,00

0,00%

0,00

0,00

0,00%

Cocuk, geng ve yaslilara yonelik spor,
kultiir ve sanat etkinliklerinin
diizenlenmesi

0,00

0,00%

0,00

0,00

0,00%

53

Meslek odalar1 ve diger ilgili kurumlarla
isbirligi icerisinde farkli is kollar1 igin
egitim ve programlarin diizenlenmesi

0,00

0,00%

0,00

0,00

0,00%

Mesleki ve teknik egitim alan nitelikli
igglici ile igverenler arasinda bag
kurularak istihdama katilimin saglanmasi;
mesleki egitim, beceri ve hobi kurslarinin
agilmasi

80.000,00

0,02%

0,00

80.000,00

0,02%

Mobilya sektdriiniin ilgedeki ihtiyaglar
gdz Oniinde bulundurularak bu alanda
cesitli galismalarin yapilmasi

40.000,00

0,01%

0,00

40.000,00

0,01%

Semt merkezi sayilarinin artirilmasi

200.000,00

0,04%

0,00

200.000,00

0,04%

Istihdama y&nelik seminer, panel ve
konferans diizenlenmesi

0,00

0,00%

0,00

0,00

0,00%

Kurslara katilan kadinlarin ¢ocuklaria
yonelik oyun odalar1 ve kresler agilmasi

40.000,00

0,01%

0,00

40.000,00

0,01%

o
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x‘gﬂﬁim“ker ailelerine nakdi yardim |55 500 00| 0,02% 0,00 100.000,00 | 0,02%
f}:r‘ﬁfe:iah‘bl ailelere sosyal destek kartt| ¢ 55 000,00 1,21% 0,00 6.000.000,00| 1,21%
Geleneksel sosyal hizmetlerin sunulmasi 324.000,00 1 0,07% 0,00 324.000,00 1 0,07%
Ypmdogan ganta§1 ve bilgilendirici 0.00] 0.00% 0.00 0.00] 0.00%
kitap¢igin verilmesi
Yok.sullukl'a mﬁcadelede egitim  ve 0.00] 0,00% 0.00 0.00] 0,00%
5.4 | seminerlerin verilmesi
Taziye ziyareti yapilmasi 300.000,00 1 0,06% 0,00 300.000,00 1 0,06%
Muhtag yaslh ve engelli olup, temel bakim
hizmetini karsilamakta zorlanan 3.000,001 0,00% 0,00 3.000,00{ 0,00%
vatandaslarin ¢amasirlarmin yikanmasi
Ihti'yag sah.ibi ve d.ezava'ntajh' gruplarin 0.00] 0.00% 0,00 0,00 0,00%
belirlenmesine dncelik verilmesi
Goniilliilerin el emegi {iriinlerini ihtiyag
sahiplerine ulastiracak "lyilik Atolyesi" 15.000,00 1 0,00% 0,00 15.000,00 1 0,00%
projesinin uygulanmasi
Eélrgﬂiﬂ; Sinak11 aracit ile nakil hizmeti 0.00] 0,00% 0.00 0.00] 0,00%
Danismanlik hizmetlerinin verilmesi 0,00/ 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Onf:rn.li gl'j"nlerde engellilere yonelik 0.00] 0,00% 0.00 0.00] 0,00%
etkinlikler diizenlenmesi
Englehlere "yénehk egmm, panel ve 0.00] 0.00% 0,00 0,00 0,00%
seminerler diizenlenmesi
E.ngelh'ler ve ygklnlarlna aile rehberligi 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
hizmeti verilmesi
Ihtiyag ~ sahibi  engellilere = medikal 75.000,00| 0,02% 0.00 75.000,00| 0,02%
55 malzeme yardimi yapilmasi
Engellilerin istihdamina yonelik 0.00] 0,00% 0.00 0.00] 0,00%
calismalarin yapilmasi
}]?:pglelzglla s(iocuklara» yonelik oyun parklari 0.00] 0,00% 0.00 0.00] 0,00%
Engelli .bir?ylere yt"melik sportif 0.00] 0.00% 0,00 0.00] 0.00%
faaliyetlerin diizenlenmesi
fﬁ‘f;}ﬁfgm yonelik  web  sayfast 40.000,00| 0,01% 0,00 40.000,00 | 0,01%
Semt merkezlerinde engelli kullammuna |66 600 90| 0,029 0,00 100.000,00 | 0,02%
yonelik bilgisayar odasi agilmasi
Toplumun tiim kesimlerine ydnelik
kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler (konser, 150.000,00 1 0,03% 0,00 150.000,00 1 0,03%
sinema, soylesi, panel v.s) diizenlenmesi
6.1 Ulusal ve yerel boyutta topluma mal
olmus Snemli kisiler, giinler ve olaylarm |, 556 09| 049 0,00 200.000,00 0,04%
diizenli araliklarla anildig
organizasyonlarin gerceklestirilmesi

i
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Amatdr sanatcilara ve gruplara destek

100.000,00 | 0,02% 0,00 100.000,00 | 0,02%

olunmast

Sanat atdlyeleri diizenlenmesi 50.000,00 1 0,01% 0,00 50.000,00 1 0,01%

Kiiltiir ve sanat kurslar1 diizenlenmesi 50.000,00 1 0,01% 0,00 50.000,00 1 0,01%
6.1 |llgemize ait parklara meydanlara ve

kamusal mekanlara heykel, biist ve rolyef 100.000,00 | 0,02% 0,00 100.000,00 | 0,02%

yaptirilmasi

Kamu kurum ve kuruluslari, STK’lar,

Kent Konseyi ve goniilliilerle isbirligi 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%

projeleri gelistirilmesi

Kavacik Uziim Festivali'nin diizenlenmesi

ve festivalin uluslararasi boyuta 150.000,00 1 0,03% 0,00 150.000,00 1 0,03%

taginmasinin saglanmasi

Ilgedeki tarihi ve kiiltiirel eserlerin, 6ren

yerlerinin tanitilmas, arslvlenme.s.l ve 0.00] 0.00% 0.00 0.00] 0.00%

gelecek kusaklara aktarilmasma yonelik
6.2 ¢alismalar yapilmasi

Tirazh ve Kavacik'ta turizm

potansiyelinin  artirilmasina  yonelik 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%

calismalar yapilmasi

Resat Nuri Giintekin Cocuk o o

Kiitiiphanesi'nde etkinlikler diizenlenmesi 25.000,004 0,01% 0,00 25.000,00 0,01%

Karabaglar Sosyal Etkinlik Merkezi o 0

(KARBEM) faaliyetlerinin siirdiriilmesi 600.000,00| 0,12% 0,00 600.000,00 | 0,12%

flge simrlart igerisindeki  ilkdgretim

okullarindaki yoksul olan G&grencilere 525.000,00 1 0,11% 0,00 525.000,00 1 0,11%

kirtasiye yardimi yapilmasi

Parklara ve semt merkezlerine Oncelikle o o

kadinlara yonelik kitapliklarin agilmasi 0,001 0,00% 0,00 0,001 0,00%
7.1

?gmt.m.erkezlermde o}<uma— yazma ve dil 0.00] 0,00% 0.00 0.00] 0,00%

ogretimi kurslarinin diizenlenmesi

Resat Nuri Giintekin Cocuk Kitapligi'nda

¢ocuklara yonelik kiitiphane hizmeti 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%

verilmesi

Nasreddin Hoca Cocuk Kiiltir Bilim

Merkezi'nde atdlye ve sergi faaliyetlerinin 850.000,00| 0,17% 0,00 850.000,00| 0,17%

stirdiiriilmesi

Cesitli spor dallarinda kurslar agilmasi ve

engellilere yonelik sportif faaliyetlerin| 1.000.000,00 0,20% 0,00 1.000.000,00 | 0,20%

diizenlenmesi

Spor organizasyonlarinin diizenlenmesi 200.000,00 1 0,04% 0,00 200.000,00 1 0,04%
8.1

Spor malzemesi alimlarmin yapilmast 300.000,00 1 0,06% 0,00 300.000,00 1 0,06%

Amator spor kuliiplerinin desteklenmesi 350.000,00 1 0,07% 0,00 350.000,00 1 0,07%

Basarili sporcularin ddiillendirilmesi 15.000,00 0,00% 0,00 15.000,00 1 0,00%

D
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Muhtarlarin =~ ve  diger  paydaslarin

beklentilerinin tespit edilmesi ~ vel 54 506 00 0,029 0,00 100.000,00  0,02%

ihtiyaglari dogrultusunda hizmet

sunulmasi

\{atandas ve muhtar taleplerinin en kisa 0.00] 0.00% 0.00 0.00] 0.00%
9.1 |stirede cevaplandirilmasi

}I,(:I;ﬁm;?nsew ve STK'larla isbirligi 0.00] 0,00% 0.00 0.00] 0,00%

Karar organlarinin, karar alma

- .. T 0,00, 0,00% 0,00 0,001 0,00%

stireglerinin etkin yonetiminin saglanmasi

Belediyeye ait gelir getiren tesislerin etkin | 5 715 500 90| 0,75% 0,00 3.715.500,00| 0,75%

yOnetiminin saglanmasi

Gelir artirict ¢aligmalar yapilmasi

Elde edilen gelirler ile yapilan

harcamalarin, = muhasebe  usiil ve

esaslarina uygun olarak kayit altina

alinmast

Isyeri denetimlerinin artirilarak

miikelleflerin tespitlerinin saglikli  bir

sekilde yapilmasi

Belediye arazileri ve kadastral yol

tizerindeki isgallerin envanterinin
9.2 ¢ikarilmasi

8.085.500,00 | 1,63% 0,0 8.085.500,00 | 1,63%

Belediye arazilerini isgal edenlere

ecrimisil gonderilmesi

Vergi tahsilatlarini artirmak i¢in kaydi

bulunmayan miikellefleri kayit altina

almak ile ilgili ¢aligmalarin daha etkin

stirdiiriilmesi

Tahakkuk eden gelirlerin tahsilata olan

oraninin artirilmast

Ulusal ve uluslararast ag¢ik  fon

kaynaklarindan faydalanilmasi

Stratejik ~ Plan, Biitce, Performans

Programi  ve Faaliyet Raporlarmin 10.000,00| 0,00% 0,00 10.000,00 | 0,00%

Hazirlanmast

Performans izleme Ve

Degerlendirmelerinin Yapilmasi,

Biitgenin ~ Tiim  Birimler = Bazinda

Takibinin Yapilmasi, On Mali Kontrole o o
9.3 Tabi Karar Ve islemlerin, ilgili Mevzuat 773.000,00| 0,16% 0,00 773.000,00| 0,16%

Hiikkiimlerine ~ Uygunluk  Ydniinden

Kontrol Edilmesi, I¢ Kontrol Sisteminin

Etkin Olarak Isleyisinin Saglanmasi

Stratejik plan cercevesinde sunulan

hizmetler  ile  ilgili  memnuniyet 120.000,00| 0,02% 0,00 120.000,00| 0,02%

anketlerinin yapilmasi

o
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9.4

Veri  merkezinin  giivenliginin  ve
stirdiirtilebilirliginin saglanmast
(Klima,yazilim,yangin sondiirme
sistemlerinin bakimu, lisans Vs
alimlar1,SSL Sertifikasi)

400.000,00

0,08%

0,00

400.000,00

0,08%

E- belediyecilik hizmetlerini gelistirmek
izere e-devlet ve diger kurumlarla
entegrasyon sayisinin artirilmast

0,00

0,00%

0,00

0,00

0,00%

Yonetim bilgi sistemlerinin
stirdiirtilebilirliginin saglanmasi

800.000,00

0,16%

0,00

800.000,00

0,16%

Birimlerde ihtiya¢ duyulan lisanslarin
alinmasi

300.000,00

0,06%

0,00

300.000,00

0,06%

Etkin ve verimli hizmet sunmak {iizere
teknolojik ihtiyaglarin karsilanmasi (arag
takip, siramatik, SMS kontdr)

300.000,00

0,06%

0,00

300.000,00

0,06%

Karar destek sisteminde uygulama
sayisinin artirtlmasi

0,00

0,00%

0,00

0,00

0,00%

Birimler tarafindan kullanilan mevcut
uygulamalarin ~ bakim  ve  destek
hizmetlerinin saglanmasi

120.000,00

0,02%

0,00

120.000,00

0,02%

Vatandasa {icretsiz internet hizmetinin
verilmesi

400.000,00

0,08%

0,00

400.000,00

0,08%

CBS uygulamasma ¢k modiillerin
alinmast

100.000,00

0,02%

0,00

100.000,00

0,02%

Vatandas odakli CBS uygulama alim
yapilmasi

100.000,00

0,02%

0,00

100.000,00

0,02%

Internet, data, ses ve e-faks hizmetleri
satin alinmasi

450.000,00

0,09%

0,00

450.000,00

0,09%

Kurumsal mail sistemi yenileme ve bakim
hizmeti satin alinmasi

50.000,00

0,01%

0,00

50.000,00

0,01%

Giivenlik kamera sistemi satin alinmasi

150.000,00

0,03%

0,00

150.000,00

0,03%

IP telefon satin alinmasi

100.000,00

0,02%

0,00

100.000,00

0,02%

Network altyapisinin giiglendirilmesi

150.000,00

0,03%

0,00

150.000,00

0,03%

Bilgisayar ve ¢evre birimleri satin
alinmasi

800.000,00

0,16%

0,00

800.000,00

0,16%

Cevre birimlerinin tamiri ve bakiminin
yapilmasi

80.000,00

0,02%

0,00

80.000,00

0,02%

Bilgisayar ve c¢evre birimlerinin yedek
parca ve sarf malzemelerinin temin
edilmesi

500.000,00

0,10%

0,00

500.000,00

0,10%

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile Mali
Hizmetler Midiirligii evraklarmin dijital
ortama aktarilmasi

3.500.000,00

0,71%

0,00

3.500.000,00

0,71%

o
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Gazete, dergi, afis, brosiir, pankart, film,

reklam v.s yazili ve gorsel tanitim 350.000,00 1 0,07% 0,00, O 350.000,00 1 0,07%
materyalleri tasarlanmasi ve hazirlanmasi
Sosyal medyanin etkin kullanilmasi 0,00 0,00% 0,00, O 0,00 0,00%
Medya takip hizmetlerinin saglanmasi 12.000,00 1 0,00% 0,000 O 12.000,00 1  0,00%
jl‘:;;ha;aymlara abone olunmast ve satin 20.000,00 | 0,00% 0,00 © 20.000,00 | 0,00%
9.5 Resmi . i eiinler ile editérvel
esmi ve onemil gunier e ediorye 300.000,00  0,06% 0,00/ 0 300.000,00 | 0,06%
¢aligmalar i¢in ilan verilmesi
Fuarlara katilim saglanmast 150.000,00 1 0,03% 0,00 0 150.000,00 1 0,03%
CIMER, HIM, Agik Kap1, Whatsapp hatt1
iizerinden gelen talep ve sikayetlerin 0,00 0,00% 0,00, O 0,00 0,00%
degerlendirilmesi
Agihs ve tamtm ile temsil agilama| 0 500 001 0,029 0,00/ 0 100.000,00 | 0,02%
organizasyonlariin diizenlenmesi
Hizmet igi egitim verilmesi 50.000,00 1 0,01% 0,00/ 0 50.000,00 0,01%
96 Faaliyet siire¢lerinin hukuka uygun olarak
ylriitilmesi — konusunda — personele | o5 50 00| 209, 0,00 © 974.000,00 | 0,20%
danigmanlik  ve rehberlik hizmetleri
verilmesi
;’;;ﬂr‘ﬁ::l tagitlarn bakim onanmlarmin {55 060 00| 0.21% 0,00/ 0 1.050.000,00 | 0,21%
97 Akaryakit ve yag alinmasi 4.500.000,001 0,91% 0,00, O 4.500.000,00 1 0,91%
Araglarin sigortalarinin yaptirilmasi 300.000,00 1 0,06% 0,00, O 300.000,00 1 0,06%
Arag temin edilmesi 5.000.000,00| 1,01% 0,00/ 0 5.000.000,00 | 1,01%
;.L‘.llf;nhbg‘xn :aeglafliifnn temizlik Vel 3 400.000,00| 6,14% 0,000 0 | 30.400.000,00| 6,14%
Sivil savunma hizmetlerinin saglanmasi 0,00/ 0,00% 0,000 O 0,00 0,00%
08 Tim ve.:tlfmhkvlerde malzeme ve personel 0.00] 0,00% 000/ 0 0.00] 0,00%
desteginin saglanmasi
Hizmet ihtiyaglarinin ekonomik sekilde
ve mevzuata uygun teminini saglamak{ ., 160 001 0 049 0,000 0 200.000,00 . 0,04%
lizere piyasa arastirmasi, ihale wv.s
islemlerin gerceklestirilmesi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam: 277.135.500,00 | 55,99% 0,00 0% |277.135.500,00 55,99%
Genel Yonetim Giderleri: 206.314.500,00 ' 41,68% 0,00 | 0% |206.314.500,00 41,68%
]T);gp"izlllﬁf‘relere Transfer Edilecek Kaynaklar |, 554 000,00 2,33% 0,00 0% | 11.550.000,00| 2,33%
Genel Toplam: 495.000.000,00 | 100,00% 0,00 0% |495.000.000,00 100,00%

it
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F- Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

Hedef
Kodu

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Performans Hedefi

Ust  olgekli  plan  kararlan
dogrultusunda revizyon imar plani
¢alismalarmi tamamlayarak
Karabaglar'da planli, siirdiirtiilebilir
bir kentsel yerlesim diizeni
olusturmak.

Imar planlar1 yaparak arsa iiretmek
ve kamusal alanlar olusturarak
planli bir kent dokusu yaratmak.

Imar planlarma uygun ve giivenli
yapilarin ingasini saglamak.

Izinsiz ~ yapilasmalarin  Oniine
gecerek daha saglikli, dogal
afetlere karst giivenli  yapilar
olusturmak.

Imar planlarinda Belediye

hizmetlerine ayrilan alanlardaki
taginmazlari, Belediye miilkiyetine
gecirmek suretiyle kamu hizmet
alanlarim1 artirmak ve Belediye
taginmazlarinin  etkin yonetimini
gelistirmek.

Karabaglar Belediyesi

Faaliyetler

Jeolojik- jeoteknik ve analitik etiitlerin yapilmasi veya
yaptirilmast

Ilgili kurum ve kuruluslarla gerekli caligmalarm
yiiriitiilerek revizyon imar planlarinin hazirlanmasi

Secili veya yeni segilecek diizenleme sahalari ile
ilcemizin degisik bolgelerinde 3194 sayili imar
Kanunu'nun  18. maddesi  kapsaminda  imar
uygulamalarinin yapilmasi, bu uygulamalar sonucunda
arsa iiretilmesi ve kamusal alanlarin olusturulmasi

Yapilara numarataj vererek, tiim yapilarin adresinin
tespit edilmesi ve kayit altina alinmasi, ada ve parsel
bilgisi ile adreslerin eslestirilmesi. Arazi ¢aligmasi ile
tespit edilen yapilara ait adres bilgisinin, Niifus ve
Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigiiniin hazirlamis
oldugu MAKS sistemine iglenmesi

Kadastral parsellerin sayisallastirilmasi ve sayisal olan
imar parselleri ile 1slah imar plan1 uygulamasi sonucu
olusan parsellerin Cografi Bilgi Sistemine aktarilarak
bu sisteme altlik olusturulmasi

Arsiv sistemimizde bulunan uygulama, numarataj ve
aplikasyon bilgilerinin ilgili kurumlar ile birlikte
calisabilirlik ilkesini olusturmak {izere -elektronik
ortama aktarilmast ve bu bilgilerin diger miidiirliikler
ile paylasilmasi

Imar plam ve parselasyon planlarina gore imar durumu
belgesi diizenleyerek, yapi ruhsati, kat irtifakli proje
islemleri, ingaatlarin seviyelerine gore hakedis islemleri
ile Dbirlikte yapt kullanma izni  belgelerinin
diizenlenmesi

Denetimler yaparak ruhsatsiz veya tehlikeli yapilarla
ilgili yasal prosediirlerin uygulanmasi ve bu yasal
prosediirler sonucu olusan islem dosyalarinin elektronik
ortama aktarilmasi

Kamulastirma yaparak sosyal donati alanlarmin
artirilmasi ve imar planlarinin hayata gegirilmesi

Vatandaslarin taleplerine istinaden ilgili mevzuat
kapsaminda miilkiyet sorunlarinin satis yoluyla
¢Oziimlenmesi

Tapuda Belediyemiz adina kayith veya yetki ve
sorumlulugundaki tasinmazlarin etkin ydnetiminin
saglanmast

™

Sorumlu
Birimler

Etiid Proje
Miidirligi

Plan ve Proje
Miidirligi

Imar ve
Sehircilik
Midirligi

Yap1 Kontrol
Miidirligi

Emlak ve
Istimlak
Miidirligi
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2.1

2.2

3.1

32

Karabaglar'da ulasim kolayligini

saglamak ve mevcut ulasim
altyapisinin standartlarini
yiikseltmek.

Karabaglar'da sosyal donati
alanlarin1  yayginlastirmak,  var
olanlar1  iyilestirmek ve bu
alanlarin siirdiirtilebilirligini
saglamak.

flgede park ve yesil alan miktarini
artirmak ve var olanlar1 yenilemek.

Cevre bilincinin artirilarak ¢evre

kirliligini azaltmak ve
strdiiriilebilir  attk  ydnetimini
saglamak.

Yol ve kaldirim diizenlemelerinin Erisilebilirlik Izleme
ve Denetleme Yo6netmeligi'ne uygun olarak yapilmasi

Toplu tagima sistemlerinin ve otopark alanlarmin ilgede
yaygmlastirilmasina ~ yonelik ~ Izmir  Biiyiiksehir
Belediyesi ile koordinasyonun saglanmasi

Yeni pazaryerleri yapilmasi ve mevcut pazaryerlerinin
yenilenmesi

Yeni semt merkezleri ve taziye evleri yapilmasi

Uzundere Rekreasyon Alani'nda Genglik ve Spor
Merkezi ile Cevre Diizenlemesi Yapilmasi

Yeni proje hizmet alimlarinin yapilmasi

Tim sosyal donati alanlari, hizmet binalar1 ve tesisleri,
okullar ile ibadethanelerin bakim ve onarimlarinin
erisilebilirlige uygun olarak yapilmasi

Yeni parklarmn yapilmasi, mevcut park ve yesil alanlarin
yenilenmesi, rutin temizlik bakim ve bitkilendirme
caligmalarinin yapilmasi

Imar planlarinda 6ngoriilen alanlarda agaglandirma
¢alismalarmin yapilmasi

Cevre bilincinin olusmasi i¢in kamu kurum ve
kuruluslarinda gdrev yapan idareci ve personele,

okullarda gdrev yapan Ogretmen-Ogrencilere ve
hemgsehrilerimize  ydnelik  egitim  seminerlerinin
diizenlenmesi

Ilgemiz simrlar1 igerisindeki kagit-karton, plastik,
kompozit ve cam atiklarin toplanmasi ve kaynaginda
ayristirilmasinin saglanmasi

Ilgemiz smurlart  igerisindeki  lokantalar, sanayi
mutfaklari, yemekhaneler, hazir yemek {iiretimi yapan
firmalar ile diger yerlerde gerekli denetimleri yaparak
bitkisel atik yaglarin toplanmasinin saglanmast

Ilgemiz smurlar1 igerisindeki atik pillerin  bertaraf
edilmesi ve geri kazanmim amaciyla toplanmasmin
saglanmast

Cevre Yonetimi ile ilgili denetim c¢aligmalarinin ve
gevresel giriiltiiniin en aza indirilmesi, denetim
calismalarinin yapilmasi ve gerekli tedbirlerin alinmast

Isyerlerinden
engellenmesi
saglanmast

kaynaklanan  baca  emisyonlarinin
icin igyerlerinin dogalgaza gecisinin

Yenilenebilir enerji, iklim degisikligi, karbon ayak izi
azalimi gibi c¢evresel duyarlilik konularinda kamu
kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslart ile 2872 sayili
Cevre Kanununun 3.maddesi (b) bendi kapsaminda
isbirligi ve egitim ¢aligmalarinin yapilmasi

™

Fen Isleri
Midiirligi

Fen Isleri
Midirligi

Park ve Bahgeler
Miidirligi

Cevre Koruma
ve Kontrol
Miidirligi
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33

4.1

4.2

43

44

Evsel atiklar1 daha modern
yontemlerle toplamak ve etkin bir
temizlik hizmeti sunmak.

Tedavi edici hekimlik hizmetlerini
gelistirerek calisanlara ve
vatandaglara nitelikli saglik
hizmeti sunmak.

Sokak hayvanlarinin en uygun
sartlarda  saglikli  yasamasini
saglamak, hayvan ve insan sagligi
acisindan tehdit olusturan risk
faktorlerini onlemek ve hayvan
popiilasyonunu insancil
yontemlerle kontrol altina almak.

Karabaglar'daki ekonomik
faaliyetlerin toplumun saghgini,
huzurunu ve esenligini korumaya

yonelik giivenli olarak
stirdiirtilmesini saglamak.
Koruyucu  saglik  hizmetlerini
yayginlastirmak.

Yertistii konteyner sistemlerinin kurulmasi

Ilgedeki tim cadde ve sokaklar ile pazaryerlerinin
temizlenmesi, kat1 atik toplama ve nakil hizmetlerinin
araliksiz stirdiiriilmesi

Yeni ¢6p konteynerlerinin alinmast

Mevcut ¢op konteynerlerinin hijyeninin saglanmast

Mevcut ¢op konteynerlerinin bakim ve onarimlarinin
yapilmast

Belediye personeline tant, tedavi ve i sagligi hizmetleri
ile halka iicretsiz poliklinik ve laboratuar hizmetleri

sunulmasi

Yataga bagimli hale gelmis hasta, yash ve engelli
vatandaglara evde saglik hizmeti verilmesi

Hasta nakil hizmeti verilmesi

Iice smirlan icerisinde vefat eden vatandaslarimizin
O0lim muayenelerinin yapilarak oliim belgelerinin
diizenlenmesi

Sahipsiz hayvanlara rehabilitasyon ve klinik hizmetleri
verilmesi

Hayvanlarin kayit altina alinmasi

Vatandaglara  yonelik  bilinglendirme  ¢aligmalari
kapsaminda afis, brosiir ve tabela yaptirilmasi

Sahipsiz hayvanlara yasam ortamlarinda beslenme ve
barinma olanaklarinin saglanmast

Ilgedeki hayvan sayisinin tespitinin yapilmasi

Personelin verimliligini artirmaya yonelik egitim,
seminer, kongre vb. ¢caligmalara katiliminin saglanmasi

Personelin verimliligini artirmaya yonelik hizmet igi
egitim verilmesi

Vatandaslarin bildirim/sikayetlerinin degerlendirilmesi

Tim igyerlerinin ve pazaryerlerinin denetimlerinin
yapilmasi ile kamuya ait alanlarin iggalleri, seyyar

saticillar,  dilenciler ~ve  hurdacilarin  yaratti1
olumsuzluklar, goriintii kirlilii vb. kabahatlerin
engellenmesi

Kayit dig1 faaliyetlerin Onlenmesi ve igyerlerinin
ruhsatlandiriimasi

Koruyucu saglik hizmeti ile ilgili egitim verilmesi

Esnaflarin egitim amacl denetlenmesi

™

Temizlik Isleri
Midiirliga

Saglik Isleri
Midirligi

Veteriner Isleri
Midirligi

Zabita
Midirligi

Ruhsat ve
Denetim
Midirligi

Saglik Isleri
Midirligi
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Kadm erkek esitligi bilincini artirmak ve yerlestirmek
icin, kalipp yargilarla miicadele etmeye yonelik
kampanyalarin yapilmasi

Kadinlarin istihdama katilimi i¢in kooperatiflesme
faaliyetlerinin  desteklenmesi ve "Lider Kadmn"
egitimleri verilmesi

Tiim hizmet projelerinin Avrupa Yerel Yasamda Kadin-
Erkek Esitligi Sarti'na uygun olarak diizenlenmesi

Kadinlara yonelik kiiltiirel ve sosyal gezilerin yapilmasi

Kadinlara ve kadimn miiltecilere yonelik ¢esitli konularda
giiclendirici egitimler yapilmasi

Belediyenin hizmetlerinin cinsiyete duyarli sekilde
planlanmasi i¢in egitim ve toplantilarin yapilmasi

Belediye hizmetlerinde, cinsiyete duyarli veri
Kadinlarin ekonomik ve sosyal | hazirlanmast i¢in gerekli ¢caligmalarin yapilmasi Sosyal Yardim

> hayatta giiclenmelerini saglamak. Isleri Miidiirliigii

Kamu kurum ve kuruluglart ile yerel yonetimlerle
isbirligi ic¢inde, toplumsal cinsiyet esitligi bilincini
gelistirmeye yonelik caligmalarin planlanmasi

Semt merkezlerinde {reten kadinlarin irettikleri
iiriinleri ekonomik gelir elde etmeleri i¢in kadin emegi
pazari olusturulmasi

Kadmlarin sosyallesmelerine yonelik kiiltiir, sanat
faaliyetleri ve sportif etkinliklerin diizenlenmesi

Kadinlara saglik, bilingli tiiketim gibi konularda egitim
ve seminerlerin verilmesi

Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatta daha aktif yer
alabilmeleri icin ¢ocuk oyun odalarinda ¢ocuk oyun
atolyeleri agilmasi

Kadimna yonelik siddetin, erken yasta zorla evliliklerin
vs. Onlenmesi amaciyla toplumsal farkindalik
caligmalarin1  siirdiirerek  koruyucu ve  Onleyici
hizmetlerin sunulmasi

Yashlara  yonelik evde bakim  hizmetlerinin
stirdiiriilmesi

Onemli giin ve haftalarda cocuk ve yaslilara yonelik
etkinliklerin diizenlenmesi

Dezavantajli mahallelerde ¢ocuk ve yaglilara egitim ve
seminerlerin diizenlenmesi
Dezavantajli  kesimlerden ¢ocuk,
gengc ve  yasghlara  yonelik
5.2 | hizmetlerin daha etkin sunularak

bu hizmetlerin nitelik ve niceligini
artirmak. Cocuk ve ergen ile onlarin ailelerine danismanlik

hizmetlerinin verilmesi

Cocuklara yonelik ihmal, istismar ve siddetle ilgili
farkindalik galigmalarinin (kampanya, egitim, seminer | Sosyal Yardim
vb.) yapilmasi Isleri Miidiirliigii

Cocuklara yonelik faaliyetlerin yiiriitildiigi  yaz
okullarmin agilmasi

Sehit yakinlarina ve gazilere etkinlik diizenlenmesi

Cocuk, geng ve yaslilara yonelik spor, kiiltiir ve sanat
etkinliklerinin diizenlenmesi

‘
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flcede ekonominin gelismesine
katkida bulunarak kadinlarin ve
geng igsizlerin iy giiciine ve
istihdama katilimlarimi artirmak.

Meslek odalart ve diger ilgili kurumlarla isbirligi
icerisinde farkli is kollar1 i¢in egitim ve programlarin
diizenlenmesi

Mesleki ve teknik egitim alan nitelikli isgiicii ile
isverenler arasinda bag kurularak istihdama katilimin
saglanmasit; mesleki egitim, beceri ve hobi kurslarinin
agilmasi

Mobilya sektoriiniin ilgedeki ihtiyaglart goz Oniinde
bulundurularak bu alanda gesitli calismalarin yapilmasi

Semt merkezi sayilarinin artirilmasi

Istihdama yonelik seminer, konferans

diizenlenmesi

panel ve

Kurslara katilan kadinlarin g¢ocuklarina ydnelik oyun
odalar1 ve kresler agilmasi

Sosyal Yardim
Isleri Miidiirliigii

54

Yoksullukla miicadele ederek
sosyal adaleti saglamak ve
dayanismayi giliclendirmek.

Muhtag asker ailelerine nakdi yardim yapilmasi

Ihtiyac sahibi ailelere sosyal destek kart: verilmesi

Geleneksel sosyal hizmetlerin sunulmasi

Yenidogan ¢antasi ve bilgilendirici kitapgigin verilmesi

Yoksullukla seminerlerin

verilmesi

miicadelede egitim ve

Taziye ziyareti yapilmasi

Muhtag yaslt ve engelli olup, temel bakim hizmetini
kargilamakta zorlanan vatandaslarin ¢amasirlarinin
yikanmast

Ihtiya¢ sahibi ve dezavantajli gruplarin belirlenmesine
oncelik verilmesi

Goniilliilerin el emegi iriinlerini ihtiyag sahiplerine
ulagtiracak "lyilik Atdlyesi" projesinin uygulanmasi

Sosyal Yardim
Isleri Miidiirliigii

5.5

Engellilerin  ekonomik, sosyal,
kiiltirel ve kurumsal firsatlara
erigebilirliklerini artirmak; esit ve
iretken bireyler olmalarini
desteklemek.

Engelli nakil araci ile nakil hizmeti verilmesi

Danigmanlik hizmetlerinin verilmesi

Onemli giinlerde yonelik  etkinlikler

diizenlenmesi

engellilere

Engellilere yonelik egitim, panel ve seminerler

diizenlenmesi

Engelliler rehberligi  hizmeti

verilmesi

ve yakinlarina aile

Ihtiyag sahibi engellilere medikal malzeme yardimi
yapilmasi

Engellilerin istihdamina yonelik ¢caligmalarin yapilmasi

Engelli ¢ocuklara yonelik oyun parklart yapilmasi

Engelli  bireylere sportif  faaliyetlerin

diizenlenmesi

yonelik

_Sosyal Yardim
Isleri Midiirligi

Engellilere yonelik web sayfasi olusturulmasi

Bilgi Islem
Miidiirligi

Semt merkezlerinde
bilgisayar odasi1 a¢ilmasi

engelli kullanimma yonelik

Sosyal Yardim
Isleri Miidiirliigii

%
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Toplumun tiim kesimlerine yonelik kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler (konser, sinema, sdylesi, panel v.s)
diizenlenmesi

Ulusal ve yerel boyutta topluma mal olmus 6nemli
kisiler, gilinler ve olaylarin diizenli araliklarla anildig:
organizasyonlarin gergeklestirilmesi

Kiiltlir ve sanat etkinliklerini

artirarak bu etkinliklere toplumun | Amator sanat¢ilara ve gruplara destek olunmast Kiiltir ve Sosyal

6.1 | tim kesimlerinin erisimini isler Miidiirliiaii
kolaylastirmak ve kiiltiirel | Sanat atolyeleri diizenlenmesi sier Viuduriugu
degerleri korumak.
Kiiltiir ve sanat kurslar1 diizenlenmesi
Ilgemize ait parklara meydanlara ve kamusal mekanlara
heykel, biist ve rolyef yaptirilmasi
Kamu kurum ve kuruluglari, STK'lar, Kent Konseyi ve
goniilliilerle igbirligi projeleri gelistirilmesi
Kavacik Uziim Festivali'nin diizenlenmesi ve festivalin
uluslararasi boyuta taginmasinin saglanmasi
Ilgedeki tarihi ve Kkiiltiirel eserlerin, &ren yerlerinin

flgedeki tarihi, killtiirel ve dogal tanitilmasi, a{slvl'enmem ve gelecek kusaklara .

T aktarilmasina yonelik caligmalar yapilmasi Kiiltiir ve Sosyal

6.2 | zenginliklerin tanittmini yaparak ; o e e

Ilgede turizmi gelistirmek - caling Isler Mudirliga
¢ gely : Tirazli ve Kavacik'ta turizm potansiyelinin artirilmasina
yonelik ¢aligmalar yapilmasi
Resat Nuri Giintekin Cocuk Kiitiiphanesi'nde etkinlikler
diizenlenmesi
Karabaglar Sosyal Etkinlik Merkezi (KARBEM) /| Kiiltir ve Sosyal
faaliyetlerinin siirdiiriilmesi Isler Mudirligi

Ilge smirlar1 igerisindeki ilkdgretim okullarindaki| Sosyal Yardim
yoksul olan 6grencilere kirtasiye yardimi yapilmasi Isleri Miidiirliigii

Sosyal Yardim
. N . Isleri Miidiirliigii
Parklara ve semt merkezlerine Oncelikle kadinlara

Egitime erisimde yoksunluklari| * ¢ lik kitanlil | / Kiiltiir ve
- gidererek . e%itimip tiim | YOnelik kitapliklarin agilmasi Sosyal lsler
kademelerinde 0Ogrencilere firsat Miidiirliigii
esitligi saglamak.
Semt merkezlerinde okuma- yazma ve dil Ogretimi| Sosyal Yardim
kurslarinin diizenlenmesi Isleri Mudirlugi
Resat Nuri Giintekin Cocuk Kitapligi'nda cocuklara
yonelik kiitiiphane hizmeti verilmesi Kiiltiir ve Sosyal
Nasreddin Hoca Cocuk Kiiltir Bilim Merkezi'nde Isler Midirligi
atolye ve sergi faaliyetlerinin stirdiiriilmesi
Cesitli spor dallarinda kurslar agilmast ve engellilere
yonelik sportif faaliyetlerin diizenlenmesi
Tiim vatandagslarin spora ilgisini | Spor organizasyonlarmin diizenlenmesi
81 artirarak spor yapma olanaklarini : Spor Isleri
' gelistirmek ve basarili sporcular | Spor malzemesi alimlarinin yapilmasi Miudiirliigi
yetistirmek.

Amator spor kuliiplerinin desteklenmesi

Basarili sporcularin 6diillendirilmesi

™
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9.1

9.3

94

Kararlarin alinmasinda ve
uygulanmasinda paydaslart
yonetim siirecine dahil ederek
hizmetleri vatandas odakl ve etkili
sunmak.

Gelir kaynaklarini artirarak mali
yonetimi giliglendirmek.

Iyi bir planlama ve biitgeleme ile
kaynaklarin  etkin  kullanimim
saglamak.

Bilisim ve teknolojik altyapinin
giivenligini ve siirdiiriilebilirligini

saglayarak hizmet sunumunda
yenilik¢i teknolojilerden
faydalanmak.

Muhtarlarin ve diger paydaslarin beklentilerinin tespit
edilmesi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda hizmet sunulmasi

Vatandas ve muhtar taleplerinin en kisa siirede
cevaplandirilmast

Kent konseyi ve STK'larla igbirligi yapilmasi

Karar organlarinin, karar alma siireclerinin etkin
yonetiminin saglanmasi

Belediyeye ait gelir getiren tesislerin etkin yonetiminin
saglanmast

Gelir artiric1 ¢aligmalar yapilmast

Elde edilen gelirler ile yapilan harcamalarin, muhasebe
usiil ve esaslarina uygun olarak kayit altina alinmasi

Isyeri  denetimlerinin  artirilarak  miikelleflerin

tespitlerinin saglikli bir sekilde yapilmasi

Belediye arazileri ve kadastral yol iizerindeki isgallerin
envanterinin ¢ikarilmasi
ecrimisil

Belediye  arazilerini edenlere

gonderilmesi

isgal

Vergi tahsilatlarim1 artirmak igin kaydi bulunmayan
miikellefleri kayit altina almak ile ilgili ¢aligmalarin
daha etkin siirdiiriilmesi

Tahakkuk eden gelirlerin tahsilata olan oraninin
artirilmast

Ulusal ve uluslararasi
faydalanilmasi

acitk fon kaynaklarindan

Stratejik Plan, Biitce, Performans Programi ve Faaliyet
Raporlarinin Hazirlanmasi

Performans Izleme Ve Degerlendirmelerinin Yapilmast,
Biitcenin Tiim Birimler Bazinda Takibinin Yapilmast,
On Mali Kontrole Tabi Karar Ve Islemlerin, lgili
Mevzuat Hiikiimlerine Uygunluk Yoniinden Kontrol
Edilmesi, I¢ Kontrol Sisteminin Etkin Olarak Isleyisinin
Saglanmasi

Stratejik plan ger¢evesinde sunulan hizmetler ile ilgili
memnuniyet anketlerinin yapilmasi

Veri merkezinin giivenliginin ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmast (Klima,yazilim,yangin sondiirme
sistemlerinin bakimi,lisans vs alimlar;,SSL Sertifikasi)

E- belediyecilik hizmetlerini gelistirmek {lizere e-devlet
ve diger kurumlarla entegrasyon sayisinin artirtlmast
Yonetim  bilgi  sistemlerinin
saglanmast

stirdiirtilebilirliginin

Birimlerde ihtiya¢ duyulan lisanslarin alinmasi

™

Muhtarlik Tsleri
Miidirligi

Kiiltiir ve Sosyal
Isler Miidiirliigii

Yazi Isleri
Midirligi

Mali Hizmetler
Miidirligi

Strateji
Gelistirme
Midirlagi

Bilgi Islem
Miidiirligi
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Etkin ve verimli hizmet sunmak {izere teknolojik
ihtiyaglarin kargilanmasi (ara¢ takip, siramatik, SMS
kontor)
Karar destek sisteminde uygulama sayisinin artirilmasi
Birimler tarafindan kullanilan mevcut uygulamalarin
bakim ve destek hizmetlerinin saglanmasi
Vatandasa ticretsiz internet hizmetinin verilmesi
CBS uygulamasina ek modiillerin alinmasi
Vatandas odakli CBS uygulama alimi yapilmasi
Bilisim ve teknolojik altyapmin Internet, data, ses ve e-faks hizmetleri satm alinmasi
giivenligini ve siirdiiriilebilirligini T ; ; - ;
94 saglayarak  hizmet sunumunda Kurumsal mail sistemi yenileme ve bakim hizmeti satin
yenilik¢i teknolojilerden almmas
faydalanmak. Giivenlik kamera sistemi satin alinmasi
IP telefon satin alinmasi
Network altyapisinin giiglendirilmesi
Bilgisayar ve ¢evre birimleri satin alinmasi
Cevre birimlerinin tamiri ve bakimimin yapilmasi
Bilgisayar ve ¢evre birimlerinin yedek parca ve sarf
malzemelerinin temin edilmesi
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile Mali Hizmetler Arsiv Miidiirliigii
Miidiirliigii evraklarinin dijital ortama aktarilmasi ¥ J
Gazete, dergi, afis, brosiir, pankart, film, reklam v.s
yazili ve gorsel tamitim materyalleri tasarlanmasi ve
hazirlanmasi
Sosyal medyanin etkin kullanilmasi
Medya takip hizmetlerinin saglanmasi
Belediye hizmetlerinin kamuoyu
tarafindan bilinirligi ve | Stireli yayilara abone olunmasi ve satin alinmasi Basin Yayn ve
9.5 | izlenirligini artirarak hedef kitlenin . o . . .. Halkla Iliskiler
tamamina ulasmak; kurumsal imajt RCS'IIII ve 6nemli glinler ile editoryel ¢alismalar i¢in ilan Miidiirliigii
giiclendirmek. M
Fuarlara katilim saglanmast
CIMER, HIM, A¢ik Kapi, Whatsapp hatt1 iizerinden
gelen talep ve sikayetlerin degerlendirilmesi
Acilis ve tanitim ile temsil agirlama
organizasyonlariin diizenlenmesi
Insan Kaynaklar1
Hizmet i¢i egitim verilmesi ve Egitim
Calisanlarin ~ performansint ~ ve Midirligd
9.6 | motivasyonunu artirarak etkin ve ) B )
verimli hizmet sunmak. Faaliyet siireglerinin hukuka uygun olarak yiiriitiilmesi .
. . Teftis Kurulu
konusunda personele danigmanlik ve rehberlik e
. N . Miidirligi
hizmetleri verilmesi
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Var olan tagitlarin bakim onarimlarinin yapilmasi

Hizmet ihtiyaglarinin ekonomik sekilde ve mevzuata
uygun teminini saglamak lizere piyasa arastirmasi, ihale
v.s islemlerin gerceklestirilmesi

Hizmetlerin devamliligini -
- o e Akaryakit ve yag alinmasi Ulasim
saglamak ve verimliligini artirmak . .
9.7 . . . Hizmetleri
lizere ulasim hizmetlerini . o e e
- Araglarin sigortalarmin yaptirtlmasi Midirligi
saglamak.
Arag temin edilmesi
Tim bina ve tesislerin temizlik ve giivenliginin
saglanmast
Sivil savunma hizmetlerinin saglanmasi
Hizmetlerin devamliligini
- TS . L o Destek
saglamak ve verimliligini artirmak | Tiim etkinliklerde malzeme ve personel desteginin . .
9.8 |. . N B Hizmetleri
iizere destek hizmetlerini | saglanmasi G
- Miidirligi
saglamak.




