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1. AMAGC

Bu dokiiman, Karabaglar Belediyesi kapsaminda uygulanmasi planianan Entegre Yonetim
Sistemleri (TS ISO/IEC 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi Standardi, TS ISO/IEC 20000
Bilgi - Teknolojileri - Hizmet Standardi) cercevesinde yayimlanmis olan dokimantasyonda
belirtilen hiUklUmlere, prosedirlerde yer alan ig yapma bicimlerine uymayanlara Kkarsi
uygulanacak disiplin stirecini tanimlar.

2. KAPSAM

Karabaglar Belediyesi BGYS Politikasi dokiimaninin KAPSAM maddesinde yer alan fiziki
tamimh alanlarda faaliyet goésteren tiim birimler.

3. SORUMLULAR

Karabaglar Belediyesinde faaliyet gosteren tim personel sorumludur, bu sirecin
isletiimesinden ise Bilgi Islem Mudarlagi sorumiudur.

4. UYYGULAMA

1- Karabaglar Belediyesi kapsami dahilinde uygulanan Entegre Yonetim Sistemi
dokiimantasyonu gerekliliklerine aykiri davraniimasi durumunda basta 657 Sayili Devlet
Memuriari Kanunu Disiplin hikiimlerine gére ve yasanan olayin durumuna gére ilgili kanun ve
yénetmeliklere gore hareket edilecektir.

2- 657 Sayil Devlet Memurlari Kanununa tabi olanlar ayni kanunun 125 maddesinde sayilan
hikamlere gére degerlendirilecek olup 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun disinda kalan
calisanlar ile ilgili olarak (Danigmanlar, hizmet alimi kapsaminda ¢alisan personeller)
s6zlesmelerinde belirtilen 6zel hikumlere yoksa genel hukuk kurallar gercevesinde hareket
edilecektir.

3- BGYS gerekliliklerine uyulmadidinin (dokiimantasyona uygun hareket etmemek) tespit
edildigi durumlarda ilgili kisi hakkinda tutanak tutularak Bilgi Islem Midurligune havale edilir.

4- Disiplin Proseduriini Bilgi Islem Mudurlagi yiritecektir.

5- Karabaglar Belediyesi bulunan donanimlar Karabaglar Belediyesi mali olup bunlara
verilecek zararlar kanun nezdinde sug tegkil eder. Donanimin dis gériintistiini degistirmek, bagli
parcalarin baglanti seklini degistirmek, parcalari calmak veya ¢almaya tesebbiis etmek. Bu tur
durumlar gergeklestiginde yetkili birim ve kisiler tarafindan tutanak tutulur, disiplin sorusturmasi
acihr. Ek olarak kullanici hesabi siiresiz kapatilir. Karabaglar Belediyesi s6z konusu
davranislarda bulunan kisiler hakkinda yetkili mqﬁgmlara sikayette bulunur.
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6- Disk alaninda zararli dosyalar bulunduruimasi durumunda kullanici hesabi siresiz
kapatilir ve dosyalar silinir.

7- Baskalarinin alanlarina erigilmesi durumunda kullanici hesabi suresiz kapatilir, kanuni
sureg baglatilir; disiplin sorugturmasi acihr.

8- Her turlu kigisel parolayi paylagsmak disiplin sorusturmasi gerektirir. Sifresini paylasan her
tarlt sorumlulugu kabul etmis sayilir.

9- Bagkasinin e-posta hesabini kullaniimasi durumunda kullanici hesabi siresiz kapatilir.

10- Hakaret icerikli e-posta génderilmesi durumunda kullanici hesabi siresiz kapatilir, kanuni
sureg baglatilir, disiplin sorusturmasi acilir.

11- Karabaglar Belediyesi tarafindan saglanan e-posta hizmeti kullanilarak devlet sirri
niteligindeki her turli bilgi ve evrak, Know-how (c¢lnct sahislarla paylasiimasi durumunda
kanuni girisimlerde bulunulur ve disiplin prosedir baslatilir.

12- Bunun disindaki kural ihlallerinde en fazla iki uyari yapilir. Tekrarlanmasi durumunda
disiplin sorugturmasi acilir.

13- Sistem ve agd glvenliginin ihlal edilmesi yasaktir, cezai ve hukuki mesuliyetle
sonuglanabilir. Bilgi Islem Mudarlaga bu tir ihlallerin séz konusu oldudu durumlari inceler ve
eger bir su¢ olustugundan siiphe duyulursa yasa uygulayici ile isbirligi yapar.

14- Fikri Mulkiyet Haklarinin ihlali- durumunda is bu Bilgi Gulvenligi Disiplin Prosedir{
hikiomleri gegerli olacaktir.

15- Kullanim Politikasini kabul eden taraf, Karabadlar Belediyesi yukaridaki maddelerde
belirlenen kurallara uygun kullaniminin, kullanicinin kigilik haklari sakli kalmak Gzere, kontrol
edebileceginden haberdardir ve bunu acik¢a kabul eder. Kullanici, Karabaglar Belediyesi, sorun
yaratan herhangi bir olayin farkina varmasi (zerine, glvenlidi sadlamak icin acil énlemler
alabilecegini kabul eder. Ancak bu &nlemler, belirtilen durum genel ag isleyisini ve gtvenlidini
etkilemedidi strece, ilgili kisi veya birim ile iletisim kurulduktan ve belli bir siire tanindiktan sonra
alinacaktir.

16- Kullanicilar, Karabaglar Belediyesi bunyesinde calismaya basladiji zaman Personel
Gizlilik Sézlesmesini imzalar, s6zlesmede yazan tim hususlara uymayi taahhit ve kabul eder.
Edilmedigi takdirde ig bu disiplin prosedir usullerine gére hareket edilir.

17- Karabaglar Belediyesi hizmet aldigi yuklenicilerle de Kurumsal Gizlilik Sézlegsmesi
imzalanir.

18- Bilgi glvenligi politika, prosedur, bilgi glvenligi farkindalik bildirgesi, personel gizlilik
sozlesmesi, kurumsal gizlilik taahiithamesi ve talimatlarina uyulmamasi halinde, 657 Devlet
Memurlari Kanunun 125 Maddesinde yer alan hikumler uygulanacaktir.

19- 657 Devlet Memurlari Kanunu hiikiimlerine tabi olmayan personele (Danismanlar, hizmet
alimi kapsaminda caligsan personeller) kurumla aralarindaki sézlesmelerde yer alan hiktmler
uygulanacaktir. Sézlesmelerde hikim bulunmamasi halinde genel hukuk kurallarina tabi
olacaktir.

20- 657 Devlet Memurlari Kanunda yer alan ve diger pozisyonlara gérev yapan calisanlar
icin 6ngorilen cezai yaptirimlar ilgili kanun ve yénetmeliklere gére uygulanir.
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