T.C.
KARABAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI
TEMIiZLiK iISLERi MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE |- (I) Bu ydnetmeligin amaci, Karabaglar Belediye Baskanlign Temizlik Isleri
Miidiirliigii'niin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma esas ve usullerini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Karabaglar Belediye Baskanligi Temizlik isleri Miidiirliigii'niin
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma esas ve usullerini kapsar.

Yasal dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 13/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15/b ve 18/m

bentleri hiikkiimlerine ve ilgili kanun ve mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Ydnetmelikte gegen;
a) Baskan: Karabaglar Belediye Bagkanim,
b) Baskan Yardimcisi: Miidiirliigiin bagh oldugu Baskan Yardimcisini,
c) Belediye: Karabaglar Belediyesini,
¢) Birim:Temizlik Isleri Miidiirliigii'ne bagl alt birimleri,
d) Miidiir: Temizlik Isleri Miidiiriinii,
e) Miidiirliik: Temizlik Isleri Miidiirliigii'ni,
f) Personel: Midiirliige bagl ¢alisan tiim memur ve isgileri,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Teskilat ve Baghhk
Teskilat
MADDE 5- (1) Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin personel yapisi asagida belirtilen sekildedir;
a) Maudur
b) Memurlar
c) Isciler

¢) Diger Personel

(2) Midiirliigiin teskilat yapis1 asagidaki gibidir;
a) Mudir
b) Isletme Amiri
Cc) Idari isler Birimi
¢) Ambar Birimi

(3) Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarma Iliskin Esaslar gercevesinde birimlerin hizmet alanlari, gorev ve sorumluluklarina
paralel olarak ihtiyac¢ duyulan nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi



i¢in birim amirinin talebi insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii'niin teklifi ve Belediye Baskaninin
onay1 ile kadro karsilig1 olmaksizin hizmet geregi gorevlendirmesi yapilabilir.

Baghilik

MADDE 6-(1) Temizlik Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskan1 veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina bagli olarak gorev yapar. Bagkan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle
yaratdr.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 7- (l) Izmir Karabaglar Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii'niin gorevleri asagidaki
gibidir;

a) Temizlik Isleri Miidiirliigii, Baskanlik Makaminca verilen ve bu yonetmelikte belirtilen
gorevleri, mevzuata uygun belirli bir plan ve program dahilinde yapmakla gérevli bir birimdir.

b) Belediyenin kentsel temizlik islerinin plan ve programlanmasi ile ilgili caligmalar1 yapmak.

c) Belediye sinirlan i¢inde yer alan meydan, bulvar, cadde ve sokaklarin is¢i personel ve
stipirme araglari ¢alistirilmak suretiyle siipiiriilerek temizliginin yapilmasini saglamak.

¢) Belediye simirlan iginde tiretilen evsel nitelikli kat1 atiklarin program dogrultusunda diizenli
olarak toplatilmasi ve transfer istasyonlar1 veya bertaraf alanlarina naklinin yapilmasini saglamak .

d) Belediye sinirlarinda kurulan tiim pazaryerlerinin atiklarinin, pazarin kalkmasina miiteakip
diizenli sekilde toplatilarak bertaraf alanlarina naklettirmek ve bu alanlarin yikanarak temizligini
yaptirmak. e)Cop toplama isleminde kullanilan konteynerlerin temini ve bakim, onariminin
yapilmasini saglamak.

f) Cop konteynerlerinin, konteyner yikama araci ile yikanmasi ve dezenfekte edilmesini
saglamak.

g) Cop konteynerlerinin trafigi aksatmamasi ve yerlerinin sabit olmasi i¢in konteyner
ceplerinin yapilmasini saglamak.

§) Kentsel temizlik hizmetini yliriiten yiiklenici firma ile Belediye arasinda iletisimi saglamak,
firmanin ¢aligmalarim denetlemek, gerekli bilgi ve belgelerin zamaninda teslim edilmesini saglamak.

h) Bcelediyemiz sinirlan i¢inde bulunan binalara gerektigi kadar ¢op toplama kaplari koymak
ve bunlarin kontrol altinda tutulmasini saglamak.

1) Cevre ve temizlik konusunda gelen her tiirlii yazili ve sozlii sikayet ve talepleri
degerlendirmek, sorunlara ¢6ziim bulmaya caligmak.

i) Ilgemiz smirlan iginde gevre ve goriintii kirliligi yaratan, bos alanlara gelisi giizel atilan eski
ev esyalarinin toplanarak, dokiim alanlarina naklini saglamak.
j) Vatandas ve Kamu Kurumlarina talep tizerine vidanjor hizmeti vermek.
k) Temizlik hiunetinde kullanilacak arag parkini olusturmak.
I) Cop toplama ve genel temizlik isinde kullanilan tiim arag-gere¢ ve ekipmanin temiz ve
bakimli olmasini saglamak.
m) Yap1 Kullanma izin belgesi alacak olan yerlere talep iizerine konteyner uygunluk belgesi
dizenlemek.
n) Ambalaj atiklarinin kaynaginda evsel atiklardan ayr1 toplanarak ekonomiye kazandirilmasi
icin hazirlanan Cevre Bakanligi onayli ve izin belgesine sahip anlagmali firma ile Yonetim Planiin
uygulanmasini saglamak.
0) Ambalaj atiklarinin toplanmasi ¢alismasinin Karabaglar geneline yayilmasi i¢in tanitim,
bilgilendirme ve egitim ¢alismalarinda gerekli program ve organizasyonu yapmak.



0) Atik pillerin evsel nitelikli atiklara karismadan toplanmasini saglamak.

p) Kacak olarak kat1 atik atan, ¢evreyi kirleten kisi ve kuruluslarin tespit edilmesini saglamak,
tespit edilmesi halinde Kabahatler Kanununa gore islem yapilmasini saglamak.

r) Kurban Bayrami hazirliklar1 asamasinda ve sonrasinda meydana gelebilecek bulasici ve
salgin hastaliklara kars1, kurban satig ve kesim yerlerini dezenfekte etmek.

s) Diger kurum ve kuruluglar tarafindan hazirlanan c¢evrenin gelistirilmesi ile ilgili plan ve
projelere destek vermek, yapilan caligmalara katilim saglamak.

s) Cevre konusunda egitim ve arastirma yapmak, halkin ¢evre bilincini gelistirici ve katilimim
saglayici faaliyetlerde bulunmak.

t) 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu'na gore birime gelen her basvurunun geregini
yapmak.

u) Miidiirliiglin gorev alanina giren hizmetlerin yiiriitiilmesi sirasinda ihtiya¢ duyulan mal ve
hizmetleri ihale yoluyla temin etmek.

i) Miidiirliigiin yillik performans hedeflerini belirlemek.

v) Yillik, aylik faaliyet raporu diizenlemek.

(2) Temizlik Isleri Miidiirliigii, bu ydnetmelikte sayilan gorevleri 13/07/2005 tarih ve
5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri
kanunlar ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.
(3) Temizlik Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif

edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve
yurutmekle sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu
MADDE 8- (1) izmir Karabaglar Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirii'niin gérev,yetki ve sorumlugu
asagidaki gibidir;

a) Belediye Baskam ve ilgili Baskan Yardimcisina bagli olarak calisir. Temizlik Isleri
Miidiirliigiinliin tim ¢alismalarindan, 657 sayili Devlet memurlar1 Kanunu ve diger Belediye
Mevzuatinin kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan
sorumludur.

b) Miidiirliigiin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisidir.

¢) Miidirliigi icin; Baskanli§in amaclan, politikalari, biit¢eler ile uyumlu hedefler, planlar,
programlar gelistirmek ve verilen sorumluluga gore icraat yapmak.

¢) Kendisine bagli gorev yerlerinde islerin etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesi i¢in personel
gorev dagilimimi yapmak, uygulamay1 denetlemek, ekiplerin uyum ve esgiidiim icerisinde, verimli
calismasini saglamak.

d) Gorev alanma giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla baglanti kurmak, isbirligi
yapmak, st makamlara bilgi vermek.

e) Stratejik planlamaya uygun biitce hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanmay1 saglamak,
hazirlanan biit¢eyi Belediye Meclisine onayina sunmak.

f) Miidiirlik emrinde gorev yapan personele ilgili yonetmelik c¢ercevesinde personelin yillik
izin kullanma zamanlarini tespit etmek, personelin devam/devamsizligint kontrol etmek, kendisinin
ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak lizere egitim planlamasin
yapmak, uygulamak.

g) Midiirliigilin tiim islerini en etkin sekilde yapmak iizere; Baskanligin mevcut organizasyon
semasi, is tarifleri ve pozisyonlarin ihtiya¢ gosterdigi vasiflara uygun kadrosunu organize etmek.

g) Faaliyetlerin devamliligini saglamak i¢in, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kayd: tutmak,
gerekli belgeleri diizenlemek, 6nemli evraklart usuliine uygun muhafaza etmek veya edilmesini
saglamak.

h) Ustlerinden aldig1 emir ve gérevleri yerine getirmek. Gelecekte dogacak ihtiyaclara cevap
verebilecek sekilde elindeki kadro, makine, igyeri ve techizatin planlamasini yapmak.



1) Miidiirliigiin hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan mal ve hizmet aliminin
gerceklesmesini saglamak.

1) Vatandas sikayet ve taleplerini degerlendirmek.

J) Midiirliik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.

k) Yoklugunda Belediye Baskani'min onaylayacagi bir kisi miidiire vekalet eder. Vekil,
miidiiriin tiim yetki ve sorumluluklarina sahip olur.

Isletme Amiri'nin gorev, yetki ve sorumlulugu
MADDE 9- (1) Direkt olarak Miidiir'e baglidir. Goérev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin
gerektirdigi biitiin faaliyetleri yiiriitmekten Miidiir'e kars1 sorumludur.

a) Kentsel temizlik hizmet isinin sézlesmesine uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli kontrolii
yapmak, goriilen aksakliklari tutanak haline getirerek Miidiirliige sunmak.

b) Yiiklenici firma tarafindan yiiriitiilen, Belediyemiz sinirlan igerisinde bulunan mahallelerin
¢oplerinin diizenli bir sekilde toplanip, Transfer Istasyonu ya da Diizenli Depolama Alanima
nakledilmesi isini kontrol etmek.

¢) ilgemiz sinirlar1 iginde gevre ve goriintii kirliligi yaratan, bos alanlara gelisi giizel atilan eski
ev esyalarinin toplanarak, dokiim alanlarina naklini saglamak.

¢) Cop toplama isinde kullanilan konteynerlerin ve etrafinin her zaman temiz olup olmadigim
kontrol etmek.

d) Bakima ihtiya¢ duyulan konteynerlen tespit edip, bakim onariminin yapilmasini saglamak.

e) Ilgemiz simirlan iginde bulunan ana arterler ve sokaklarin programa gore siipiiriiliip
sliptiriilmedigini kontrol etmek.

f) Ilgemiz smirlan i¢inde kurulan pazaryerlerinin ¢dplerinin toplanmasini ve yikanarak
dezenfekte edilip edilmedigini kontrol etmek,.

g) Cop toplama ve genel temizlik isinde kullanilan tiim arag-gere¢ ve ekipmanin temiz ve
bakimli olup olmadigim kontrol etmek.

g) Kagak olarak dokiim yapan, ¢evreyi kirleten kisi ve kuruluslar tespit edilmesini saglamak.
Kendisine havale edilen evraklarin geregini yapmak,

h) Sorumlulugunda calisan tiim is¢i personelin ¢caligma programini ve is akisim diizenlemek.

1) Mudiirlerin ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, mevzuat, genel emirler ve diger mevzuatlara
uygun olarak verilen her tirli gérevleri eksiksiz olarak yerine getirmek.

1) Yaptig1 ¢calismalar hakkinda Miidiiriine bilgi vermek.

—]) Vatandas ve resmi kurumlardan gelen vidanjor taleplerini almak, yiklenici firmaya bildirmek.

Idari Isler Birimi'nin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 10- (1) idari Isleri Birimi'nin Gérev,Yetki ve Sorumlulugu asagidaki gibidir;

1.1. Biiro Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

a) Miidirliige gelen evraklarin kayitlarin1 yapmak, Miidiir havalesinden sonra ilgili kisilere
ulastirmak.

b) Miidiirliikten ¢ikan yazilan kayit altina almak, ilgili kisi kurum ve kuruluslara iletmek.

¢) Miidiirliik i¢ ve dis yazismalarini yapmak.

¢) Miidiirliikklerde yapilan tiim yazigsmalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayri
klasorlerde saklamak.

d) Islemi biten evraklari arsive kaldirmak.

e) Fotokopi ve faks islemlerini yapmak.



f) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi
ve ilgili amiri sorumludur.

g) Temizlik isleri Miidiirtine bagh olarak calisir. Gorev ve sorumluluklarin1 yerine
getirebilmenin gerektirdigi biitlin faaliyetleri yiirlitmekten Miidiir'e kars1 sorumludur.

1.2.Puantaj Ve Ozliik Isleri Birimi

a) Avans acma ve kapama islemlerini yapmak.

b) Temizlik boliimiiniin bilgi islem envanterini yapmak.

¢) Miidiirliik aylik, yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

¢) Midiirliikte ¢alisan memur, is¢i ve sirket calisanlarin puantajlarim diizenler. Sendika
yardimlar1 (61liim, evlenme, dogum vb.) ilgili personele 6denmesi saglar. Calisan is¢i personelin 6zliik
haklar1 ile ilgili dosyalar diizenler.

d) Temizlik Isleri Miidiiriine bagli olarak ¢alisir. Gorev ve sorumluluklarim yerine
getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri yiirlitmekten Miidiir'e kars1 sorumludur.

1.3.Thale Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu

a) 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu uygun olarak, Miidiirliik hizmetlerin yiiriitiilmesi sirasinda
ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetlerin temin edilmesini saglamak.

b) Piyasa arastirmasi yaparak yaklasik maliyet olusturmak, Miidiirlik onayma sunmak,
6denegi olup olmadigini arastirmak.

c) lhaleye cikilabilmesi i¢in Idari Sartname, Teknik Sartname, Sézlesme tasansi ve gerekli
belgeleri hazirlayarak ihale dosyasini olusturmak.

¢) Thale ilanlarini hazirlamak, ilgili yerlerde yaymlanmasimi saglamak.

d) Miidiir tarafindan belirlenen ihale komisyonlarmi olusturmak, iiyelere gerekli yazismalari
yapmak.

e) Ihale komisyonlarinda gorev almak ihaleyi sonuglandirmak.

f) Sonuglanan ihalelerin sézlesme siirecini baslatarak yiiklenici firma ile imzalanacak
sozlesmeleri hazirlamak.

g) Imzalanan s6zlesmelerin Miidiirliik tarafindan Kontrol Komisyonlariin olusturulmasi igin
gerekli yazigmalari yaptiktan sonra ihale dosyasi ile birlikte Kontrol Komisyonuna iletmek.

&) Hizmet alimi islerinde Kesin Kabul Komisyonunda, mal alimi islerinde Muayene ve Kabul
Komisyonunda gérev almak.

h) Dogrudan temin yoluyla alinacak mal ve hizmet alimlarinda, Miidiir tarafindan yapilan
gorevlendirmeye gore piyasa arastirma, fiyat tespit, temin ve kabul islemlerini yiiriiterek dosyalan
sonuclandirmak.

1) Miidiir tarafindan havale edilen yazilan etmek, yerine getirmek, yaptig1 caligmalar hakkinda
Miudure bilgi vermek.

1) Miidiiriin verecegi diger talimatlari yerine getirmek.

J) Yuklenici firmaya yer teslimi yaparak isin baglamasini saglamak.

k) Hizmet isinin baslamasiyla birlikte SGK ve Bolge Calisma Miidiirliiklerine yazili olarak igin
muhteviyati ve yiiklenici firma hakkinda bilgi vermek.

I) Mal ve hizmet alimi isinin s6zlesmesine uygun olarak yiiriitilmesi i¢in gerekli kontroli
yapmak, goriilen aksakliklar tutanak haline getirerek Miidiire sunmak.

m) Yiiklenici firmalarin sézlesmesine uygun olarak hak edis raporlarini diizenlemek, kontrol
etmek ve 6deme evraklarim hazirlamak.

n) Yiklenici firma tarafindan yiiriitiilen islerin is bitim tarihine kadar kabule hazir hale
gelmesini saglamak, siiresinde bitirilmeyen isler i¢in gerekli yazismalar yaparak yiiklenici hakkinda
cezai islem yapmak, Miidiire bilgi vermek.

0) Kendisine havale edilen evraklarin geregini yapmak.

0) Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmektir. Direkt olarak Miidiir'e baghdir.



p) Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri yiiriitmekten
Miidiir'e kars1 sorumludur.

Ambar Birimi'nin gorev, yetki ve sorumlulugu
MADDE Il —(1) Direkt olarak Miidiir'e baghdir. Gorev ve sorumluluklarim yerine getirebilmenin
gerektirdigi biitiin faaliyetleri yiiriitmekten Miidiir'e kars1 sorumludur.

a) Miidiirligiin demirbas ve sarf malzemelerinin kontroliinii yapmak, kayitlarini tutmak.

b) Miidiirliigiin demirbas ve sarf malzemelerinin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak.

¢) Tasinir Mal Yonetmeligini uygulamak.

DORDUNCU BOLUM
Ortak Hukumler
Genel sorumluluklar
MADDE 12- (I ) Temizlik Isleri Miidiirliigiinde calisan tiim personel;
a) Tium faaliyetler ile ilgili kanun, tiiziikk, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar1 ve diger ilgili
yurdrliukteki mevzuata riayet eder.
b) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirir.

¢) Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflar1 kazanmak i¢in gerekli ¢abay: sarf eder.
¢) Her vatandasa esit davranir.
d) Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla yiikiimli oldugu
evrak, malzeme ve demirbaslar1 saglam ve eksiksiz teslim eder.
e) Midirlik faaliyetlerinin uyumlu ve diizenli yiiriitiilmesi, personel arasindaki ahengin
saglanmasi icin tiim personel gayret gosterir.
) Miidiirliik malzeme ve demirbaslarini etkin ve verimli kullanmak.

BESINCI BOLUM
Hizmet ve Gorevlerin icrasi

Hizmetlerin icrasi
MADDE 13- (I) Temizlik Isleri Miidiirliigiindeki hizmetlerin icrast:

a) Gorevin Kabulii: Midiirliige gelen evrak elektronik ortamda kaydedilir, Miidiir havalesinden
sonra geregi i¢in ilgili personel verilir.

b) Gorevin Planlanmasi: Midiirliikteki ¢alismalar Miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde
yuratalur.

¢) Goérevin Icrasi: Miidiirliigiin tiim personeli verilen gorevleri yasal mevzuat cercevesinde
gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

ALTINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Belediye miidiirliikleri arasinda ve miidiirliik ici isbirligi ve koordinasyon
MADDE 14-(1) Belediye miidiirliikleri arasinda ve midiirliik i¢i isbirligi ve koordinasyon asagidaki
gibidir;
a) Temizlik Isleri Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda ve miidiirliik i¢i koordinasyon
Miidiir tarafindan saglanir.
b) Miidirlige gelen tiim yazilar kayit personelinde toplanir, konularina goére dosyalandiktan
sonra Mudiir'e verilir.
) Miidiir dosyadaki evraklari ilgili personele geregi i¢in havale eder.



Diger kuruluslarla koordinasyon

MADDE 15- (1) Temizlik isleri Miidiirliigii, Valilik, Kaymakamlik, tiim kamu kurum ve kuruluslari
ile 6zel ve tiizel kisiler ile yapacagi onemli yazigmalarini, sorumlu personel, Miidiir ve Bagkan
Yardimcisinin parafi Belediye Baskani veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiirtitiir.

YEDINCi BOLUM
Evraklarla ilgili Islemler ve Arsivleme

Gelen —giden evraklarla ilgili yapilacak iglem
MADDE 16- (I ) Gelen —Giden Evraklarla ilgili Yapilacak islem asagidaki gibidir;
a) Midiirliige gelen evragin once kaydi yapilir. Miidiir tarafindan ilgili personele havale edilir.
b) Personel evragin geregini zamaninda ve eksiksiz olarak yapar.
c) Islem yapilan evraklarin elektronik ortamda kaydi yapilir, diger Miidiirliiklere gidecek
evraklar zimmetle ilgili Miidiirliige teslim edilir, kurum disma gidecek evraklar Yazi Isleri
Miidiirliigii'ne zimmetle teslim edilir.

Arsivleme ve dosyalama
MADDE 17- (I) Arsivleme ve Dosyalama asagidaki gibidir;

a) Midiirliikte yapilan tiim yazigmalarin birer sureti konulara gore tasnif edilerek klasorlerde
saklanir.

b) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

C) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gérevlisi ve
ilgili amiri sorumludur.

SEKIZINCI BOLUM
Denetim, Sicil ve Disiplin

Denetim, sicil ve disiplin
MADDE 18- (I) Temizlik Isleri Miidiirii, Miidiirliigiin tiim personelini her zaman gerek gordiigiinde
denetlemek ve ilgililere yonlendirmek yetkisine sahiptir.

(2) Midirliik emrinde gorev yapan tiim personelle ilgili disiplin islemleri, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri ve Belediye ile yetkili sendika arasinda imzalanan
Toplu Is Sézlesmesi hiikiimlerine ve yiiriirliikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yonetmelikte hitkim bulunmayan haller
MADDE 19-(1) Bu yo6netmelikte hiikim bulunmayan hallerde yurdrliukteki ilgili kanun ve mevzuat
hiktumlerine uyulur.

Yrurlik
MADDE 20- (I) Bu yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yuratme
MADDE 21- (1) Bu yonetmelik hiikkiimlerini Belediye Baskani yur(tur.
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