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KISIM — I
Genel hiikiimler

BOLUM: 1
Kapsam, wmwnag, temel ilkeler, istihdam gekilleri
Kapsam !

Madde 1 - Bu kanun, Devlet kamu hizinetlerinin gerektirdigi asli
ve siirekli gorevlerde galigan, genel veya katma biitgelerden veya bun-
lara bafl dbner sermayeli kuruluglardan veyahut kefalst sandiklarin-
dan ayhk alanfara uygulanir.

Hikim ve saver sumfindan olanlarla, subay ve astsubaylar bu ka-
nun hilkiimlerine tabl degildirler.

Universite 6gretim {iyeleri ve yardimcilari, mall hiikiimler digin-
da Universiteler Kanunu ile aynt kanunun ek ve tadillerine tabidirler.

I1 &zel idareleri ve belediyeler personell haklkinda kendi dzel ka-
nunlart hitktimleri uygulamr.

Amag !

Madde 2 — Bu kanun, Devlet memurlannmn hizmet gartlarini, ni-
teliklerini, atanma ve yetigtirilimelerini, ilerleme ve yilkselmelerini,
odev, hak, yikiim ve sorumlulukiarini, ayhklarm: ve &deneklerini ve
digrer 8zliik iglerinl dlizenler,

Bakanlar Kurulu bu Ranunun uygulanmasmm gdstermek veya em-
rettifFi hususlan belltmel lizere tlizilkkler ¢kamr ve bu kanuna daya-
nilarak gkarilacak tiiziiklerin uygulanmasm gosteren yonetmelikler
Bakanlar Kurulu Karan ile yliriirliife konulur.

Temal kel ;

Madde 3 — Bu kanunun femel ilkelerl gunlardir:

Smrflandirma ¢

A) Devlet kamu hizmetlerl girevlerini ve bu gérevlerde galigan
Devlet memurlarini gérevlerin gerektirdifi niteliklere, mesleklere ve
Deviet icih tagidil defere gire simflara ayirmaktir,

Kariyer !

B) Devlet memurlarna, yaptiklarl hiametler igin lizumlu bilgi-
lere ve yetisme gartlarmma uygun gekilde, sumflar iginde en yiiksek de-
recelere kadar llerieme imkinm saflamalktir,

Liyokat ;

C) Deviet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyl, smmflar icinde
{lerleme ve ylikselmeyl, gOrevin sona erdirilmesini livakat sistemine
dayandirmak ve bu sistemin eglt Imkénlarla uygulanmasmmda Devlet
memurlanm giivenlife sahip lmalktir.

Istihdam gekilleri :
Madde ¢ — Bu kanunda gegen:

Devist memtiru !

A) <«Devlet memuruy devimi, Devlet kamu hizmetlerinin gerek-
tindifi asli ve siirekli gdreviere devamh vazife gérmek iizere atanan
genel veya katma bitgelerden veya bunlara bagli doner sermayeli ku-
rulugiardan veyahut kefalet sandiklarindan ayhk alan kigiferi,

Sdzlegmeli personst:

B) «Bozlegmeli personel» deyimi, yurtta yapilamiyan &zel ihtisas
6grenimine thtiyag gosteren belirli istisnal gérevlerde kurumlarm bu
kanundaki esaslara uygun olaralt grev kanunlan ile alacaklar yet-
kiye dayamlarak, gecicl slireli ve sdzlesme f{le caligtirtlan kigllerd,

Yevmiyeli personel !

C) <«Yevmiyell personels deyimi, Devlet kamu hizmetlerinin asli
mahiyette olmiyan iglerinde bedenen, belirll ve gegici slire icin, gilnde-
tkle gahghirilan kigileri,

ifade eder.

V¢ istikdam gekli digmde personel calgtirdamiyacads @

Madds 5 — Bu kanuna tabi kurumlar dérdinell maddede yazmh
il istthdam gek!i diginda personel ¢aligtiramazlar.

BOLUM: 2
Jdevier ve sorumiuluklar
Sadakat :

Madde 6 — Devlet memurlar;, Tirklye Cumhurivet] Anayasasina
gadakatlag bafh kalmak ve Tiirkiye Cumhuriyeti kapumlarm sadakatla
uygulamalk zorundadirlar.

Tarafswzhk :

Madde 7 — Devlet memurlari, sivasi partilere ilye olamazlar;
herhangi bir siyasi parti veya Kisinin yararmm veya zararini hedef tu-
tan bir davramsgta bulunamazlar; gorevlerini yerine getirirlerken dil,
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wk, cinsiyet, siyasi dlgiince, felsefi inang, din ve mezhep ayirimi ya-
pamazlar.

Davramg ve isbirligi :

Madde 8 — Deviet memurlarl, resmi sifatlarnin gerektirdigi itf-
bar va giivene layik olduklarimi hizmet icindeki ve digindaki davramg-
lariyle gistermek zorundadirlar.

Devlet memurlarmnin igbirlig! icinde galigmalarn esastre,

Yurt diginde davramg :

Madde 9 - Devlet memurlarnndan slirekli veya gecici gbrevle
veya yetigme, inceleme ve aragtirma i¢in yabanci memleketlerde bulu-
nanlar Devlet itibarmm veya gérev haysivetinl zedeleylei fiil ve davra-
mglarda bulunamaszlar,

Amire karst sorumluluk :

Madde 10 — Devlet memurlarl, gorevlerinin iyi ve dogru yiirfi-
tlilmesinden &mirlerine karsi sorumiudurlar.

Emirlerin yiiritiilmesi, kanunsuz emir :

Madde 11 — Deviet memuru, &mirinin verdifi emirleri yerine ge-
tirmekle &devlidir.

Devlet memuru, dmirinden aldigy emri, Anayasa, kanun, tliziik, yb-
netmelik hiitkiimlerine aylkin gorilirse, yerine getirmez ve bu aylurh,
o emri verene bildirir, Ancak &mir emrinde israr eder ve bu emrini yaz:
ile yenilerse, emti yerine getiren sorumin olmaz; sorumluluk emri ve-
rens aittir.

Konusu sug tegkil eden emir, highir surctle yerine getirilmez; yerl-
ne getiren kimse sorumluluktan kurtulamaz.

Devlet memuru, &mirinden aldift emri, kbnusu sug olmadig1 hal-
de yanhsg taldirle suc sayar ve emri ¥wirliimezse &mir, gecikmesinin
zargr getirebileceZi hallerde, hizmetin difer bir gorevli tarafindan ya-
Pllmasimt saflar veya gerekirse kendisi yapar.

Acele hallerde kamu diizeninin ve kamu giivenliginin korurmasi
icin kanunda gisterilen istisnalar saklrdir,

Kigisel sorumiuluk :

Madde 12 — Devlet memurlar: girevlerini dikkat ve itina ile ye-
rine getirmek zorundadirlar. Gorevleriyle ilgili olarak idareye verdik-
jer] gararlardan Stilrii Borglar Kanununun haksiz fiil esaslarina tabl-
dirler.

Eigilerin ugradiklar: zarerlar :

Madde 13 — Kigiler, kamu hukukuna tabi gorevlerle ilgili olarak
ufradiklan zararlardan Obilrli, bu gorevleri yerine getiren personel
gleyhine degil, ilgili kurum aleyhine diva acarlar. Kurumun, genel hil-
kiimlere gdre sorumlu personele riicu hakla sakhdr.

Mal bildirimi :

Madds 14 -~ Devlet memurlan, kendileriyle eslerine ve velayetlerl
altmdaki cocuklarina ait tasmr ve tasmmaz mallan, alacak ve borg-
lars hakkmnda, ¢=zel kanunda +yazilh hilkiimler uyarinca, mal bildirimi
verirler,

Basma bilgi veye deme¢ verme :

Madde 15 — Kamu g¥revleri hakkinda basma, haber ajanslarna
veya radyo ve televizyon kurumlarng hilgl veya demeg, bakamn yetkill
Kkilacagr gorevli, illerde valiler veya yetkill kilacagr gorevli tarafindan
verilebilir.

Askeri hizmet fle 1Igill bligilerin verilmest &zel kanunlarm hiikliim-
lerine tabidir.

Resmi belge, arag ve gereglerin iadesi :

Madde 16 -~ Devlet memurlan, gérevleri sona erdigi zaman, el-
larinde bulunan, gdrevie iiglli resmi belgeleri, ara¢ ve gereclerl iade
etimek zorundadirlar.

Bu zorunluluk memurun mirascilarina da samildir,

BOLUM: 3
Qenel haklar
Uygulamays isteme hakls?
Madde 17 — Devlet memurlar;, bu kanun ve bu kanuna dayant-

larak yaynlanan tliziik ve yonetmeliklere gire tdAyin ve tesbit olunup
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yiiriirlitkte bulunan hiikiimlerin kendileri hakkinda aynen uygulanma-
smy istemek hakluna sahiptirler.

Glivenlik :

Madde 18 — Kanunlarda yazih haller diginda Devlet memurunun
memurluguna son verilemez, ayhk ve bagka haklan elinden almamaz.

Emeklilik :

Madde 19 -— Devlet memurlarimn, 8zel kanununda yazili belirll
sartlar i¢inde, emeklitik haklar vardir.

Cekilme ;

Madde 20 — Devlet memurlary, bu kanunda
gore memurluktan gekilebilirler.

belirtilen esaslara

fikdyet ve ddva agma

Madde 21 — Devlet memurlari, (listleri veya kurumlar tarafindan
kendilerine uygulanan idari eylem ve igslemlerden dolay: sikéyet etme
ve bunlara kargl ddva agma hakkmna sahiptirier,

Bendika kwrma !

Madde 22 — Devlet memurlarl, 8zel kanununda belirtilen hikiim-
ler uyarinca sendilka ve meslek hirlikleri kurabilir ve bunlara iiye ola-
bitirler,

Bu meslek  tegekkiillerl, 6zel Kkanunundaki hikiimler uyarinca
mesloklerinin ve iiyelerinin miisterek hak ve menfaatlerini yetkili mer-
ciler 8niinde ararlar.

Izin :

Madde 23 — Devlet memurlamn, bu kanunda gosterilen slire ve
gartlarla izin hakkina sahiptivier,

Rovugivrma ve yormioma :

Madde 24 — Devlet memurlarimn girevleri ile ilgili veya gdrev-
lert sirasmda isledikleri suglardan dolayr sorugturma ve kovugturma

Isnat ve iftiralare karst Korwme !

Madde 25 — Devlet memurlart hakkindaki ihbar va gikiyetler,
garaz veya miicerret hakaret i¢in, uydurma bir suc isnad: suretiyle ya-
piudifL ve sorusturma veya yargilamamn tabi oldufu kanuni islem so-
nucunda bu isnat sabit olmadif takdirde, merkezde bu memurun €n
biiyitk &mirj, illerde valiler, Isnatta bulunanlar hakkinda kamu davas
aglimasint Cumhurivet Savcilifindan isterler.

BOLUM: 4
Yasakior
Rirlikte gekilme yasag:
Madde 26 — Deviet memurlarinin, kamu hizmetlerini alsgtacak

gekilde memurluktan birlikte cekilmelerl yasaktir,

Grev yasadt ;

Madde 27 — Devlet memurlarimin greve karar vermeleri, grev
tertiplemeleri, jlan etmeleri, bu yolda propaganda yapmalar. yasaktir.

Devlet memurlari, herhangi bir greve veya grev tegebbiisiine ka-
tilamaz, grevi destekliyemez veya tesvik edemezler,

Ticarel ve dijer kazang getirici jealiyetlerde bulunme yaseg ;

Madde 28 — Devlet memurlar:, Tlirk Ticaret Kanununa gére «ta-
clrs veya <esnaf» sayllmalarim gereltirecek hir faallyette bulunamaz-
lar, ticari miimessil ve ticarl vekil olamazlar, kolektif girket ortakhf
ile komandit sirkctie komandite ortaklifa giremeszler ve ticaret girket-
Ierinde miidiirliik, idare meelisi iiyeliZi ve muraluplhik gdrevlerini de-
ruhde edemezler. Devlet memurlarinin iiyesi olduklarr yam ve tiiketim
kooperatiflerindeki ybnetim ve denetim gotrevierl bu yasaklamamn di-
sindadir,

Yukardaki fikrada gosterilenler dwginda kalan kazang getirici
faaliyetlerden hangilerinin Devlet memurlar: tarafindan yapilamiyaecadl,
smmifinin tlizlifiinde belirtilir.
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Egleri birinei fikrada gdsterilen faallyetlerde bulunan Deviel me-
murlan, bu durumu 15 giin iginde bapl olduklar kuruma bildirmekle
yiikiimlidiirler,

Hediye alme, menfaat sagiema yasadt :

Madde 20 — Devlel memurianmn doZrudan dofruya veya aracy
eliyle hediye istemeleri ve porevleri sirasinda olmasa dzhi menfaat sag-
lama amaci {le hediye kahul etmeleri veya 13 sahiplerinden borg para
Istemelerl ve almalar yasaktmr.

Denctimindeki tesebbiifen menfeut scflema yasadt :

Madde 30 — Devlel memurunun, demefimi alfinda bulunan veya
kendi girevi veya mensup oldufu kurum ile ilgisi olan bir tegebbiisten,
dogrudan dogruya veya aract eliyle her ne ad alhinda olursa olsun bir
menfaat saflamast yasaktir,

Qizli bilgilerd agiklama yasadh :

Madde 81 — Deviet memurlarinin kamu hizmetlery ile ilgiti gizll
bilgileri, gbrevierinden ayrilmig bile olsalar, yetkili bakanm veya yet-
kili kldig1 gorevlindn, iilerde vall veya yetkili kidign gérevlinin yazil
izni olmadikga agiklamaslart yasaktir.

KISIM -— 11
Sunflandirme
Suaf @

Madde 32 — Bmif, bu kanuna tabi kurumlarda migterek yetigme
ve meslek niteliklerini gerektiren Devlet kamu hizmetler! ile by hizmet-
ler igin teshit edilen Kadrolara atanan Deviet memurlarimin toplanmmdan
meydana gelir,

Kadrolarn tesbhili ;

Madde 33 — Bu kanuns tabi kurumlarda, Devlet kamu hizmetleri-
nin gerektirdigi biitlin gdrevier icin gorev yerleri belirtilerek kadrolar
teshit olunur,

Sdzlegmell personel ile yevmliyeli personelin kadrolar:, kadro cet-
vellerinde sayilari belli adilerek alacaklart iicretlerin en az ve en gok
hadleri gtsterilmek suretiyle iesbit olunur,

Bu kurumlarda kadrolar diginda highir kimse galistirilamaz.

Genel Kadro Kanunu ile gbrev  yerleri bellrtilerek tespit olunan
kadrolara atanan memurlar bagka bir verde caligtirilamazlar,

Hadrelarin hazirlaumass

Madde 34 — Bu kenuna tabi kurumiarm gdrevlerini bagari ile yap-
malarma yetecek kadrolar, gbrev yerleri behrtilerek kurum, Maliye Ba-
kanhfl ve Bagbakanhk Devlet Personel Dalreci yetkili temsileilerinin
birlesik karan ile hazirlamr,

Genel Eadro Zanun fasergicin hosrrbonmos o

Madde 35 — 33 (lincii ve 34 Uncit maddelere gbre her kurum igin
hazirlanan kadrolar, kurum taralindan caligtirilacak :

A) Devlet memurlarmin :

1. Kadro unvanuu,

2. Bimfim,

3. Derecesini,

4, Derecelerin en gz ve en ¢ok gbslergelerini,

5. Kadro adedini,

B) Stzlegmeli personelin 1

1, Kadro adedinj,

2, Her kadronun karsihifinin yiliik en sz ve en ¢ok tutarmm,

3, Ozel {hiisasun taniumini,

4. 4 Uncl maddenin (B) bendinde tanuni yapimig &zel jhtisast ve-
ren OFrenimin yurt iginde yapuimadigina dair Milll Egitim Bakanhifin-
dan ve iniversitelerarasi ruruldan ayri ayri belge alindifina dair Xayd,

C) Yevmiyeli personelin adedleri ile giindeliklerinin en az ve en
gok miktarlarn,

Gosteren ve her kurum igin hazirlanmig  bulunan kadro cetvellerd
«Genel kadro kanun taszrists adi altinda diizenlenerek Maliye Bakanhfl
tarafindan Bakanlar Kuruluna sunulur,

Cenel Kadro Konununda  degigiklik gerektigi hallerde yukardakt
maddelere gire lglem yapilir.

‘ {Resmi Cazete) Sahife: 3
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Suuflaurm tesisi ;

Madde 36 — Baghakanhk Devlet Personel Dairesi, Maliye Bakan-
L1 ve ilgili kurumlarm yazili goriiglerini de alarak ydnetisi ve icrac
siflar: jie biiro simflarini, 5/1/1961 tarih¥ ve 224 sayh Saghk Hizmet-
lerinin Sosyallegtirilmesi; hakkindaki Kanun gerefinee saglik hizmetle-
rinin sosyallegtirilmesg] igin gereken stmiflart ve migterek yetigms nitelik-
lert olan bilimsel, teknik, mesleki ve difer siniflary tesis eder.

Basghakanhk Deviet Personel Dawesi bu simflarm tilzillklerini Ma-
live Bakaonhgl ve ilgili kurumlarin ve Dovlet personel sendikalanm veya
mzslek birliklerinin, federasyonlarnnm veya konfederasyonlarimn yazili
goriiglerini de alzrak Lazirlar ve Bakanlar Kuruluna sunar,

Bu smf tiizliklerinde :

a) Bu kanundaki,

b) Genel kadro kanunundaki, 1igili hitklimlerin her smuf icin 8zel-
Hk tagiyan hususiarn belirtilir.

Mesleki ihtisasla ilgili idari kadrolara mesleki, teknik ve bilimsel
piniflardan ve ydnetici simftan atama yapilir, Yonetici simfa, imtihanla
tiniversite ve yiiksek okui mezynlar ahnir.

Cumhuriyet Senatosu ve Millet Meclisi Tegkilitinda gbrevli me-
murlar i¢in smiflar tesis oclunur,

Derece :

Madde 37 — Decrece, sinif igerisinde, gdrevin nem veya sorumlulu-
Funun artigl ile ayarh yukselme adimidir.

Gerektiren hizmetler icin tek derecell siniflar fesis edilir,

Kademe :

Madde 38 — Kademe, derece igerisinde, gdrevin dnem! vaeya so-
rumluluga artmadan, Devlet memurunun olumlu sicil almasina ve bulun-
dugu derecedeki hizmet siivesine bagl olarak ayhfindaki ilerleyiz ad-
madir

Buf disinda koadro ihdas edillemdyecedi :
Madde 39 — Bu kanuna tabi kurumlarda simflar disinda memur-
luk kadrolari ihdas edilemez.

Simiflandirmada yas :

Madde 40 — Genel olarak 18 yagimu tamamityanlar Devlet memurn
olabilirler.

Bir meslek veys sanat okiunu bitirenler en az onbe$ yasin doldur -
mug olmak ve Tirk Kanunu Medenisinin 12 nci maddesine gire kazat
riist karart almak gart: ile simf tiiziiklerinde beili edilen Devlet memur-
luklarna atanabilitler,

Sinif tiizdginde, bir sinifa girebilmek ve gerekirse smiflar igerisin-
deki derecelere gegebilmek icin gart kogulacak en kiigiik ve en bilyiik
vas hadleri belirtilir,

Bwaflandirmade édrenim devecesi :

Madde 41 — Genel olarak ortackulu hitirenler Devlet memuru

clabilirler,

sinif tiziigiinde belirtilen baz hizmetler igin Deviet memurlufing
flltokulu bitirenlerin de alinmalar caizdir,

Siuf tiliziigiinde, bir sinifa veya gerekirse simflar iginde derecelere
girebilmek igln gart kogulacak dabha yiksek 8Zrenim deraceleri, liizumlu
hallerde okul isimlerl ve 8grenim dallarl sayllarak belirtilir,

Yetigme ve deneme siirederd :

Madde 42 -—— Gerektiren grevlerde simfin tzligtinde belirtilen de-
recelere yiikselen Devlet memurlar:, 6 seneden gok olmamak lzere bir
yetigme ve deneme siiresi gegirirler,

Bu yetlgme ve deneme silresinin gsonunda suufimn tlzigiinde be-
urtilen esas ve gartlara gore bagari safliyamyan Deviet memurlarn hak-
kmnda yapilacak iglem, smifimn tliziiginde belirtilir,

Gistergeler |

Madde 43 -— Bu kanuna tabi kurumlann kadrolarinda ayhklar,
hizmetin Devlet Igin tamidhfl degere gire tesbit edilir,

ginif tiziiklerinde, ayhklar, hizmetin Devlet igin tagudig deBer,
versa, hizmet riskl, defisik hizmet gartlam ve saglik hizmetlerinin sos-
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Yallegtirilmesi igin gereken dzel gartlar hesaba katilarak diger hizmet-
lerin Devlet igin tagidifi degerlerle orantili olarak her derece ve kade-
me igin gisterge rakamlar ile belirtilir.

En diiglik gbsterge 70 ve en yiiksek giésterge 1 000 dir.

Cahgma yap hadleri :

Madde 44 — Hizmetin 6zellifine gire, her simifta ve gerekiyorsa
her derecede, Devlet memurlarimn vas haddi ile zorunilu olarak emek-
liye qikanlacaklar: yaglar, simf tiiziiklerinde gBsteriiir.

Bu suretle Devlet memuru 45 yagindan evvel emekliye qikarilamaz,
63 yagindan sonra galigtirillamaz.

Memurun bagka gérevde gabgtirilameyacads !

Madde 45 — Hig¢bir Devlet memuru, simifinmn ve simfinin igindeki
derecesinin gdrevlerinden bagka bir girevde ¢ahstinlamaz,

KISIM — ITT

Devlet memurlugung alimma

BOLUM: 1

Usul
Atanma yapilecak bo§y kadrolarmn bildiritmesi :
Madde 46 — Kurumlar, alti aylik devre iginde personel atanma-
sina lizum girdiikleri bos kadrolarn sayilarini, simf ve derecelerini be-

lirterek Bagbakanlik Devlet Personel Dairesine alt1 ayda bir bildirmeye
mecburdurlar,

Duyrurma !

Madde 47 — Bagbakanhk Deviet Personel Dairesi ;

a) Afanma yapilacak bog kadrolann simif ve derecelerini,

b) Kadrolarin bulunduklar kurum ve yerlerinl,

¢) Kadrolara alinacak persomel sayllarum,

¢) Kadrolarin aylik miktarlarim,

d)} Ahnacak personelin gencl ve bzel sartlarim,

e) En son bagvurma tarihini,

f} Bagvurulacak mercileri,

g) Yangma smavi ile atanma yaplacaklarda ayrica sinav yerle-
rini ve zamanlarin,

Bagvurma stiresinin bitiminden en 2z anbes giin dnee radyo, Resmi
Gazete ve uygun goriilecek difer araglarla duyurmaya mecburdur.

Sinavsiz atanma yapilacal yerlere kadro adedinden fazla istekli bu-
lundugu takdirde agilacak sinavin giin ve yerini yukardaki sartlara uy-
gun clarak ayrica duyurmaya mecburdur,

BOLUM: 2
Sartlar

Genel ve dzel garilar:

Madde 48 — Devlet memurlufuna ahnacaklarda agagidaki genel
ve dzel sartlar aramr :

A) Genel gartlar :

1. Tilirk vatandag olmak,

2. Bu kanunun 40 mc1 maddesindcki yag gartlarim tasumalk,

3. Bu kaanunun 41 inci maddesinde yazilt 8frenim gartlarn: tagi-
mak,

4, Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5. Agwr hapis veya 8 aydan fazla hapis veyshut affa uframig ol-
salar bile zimmet, ihtilas, irtikap, rilgvet, hwsizlik, dolandwrcilik, sahte-
cillk, inanct kétiiye kullanma, dolanh iflas gibl yiz kzartier bir fillden
dolay: hapls cezasindan hilkilmlii bulunmamalk,

6. .Askerlik durumu itibariyle :

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik cagina gelmemig bulunmak,

c) Askerlik ¢agma gelmiy ise, eylerli askerlik hizmctini yapmg
yahut ertelenmig veya yedek smufa geglrilmig olmak.

7. Girevinl devamh yapmasina engel olabilecek viicut veya akil
hastalir veya viicut sakath ile 8ziirlii bulunmamak,

(Resmi Gazete)
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B) Ozel gartlar:

Hizmet gbrecefi sinifin #izel tiizfigiinde belirtilen :

1. Ofretim veya efitim kurumlarimn birinden diploma almig ol-
mak,

2. Diger gartlan tagimak.

Yanygma swmavlaring katilma !

Madde 49 — Devlet kamu hizmetlerine girmek istiyenlerden genel
ve dzel gartlar haiz bulunmiyanlar yarisma sinavina katilamazlar,

Genel ve ozel gartlar haiz olanlarin girmek istedikleri stmfin ya-
risma smaving katilmalar1 ve sinavi kazanmig olmalar garttir.

Yarigma sinavina tabi tutulmadan girilebilecek gérevier siuf tii-
ziiklerinde gosterilir,

Yaerigma simavlarimn yepilmoss

Madde 50 — Yarigma swmnavlarinin  tertiplenmesi ve yiiriitiilmesi
Bagbakanlik Devlel Personel Dairesinin gizetimi ve denetimi altinda
yapihir,

Kurumlararas: siniflara alinacak personel igin tertip edilecek yarig-
ma, smavlarl, Bagsbakanlik Devlet Personel Dairesi tarafindan kurulacak
«S1nav kurullari» nca;

Kurumsal simiflara almacak personel igin tertip edilecek yargma
sinavlary Devlet Personel Dairesinin gbzetimi altinda kurumilar tara-
findan kurulacak <¢Smav kurullam» nea yapilir.

Smavlara karg itiraz mercii Devlet Personel Dairesidir,

Yarigmae sinaviarmmn yaptimas: :

Madde 51 — Her yarigma sinavinin sonuecu, sinava glrip kazanan-
larin bagar1 siralarna gtre ¢<Bagari listesi» geklinde Reami Gazete lle
yayinlamr ve yazi ile ilgililere bildirilir,

Kumdmiaren memur htigpacws kargdomae sekl ;

Madde 52 — Kurumlarn memur ihtiyaglar, bagar: listesinde be-
lirtilen bagar: sirasmna gdre, kurumlarinca atamalar yapilmak suretiyle
karsilamr.

Deviet moemurlfuna alwma ve yarigma smawvs yonetmelifd :

Madde 53 — Devlet memurlufuna alinma ve yarigma sinavlar
hakkindaki hiikiimlerin uygulanmasi ile smav kurullarmn kurulugu ve
caliyma usulil ve sorumlulufu ve smmavlara karyi yapilacak itirazlarn
tetkiki Baghakanhk Devlet Personel Dairesince hazirlanacak blr ydnet-
mellkte dlizenlenir.

BOLUM: 3
Adayhic
Adaybio kabul edilme :
Madde 54 — Devlet memuriluguna girmek istiyenlerden yarigma

sinavin kazanmig bulunanlarla, sinavsiz olarak kabul edilenlerden ihti-
yaca gdre alingcaklar, kurumlarinca «Memur adayly olarak atamrlar.

Aday olarak atanmig olan Devlet memuru alt: aydan az, iki yildan
cok olmamak {izere bir adaylik siiresi gecirir.
Her simifta gecirilecek adaylik siiresi sumfimn tiiziigiinde belirtilir,

Adpylarn yetigtiritmest :
Madde 55 — Adaylar, gorev alacaklart smflamnn hizmet igl egitim
yonetmeliklerinde belirtilen usul ve esaslara gore yetigtirilirler.

Adaylike devresi iginde gireve son verilme wsulll

Madde 56 — Smnif tiiziiklerinde belirtilen usul ve gartlara uygun
olarak ilgili kurumlarin ¢«Deferiendirme kurullar» nca bagarisizliklarina
karar verilenlerin, atamaya yetkill 3mirln onay1 ile adaylik devresi
icinde girevlerine son verilebilir.

Adayll stiresi sonundae bogarswhk

Madde 57 — Adaylardan, adaylik siiresi sonunda sumf tiiziigiinde
belirtilen usul ve gartlara gbre yapilacak smnavlarda veya degerlendir-
melerde bagar gtsteremiyenlerin, 8ziirsilz olarak bu smavlara girmiyen-
lerin ve olumlu sicil alamiyanlarin, kurumlarin deferlendirme kurulla-
ripn karar ve atamaya yetkili Amirin onay ile jligikleri kesilir.
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{Resmi Gazete)

Sahiife: 8
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KISIM — IV

Hizmet sartlary ve gekilleri

BOLUM: 1

Atanmo

Asl memurlufa aftanma :

Madde 58 — Adayhk siiresini doldurmus ve olumlu sicil almg ve
sumuf tlizitklerinde belivtilen usul ve gartlara uygun olarak, ilgili kurum-
larin degerlendirme kurullarinca bagarilarl teshbit edilinis bulunanlar
atamaya yetkili Amirin onay ile asli Devlet memuru olarak atamirlar.

Ancak smf tiizliglinde adayhk siiresi sonunda vyeterlik sinav: ko-
nulmug bulunanlarin bu smnavi da kazanmalan garttir,

Istisngd memurluklor :

Madda 58 — Cumhurbagkanlifn Dawresi memurluklarina, Cumhuri-
yet Senatosu, Miilet Meclisi, Bagbakanlil, Bakanliklar dzel kalem miidiir-
liiklerine, valiliklere, biiyiikelgiliklere, elgiliklere, daimi temsilciliklere,
Diyanet Igleri Miisavere Heyet! {iyeliklerine, Milli Istihbarat Tegkidtina
bu kanunun atanma, sinavlan, kademe ilerlemeleri ve derece yiikselme-
lerine dair hiiklimleriyle bagli olmaksizin, adi gecen memurluklara tah-
sls edilmis derece aylifi ile, memur atanabilir,

Birinel fikrada sayilan memurlarmn bulunduklart bu kadrolar emek-
lilik ayhfinin hesabinda ve difer memurluklara nakien atanmalarinda
herhangi bir sinif i¢in kazamlmis hak sayilmaz,

Yukardaki fikralarda sayilan gérevlerde bulunan memurlarin emek-
lilik kidemleri yiirlimekte devam eder.

Istisngi memurluklora atanmalar :

Madde 60 — Istisnai Devlet memurluklarina :

A) Kadro belirli bir sinifin derecelerinden birinde bulundufu hal-
lerde :

1. Smifin tzel tlizlifiiniin icaplarina gbre ve lyakat sistemi dahi-
linde o smfin bir alt derecesindeki memurlardan,

2. Swmifin digmndan, bu kanuna tabi biitlin personelden,

3. Bu kanuna tabl olmiyan, ancak kanunun 44 iincii ve 48 inel
madde gemel gartlarm tasiyan kigilerden,

B) Kadronun belirli bir simifin derccelerinden birinde bulunmadign
hallerde bu kanuna tabi olan veya olmiyan ve kanunun 44 lincii ve 48
Inci madde genel sartlamm tagiyan kisilerden,

atanmalar yapilabilir,

Istisnai mewmurlulilara atananlara bu kanuwnun wygulanscal hilkiim-
leri :

Madde 61 — Istisnai memurluklara Lkanunun 60 mer maddesinin
(A) bendinin 2 ve 3 lncii paragraflar: ile (B) bendine gfre atananlar
hakkinda kanunun genel atanma, smavlar, kademe ilerlemesi ve derece
yiikgelmest hilkiimleri dizinda kalan biitlin hiikiimlerl uygulanmr.

Atanmada ise baglamo siresi :

Madde 62 — Bir goreve Devlet memuru olarak ik defa veya yenl-
den veyahut yer degistirme suretiyle atananlardan,

A) Ayni belediye veva koy smirlari iginde bulunan memurlar en
gec, atanma emrinin kendilerine duyurulina giiniini takibeden i3 giini
iginde,

B) Bir belediye veya kiy smiri diginda bagka bir belediye veya
kiy str igihdeki bir gireve atanan memurlar, yolluklar hakkindaki
¢zel kanunda belirtilen seyahat siliresi diginda 15 giin iginde,

atandiklar géreve baglamak zorundadirlar.

Atananlarin gorevlerine baglamamalary halinde uygulanccak iglem :

Madde 63 — {1k atanmada belge ile ishati miimkiin =zorlayvier se-
bepler digmda ve B2 nci maddede kabul edilen siire sonunda gbrevine
baglamiyan memurun atanmas: iptal edilir,

Yer degisgtirme suretiyle atanan memurlardan belge ile ishati miim-
kiin zoriayicl sebepler disinda ve 62 nei maddede kabul edilen siire so-
nunda yeni gorevine baglamyanlarin gérevierine son verilir,

BOLUM: 2

Devlet memuugunda ilerleme ve yiikselmeler
Kademelerde ilerleme $artlart :

Madde 64 — Devlet memurunun kademede
daki gartlagrin bulupmasr lRzimdar @

ilerlemesi igin asagi-

A) Bulundugu kademede en az bir y1l ¢ahgmg olmasy,
B) O yu icinde olumlu sicil almig bulunmas,
C) Bulundugu derecede ilerliyebileceZi bir kademenin bulunmasi.

Kademe ilerlemelerinin topht onayle yapilmas: :

Madde 85 — Kurumlar, smniflarimn her derecesindeki her kadeine
flerlenvesini tiiztiklerinde belirtilen aym tarihte alimacak toplu onayla
yaparlar,

Nerleme ve yiikselmelerde onay mercii

Madde 66 — Kademe ilerlemeleri ve derece yiikselmelerinde onay
mercii, atamaya yetkili Amirdir.

Derece yiikseltilmesi igin agik kadro sarty :

Madde 67 — Ust derece kadrosunda acilma olmadikca Devlet me-
muyrlarima derece yilkseltilmesi yapilamaz.

Derece yiikselmesinde usul :

Madde 68 — Simflarmn girly derecesinden gayr bir derecesindeki
kadroda aguma oldugu takdirde bir alt derecedeki memurlardan :

Ay Bmmf tlizliglinde derecesi icin belirtilen en az hizmet siiresini
doldurmusg,

B) &icil bakimmindan, bir iist dereceye yiikselebilecek nitelikte ol-
dufu kurumunun «Degerlendirme Lurullariy tarafindan tesbit edilmis,

Olanlar simf tiizitfiinde belirtilen (Yeterlik veya yarigma segmesi)
veya <«Yeterlik veya yarisma sinavis nda bagari gisterdiklerinde ilst de-
receye yiikseltilirler.

Derece yiikselmesinde smav sonuclars !

Madda 69 — Yeterlik ve yamsma simavini kazananlarn bagary st-
ralarina gore diizenlenecek listesi agtklanir ve ilgililere bildirilir.

Istisnai memuriuklarde derece yiikselmeleri ve kademe ilerlemelert :

Madde 70 — Istisnal memurluklara atananlardan :

A) Bu kanunun 60 inc1 maddesine gire istisnal memurluklara si-
nifinin  bir ali derecesinden yiikseltilerek atananlarin ayhk durumlan ile
derecede ylkselmeleri ve kademelerde ilerlemeleri smmf tiiziiklerinde
belirtilen usullere tabidir,

B) Bu kanunun 60 mei maddesine gdre istisnal memurluklara si-
mifim dimndan, bu kanuna tabi olan veya olmiyan personelden atananlar
kadrolarina tekabiil eden derecenin ilk kademe aylifim alirlar ve bu
gibiler jcin kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi uygulanmaz.

Bir swniftan bagkae bir swmafa gegme :

Msadde 71 — Swuuf  tilziiklerinde belirtilen smiflardaki memurlarn
yine simf tiizliklerinde belirtilen smiflara gegmek igin, sart kogulmug
niteliklere sahip olmalari ve yag hadleri iginde bulunmalari kaydiyle, bu
smflarin belirli dereceleti igin agilacak yamsma sinavlarnha veya yarigma
se¢melerine girmeleri catzdir.

BOLUM: 3
Yer degistirmeler

Yer dedistirme sureliyle atenma

Madde 72 -— Saglik ve her ikisi de Devlet memuru olan kar - ko-
camin bir yerde calismalar: zarureti sebepleri diginda, Devlet memurlar
hulunduklar: gérevde en az iki yu hizmet gérmedikge yer deZigtirme
isteginde bulunamazlar.

Bir kurumda belirli yerde bir kadro hogaldifl zaman ilkk olarak o
kadronun siuf ve derecesinde bulunan bagka yerdeki Devlet memurlaiy
arasindan bu kadroya ver degistirme suretiyle atanmalarim1  istiyenler,
saglik ve kari-kocammn bir yerde galigmalari zaruretl, cocuk okutma
sehepleri ileri siiriilerek bagvurmalar: lizerine yukardaki swra dikkate
almarak yer defistirme suretiyle atanmalar yapilir.

Yukardaki fikralar hiikmliiniin hangi simiflarda
niflarin dzel tlizliglinde belirtilir,

Bu madde hiikiimlert valiler hakkinda uygulanmaz.

Digigleri Bakanligl, biinyesine dahil simflardan hangilerine bu mad-
denin uygulanmiyacagini tdyin ve tesbil eder.

Bu hallerin her kurumda ne suretle uygulanacafln ydnetmeliklerle
dilzenlenir,

uygulanacafgl, si-
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Earsihkly olarek yer degistirme

Madde 73 — Bagka bagka yerlerde bulunan aym suuf ve derece-
deki Devlet memurlan, karsihkli olarak yer defistirilme suretivle atan-
malarnm istiyehilirler, Bu istefin kurumun atamsya yetkili Amirlnce uy-
gun hulurmas: garttir.

Eu kanung labi kurumler arasmdg memurlarin istekleri ile yer de-
gigtirmelerd ;

Madde T4 — Bu kanuna tabi Rurumlardan birinden digerine kendi
istekleri ile gegmel istiyen memurlar, bulunduklam gérevin simf ve de-
recesinden yukart olmamak ve kurumlarmin muvafakati sartiyle bir
kadroya atanabilirler ve bu halde atapdiklari kadronun ayhigm alirlar.

Memnurlarin dider
meleri :

kurumlordan by hanung tabi  kurumlare geg-

Madde 75 — Devlet Personel Dalresl kurulmas: haklkmdaki ¥Xanu-
nun dérdiincli maddesinde sayilan kurumlardan bu kanuna tabi kurum-
lara istekleriyle gegmek dstlyen memurlar hakkinda 74 iincli madde hii-
kiimler!l uygulanir,

Deviet memurlarimn kurumisrmea yerlerinin dedistirilmess ;

Madde 76 — Memuriyet unvanlan defismeksizin ve kademe ayhik-
larinda bir artis olmaksizmn kurumlarmmea gérev  yerleri degistivilen ve
bu gekilde bagka bir yerde gérevliendirilen mermurlar, ayni  derecenin
aynmi kademe avhi ile atamriar ve gyligim alirlar,

Yabaner bir Devler veya tegekkilde hizmetr alma :

Madde 77 -— Adlan Bakanlar Kurulu karari ile tesbit olunacak
vabane: devietlerde resmi veya zel milletleraras teseltkilllerde kurum-
larimin muvafakatiyle gérev alacak Devlet memurlarna, ilgili Bakanh#n
tekiifi lizerine Bakanlar Kurulu karar: ile beg yla kadar gérevden ay-
rima misgaadesi verilebilir. Bu siire gerektiginde Bakanlar Kurulu ka-
ran ile uzstilabilir,

Yukardaki fikraya gbre gbrevden ayrilan memurlarin, emeklillk
haklara sgkh kalmak iizere, kadrolan ile ilistkleri kesilir.,

Bu kimselerin eski kurumlarma ddnmek istemeleri halinde, yabanei
Devlet veya milletleraros: tegekkiilde gecirdikleri hizmet siivesi:

&) Kadems ilerlemesinde,

b) Derece yikselmesinde {ist derecede kadro agildifinda ve simif-
larmn tiziiglinde yarigma sinavi veya yarigma, ve yeterlik secmesi ko-
nulmug olmast haiinde agilacak sinav veya secmede bagan gistermeleri
gartiyle, yiikscldiklerl derecenin kademelerinde hesabediliy,

Ancak smf tliziiglinde bazm derecelerde fiilen culigiimam garioun
butundugu hallerde, bu siirelerin hesabs, fiilen galijilmas: gereken siire-
nin hiliminden sonra hesabediiir,

RBilgilerini arlirinak fizerc dig memicketlere gonderilme

Madde 78 — Mesleklerine ait Hgrenimi bitirerek Devlet memurlu-
Zuna alinmig ve aslf memur olarak atanms olanlardan mesleklerine
ait hizmetlerde yetigtirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmalk veva stad
yapimak tizere dig memleketlere :

a) Kurumlannea acillacak segme veya yargma sinaviarinda ba-
gur1 giisterenlere,

b) Dig bursiara dayamlarak gbnderilenlers,

it la kadar ayrime milsaadesi verilehiir,

Gerekirse bu sira en gok bir kat uzatiabiir,

Bilyilerini artirmak i¢in yabancy memleketlere gonderilenlerin halk
ve yiikiimlerd :

Mzdde 79 — 78 incl maddede yazil olanlar kadrolarinda birakilie-
lar ve ayliklarmm kendi kurumlanndan abrlar. Buplarmm  kademe llerie-
mesl, emeklilik ve diger bitiin haklan ile yiikiimliilikleri devam eder.
Miisaade silreierinin bitiminde, yol sliresi hari¢ 15 glin iginde gorevlerine
ddnerler.

Slrelerinin pitlminde gbrevierine baglammyanlar cekilmig sayliriar.
Bu suretle gekilmig sayilanlar aybk ve yol giderieri de dahil olmak Oze-
re kendilerine kurumlarca yapimi§ bulunan bitiin masraflan iki kat
olarakx ddemeye mechburduriar,

(Hoami Gasate)
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{brevierine baglaylp da yikiimli bulundukla: raechuri hizmeti bi-
tirmeden ayrilanlar veya bir ceza scbebi ile memurlukian c¢lkarilmig
olanlar mechuri hizmetlorinin eksik kalan kison ile orsnhll miktan iki
kat olarak Gdemek zorundadirisr,

78 ve 79 wncu maddenin wygulanmasmnt dizenliyen tiziil :

Madde 80 — 78 ve 79 uncu maddelerde yazill olanlarin ayirma ve
segilme usul ve gartiar, galigmalarmn nasil jzlenip denetlenecegi, hak-
larindaki -disiplin kovusturmasinin ne sgurctle yapilacag: ve geri gagZril-
malarim gercktirecek haller bu kanunun 2 nci maddesl geregince bir
tiizitkle diizenlenir,

Rildh altwma alnma

Madde 81 — Hazarda ve seferde muvazzaflik hizmeti diginda sildh
altima almman Devlet memurlan, siI{ih altinda.  bulundukiari slirece lzinli
sayilirlar.

Terhis edilenlerin gorevlerine donmeleri

Madde 82 — Hazarda efitim ve manevra maksadiyle veya seferde
muvazzafhik hizmeti disinda silah altina alinan Devlet memurlarmmn ter-
hislerini miitaakip bu kanunda yer degigtinme suretiyle atanan Deviet
memurlan hakkinda konulmug bulunan silirede gérevlerine baglamama-
lar: halinde 63 iincii maddeve gdre girevierine son verilir,

Buvazzaf askerlide ayrilan memurlarm terkislevinde kademe vs
dercce intibaklars :

Msadde 83 — Tiiziikleiinde belirtilen belll simfiarda galigan Devlet
memurlarinin muovazzaf askerlikte gecen hizmet sireleri, terhislerinden
sonra kurumlarma donmelerinde derece ve kademelerine intihak iglemt
yapilirken memurlukta gegen siircler gibi hesaplamr,

Derece yiikseltilmesinde, a¢ik kadro buluamasy ve smtfimm tiizii-
giinde yarigma sinavi konulmug olmas halinde aglacak yarigma sina-~
vinds, bagarl gdsterilmesi garttir.

Ancak sinf tiiziiginde bzzm derccelerde fiilen cahgiimas gertimn
bulundugu hallerde, askerlikte gegen stirelerin hesaby, fiilen galipimasy
gereken stiremmn bitiminden sonra hesabedilir.

Muvaszef asherliging yuptiktan sonre Deviet memurlufung given-
lerin kademe ve dercce inhibaklare :

Madde 84 — Askerlikte muvazzaf hizmetlerini yaparak Devilet me-
murlufunu gorenlerin muvazzal askerlik siirelerl, kademe ilerlemesl ve
Qerece yiikseltilmesinde asafidoki sekilde hegabedilr,

A) Kuademe ilerleriesinde, atama swrasinda,

B) Deorece yiikseimelerinde list derecede kadre aoildifinda ve @~
miflanmn tiziigiinde yarigma sinavi konulmug olmas: haiinde aqlacak
varigma swnavinda basar1 gostermelerl gartiyle ylikseldikleri derecenin
kademelerinde,
hesabedilir.

Ancak smf tiizliglinde baz derecclerde fiilen caligilmam gerfimn
pbulundugu hallerde, askeriikte gegen slirelerin hesab, ﬁilg,-n calimlbmam
gercken strenin bitiminden sonra hesabedilir.

Seferde veya talim ve manevra icin hazarde siidh alving almanlaris
askerlikc siirelerinin kademe ve derece intibaklors :

Madde 85 — Devlet memurlarindan muvazzafhk hizmeli &igmds
talim ve manevra meksadiyle veya seferde silih altina glingnlarm ka-~
deme ilerlemeleri devam eder. Bu siive iginde derece yiikselimes{ gerek-
tiginde terhisinden sonra agik kadro bulunmast ve sinif tiiziglinde ngd-
riillmilgse yarigma smavi veya Yeterlik segmesinde bagam ghstermelerl
gartiyle sildh aitinda gegen siirelerl viikselecelleri {ist derecenin kade-

melerinde hesabedilir.

Bir géreve vekdlet sartlari:

Madde 86 — Bu Xanuna tabi kurumlarda vekdlel ayhgi verilmak
auretiyle :

A) Kurgpu imzagiyle taghh(t allina sokan veya bir idar tasar-
rufun yetki ve sorumilulufunu tagiyan,

B) Mali, uakdi ve ayni sorunzlulugu bulungn,

C) Fulen veya pehsan vemimam gereken glyeylore;
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Agefida behrtllen hal ve $art}axda. bir ba‘!ka memur velkil olarak
atanabilir :

1, Kadronun agik olmasy veya vekélet edilecek kadrodaki memu-
Tun 45 glnden fazla, gesitii surette izinli veya geglci gbrevie ayrlimy
veyahut gorevden uzallagtirilimg bulunmasi,

2. Velkélet edecek memurun ayny simiftan olmam,

3. Vekilet edecek memurun vekilet edilecek kadredaki memur-

dan st derecede olmamasi, hallerinde bir baska memur vekileten ata-
nabilir,

Ikinet gérev yasad :

Madde 87 — Devlet memurlarina ikinel gorev veriimesi yagsaktir.

Devlet memurlarma agagidaki kurumlarda her ne ad alfinda olursa
olsun ikinei gdrev verilemez, bu kurumlardan her ne ad ile olursa olsun
para Gdenemez, hichir menfaat saflanamaz,

8) Bu kanuna tabl daireler, il Uzel idarelerl ve belediyeler, bun-
lara bagh milesseseler,

b) Sermayesinin tamam Devlet tarafindan verllmek suretiyle ku-
rulan iktisadi miiesseselerle, sermayesinin yarisindan fazlasi Devlete ait
bankglar,

€) Hususj kanunlarla veya hususi kanunlann verdifi yetkive da-
vanilarak kurulan banka ve tegekkiiller,

¢) Tukardaki bendlerde yamli idare, tegakkiil ve bankalar tara-
findan sermayclerinin yarisindan faziasina igtirak suretiyle kurulan {e-
gekkiillerle bunlarin ayp nispette igtirak) ile vileut bulan miiesseseler,

Ikinci giérev verilecek memurlar ve porevier :

Madde 83 — Bu kanuna tabl kurumlarda calisan bir Devlet me-
muruna esss gorevinin vaminda mesleki hilglsi ile ilgili diger bir gorev,
hizmet gartlammn uyguniugu ve atamaya yetkili Amirin muvafakat) 1le
serbest meslek icra edenlerden miiracaat eden bulunmadig siirece :

A) 11, ilece veya bucaklanda bulunan belediyelerin tabiplikleri, kim-
vagerlikleri,

B) 1I, flee veya bucak belediyelcrinin veterinerliklerd,

C) Bu kanung tabl kuyrumlarda gdrevli yiksek miihendis ve mii-
hendislerle, yliksek mimar ve mimarlara, bulunduklar yerlerde ilce, bu-
cak veya zarurel halinde illerde belediyelerin tcknik hizmet kadrolari-
mn yiksek mihendis veya miihendislikler], yiiksek mimar veya mimar-
iklar,

D) 1, ilee ve buzaklarda bulunan belediye avulatuklary,

Ikinel gérev clarak verilebilir,

Ders girevi

Madde 80 — Her derecedeki efitim ve &fretim Iurumlari ile clul,
kurs veya benzeri kuruluglarda hizmetin gerektirdiZi kadrolara Ggret-
men veya Gfretim ilyesi bulunmamasi gibi zaruretler halinde, gretmen-
ler veya 68retim liyeleri arasindan veya Kurumlarm gorevlilerinden, simf
tilziiklerinde yamh gartlam tagiyanlara ders gbrevi verilebilir,

Birlegemiyecek girevier :

Madde 90 -— Devlet memurlarna, vekilet girevl, ikincl gorev veya
ders gorevlerinden ancak birisi verilebilir,

Eadrolart kaldirilan Devlet memurlars :

Madde €1 — Kadrosu keldinlmig clanlarn mersurlukla lgiierd,
emeklilik ve bu kanunda yazili aylik ve aile Sdenegi haklan ile yikiim-
lillikler: devam eder.

Kadrosu kaldmminug olan memurlarin, kendl kurumlarinda veya
bagka kurumlarda eski simiflarindaki derecelerine esit bir gireve atan-
malart mechuridir; atandiklan géreve baglanuyanlar memurluktan ge-
Kilmig sayilirlar.

Kadro kaldirilmas sehebiyie agikta kalan memurlar varken, bun-
darin smmf ve derecelerinde bogalacak kadrolars bagkalari atanamaz,

Deviet memurludundan gekilenlerin yeniden atanmalars ;

Madde 92 -~ Devlet memurlugundan kendj istegi ile g¢ekilmek su-
retiyle aymihip 160 numarali Devlet Perscnel Dalresi Kurulimas: haltkin-
daki Kanunun 4 lnclt maddesi kapsami i¢ginde bulunan kurumlarda ca-
Iismam:§ olanlardan ve sinif tlzliglinde yazili mitelikleri tasiyanlardan,
tekrar aynldify simifin ayrldifn derecesine dfnmek istiyenler bos kadre

hulunmal gartiyle aynldxklart tarihte almakta alduktlan ayhik derece-
sine egit bir derecenin kademesine atamirlar ve o dereceye alt kadema
ayhgim alirlar.

Maagh, ficretli, yevmiyeli, sizlegmell Devlet hizmetlerinds iken
Cumhuriyet Senatosu ityelifi veya Milletvekillifine wegilenlerden tekrar
secilemiyenler veya Segim Kanunu icabi olarak istifa edip Cumburiyet
Senatosu fiyelif, veya Milletvekillifine gec¢ilemiyenlerden veya yasama
girevi sona ercnlerden veya Cumhuriyet Senatosu iiyelerinden veya
Milletvekillerinden veya digaridan atanan Bakanlardan Devlet Memur-
luguna démmek Istiyenler, iktisabettikleri memuriyet kadrolarmdaki
agiklara dhncelikie atanirlar.

Yasama gbrevierinde gecen siire, kademe ilerlemesinde ve derece
viilkselmelerinde, smmf tiizlikleri sartlarina uyularak, sayilir,

Yasama girevi sona ermig olanlar tekrar bir memurluk kadresuna
atanmincaya kadar iktisabettikleri memurluk kadrosunun ayhgint ve gzliik
haklamm 91 inci madde hikmine gdre aliriar.

Emeklilerin yeniden hizmele ghnmas !

Madde 93 —- Bu kanuna tabl kurumlarla difer kanunlara tabi
kurumlardan kendi istekleri ile emekli olup sunf tiziiflinde yazih ni-
teliklert tagimakta bulupnanlar, kasnuaun 52 nci maddes! hilkiimlerine
gére, bu kurumlarda bos kadro bulunmak, secme veya sinay Sartlaring
uyulmak suretiyle yeniden Devlet memurlufuna ahnabilirier,

BOLUM : 4
Memurludun sona ermost

Cekilme !

Madde 94 — Devlet memuru bagl oldufu kuruma yazml: olarak mf-
racaat etmelk suretiyle memurluktan cekilme isteginde bulunabilir.

Cekilmek istiyen memur yerine atanan kimsenln gelmesine veya
gekilme isteginin kabuliine kadar gérevine devam eder. Yerine atanan
kimse bir aya kadar gelmedifl veya yerine bir vekil atanmadify tak-
dirde, {istiine haber vererek girevini hirakebilir,

Olaganiistti mazeretle cekilenler, listiine haber vermek gartiyle bir
ay kayding tabi degildirler.

Cekilmede devir ve teslim sidrest:

Madde 95 — Ceckilen Devlet memurlarindan devir ve teslim ile yii-
kilmlii olanlar, bu iglemlerin sonuna kadar gbrevlerinl birakamazlar.,
Hizmet icaplarina gérg devir ve teslim iglemlerl igin gerekl slireler, yo-
netmelikte belirtilir,

Oladaniistii halierde cekilmede usul !

Madde 96 — Savag halinde, olafaniistii hallerde, veya genel hayata
miiessir afetlere ugriyan yerlerdeki Devlet memurlari, yerine atanacak-
lar gelip ige baslamadikga gorevlerini birakamazlar,

Sorumluluk

Madde 97 — 04, 95 ve 96 nc1 maddelerde yazih zorunlulukiara uy-
rmiyanlar, mall ve cezal sorumluluklart sakl kalmek {lzere bir daha
Devlet memurluguna alinmazlar.

Memurludun sona ermest ;

Madde 93 — Devlet memurlarmin ¢

a) Bu kanun hiiklimlerine gére memurluktan gikarilmasi;

t) Memurluga alinma gartlarndan her hangi birini tagmadigimn
sonradan anlasilmasi veya memurlukiarl swazinda bu q,artla.rda.n her
hangi birin] kaybetmesi;

¢) Memurluktan celtilmesi;

¢) Istek, yas haddi, malGlitik ve sicll gebepleninden biri ile emek-
liye ayrilmasi;

d) Olimii;

hallerinde memurlugu somna erer.

BOLUM: 5
Qalisma saatleri, izinler

Jaligma saallerd :

Madde 90 — Siumf tiiziiklerinde aksi belirtilmedik¢e genel olarak
Devlet memurlarimn haftallk galigma sliresi 40 saattir.
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Kurum Amirlerinin gerekli gbrecefi memurlarn, lizumu halinde
calisma saatler] disinda da caligmalar mecburidir, Bu takdirde fazla ca-
Lgma Uereti tle flgili madde hitkmil uygulanr.

Giinliik cahgmoa saailerinin tesbiti :

Madde 100 — Giinlith gahgmanin baglama ve hitme saatler; He
ofls dinlenme silresi, bilgelerin ve hizmetin Szelliklerine gére merkezde
Bagbakanltk Devlet Personel Dairesinin teklifi {izerine Bakanlar Ku-
rulunca, illerde valiler tarafindan tesbit olunur.

Giindin 2} scatinde devambhh gdsteren hizmetlerde cahsma saat ve
wsulilniin tegbiti :

Madde 101 —— Ginitn 24 saatinde devamlihk gdsteren hizmetlerde
cahgap Devlet memurlamnin galisma szat ve gekiMeri, Bagbakanlik Dev-
let Personel Dairesinin muvafakati alindiktan sonra Rurumlarmea dil-
zemlenir,

Yelltk izin ;

Madde 102 — Devlet memurlarimn yiihik izin siires!, hizmeti bir
yldan bes wvila kadar (Bey yi1 dahil) olanlar d¢in yirmi, bes ywildan on
wla kadar (On yil d8hil) olanlar icin otuz, daha fazla hizmeti olanlar
igin de lrk glindilr; bu siirelere, gidis ve ddnllg stirelerj dahildir.

Yilbk izinlerin kuliandigs ©

Madde 103 — Yillik izinler, &mlirin uygun bulacag) zamanlarda, top-
tan veya ihttyaca giire kumim kisim kullamilabiliv. Birbirint izliyen iki
wilin izni bir arada verilebilir. Bu takdirde oneeki yillara ait kullanil-
mamig jzin haklar diiger.

Ofretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bun-
lara, hastalit ve difer mazeret izinleri diginda, ayrica yitik izin veril-
mez.

Hizmetler] sirasmda radyoaktif ismiarla caligan personele, her yil
yilhk izinlerine ildveten bir ayllk safitk izn{ verilir.

Mazeret izni !

Madde 104 — A) Kadin memura dogum yapmasmdan Snce 3 hafta
ve dofurdugu tarthten itibaren 6 hafta milddetie izin verilir.

B) Erkek memura, karsin dofum yapmas: sebeblyle istefl iize-
rine ¢ giin izin verilir.

1. Kendisinin evlenmes! halinde ii¢ giin,

C) Memura istegi lizerine,

2. Cocugunun evlenmesi halinde tg giin,

3. Apasmin, babasinin, eginin, gocugunun veya kardeginin Slimil
halinda 3 giin, izin verilir,

C) Yukarda belirtilen hallerden bagka, merkezlerde atamaya yet-
kili Amirler, illerde wvaliler, ilcelerde kaymakamlar ve yurt diginda, dip-
lomatik misyon gefleri tarafindan dairest &mirintn muvafakativle, bir y1l
iginde toptan veya parca parga olaralk, mazeretleri sebehiyle memurlara
10 giin izin verilebilir,

Zaruret halinde on giin dgha ayn: usulle mazeret izmd verilebilir.
Bu takdirde ikinei defa aldifr bu izin yllik izninden diigiiliir.

Bu fikra hiikmii 8gretmenler igin uygulanmaz,

Bu izinler sirasinda $zlik haklarina dokunulmasz.

Hastalk izni

Madde 105 -— Deviet memurlarma hastahklar: halinde, verilecek
raporlarda gésterilecek lizum iizerine, ayhk ve &6zliik haklarma doku-
nulmaksizin agagidaki esaslar dairesinde izmin verilir :

A) Besg ynla kadar (Beg y1) dahil) hizmeti olanlara fl¢ aya kadar,

B) Beg yildan on yila kadar (On wil dihil) hizmeti oclanlara altz
aya kadar,

€} On yildan daha gok hizmeti clanlara oniki aya kadar,

€) Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi uzun siireli bir tedaviye
ihtiya¢ gdsteren hastalifa yakananlara onsekiz aya kadar,

Izin siiresinin sonunda hastaliklarinin devam  ettigl resmi saglik
kurullammin raporu ile tesbit edilenlerin izinleri, bir katina kadar daha
uzgtilir, Bu slirelerin de sonunda iyilegemiven Devlet memurlan hak-
kinda emeklillk hiikimleri uygulanir. Bunlardan bu kanunda ve smnifi-
mp dzel tiizliflinde gbsterilen saghk sartlarm  yenlden Xkazandiklan
reamt saflhk knrullarinca tesbit edilenlere, tekrar gdrev almak istedik-
lori takdirde, eski sunf ve derecelerine &ncelikle atamrlar,

Gorevleri sirasinda ve gorevlerinden dolayl bir kazaya ugriyan
veya bir meslek hastalifna tutulan Devlet memurlar, himmet siireleri
ne olursa olsun, jyileginceye kadar izinli gayilirlar.

lyitesme halinde géreve doniig :

Madde 106 — 105 inci maddede yazih en ¢ok slireler kadar izin
alanlar, izinlerinin sonunda ige baghyabilmek icin, jyilegtiklerine dair
raporunu (Yurt digindaki mernurlar icin  mahalli usule gdre verilecek
raporu) getitmek zorundadirlar.

Raporlars verecek hekim ve sadhk kuwrullan: hakkwmda Yonetmelik !

Madde 10T — Hastalik raporlarmn hangi hallerde, hangj hekim-
ler veva resmi saglk kurullar tarafindan verilecegi ve siireleri ile bu
konuya, iliskin difer hususlar, Safhk ve Sogyal Yardim, Mallye ve Dig-
igleri Bakanhiklarimn miitalialart alinarsk Bagbakanlk Devlet Personel
Dairesince diizenlenecek bir Yénetmelikle belirtilir.

Ayhksiz izin @

Madde 108 -—— Devilet memurunun bakmaya mechur oldufu veya
mernur refakat etmedifi takdirde hayat: tehlikeye girecek ana, baba, eg
ve cocuklan ile kardeslerinden hirinin agw bir kaza gegirmesi veya Snemll
bir hastalia tutulmus olmas: hallerinde, bu hallerin raporla belgelendi-
rilmesi gartiyle Devlet wremurlanna, isteklerl fizerine en gok iig ays
kadar gbrevierinden ayrilma miisaadesi verllebilir,

Bu miisaade siiresincé memurluk yiikiimlilitkleri devam eder; ay-
Tk, ilerleme, ylikselme ve diZer haklan iglemez.

Milsaade siiresinin bitiminden &nce mazeretini gerektiren sebebin
kalkmas: halinde, memur derhal gérevine donmek zorundadir. Mazeret
sebebinin kalkmast halinde veya miisaade sitresinin bitiminde g¥revine
donmiyenlerin gérevlerine son verilir.

BOLUM : &
Siciller

Memur kiitidi, numaras, cizdam, ozlik dosyas :
Madde 100 — Devlet memurlarn Rurimlarmea  {utulacak memur

kiltiigiine kaydolunurlar, Her memura bir numara verllir. Her memur
icin bir memur clizdanm duzenlenir ve hir Szlik dosyas tutulur.

Bicil dosyns: ;
Madde 110 — Her Devlet memurunun bir sicil dosyasi bulunur. Si-

cil &mirleri tarafindan diizenlenecek sicil raporlari ile varsa mifettigler
tarafindan verilen denetleme raporlari ve memurlarin mal beyannameler

sicil dosyalarma konulur.

Ozliikc ve sicil dosyesinmn dnemi :

Madde 111 — Deviet memurlarimn ehliyetlerinin tesbitinde, kade-
me ilerlemelerinde, derece vyilkseimelerinde, emekliye qikanma veysa hiz-
metle {ligiklerinin kesilmesinde 8zliik ve sicil dosyalan baglhea dayanaktir,

Sicil raporu vermeye yetkili dmir @
Madde 112 — Sicil raporu vermeye yetkili dmirler kurumlar tara-
findan diizenlenecek yonetmellkte belirtilir,

Sicil reporlarnde belirtilecele hususlar :

Madde 113 --— Sicil &mirlerd, belll zamanlarda dilzenliyecekleri sicil
raporlarinda, memurlarin liyakat derecesinl hot esasina gdre Kiymetlen-
direrek teshit ederler.

Sicil Not Defteri ; .

Madde 114 — 1l sicil amirleri, sicil raporu dizenliyecekleri Dev-
let memurlart haklunds tarih siras: takibeden birer «8icil Not Defteris
tuimalia ddeviidirler.

11k sicil Amirleri, memurun hizmetteki bagari derecesini veya baga-
risizhigint yapaca@l denstlemeler sonunda «Sicil Not Defteriner kayde-
der. 8icil raporlari doldurulurken bu kayrtlardan faydalanilir.

Sicil raporlarvm doldurwlmas: ;

Madde 115 — 8icll amlirlerl malyetlerindeki memurlarnn sicil ras
poriar o birlikte, hunlarm genel durum ve davramglan balommdan da



23 TEMMUZ 1965 (Resmi Gazete} Bghife: 9
O A——— — e— e S ]
cwmlu ve olumsuz nitelikleri, kusur ve eksiklikleni hakkindg mitaldala- BOLUM: 7
riny bildipirler,
Disiplin

Dederlendirme kurullar ;

Madde 116 — Her kurumun merkez kurulugunda ve iller urulu-
sunda «¢Degerlendirme kurullariy bulunur,

Bu kurullar, sicil ve 8zliitk dosyalarnm incelemelk suretiyle sicij rapor-
larmda verilen notlarmi da nazara alarak, ebliyetlerinin teshitine esas
olmak izere memurlar: :

1. Cok iy,
2 ‘ I-yi)

3. Ortla,

4. Yetersiz,

Olarak dort grupa ayirirlar,

Memurlarwm uyariimalar: ;

Madde 117 — Devlet momurlarimin yetersizlikleri halinde sicll ra-
poriarmda yazih bulunan kusur ve eksikliklerl, nyarlmalari bakimin-
dan, gizli bir yaz1 ile atamaya vetkili sicil dmvirleri tarafindan kendile-
rine bildirilir.

Itiraz hakhs :

Madde 118 — 117 nci maddeye gore kendisine tebligat yapilan Dev-
let memurlarm, huna kargu teblig tarihinden itibaren em gok bir ay icinde
aynl Amirlere itiraz edebilirler.

Atamaya yetkili &mirler itirazi defesrlendirme kuruluna gondererek
yeniden inceleninesini ve karar verilmesini isterler. Bu suretle verilen
karar da ilgiliye glzli yaz ile bildirilin,

Olumlu ve olumsuz sicil .

Madde 119 — 116 nct maddeye gore sicil raporiart gok Iyi, iyi ve-
ya orta olarak deferlendirilmis olan memurlar, genel davramglar: baki-
mndan da kusurlari ve eksikiikleri yoksa olumlu sicil almg sayiliriar,

Sicii raporlar: yetersiz olarak deferlendirilmig bulunanlarla genel
davraniglart balimmdan kusur ve eksiklikler] sicil raporlarmda belirtil-
mig olanlar olumsuz sieil aloug sayuhrlar,

1 defa dist diste olumsuz sicil alma :

Madde 120 — ki defa st iiste olumsuz sicil alan memurlarm du-
rumlari, gdrevlerine veya Deviet memurluguna devare edip edemiyecek-
leri hakkmda bir karar veriimek {lzere merkez degerlendirme kuruluna
intikal ettirilir,

Hicil tiiziigd ;

Madde 121 — Devlet memurunun sicil elizdaninda hulunacak bilgi-
ler, gicil raporlarnmn tagiyacag: sorular, dilzenleme zamam, doldurulug
sekli, uygulanacak not usuili, deferlendirme kurullarimn kurulugu ve
calisma usulleri, sicil not defterlerinin tutulmasi ve sicilleri saklamakla
gdrevil makamlara ligkin esaslar bir tiiziikle belirtilir.

Takdirngame ;

Madde 122 — Gorevinde olaganiistii gayret ve galigmast {le bagart
saglhiyan memurlara merkezde atamaya yetkili Amirler, illerde valiler
ve Xaymakamlar tarafimdan takdirmame verilebilir.

Takdirname sicile gecer.

Odiil ;

Madde 123 — Olaganiistii gayret ve caligmalar sonucunda bagh
bulunduklar kurumlarda, emsallerinden iistiin ig yapan, listin veya telk-
nik bir bilgiye dayanan gahsi gayret ve tesebhbiisler! sayesinde caligtik-
lart kurumurn gidevlerinde onemli tasarruflar veya gelirlerinde dnemll
artiy saghyan, genel bir zaramn, felgket ve tehlikenin Snlenmesi veya ge-
nel bir faydamn saflanmas igin hayatlarm tehlikeye koyarak gabgan
pevlet memurlaring 8dil verilebilir.

Hangi hallerde, kimlere 3diil verilebilecegi, 6dillin miktar ve tdeme
jartlars Bagbakanhk Devlet Personel Dairesi ve Maliye Bakanlhifines
pirlikte hazirlanacak hir tliziikle tesbit olunur.

Disiplin cezalars :

Madde 124 — Kamu hizmetlerinin geregi gibj yilrlitillmesini sagla-
mak amaer ile kapunlarm, tliziiklerin ve yonetmeliklerin Devlet memuru
olarak emrettigi Sdevleri yurt i¢inde weya disinda yerine getirmiyenlere,
uyulmasmi zoruniu kildig hususlar: yapmiyanlara, yasakladifl igleri va-
panlara durumun nfiteligine ve afirhk derecesine gire asagidaki maddeds
siralanan disiplin cezalarindan birisi verilir,

Cesitleri

Madde 125 — Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalar gun-
lardir :

A) Uyarma @ Memura, gbrevinde daha dikkatli davranmasi gerek-
tigini yaz ile hildirmektir.

B) Kmama : Memura, gbrevinde ve davramgmda kusurlu sayldi-
EFm yazi fle bMildirmeletir.

C} Kisa siireli qurdurnma : Memurun bulundugu kademeds ilerle-
mesinin alf1 ay igin durdurulmasir,

Bu ceza, o siire igerisinde derece yiikselmesi icin yvarigma sipav ve-
ya segmelerine girebilmeyi de Unler.

¢) Uzun asiirell durdurma : Memurun bulundufuv kademede ilerle-
mesinin bir, birbuguk veya iki vil durdurulmasmdir.

Bu ceza o wiire igerisinde derece yiikselmeleri igin yargma sinav
veya segmelerine girebilmeyi de oSmler.

Tr) Gecgicl olarak girevden gkarma : Memuru, kadrosu saklh kal-
mak suretiyle, hir aydan alth aya kadar ayliksiz olarak gecici siire ile g-
revinden cikarmaktir.

B) Devief memurlugundan ¢ikarma : Bir daha Devlet memurlu-
funa atanmamak tdzere memurluktan citkarmaktir.

Disiplin cezasi vermeye yetkili dmir ve merciler ;

Madde 126 -— 125 inci maddenin (A, B, C) bentlerinde yaml disip-
lin cezalari, atamaya yetkili S&mir tarafindan verilir. A, B bendlerinde
yazill disiplin cezalarnm, atamaya yetkil Amirden bagka sicll Amirleri
de dogrudan dofruya vergbilirler,

125 inel maddenin (C) ve (D) bendlerinde yaml disiplin cezalarn,
memurun bafli oldufu kurumdaki yetkiil disiplin kurulunun mitaldas
alindrktan sonra, atamaya yetkill &mir tarafindan verilir.

125 inci maddenin (E) bendinde yazih memurluktan ¢ikarma ce-
zasl, atamaya yetkili &mirin bu yoldaki istefi izerine, memurun bagh
bulundugu kurumun Yiiksek Disiplin Kurulu karar: ile verilir. ¥iiksek
Distplin Kurulunun bu halde ayri bir geza tdyinine yetkisi yoktur. Amirin
istedifi cezayn kabul veya reddeder. Red halinde dmir bagka bir disiplin
cezas1 vermekte serbesttir.

Dyusmazlik :

Madde 127 — 125 inci maddenin (¢) ve (D) bendlerinde yazih di-
siplin cezalarm vermeye yetkili &mirin karan ile disiplin kurulunun mii-
taldast arasinda uyugmazlik oldufu hallerde, karar mercij Yitksek Di-
siplin Kuruludur,

Disiplin kurullorinm karar sirest :

Madde 128 — 125 inci maddenin (¢} ve (D) bendlerine gire di-
siplin kovusturmasini gerektiren halierde yetkili amir, yapliedifi sorug-
turmanmin dosyasmi, miitaldasimi bildivmek ilizere yetkili disiplin kuru-
luna tevdi eder. Digiplin kurulu, dosyayr aldifr faribten itibaren 15 giin
iginde sorugturma evrakimna gore miitalfasimi bildirir.

125 inci maddenin (E) bendinde yazlh memurluktan gkarma ce-
zast i¢in, atamaya yetkili amir tarafmdan yapliryan sorugiurmaya ait
dosyamn, memurun bagh bulundufu kurumun yliksek disiplin kuruluna
tevdiinden itibaren 15 glin iginde sorugturmamn genigletilmesine veya
neticedine dair kararim1 verir. Kurulun, sorugturmanin genigletilmesine
karar vermesi halinde, neticeye dair karar siiresi bu tarihten itibaren

iki ay1 gegemez,

Yiksek disiplin kurulunun karar usuwli, memurun hakkt:®

Madde 129 -~ Devlei memurlufundan gukarms cezasly vermeye
vetkili, memurun bagh bulundugu yiiksek disiplin kurolu, bu cezsg hak-
kinda hir karar vermek Uzere, gerekll gordigi takdirde, ilgilinin siecil
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dosyasim ve her nevi evraki incelemeye, 1lgill kurumlardan lgi almaya,

yeminli tamk ve bilirkigi dinlemeye veya nlyabeten dinletmeye, mahal-
len Kkegif yapmaya veya yaptirmaya yetkudidir.

Iakkinda memurluktan gilkarma cezast istenen  memur, sicil dos-
¥as harlg, sorugiurma evrakini incelemeye, ‘tamk dinletineye, disiplin
kurulunda s8zli veya yazl olarak kendisi veya vekili vasitasiyle savun-
ma hakkina sahiptir,

Savunma hakks :

Madde 130 — Devlet memuru hakkinda savunmasi alinmadan disiplin
cezas1 verilemez.

Sorugturmay: yapamn veya vetkil: disiplin kurulunun 7 giinden az
olmamak iizere verdigi siire iginde veya belirtilen bir tarihite savunma-
sl yapmiyan memUr, Savurina hakkmdan vazgecmis say:lr.

Cezai kovuglurma ile disiplin Kovugtuwrmasunn bir arada yiirditil-
mesi

Madde 131 — Aym olaydan dolayr memur hakkinda ceza mahke-
meslnde kovusturmaya baglanmis olmas), disiplin kovusturmasim gecik-
tiremez.

Memurun ceza kanunuha gére mahkinom olmasy veya olmamas: hal-
leri, aymneca disiplin cezasinin, uygulanmasing engel olamaz,

Uygulama

Madde 132 — Uyarma ve kinama cezalar:, verildigi tarihten itiba-
ren hiikiim ifade eder.

Disiplin cezalarmin bir sire sonrd sicilden silinmesi :

Madde 133 -— Disiplin cezalar1 memurun siciline jglenir. Devlet
memurlugundan c¢ikarma cezasindan bagka bir disiplin cezasina ¢arpti-
nlmig olan memur, uyarma ve Kmama cezalannn uygulanmasindan 3
sene, difer cezslarm uygulanmasindan 5 sene sonra atamaya yetkili
fmire bagvurarak, verilmig olan disiplin cezalarmnn sicil dosyasindan
gllinmesini istiyebilir,

Memurun, yukarda yazih siireler igerisindeki davraniglary, bu iste-
Eini hakll kilacak nitelikte gériiliirse, disiplin kurulunun miitaldas1 ahn-
diktan sonra isteginin yerine getirilmesine karar verilerek, sicil dosya-
sndak] disiplin boliimii yeniden diizenlenir.

Diziplin Teurullars

Madde 134 — Disiplin ve sorugturma iglerinde kanunlarla verilen
gorevierl yapmak lizere her ilde ve kurum merkezinde bir disiplin ku-
rulu bulunur.

Bu kurullarin kurulug, tiyelerinln gérev giiresi,
usuld tiizlikle diizenleniy.

goriigme ve karar

Itirae :

Madde 135 — 125 inei maddenin (A), (B), (C), (€), (D) bendle-
rinde yazili, atamaya yetkili Amirlerden hagka sicil &mirleri tarafindan
venilen digiplin cezalarmna karsi itirag, llgili memurun varsa Gnee bir (st
gicll Amirine, yoksa atamaya yetkili &mire yamlabilir,

Ust sicil &mirinin karanna kars, atamaya yetlkili &mire bagvuru-
labilir.

Atamaya yetk!li dmirin dofrudan dofruya veya onayl le verilen
disiplin cezalarina kargt Damgtaya itiraz olunabilir.

125 inci maddenin (E) bendinde yazihh Deviet memurlufundan -
karma cezasina karst Damytaya bagvurulabilir.

Hiraz stiresi :

Madde 136 — 125 inei maddenin (A), (B), (C), (€), (D) bendle-
rinde yazil ve sicil dmirleri tarafindan verilen disiplin cezalarina karsi
yapllacak itirazlamn, karann ilgiliye tebligi tarihinden dtibaren 10 giin
icinde yapilmast 1&zimdir.

Atamaya yetkili &mirin veya yliksek disiplin  kurulunun verdigi
cezalara kargi Danigtay’a kanunundaki siire icinde itiraz olunabilir.

Bu slireler i¢inde itiraz edilmiyen disiplin cezalan kesinlegsmis olur.

BOLUM: 8
Gorevden nzakinstirma

Girevden uzaklagtirma :

Madde 137 — Gorevden uzaklagtirma, Devlet kamu hizmetlerinin
gerektirdiZi hallerde, girevi basinda kalmasimda sakinea giriilecek Dey-
let memurlar: haklonda alman jhtiyati bir tedbirdir.

Gérevden uzaklagtirma tedbiri, sorugturmamn herhangi bir safha-
sinda da alnabilir.

Yetkijiler :

Madde 138 — Gorevden uzaklagtirmaya yetkililer gunlardir :

a) Atamaya yetkili &mirler;

b) Bakanhk ve genel miidiirliik miifetiisleri;

¢) llerde valiler;

¢) llcelerde kaymakamlar (llce idare sube bagkanlar haklunda
valinin muvafakati garttir.)

Valiler ve kaymakamlar tarafindan alinan gérevden uzaklagtirma
tedhiri, memurun kurumuna derhal bildirilir.

Gorevden uzaklasltran dmirin sorumiulugu @

Madde 1239 — Gorevinden uzaklaghirilan Deviet memurlar: hak-
linda gorevden uzaklagtirmay: takibeden 3 Ig giinl iginde sorugturmaya
baglanmas garttwr,

Memuru girevden uzaklagtirdiktan sonra memur haklunda derhal
gorugiurmaya baslamyan; keyfi olarak veya garaz veya kini dolayisiyle
bu tasarrufu yaptifl, yaptirilan sorugturma sonunda anlagilan Amirler,
hukuki, mali ve cezal sorumluluga tabidirler,

Ceza kovusturmasy swrasinde gérevden wzaklagtirma !

Madde 140 — Haklarinda mahkemelerce cezai kovugturma yapilan
Devlet memurlar, da 138 inci maddedeki yetkililer farafindan gbrevden
uzaklagtirlabilirler.

Gorevden uzeklogtwrilan memurun hak ve wiikilmlitidi :

Madde 141 — Gérevden uzaklastirilan Deviet memurlarmin  bu
giire iginde her tiirlii hak ve yikiimMliliikierl devam eder.

Tedbirin kaldirilmass :

Madde 142 — Sorusturma sonunda disiplin yiliziinden memurluk-
tan etkarma veya cezai blr jglem uygulanmasma lizum kalmiyan Dev-
let memurlar icin alintms olan gorevden wuzaklagiirma tedbiri, 138 inci
maddedeki vetkililerce (Miifettisler tarafindan gérevden uzaklagtiri-
lanlar hakkinda atamaya yetkili dmirlerce) derhal kaldmrihr.

Girevden uzaklagtirma tedbirini kaldirmiyan gorevli haklkinda 139
uncu madde hitkmii uygulanir,

Memyrun géreve tekrar baglatdmas: zorunlu olan haller :

Madde 148 — Sorugturma veya yargilama sonunda yetkilh mer-
cllerce :

) Haklarinda memurluktan cikarmadan bagka bir disiplin ce-
zas1 verilenler,

b) Yargilamanm men'ine veya beraatina karar verilenler;

¢) Hikkiimden evvel hakiarnndaki kovusturma genel af ile kald-
rilanlar;

¢) GQGérevlierine ve memurluklaring iligkin olsun veya olmasin me-
murluga engel olmiyacak bir ceza ile hiikiimlil olup cezas ertelenenler;

Bu kararlarnn kesinlegmesi iizerine haklarndaki gbrevden uzak-
lagtirma tedbiri kaldiriir.

Qirevden wuzaklagtirma fedbirinin kaldirtimasmda dmirin takdivi:

Madde 144 — 140 1ncl ve 142 nci maddelerie 143 iincll maddenin
a, b, ¢ fikralaninda yazii olanlar haklundaki gorewden uzaklagtirma
tedbirl, Devlet memurunun sorugturmaya konu olan fiillerinin, hizmet-
lerini devama engel olmadifr halierde her zaman kaldirilabilir.

Biire :

Madde 145 — Gvevden uzaklaghirme; bir disiplin kevusturmasi
lecabindan oldugu takdirde en ¢ok 3 ay devam edebilir. Bu slire sonun-
da haklonda bir karar verilmedigi takdirde memur gbrevine baglatilir,
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Bir ceza kovugturmas icabindan oldugu takdirde gérevinden uzak-
lagtirmaya yetkill 4mir (Miifettiglerin gbrevinden uzaklagtirdiklar me~
murlar haklanda atamaya yethkili Amir) ilgilinin durumunu her ki ayda
bir inceliyerek girevine diniip donmemesi haklunda bhir karar verir ve
ilgiliye de yaz ile teblig eder.

KISIM — V
Mali hitkiimler

Kopsan :

Madde 146 — Avyhklar, iicretler, ddenekler, hizmefle ilgili her ¢e-
gt Odemseler ve bu Sdemelerin gekil ve gartlari hakmmndan bu kanu-
nun hirinei maddesinin birinci fikrasinda yazihh Devlet memurlari, bu
kanunda vazh hilklimlere; bu kanunun birinel maddesinin ikinei fik-
ragimma, tabi memurlar Bzel kanuna veya simf tizifiindeki hiiklimlere
tabidirler.

10/2/1929 tarih ve 1389 sayih Deviet dbvalamni intaceden avukat
ve sareye verilecek ticreti vekilet hakkindaki kanun hitkiimleri salk-
Ldir,

Deyiinler :

Madde 147 — PBu kanunda gegen:

A) Ayhk: Bu kanuna tabi kurumlarda goéreviendirilen Devlet
memurlarina, hizmetlerinin karsihfinda, kadroya dayanmilarak ay iti-
bariyle &denen paray,

B) Sotzlegmell {icreti: Bu kanuna tabi kurumilarda, kanunlamnn
verdigi yetkiye dayanilarak, Deviet kamu hizmetlerinin &ze]l ihtiwsas is-
tiyen belirli gorevlerinde kadroya dayamlaralk cahstinlan szlegmell
personele stzlegme gartlarina gire Sdenen parayl,

€) Glindelik : Bu kanuna tabi kurumlarda Devlet kamu hizmet-
lerinin asli nitelikte olmiyan belirli ve gegici slireli girevilerinde bede-
nen cahgtirilanlara  hizmet yonetmelifi hiikiimlerl geregince 8denen
parayl,

¢y Odil: Kanunun 123 iinell maddesinde yazih hallerde Devlet
memurlarina &denen parayi,

D) Temsil giderleri: Belirli yetki ve sorumluluk makamlarim
igzal eden Deviet memurlarmin temsili mahlyette ve girevieri icah
olarak yaptiklar gergek giderlerl kargilamak {izere ilgii kurumlarin
biitgelerine bu maksat i¢in konulan Gdenekten dzel ySnetmelif{ hitkéim-
leri gerefince Udenen parayl,

E) Ders saati ilcretl: Bu kanuna tabi kurumlamn  8gretim ve
egitim ile gdrevli milessese ve okullarinda SEretmenlik veya Gfretim
Uyellgl yapanlara belirli bir &fretmenlik kadrosuna ait ayl:iktan, ders
saat] ltibariyle ddenen parayl,

F) P¥Fazla cahgmn {creti : Kurumlarin, bu RKahunun 178 inei mad-
desinde yazili esaslar dairesinde ve yonetmelifine uygun sekilde, nor-
mal ¢ahgma saatleri diginda cahigtirdiklart memurlara, fazla c¢alisma
saatll itibariyie 6denen paray,
ifade eder.

dasterge lablolars :

Madde 148 — Her sunf liiziigiinde smmif icerisindeki derecelerin ve
dereceler igerisindeki kademclerin aylik gbstergelerini belirten bir tab-
lo bulunur.

Kademe ayhds !

Madde 149 -— Kademe ayhii, her sumfin  tlziginde o simfa ait
gisterge tablosundaki ayhk derecelerinden bu dereceye dihil kademe-
lerden hetr biri i¢in tesbit edilen gosterge rakamina tekabiill eden ay-
hktir.

Derece ayhg :

Madde 150 — Derece ayligi, her simfin tiiziigline gbre o simfa ait
gostesge lublosundaki derecelerden her biri igin tesbit edilen gosterge
ralkamina lekabill eden ayhktir.

Bu ayhde Lutan, dereceleiden bet hirinde o deiece wom tesbit edi-

len sonuney kademe ayhfi gistergesine  tekabdil eden ayhfa Kkadar
yuhaelir.

Derecelerin ilk ve en yiiksek Zademe ayhhklorm !

Madde 151 — Her smfin tiiziiglinde bulunan gisterge tablosunds
yver alan derecelerden her birindeki birinei ayhk gdstergemine tekabiil

eden miktar o derecenin ilk kademe aylgini; ayni derecenin son ay-
hk gostergesine tekabiil eden miktar da o derecenin en yilksek kade-
me ayhfmi gosterir,

Her smmfin baglangig ayhk derecesi ve en az aylle miktar :

Madde 152 —— Gisterge tablosundaki derecelerden ilk derece o s1-
mfin baglangic derecesini ve bu dereceye dihil kademelerden birincisi-
nin ik kademe gstergesine tekabiil eden ayhk tutar da o siufin bag-
langig ayhifm gdsterir.

Her simifin son ayhk derecesi ve en ¢ok ayhle miklart :

Madde 153 — Gosterge tablosundaki derscelerden en lst derece o
sumfin en yiiksek ayhk derscesini ve bu dereceye dahil kademelerden
son kademe gistergesine tekabiil eden ayhk tutarn da o simfin en ylik-
aek aylhifit gdsterir,

Hatsays :

Madde 154 — GQGenel biitcede, her yl, bu kanung tabi kurumlarin
smif tiimiiklerinde tesbit edilmis gésterge rakamlariyle belirtilen ayhk-
lann eylemll ddeme rakamlayma, gevrilmesi igin bir tek katsay: uygu-
lanir,

Bu katsajn memleketin ekonomik geligmesi, genel gegim gartlar
ve Devletin mali imkinlarn gézininde bulundurulmak suretiyle tesbit
olunur.

Katsayr defigimi, aylhklarda arfig veya eksiliy sayilmaz.

Memurlara ddenecek birit ayhk tularier :

Madde 155 — Her sumfin tiiziifiinde yer alan gisterge tablolarin-
daki rakamiarin Genel Biitce Kanunu lle o yl icin tesbit edilen katsay
ile ¢carpumasindan bulunacak miktar her bir sinfin derece ve kademe-
gindeki memura Odenecek biirlit aylk tutarmnt gosterir.

Yurt digmmda aylklar :

Madde 156 — Kurumlarin yurt dist kuruluglarina dahil kadrola-
rmda gérev alan Devlet memurlarmmin ayhklari, 155 inci maddeye gire
teshit edilen aylk tutarindan, alinacak vergl ve kanunlar gerefince
yapilacak biitiin kesintiler indirildikien sonra Kefalet Sandin kesgintileri
hari¢ kalan kismin, IDhgigleri ve Maliye Bakanhklarinm birlikte teklifi
ve Basbalkanlit Devlet Personel Heyetinin jstigsari karar ilzerine, Ba-
kanlar Kurulu tarsfindan tesbit edilecek katsayi ile carpilmasindan
hasil clacalk miktar -zerinden Odenir, Asil ayhgm &ddeme miktar ile
katsayih tutan arasindaki fark, her tiirlii vergiden miistesnadir,

Dy memleketler aylik katsayps :

Madde 157 -— 156 nc1 maddede ya=zll katsayilar her yabanct mem-~
leketin ekonomik durumu, para 've gecim gartlart gozdninde tutul-
mak suretiyle tesbit edilir ve teshitindeki usul uyarnnca defistirilir,

Adaylarm ayhklar:

Madde 158 — Her hangi bir smifta aday olarak gbdreve haghyan-
larin girecekleri aylik derecesi ve alabilecekieri aylik miktari, bulun-
duklar meslek simf tiiziiklerine bagh aybk gbsterge tablolariyle tes-
bit edilir.

Adaylar, atandiklarl simif tliziigiine baglh gosterge tablolanndaki
ilk derecenin birinci kademe ayhfm ahrlar,

Adayhil siiresi sonunda asli memurlarn alacaklart ayhklor @

Madde 159 — Adayhk sliresi sonunda bu kanun hiiklimleri daire-
sinde asli memur olarak atananlar simf tiiziigiinde :

A) Adayhfgm derece olarak tesbit edildifi hallerde Ust derece-
nin ilk kademe gdstergesine tekahiil eden ayhfim,

B) Adayhgm derece olarak tesbit edilmedifi hallerde aynt derece
iginde bir ileri kademe gistergesine tekabiil eden ayhgi alirlar.

Kuademe ilerlemesinde verilecek ayhk :
Madde 160 — Kademe ilerlemesinde

ait gostergeye tekabiil edem ayhp ahr.
Bir yl icinde bhirden fazla kademe ilerlemesi olamaz.

memur bir lleri kademeye
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Buuflar iginde derece wyilkselmesinde verilecek ayhk :

Madde 161 — Bir simif icindeli muhtelif dereceler arasinda bir
dereceden bir yukan dereceye yitkselmeye hak kazanan Devlet me-
muruy, yen] girdig: derecenin ilk kademe gostergesine tekabiil eden ay-
g1 anr,

Baska swmifa gecen memurun alacafi ayhk :

Madde 162 — 71 incl maddeye gtre hagka bir simfa gegen Deviet
memurtt atandign kadronun ayhfini alir. Ayriidign smmiftalki kadrosun-
dan aldigr ayhik tutarimn yehi kadrosunun ayhk tutarimdan daha yiiksek
olmasi, her hangl bir hak talebi igin gecerli deildir.

Istisnai memurluklarden ayridenforn durumu ;

Madde 163 — Istisnal memurluklara :

A) Kanunun 60 el maddesi (A) bendinin 2 nel fikrgsina gire
atananlar girevlerinden ayridiklarmmda bu gdreve gelmezden evvel gel-
digi simfin birakti1f1 derecesinin kademesine atanirlar,

B) EKanunhun 60 1mnc1 maddesinin (A) bendinin 3 fincil fikras: ve
{B) bendi hitkiimlerine gire atananlar, bu gbrevlerinden aynldiklarinda
higbjr hak talebinde bulunamazlar,

Ayhdgn ddeme 2amams

Madde 184 — Devlet memurlarma ayhklar her ayin baginda pegin
gdenir. Emekliye ayrilma ve dlim hallerinde o aya aft pegin Sdenen ay-
1, geri alinmaz.

Sizlegmell personelin iicretleri sBzlesme
yeli personeiin glindelikleri glin hesabiyle
ddenir.

sartlarina gore; yevmi-
hafta veys ay sonlarinda

Atenmado aylhifa hak kazanma :

Madde 165 — Bir gbreve aday veya asll memur olarak atanan-
lar, gbreve bagladiklarm glinden itibaren ayhfa hak kazamrlar.

Bu suretle gorave baslamada ilk aylik, glin hesabiyle ay sonunda
ddenir.

Kademe ilerlemesinde aylido hak kazanma !

Madde 166 — Kademe ilerlemesinde Devlet memuru, bu llerlemeys
ait onay tarihini takibeden ay bagindan itibaren aym derecenin bir ileri
kademesine ait ayhifa hak kazamr.

Derece yiikselmesinde ayhfa hak kaozanma ®

Madde 167 — Derecte yilkselmesinde memur, yitkseldifi derece gé-
revine bagladig tarihi takibeden ay basindan itibaren bir iist derecenin
Ik kademe ayhfma hak kazanr.

Ragka bir smtfe geemede ayhde hak kazanma :

Madde 168 — 71 inci ve 162 nei maddeler geregince difer bir amfa
gecen memurlar hakkinda 165 inci madde uygulanr.

Baghka kurumlara atanan memurlarm ayhllar ;

Madde 169 — Bagka kuruwmlara atanan ve 62 nci maddede belir-
tilen siire iginde yeni gorevlerine baglhiyan aday ve memurlarn ayhk-
lart, girevierine bagladiklan tarihi kovaliyan aybasindan itibaren yent
kurumlarinca &denfir.

Yer degistirme suretiyle bagka kurumdara atanan aday ve memur-
lara, ige bagladiklar taribten ay sonupa kadar, Lkademe ilerlemesi ve
derece yiiltselmesi dolayisiyle meydana gelen ayhk farky da yeni ku-
rumilarinca ddenir,

Yukardaki fikralarda s8zii gegenlerin bir ay igerisinde eski kurum-
larindan pegin olarak aldiklari ayhklar igin Kuramlar arast herhangi
Dbir hesaplagma iglemi yapilmaz ve memurdan ger] alinmaz.

Girev yeri dedistivilen memurun i2in veye gegici gdrevde bulun-
mast ;

Madde 170 — Kanuni izinlerin kullamlmasi siwrasinda veya gecict
bir girevde iken, aml girev yeri defistirilen memurlar Igin 82 neci
maddedeki siire, jzin veys gegici gbrevin sona ermesinden itibaren bag-
lar. Bu durumdaki memurlerin eski ayliklar tam olarak dédenir.

Sayman ve mutemetlerin devir siiresi:

Madde 171 — Hesaplarm yerlerine gelenlere devir zorunda bulu-
nan saymanlara, bir ay1 agmamak iizere devir sonuna kadar ayliklar
tam olarak &denir. Bu halde 62 ncl maddede yazih siireler, devrin bi-
timj tarihinden baglar,

Sayman mutemetleri i¢in devir stiresl 15 giindilr.

Gdrev yeri defistirilenlerdon eski gérevievine devamlar feblig edi-
Ienler ;

Madde 172 — Godrev yerlery defigtirilen memurlardan gbrevlerine
devamlart kurumlarinea yazih olarak teblif edilemlere eski ayhklar
tam olarak ddenir. Bu takdirde 62 nci maddedek: silre:

A) TYerlerine atananlarn geligi,

B) Yenl pbrevierine hareketlerinin kurumlarinca kendilerine teb-

ligi,
tarfhinden baglar,

Vekdlet ayhkilarima hak hazanma !

Madde 173 — Vekalet ayliklarmna :

A) Bos kadroya vekilet edenler bu gdreve bagladiklar tarihten,

B) Bog olmiyan kadrolara vekilet edemlerden ayni kurum igin-
den wekllet ettirilenler 45 glinden fazla devam eden siire igin bu sii-
renin bitimini takibeden i giintinden, bagks kurumlardan vekalet etti-
rilenler ise bagladiklar tarihiten,

ttibaren hak kazanirlar.

Bog kadroya vekflet edenlere {i¢ aydan fazla vekilet ayhii veril-
mez.

Vekdlet giérevinin fiilen yoptimost sarh
Madde 174 — VekAlet ayliklarmm Sdenebilmesi igin gérevin fillen
yapilmas) sarttir.

Vekdlet ayltds mikiars :

Madde 175 — Bir gbreve vekaleten atananlara vekalet edilen kad-
ro aylhgmin {igte biri verilir.

Tertiplerinde kargiif1l bulunmiyan hallerde vekalet ayhklari kadro
tasarruflarmdan ddenir.

Ders santi ve konferans iicretlerinin hesaplonmoss !

Madde 176 -— 89 uncu madde gerefince kendilerine ders girevi

vertlenlere agafidaki usulle, kadrolarindan, ders saat] bagpmna lcret
Odenir !

A) Ders licreti toplami, kadrosunun ilk kademe ayhfmm tuta-
rmi gegemesz.

B)Y PBir ders iicretlnin tutar, kadro ik kademe aylhfimin, bir ay
icinde kanunen okutulmas: zZorunlu bulunan ders adedine bélllnmesi so-
nucunda elde edilen miktardir.

C) Bir Xkadro karsithf olan ders saatleri zaruret halinde birden
fazla Kigilere wverilebilir, Bu takdirde, her birine (B) bend: geregince
hesaplanan ders ticreti {denir,

Ders saat] lcretlerinin hesaplanmasi, &deme gekillery ve buna dair
diger hususlar Milli BEfitim ve Maliye Bakanhklariyle Baghakanltk Dew-
let Personel Dairesince hazirlanacak wOnetmelikte gbsterilen usullerle
diizenlenir.

Yoliuk giderieri ve gindelikleri :

Madde 177 -—— Bu Kanun hiilkimlerine tabi Devlet memurlarindan
bir gorevin ifas1 icin slirekll veya gegici olarak gorev yerinden ayr:-
lanlarth yel giderleri ve glindelikleri, yolluklar haklundaki 6zel kanun
hiikimlerine gire Sdenir.

Sbzlesmeli olarak cahgfinlanlarin yol masraflan ile giindeliklerd
stzlesmelerindeki garilara gire Gdenir.

Faata gohgma doreti :

Madde 178 — Giinllik g¢ahyma saatleri diginda vazife govmeyr ge-
rektirecek bir hiiviyet taguyan hizmetlerde ve simf tlizliklerinde belir-
tilen hal ve gartlarda, bu kanuna tfabi kurumlarda caligan Devlet me-
murlarina fazla galigma {icreti verilir.

Sagh’k ve Sosyal Yarmhm Bakanhig: kurulugu iginde, kanunlaria
belirli ve bizzat yapilmas: gerekli icrai yetkiler verilmig bulunan me-
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muriyet kadrolarmmn bog olmas: halinde bu goreviere vekil olarak ata-
nan hekim ve tababef subeleri mensuplarnna, esas gérevierinin simf
tiztiklerinde helirtilecek gilinlitk ¢ah§ma  saatleri disinda yapacaklam
gtrev icin fazla cahgma ficretl verilebilir.

Hangi hallerde kimlere ve ne miktarda fazla ¢alisma icretl verl-
lecefi ve buna dair hususlar igili Bakanhk ve kurumlarin, Maliye Ba-
kanhif1 ve Bagbakanhk Daevlet Personel Dairesinin hazirliyacaklam yo-
netmelikle helirtilir.

Temsil giderleri ve yonetmeligi :

Madde 179 — Hangl kurumlarda hangt sumf ve kadrolardaki Dey-
let memurlarimn gdrevler icabyr temsili mahiyette masraf yapabilecel-
lert ve bu masraflarin sarfi ile {lgili usul ve sartlar ve bunlarn sarf
alanlart gl kurumlarna goriglerl ahnarak Maliye Bakanhi ve Bag-
bakanlik Devlet Personel Dairesi ile birlikte hazirlanacak bir ybnetme-
likle bellrtilir.

Siirekl gorevie yurt dismda bulunen memurlarn ayhllars :

Madde 180 — Siirekli girevle yurt digina gdnderilen veya 156 na
maddeye g8re aylik alabilecek Devlet memurlarmdan bu gorevlerine
bagladiktan sonra yurt iginde bir gbreve atananlara atanma emrinin
kendilerine teblif tarihine kadar olan ayhklart 156 nei maddeye gére
Gdenir. Ancak adi gegen memurlardan, yurt iginde bir gbreve atanma-
larinda, yerine atananlann gelisine kadar bekleme emr{ alanlara, Ken-
dilerinin atanma tarthinden Itibaren en cok iki aybklarn 156 no: mad-
deye gbre ddenebilir.

Yurt digndeki memurlordan gecici gérevie merkeze cagrilanierm
ayhllary :

Madde 181 — Siirekll gdrevie yurt dsina gdnderilen Deviet me-
murlar:, gecici gérevie en gok bir ay slire ile merkeze gagnlabilir. Bu
slire iginde ayhg katsayih 8denir,

Yurt dasindo gérevit memwrlardan fokh laismph méanlekete afe-
nanlarin ayhichary !

Madde 182 — Yukardaki maddelerde gésterilen memurlarin, av-
hklarina uygulanmakta bulunan ddeme katsaylarmdan farkll Sdeme
katsayisi uygulanan bir bagka memlekete naklen atanmalannda 180 incl
madde hitkmi{i wygulanir.

Hazavda efitim ve wmhnevre icin sildh alfvin alimondarn aybklaormm
ddenmest :

Madde 183 — Hazarda muvazzaflik hizmeti diginda egitim ve ma-
nevra maksadiyle silah alting aliman Devlet memurlarimn ayliklar kendi
kurumlarinca tam olarak $denir.

Devlet memurlarindan riitbeli olanlarn riitbe ayhifa tutary, baph
bulunduklart kurumdan aldiklar aylik tutarindan fazla olanlara, ara-
daki fark askeri kurumlarina katilmalari veya yeni riitheyl kazandik-
lam farjhten itibaren sildh altinda bulunduklari siirece Milif Savunma
Bakanhg tarafindan ddenir.

Seferde muvozzaflk hismeti dsnde sildh alting almon memuriagrm
ayhklarmn Sdemmesi *

Madde 184 — Seferde muvazzafhk hizmeti diginda, sildh altina
alman Devlet memurlarina riithelt olaun, olmasin sildh altinda bulunduk-
lari siirece ayhklar: agagidaki hitkilinlere gire ddenir,

A) TYedek subay, yedek askeri memur ve yedek astsubay olanla-
rin riithelerine ait ayhklari Milli Savunma Bakanhfinea denir.

Bunlarn ayliklar bagl bulunduklarn kurumdan aldiklan ayhk tu-
tarmdan eksikge aradaki fark kurumlarinca ddenir,

B) (A) bendi diginda kalan ve riithesiz memurlarn ayhklarmnim
tamam kurumlarinca Sdenir,

Sefer haline gegiste sualh alfinda dbulunan memurlarin ayliklars :

Madde 185 — Sefer haline gegs swasinda 183 incil maddeye gore
s118h altinda bulunan Devlet memurlarimn ayhklar: adi gecen maddeye;
sefer haline gegigten sonraki ayliklar: 184 iincl maddeye gire 8denir.

Bildh altina ahmmezdan dnee kadnolarmdan agikcto bulunaniarm ay<
hkdar

Madde 186 — Hazarda egitim ve manevra veya seferde muvaz-
zaflix hizmeti dizinda sildh altina ahnan Devlet memurlayindan, siléh

altina alinmazdan ¢nee kadrolari kaldirilanlar, gorevden uzaklagiirlan-
lar hakkinda, silah altinda bulunduklar: siirece agagidaki hitkilmler uy-
gulamr :

A) Bunlardan yedek subay, yedek askeri memur veya yedek ast-
suhbay olanlarin riitbe aylklarinin aglk ayhklarindan fazla veya eksik
olmasing, gire haklarinda 183 ve 184 iincl madde hiikilmleri uygulamr,

B) (A) bendi diginda kalan ve riitbesiz memurlara kanuni hak-
lar1 olan agtk ayhifinun verilmesine devam olunur.

KISIM — VI

Sosyal haklar ve yardimlor
Ewmeklilik haklars :

Madde 187 — Devlet memurlarnmn emeklilik ve maldllitk halle-
rinde kendilerinin, dtiimleri halinde dul ve yetimlerinin gahip bulunduk-
Iar1 haklar emeklilik kanunlariyle diizenlenir.

Hastahlk ve analil sigorfpssy :

Madde 188 —— A) Devlet memurlarmun hastalik, anabk ve gorev-
den dogfan kaza ile mesleki hastalik,

B) Devlet memurlarimin  egleri ve bakmakla yikiimld olduklar
ana, baba ve ¢ocuklarimin hastalik ve analk,

C) Bir kanuna dayamlarak emekli veya milnllik ayhf alanlarn
(8os:7al Bigortalar Kurumunca uygulanan ig kazalan ile meslek hasta-
hiklar:, malollik ve yaghlik sigortalarindan gelir veya ayhk baglanan-
lar harig) hastahk ve analik,

¢} (C) bendinde belirtilen emekli veya milallitk ayhgs alanlarm
aile fertlerinin hastalk ve amalhk,

D) Bir kanuna dayanlarak dul veya yetim ayhf alaniarim (Sos-
val Sigortalar Kurumundan gelir veya ayhk alanlar harig) hastalik ve
analik,

Hallerinde, gerekli sosyal sigorta yardimlari saglanir.

Bu sigorta yardimlari dzel kanunlarla diizenlenir.

Bu sigortalardan tammnan hak ve saglanan yardunlar, penel sos-
yal sigorta rejimleri ile kabul edilen hiak ve yardimlardan 2z olamaz.

Yeniden ige algiime :

Madde 189 — MAIGIk aylf1 baglanan Deviet memurlarindan ga-
hgma giiciniin artirilabilecefi umulanlar, eski mmflarinda veya yeni
sumf veyahut meslekte caligabilmelerini saflamak iizere ige aligtirilmaya
tabi tutulabilirler.

Ise aligtirmanin ne suretle ve hangi esaslara gdire yapilacagl Szel
kanununda gésterilir,

En sosyal sigorta ve yoardimlasma :

Madde 190 — Ozel kanunlarla Devlet memurlarmin istekleriyle
katilahilecekleri sosyal gigorta, dinlenme hkamplarn ve yardimlagma ku-
rumlarm da kurulabilir.

Emekiilive ikronillyesi :

Madde 191 — Emekli veya mAlilhik aylif: baglanan Deviet me-
murlarindan emekliliFe tabl eyleml hizmet giiresl 30 yil veya daha fazla
olanlara, ber eylemli hizmet yili igin, baglamaya esas tutulan, aylhikla-
rinin yarisy, bir defaya mahsus olmak ilzere emekli ikramiyesl olarak
verdlir,

8u kadar ki, verilecelkt ikramiyenin miktarn, baglamaya esas tutu-
lan ayhfin 15 katim gecemesz.

ylemli hizmet siiresi 25 w1 ile 30 y1l arasmda olanlardan yag haddi
veya malilliik sebebiyle ayhk baplananlara da birinei fikradaki esas-
lara gire ikramiye verilir.

tkramiyenin hesabinda, 6 ay ve daha fazla yil kesirleri tam il
sayihr. 6 aydan az kesirler nazara alinmaz,

Eylemli hizmet siiveleri 25 y1l veya daha fazla olanlardan emekli
veya malillik ayhf baglanmadan Sienler icin yukardaki esaslara gére
hesaplanacak ijkramiyenin tamami, ayltga hak kazanap dul ve yetimle-
rine aylklar ile oramtih olarak ddemir.

Hak kazandiklar ikramiyelerini almadan &lenlerin bu ikramiyeleri,
dul ve yetimlerine verilir.

Emeklitile iknamivelerinin ddenmesi :
Madde 192 — Devlet memurlannin emekli ikramiyeleri, emekli, mala-
lik, dul ve yetim ayhklarm baglanirken bu ayhkiar ddemeklie gérevii kurum
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tarafinden tahakkulc ettirilerek verilir ve yam fle istenilmesi lizerine
en cok iki ay igerisinde kurumlarineca, gbrevli kuruma ddenir.

Devlat memuriam igin konut :

Madde 1983 — Devlet memuriarmnin,

A) Litizam ve zaruret gdrillen yerlerde kiralk konut ihtiyagiari,
Imar ve IskAn Bakanhifinca teshit edilerek Bakanlar Kurulunca onana-
cak programlar geregince, genel veya katma biitgelere her ¥1l konulacak
ddeneklerie,

B) Miilk konutu ihtiyae: igin sosyal ipotek kredisi, memurlarn da
Igtiraki suretiyle, emekli ayhklarinl ddemekle gérevli kurum tarafindan
tesls edilecek,

fondan kargtlamr,

Bu madde hiiktimleri 6zel kanunlarla diizenlenlr.

Bazi Deviet memurlary icin Eonut fohaisi:

Madde 194 — Kurumlar, kurulug ve gdrev kanumlarmmda belirtilen
yerlerde ve girevlerde galigacak personeli igin kira karsihfi olmadan
egyall ve egyasiz konut fahsis edebilirler. Bu konutlarin tahsis ve idare
gekli Bagbakanlik Deviet Personel Dairesi ve Mallye Bakanl1 tarafin-
dan birlikte hazirlamp Bakanlar Kurulunca onanaeak bir yonetmelikle
dlizenlenir,

Mahrmumilyet yeari ddenedi !

Madde 195 — Memleketin tabii, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, saghk
ve ulagtirma gartlar dolayisiyle Devlet memurlarinin yasama ve calg-
masinda zorluk ve darlik gisteren yerlerine, silrekll grevle atananlara,
o yerin mahrumlyet derecesine gdre mahrumiyet yeri &denegt verillr,

Odeme usulli ve wmahrumiyet yeri dedecesi :

Madde 196 — Mahrumiyet yerlerinde galiganlara ne zaman ve
hangi hallerde Sdeneck verilecefi, ne zaman ve hangl gartlarda bu Sde-
nek halkkimn kaybolacagl hususlan ile ddeme usulil gekil ve sartlan
Bagbakanhk Devlet Personel Dairesi tarafindan heazirlamip Bakanlar
Kurulunca onanacak bir ybnetmelikle teshit olunur.

Mahrumiyet yerlerl ve dereceleri 4 senede bir yeniden tesbit olunur.

Bu yerlere ve derecelere etki yapan olaganiistil hallerde bu sitre bek-
lenmez.

Miktory :

Madde 197 — Mahrumiyet yerl &denegi 4 derece ilzerinden Gdenir,
Birinci derece mahrumivet yeri Gdenegi her yil biltce kanunlarinda be-
lirtilir. Diger mahrumiyet yerlerinin odenekleri agsagida gbsterilen oran-
lara gore hesap olunur:

Mahrumiyet Odenek
derecesi orant

1 o5 100

2 % 5

3 % 50

4 o 20

Mahrumiyet yeri ddenedinin denme wsuli !

Madde 198 — Mahrumiyet yerd édeneffi bu yerlerde géreve baslan-
i glinil takip eden ay bagindam itibaren ve ayliklarla birlikte kesinti-
siz ddenir.

Bagka yerlere mtananlarla dlen veya emekliye aymilanlann aldik-
lar1 édenck geri almmaz.

O grenim burslar: ve yurtlar ;

Madde 199 — Mahrumiyet yerlerinde ¢alrsan Deviet memurlar: gi-
rev yerlerinde ¢ocufunun girmesi gereken orta derecell okul bulunma-
dign takdirde, bu dereceli okullarda ckuma hakkim kazanmig bulunan
cocuklarmmt yatili ckullarda okutmaly isterlerse, pansiyon ficret indiri-
minden faydalanirlar,

Bw indlrim her yil bitge kanunu ile tesbit olunan pansiyon ticret-
lerinden en azimin cocuklarin her birj igin ¢ 50 sl oranmmdadir. Indirim
gonucunta meydana glkan fark Devlet bitgesinden Sdenir.

Ancak, memurlar gocuklarm daha yilksek iteretli okul pansiyon-
larindan veya Milli Efitim Bakenlifinm denetimi altinda, faalivette bu-

lunan &ézei pansiyonlardan faydalandirmsk isterlerse aradaki lieret fark:
kendileri tarafindan &denir.

Swsfta kalan cocuklar i¢in burs verilemiyecedi :

Madde 200 -~ Pansiyonlarda {icret indiriminden faydalanan me-
murlarn ¢ocuklar siuifta kalirlarsa aynt simf igin ikinei sane bu hak-
tan faydalanamaziar.

Mahrumiyet yerinden baska were atanan, dlen, emeklive ayridan-
Iarin burs haklermun devama :

Madde 201 — Ogfrenim yh iginde mahrumiyet yerl ddenegine tabl
olmayan yerlerdeki blr gireve atanan veya $len veyahut emekliye ay-
rilan memurlarin gocuklar: i¢in yamlan indirim, bulunduklam ders yii
sonuna kadar; kendi lstefiyle atananlar igin de, atandiklar tarihteki
taksit ddnemi wonuna kadar devam eder.

Aile yardumi ddenegi

Madde 202 — Evii bulunan Devlet memurlanna aile yardimi dde-
negi verilir,

Bu yardum, memurun her ne gekilde olursa olsun menfaat karsihig:
calismayan esi ve gocuklan igin her yul Biitce Kanunlarinda tesbit edile-
cek miktar {izerlnden &denir.

Dul memuriarn gocuklan igin yukariki fikralar niikmil uygulamr.

Boganma veys ayrilik vukuunda mahkeme bu yardimn hang! ta-
rafa ve ne oranda verileceZini de kararinda belintir.

Devlet mermurunun, gegiminl safladifyr lvey gocuklar igin de bu
odenek verilir,

Aila yardums ddenedinin odeme usuli .

Madde 203 — Aile yardmm Sdenegl
ayhklariyle birlikte Sdenir.

Karl ve kocamin her ikisl de memur iseler bu ddenek yalmz kocaya
verllir.

Aile yardim ddenekleri hig bir vergi ve kesintlye tabl tutulmalks:-
zin §denir ve borg igin haczedilemez.

Deviet memurlarmsa her ay

Aile yardan Gdenedine hald bazanma :

Madde 204 — Memur, €5 icin Sdenen aile yardimm &denegine evien-
digi; cocuk igin Sdenen yardima da cocufunun dofdugu tarihi takip
eden ay bagmdan itibaren hak kazaur,

Aile yarderm Gdenedi hakkwm laybetme .

Madde 205 —— Memur, eg igin Sdenen aile yardimi Sdeneft hakkinl
eginden boganma veya eginin 8limd, gocuk igin Gdenen yardim odenegl
haklum da goeugun 8liimii veya 206 ncl maddedeki hallerin vukuunu
takip eden ay bagindan itibaren kaybeder.

Cocuk igin aile yardwms ddenegi wverilmiyecek haller :

Madde 206 — Asgagidaki hallerde gocuklar igin aile yardumi Sde-
negi verilmez »

1. Xvlenen gocuklar,

2. 19 yam;um dolduran c¢ocuklar,

19 yasimi bitirdigl halde evlenmemis Kiz cocukiarina 25 yasnt
dolduruncaya ve yitksek ofrenim yapmalta bulunan erkek gocuklar
icin 25 yaginl gegmemek izere BErenimlering bitirinceye kadar ve ¢ali-
gamiyacak derecede maldllitkleri resmi saglk kurulu raporu ile feshit
gdilenler icin slivesiz olarak &demeZin verilmesine devam olunur.}

3. Kendileri hesabina ticaret yapan veya gergek veya liizel kigi-
ler yaninda her ne gekilde olursa olsun menfaat karsing calisan co-
cuklar (Ofrenim yapmakta lken tatil devresinde galiganlar harig),

4. Burs alan veva Devlet¢e okutulan gocuklar.

Dogum yoardama odenegl !

Madde 207 - Devlet memwlarioden gosugu  dunyaya gelenlere
her yil Biitge Kanunu lle teshilt ediulecek miktarda dofum vardim dre-
negi verilir,

Anas ve babanin her ikisi de Devlat memuru iseler ddenek yalniz
babaya verilir.

Mahkemelerce verilen ayrilik sfiresi iginde doZan gocuklar igin bu
yardim anaya verilir,
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Dogum yardinm Sdenegi hic bir vergi ve kesintiye tabi tutulmak-
s1zm ve {deme emri aranmaksizin saymanlarca derhal Gdenir, Bu yar-
dim horg icin haczedilenez.

Olitm yardimr ddenedi

Madde 208 — Deviet memurlamndan,

A) Memur ofmmiyan egi {le aile yardimi ddenegine milstehak co-
cugu Olenlere memurun almakta bulundugu aybhEin bir ayhf tutarmnda,

B) Memurun 6limil halinde saghginda dildiri lle gésterdifi kim-
seye, efer bildiri vermomiy ise esine ve cocuklarina, bunlar voksa ana
ve babaswna, bunlar da yoksa Xkardeslerine som ayhfinm iki ayhf tu-
tarinda, dlim yardimi Sdenegl verilir

Olitra yarduim 8denegi, hichir vergl ve kesintiye tabi tutulmaks-
zil ve Jdeme emri aranmaksizin saymanlarca derhal Sdenir. Bu yar-
dun borg ic¢in haelzedilemez,

Yurt disinda siirekli gdrevie bulunan memurlara verilecek 8llim
yardimi Gdenmeginde 156 no maddede yazili katsayr uygulanmaz.

Tedavi yardumni ;

Madde 208 — Davlet merurlar ile esleri ve bakmakla yikiimlit
olduklar: ana, baba ve gocuklarmnn yurt iginde veya yurt disinda has-
talanmalart halinde evlerinde wveya resmi veya Bzel safhk kurum-
larinda ayakta veya yatarak tedavilerine, bulunduklar yerdeki resmi
tabip raporu (Yurt diginda mahalll usule gore) ldzum g8sterilenlerin
tedawvi ve yol giderleri ddenir.

Devlet memurlarinim yurt iginde tedavileri miimkin olmadif; Sag-
ik ve Sesyal Yardim Bakanhfimin lizum ghrdigil ve yetkili kildigr tam
tesekkiillii Devlet hastahaneleri gaghk kurullarmun raporu lle tespit ve
Saghk ve Sosyal Yardimn Bakanhfinca #tasdik edilmis olmast halinde;
tedavilerl icin yurt disina gdnderilir. Bu memurlarn yol ve tedavi gider-
leri kurumlarines ddenir,

Cenaze mosraflart :

Madde 210 — Devlet memurlarinin tlilmleri halinde cenaze gider-
leri kurumlarinca &denir. Yurt disinda slirekli veya gegici gbrevle bu-
lunan Devlet memurlarmdan olenlerle siirekli gérevierde bulunanlarn
€3 ve bakmakla ylikiimlii olduklam ana, baba ve c¢ocuklarndan Slenle-
tin cenpzelerinin yurda getirilmest icin zaruri giderler kurumlarinea
ddenir.

Yukardaki ve bu madde hitklimieri Malive ve Safhk ve Sosyal
Yardim Bakanhklarimn miitaldalart alinmak suretiyle Basbakanlik
Devlet Personel Dairesince hazirlanacak ydnetmelfe gére uygularr.

Giyecek yarduma :

Madde 211 — Doviet memurlarindan hangilerinin ne sekilde giye-
cek yardimndan faydalanacaklari Mallye Bakanli ile Baghakanlik
Devlet Personel Dairesinin birlikte hazirhiyacaklar blr yBnetmelik fle
teshit olunur.

Yiyecek yardima :

Madde 212 — Devlet memurlarimn hangt hallerde yiyecek yardi-
inindan né gekilde faydalanacaklart ve bu yardumn uygulanmasi ile
ilgill esaslar Maliye Bakanligl ile Bagbakanhk Devlet Personel Dairesi-
nin birlikte hazirhyacaklar: bir ytnetmelik ile tesbit olunur.

Yokacak yardims

Madde 213 — Devldt memurlamnin hangi hallerde ve hangi yer-
lerde ve me miktarda ve ne gekilde yalacak yardim Sdenefinden fay-
dalanacaklart ve bu yardimun uygulanmasiyle ilgili esaslar Malive Ba-
kanhf ile Bagbakanhk Devlet Personel Dairesinin birlikte hazirliya-
caklar bir yonetmelik ile tesbit olunur.

KISIM — VII
Devlet memurlaruan yetistirilmesi

Hurumlarin memurlarun hirmet icinde yeligtirme yilkiimMliligii @

Madde 214 — Kurumlar memurlarini, hizmete yatlinbklarmni sag-
lamak, verimliliklerini ariirmak ve daha ileriki kadrolara haziriamak
amaciyle, smmiflarinin «Egitim ydnetmelikleriz nde belirtilen wusul wve
esaslara gire yetigtirmekle yikiimliddirler.

Efitime tabi tululmasi gereken kurumlararasi ve kurumsal si-
mflann egitim ydnetmelikleri Bagbakanllk Deviet Personel Dalresi ta-
rafindan iigili kurumilaria birlikie hazirlanir.

Editim birimleri :

Madde 215 — Her kurumda, yetistirme faaliyetlerini diizenlemelt,
viiriitmek ve degerlendirmektile gorevii hir «<Egitim birimi» kurulur, Bir-
den ¢ok birim kurulan kurumlarda bhuniardan biri «Merkez BEgitim Bi-
rimiy» adinm ahr,

Editim merkezleri:

Madde 218 — Kurumlar kendi eZittm thtivaclamm karsilamak
lizere efitim merkezleri agabilirler. Kurumlararasi efitim ihtiyaclarmi
kargilamak iizere, Baghakanltk Devist Personel Dalresinin teklifi ve
Bakanlar Kurulu kararnamesiyle, kurumlararasi efltim merkezlerl de
aglabilir,

Egitim birim ve merkezlerinin kurwlus ve igleylislert Baghakanhk
Devlet Personel Dairesinin gorilgi. alinmak suretiyle kurumlarinca ha-
zirlanacak ybnetmeliklerle diizenlenir.

Devlet memurlart editimi genel plant :

Madde 217 — Devlet memurlar:  efitim{ genel plani, Maliye ve
Milli Egitim  bakanlklariyle Tiirkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi
Enstitiisii, Devlet Planlama Tegkilat: ve ilgili kurumlarin gbrigleri alin-
diktan sonra Bashakanlhk Devlet Personel Dairesi tarafindan hazirla-
narak Bakanlar Kurulu Rararnamesiyle ylrirliife konulur.

Yurt disinda yetistirme :

Madde 218 — Devlet menurlan, yabaner memleketlerin hizmetle
ilgili kurumlarinda veya yetigtirme - efitim merkezlerinde de yetigti-
rilebilirler.

Bunlardan sumflarmin kapsadifn hizmetlerin niteligl bakimmdan,
aym zamanda belirli bir dalda 6frenim ve ihirsas yapmas gerektifi
kurumlam ve Bagbakanhk Deviet Personel Dalresince kararlagtirtimig
olanlara 8grenim veya thtisas yapma miisaadesi verilebilir,

Bu maddede stz konusu olan Devlet memurlant haklkinda 79 uncu
madde hifkitmleri uygulamr.

Rapor verme !

Madde 219 — Kurumlar yilik egitim programlarma gdre yap-
makta olduklart efitim ¢altsmalartmin sonuglarint her altr aylikk done-
min bitiminden en gec bir ay sonra Baghakanlik Deviet Personel Dal-
resine bir raporla bildirmek zorundadirlar.

Koordinasyon ve denctleme :

Madde 220 — Bagbakanhk Devlet Personel Dairesi kurumlari yurt
ict ve yurt din cgitlm pmg*ramlaﬁnm hazirlanmasinda ve uygulanma-
sinda yol gostermel, yetigtirme faallyetlerint koordine etmek ve denet-
lemekle gorevlidir,

Peviet memurludune eleman yetighirilmesi :

Madde 221 — Kurumlar belirli swiflardaki memurluklara eleman
yetigtirmek amaciyle :

A) Kendi bilnyeleri
hilirler,

B) TYurt icindeki Sgrenim kurumlarinda Sfrenci okutabilir ve ih-
tisas yaptirabilirler.

¢} Dig memlektetlerde t3renci okutabilir ve ihtisas yaptirabilirler.

icerisinde mesleki ofretim ve egitim yapa-

Segme usulii ;

Madde 222 — Kurumlarca yurt fcinde veya yurt diginda okutula-
eak Sfremeciler yangma smaw1 jle secilirler.

Ogrenci okutma partlari diizenliven yoénetmelikler

Madde 223 — Hangi kurumlang ve sunflann eleman thtiyaclarim
kargilamak ilzere okul ve Rurslar agabilecegi, yurt ig¢inde veya diginda
hangi 8frenim dallarinda dfremci okutabllecefd, okutulacak Gfrenctlerin
ayrima ve secilme usuller], gahsmalarimin izlenip denetlenmesi, cika-
rilma veys geri ¢agrilma usulleri, ilgili kurumlarm ve Devlet Planlama
Tegkilatimin goriigleri alinmalk suretiyle, Millt EFitim ve Maliye Bakan-
Iiklariyle Bashakanhk Dovlet Personel Dalresinin birlikte hazirhyacak-
lar. yonetmeliklerde belirtilir.
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Ogrenimi sirasinda Devlet hesabina okuma  hakkin kavheden

veya Bfrenim kurumunu terk edenler igin kurumilarinca yapillims mas-

raflar kendilerinden falzi ile birlikte tahsil olupur. Ozel kanun ve yiik-
lenme senedi hiliklim!eri saklidir.

Mecburi hizmel :

Madde 224 — Devlst tarafindan okutulanlardan;

Yurt iginde Devlet hesabina okutulan 68rencller dfrenim siireleri
kadar (Tatiller dahil),

Yurt disindaki gretim kurumlarinda Devlet hesabina dgrenimlarini
bitiren Sgrenciler d&renim siirelerinin iki kat1 kadar (Tatiller dahil),

Yetigtirilmek, efiiilmek ve bilgilerini artirmak veya staj yapmak
iizere a1y memleketlere ginderilen Deviel memurlar yurt disinda kal-
diklan sirenin jki kati kadar,

mechuri hizmetle ylikiimliidiirler.

Mecbury hizmetle ylikiimlii bulunanlar kurumlarinca yarigma sina-
vina tabt tutulmaksizin atamrlar,

Mecburi higmetlilerin kurumlarima basvurmalars :

Madde 225 — Mecburi hizmetle ylikiimii bulunanlar, yetistirme,
efitim veya staj slrelerinin  bitiminden itibarcn en gok bir ay iglnde
kurumlarina bagvurmak zorundadirlar.

Bunlardan !

A) Bagvuranlartn, bagvurmsa tarihinden itibaren en geg ti¢ ay
iginde bir géreve atanmiyanlarm mechuri hizmet yiikiimlilikleri kal-
kar. Bu durumun jhdasina sehcobiyet veren memurlar bundan dofan za-
rar1 tazminle yiikiimladiirler.

B) Bagvurmiyanlar veya atanma icin gerekli belgelerini tamam-~
lammyanlar yol giderleri de d&hil olmak lizere kendilerine kurumlarinca
yapilimig bulunan biitiin masraflar: iki kat olarak ddemeye mechur-
durlar.

£y Atanip da yilkiimli bulunduklart mechburi hizmeti bitmeden
ayrilmg veya bir ceza schebi ile memurluktan cikanimrg olaniar mec-
buri hizmetlerinin eksik kalan kismi ile oranfili miktar: iki kat olarak
$demek zorundadiriar,

Askerlikte gecen siire mechuri hizmetten sayilmaz.

KISIM — VIII
Cegitli hiikiimler

Goridgme ve danisma RKurullar @

Madde 226 -— Bu kanunun uygulanmasy dolayisiyle ortaya ¢ika-
bilecek meselelerde ve gene]l clarak kamu personelinin ddevleri, hak-
lan, cahgma gartlary, yikiimleri ve kamu hizmetlerinin yiiritililmesi ile
ilgili konularda miitalda vermek dizere:

A)Y Genel nitelikteki konular bakimindan merkezi,

B) Bir kurumla ilgili konular bakimindan o kurum personeli igin,

C) EKurumlararas: smfla jlgili konular balummdan o smif per-
soneli icin,

DY EKurumsal simflarla ilgili konular balkimindan o kurulun per-
soneli icin,

Goriigme ve damgma kurullarr kurulur,

(A) bendindeki gtrlgme ve damgma kurullar
Heyet: Bagkanmm baghkanlifinda toplanir,

'(B), (C) ve (D) bendlerindeki Goriligme ve Damgma Kurullarinin
bagkanlhiklari 231 inci maddede yazih ‘tiiziikie gdsterilir,

(A) bvendindeki kurullar istigari kararlarm dogrudan dogruys Ba-
kanlar Kuruluna,

(B) 'bendindeki kurullar istisari
yiiksek karar organinsa,

(C) bendindeki kurullar istisari kararlarimi Devlet Perscnel Heye-
tine,

() bendindeki kurullar istigari kararlarni ilgih  kurumlarin en
yiikselk karar organlarina sunarlar. Bu istigsari kararlar, varsa, muhale-
fet serhleri ile birlikte Reami Gazete’de yaynlanmr.

Goriigme ve Damgma Kurullari, Devlet Personeli sendikalarmea,
veya meslek birliklerince, federasyconlarinca veya konfederasyonlarines
kendi liyeleri arasindan segilecek personel temsilcileriyle yetkili organ-
larca yine personel arasindan atanacak ldare temsilcilerinden meydana
gelir,

Persenel temsilcileri ile idare temsileilerinin sayica egitlifi garthir,

Devlet Personel

kararlarim ilgih kurumun en

p—— e . .. ]

idare, persomnells ilgili kanun, tiiziik, ySpetmelik ve kararname ta-
sarillarmmn hazirlanmasmda ve personelin fdevlerinl, haklarini, ¢alisma
gartlarim ve ylikiimlerini diizenleyici niteliktelti genel kararlarm alinma-
snda ilgih goriigme ve damgma kurullarmin gériigini istemekle yiikim-
ladir.

Bir kurumun genel biitiinligiine veya bir kismina veya bir mesiek
veya uzmanlik keluna ait olmak ilizere kurulan bir persomel sendikasi
veys meslek hirlifi, federasyonu veya konfederasyonu, fiye sayisi, o -
sun ve kurum veya kurumlar veya uzmanlik kolu veya kollann kadrola-
rinin ¢ 10 unu agmadikca gdrlisme ve damgma kurullarma temsile! gén-
deremez ve miiracaatta bulunamaz.

Eamu personeli yiksek kurulu :

Madde 227 — Genel nitelikteki konular bakimindan bitiin kamun
personelj icin kurulacak olan merkezi goriigme ve danigma organi «Kamu
personeli yiiksek Luruluy adim alir. Kamu personeli yiliksek kurulu su
iiyelerden kurulur :

A) Idare temsilelleri :

1. Devlet Personel Heyeti Baghkani,
Dairesi Genel Sekreteri;

2. Bekanlar Kurulunca segilecek 5 Bakanbk miistegan;

3. Kamu lktisadi Tegebbtisleri Genel! Midirleri arasindan Bakan-
lar Kurulunes Ug yu siireyle girevlendirilecek bir genel miidiir;

4, Relediye bagkanlari arasindan Igigleri Bakanhifinca bir belediye
secimleri dénemi boyunca gorevlendirilecek bhir belediye bagkani

liveleri ve Deviet Personel

B) Kamu personell temsilcileri :

1igili personel sendikalarinin ve meslek birliklerinin en yiiksek yet-
kili organlan tarafindan kendi tiziikleri gerefiince {ig yu siireyle secil-
mek iizere;

1. Devlet memurlarmi temsil edecek sekiz iiye;

2. Kamu Iktisadi Tegebbiisleri memuriarm temsil edecek i tiye;

3. Belediyeler memurlann temsil edecelt iki iiye;

4. Ozel idareler memurlarmm temsil edecek bir iiye.

Egmu Personeli Yiiksek RKurulu karar verme usulii:

Madde 228 — Kamu Pergoneli Yiiksek Kurulu, kamu perscneliyle
11gili piitlln meselelerde personel temsilcileriyle idare temsilcilerini bir
araya getiren en yiiksek giriigme ve damigma orgam olarak caligir; an-
cak, Devlet, Kamu Iktisadi Tegebisleri, belediyeler ve &zel idareler per-
gonel: i¢in ayri ayr: kurulmug olan goriigme ve damgma kurullan ile
kurumlar ve siniflar igin kurulmug olan giriigme ve damgma kurullarinin
gorliglinii almadan kendileriyle ilgili istigarli karar veremez.

Devlet Memurlars Yikselk Kurulu

Madde 229 — Biitiin Devlet memurlari icin kurulacak olan mer-
kezi gorilgme ve damigma orgam «Devlet Memurlar1 Yiiksek XKurulur
adinl ahr. Deviet Memurlart ¥iiksek Kurulu ga tivelerden kurulur :

A) Idare temsileileri :

1. Devlet Personel Heyeti Baghani,
Dairesl Genel Sekreteri,

2. Bakanlar Kurulunca secilecek 5 bakanhk miistegar,

B) Devlet memurlar temsileileri :

Devlet memurlar: sendikalarmn veya meslek birliklerinin, veya
Devlet personeli tegekkiillerinin en yiiksek yetkili organlarinca, kendi
tiiziiklerine gére, Devlet Memurlar: Kanununa tabi kendi tiyeleri ara-
sindan ve gesitli smflann haklianlyetle temsili esasina uyarak g yil
slirevle secilecelk oniki iiye.

liveleri ve Devlet Personel

Dider perdonel igin kurulacek kurullar !

Madde 23¢ — Kamu Iktisadi Tesekkiilleri, belediyeler ve dzel ida-
reler personeli igin kurulacak goriigme ve danigma kurullarmmn adlan
ve iiyelikleri bu personel icin cikartlacak kanunlarda gisterilir.

Gériigme ve damgme feurullan dle ilgili tizik ve yonetmelikler :

Madde 231 — Goriigme ve damigma kurullarmin  gahgma tarzlar,
toplanti esaslan, zaruri giderlerinin nasil karsilanacafl, kurumlararas,
sinif &urullammn adlar, dye sayilar, bunlardaki idare temsileilerinin
atanma usulleri ve bagka hususlar Bagbakanhk Devlet Peraonel Heye-
tince diizenlenecek bir tiiziikle gisterilir. Bir kurum cergevesindeki gi-
rigme ve damgma kurullariyle ilgili hususlar, o kurumca hazirlamp
Bagbakanlik Devlet Personel Heyetinin incelemesinden gegirilerek bu
kanun hiikiimlerine gore yaymlanacak olan ytnetmeliklerle diizenlenir,
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Tiirk Sildhl
maddeler

Ruwvetlerinde ¢alsan wmemurlara uwygulanmiyacak

Madde 232 — Tiirk Sildhh Kuvvetlerinde galigan sivil memurlar
ile stzlesmell ve yevmiyeli personel haklonda Tiirk Silihhh Kuvvetleri
Ichimmet Kanunu ve Ydnetmeliginin, Askeri Mahkemeler Kurulug ve Yar~
gilama Usulli Kanununun ve bunlar hakkinda halen yiiriirliitkte bulunan
diger mevzuatm uygulanmasint saglama  balommdan by kanunda acik-
lanan,

Kadrolarn teshiti haldkindaki 33 lincll madde,

Kadrolarin hazirlanmas: hakkindaki 34 tincii madde,

Genel kadro tasarmsinin hazirlanmas: hakkinda 35 inci madde,

Yer degistirme suretiyle atamaya dair 72 nci madde,

Caligma saatleri hakkindaki 99 uncu madde,

CHinllik caligma saatlerinin teshiti haklindaki 100 iineii madde,

Gliniin 24 saatinde devamlilik gbsteren hizmette
usuliiniin tesbiti haklkindaki 101 inci madde,

Gorevden uzaklaghrmaya yetkilileri sayvan 138 inei madde,

hiikiimleri nygulanmasz.

caligma saat we

Tirk Sildht Euvvetlerinde galbisan memurlara uygulanmaye devam
olunacak hiikiimler :

Madde 233 — Bu kapunun 7 nci bdliminde yer alan «Dusiplins e
ait 124 - 136 nc1 maddelerindeki hilkiimlerin Tirk S3i1ahli Kuvvetlerinde
galigan sivil memmrlar ile sozlesmell ve yevmiyeli personel hakkinda uy-
gulanmasmdan, Tiirk 8ilAhh Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanun ve Yoénetme-
ligi, Askeri Mahkemeler Kurulug ve Yargilama Usuli Kanunu ve konu
ile ilgili diger hiikiimleri saklidir,

Ietisadi ve Ticari Himler Akademilery Egrenim dyeleri ve yardimot-
larmae wygulanmiyacak wmaddeler

Madde 234 -- Bu kanunun 15 inci maddesi Yktisadi ve Ticari Him-
ler Akademilerinin 8fretim iiyeleri ve yardimcilar: hakkinda uygulan-
'maz.

Dsgigler; Bakanhgmes derhal gerekli gortilecek kadrolar :

Madde 235 — Genel Kadro Kanununda yer almiyan devletler veya
milletleraras: kuruluslar nezdinde, siyasi, ekonomik, sosyal seheplerle
derhal diplomatik veya konsiler misyonlarla delegasyonlarm acillmas:
hgigleri Bakanhfmea zaruri gorildiigl takdirde bunlara gereken tAyin-
ler, Hiikiimetin bu konuda alacafl prensip kararma uyularak, Disigler
Bakanhifmca derhal yapilir ve tAyin tarthinden {tibaren en geg onbeg
giin zarfinda bu kadrolarin Genel Kadro Kanununda yer almasma matuf
tasar:, 34 Uncli madde hilkmiine uygun olarak hazirlamip Tiirkiye Bliyiik
Millet Meeclisine sunulur,

Genel Kadro Kanununda yer alan diplomatik, konsiiler misyon veya
delegasyonlarn kadrolarinds ayni sebeple yapilmas: gerekl] gériilen de-
gigiklikler de aym usulle yiirditliliir,

Diger taraftan diplomatik veya konsiiler misyonlarla delegasyon-
lara gecici gérevie gbnderilmoleripe veya ayni sekilde merkeze alinma-
larmma Dawgigleri Bakanlifmca lizum goriilecek memurlarin  mahallinde
devgmls olarak kalmalar gerektifi ve meveunt kadrolar buna miisait
olmadig1 takdirde, kadre muameleleri bildhara aym sekilde tekemmiil
ettirilir,

22 Ocale 1962 ltarihli ve 1 sqyih kanwunun degigtirilmesi:

Madde 236 — 22 Ocak 1962 tarihli ve 1 sayill kanunun 1 jnef mad-
desi agafrdaki gekilde deigtirilmistir :

Madde 1 — Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi iiyelerinin ddeneklerinin
ayhk tutam, Devlet Memurlart Kanunu ile teshit olunan en yiksek gis-
tergenin tutardir,

Tiirklye Bliyllk Millet Meclisi {iyelerinin yolluklarmn ayhik tutari,
yukardaki fikraya gtre tesbit edilen Sdeneklerinin ayhk tutarinin yari-
sing egittir. Bu yoliuklar hig¢ bir surette haczolunamaz,

Yukardak! fikralarda yazili 6denek ve yolluklarmm tediycye esas
olan tutarlari her bilt¢e yili, Devlet Memurlari ¥Xanununun 154 lineil
maddesinde yazill katsaysinin uygulanmas suretiyle hesabolunur.

RISIM — IX
Gegict hitkiimler
Swnaflar haklhndaki tekliflerin iki qy zarfwmda bildirilmesi :

Gegici Madde 1 — Bu keanuna tabl kurumlarda cahstirlacak Dev-
let memwurlar: iein, birleglk yetisme ve meslek npiteliklerine gire, teslsini

dngdrdiikleri sunmiflar hakkindaki tekliflerini, hizmetlerin hkurum ig¢inde
birbirleriyle olan defer oranlarmi matematik formiillerle belirterek, ba
kanunun yayuni tarihinden itibaren iki ay icinde Pagbaksnlhk Deviet
Personel Dairesine bildirirler,

Bu kanuna tabi kurumlar smiflandirma  konusu ile ilgili olarak
Baghakanlilky Devlet Personel Dalresintn jstiyecefi her tiirlit bilgiyi
verirler,

Diizenlenecek kadrolarn Bagbakanlhle Devlet Personel Dairesine

ve Mualiye Bakanhdme bildirilmesi :

Gegicl Madde 2 — Bu kanunun yayimi tarthinden bashiyarak lig
ay icinde, bu kanuna tabi kurumlarin yukarmki madde hiikmiine gtre
tesisini teklf ettikleri siniflara uygun olarak 32 iincli madde geregince
dlizenhiyecekleri kadrolari Bagbakanlik Devlet Personel Dairest ile Ma-
live Bakanhfma hldinirler.

Intibak iglemlerinin buslangig fariki

Gecgicl Madde 3 — 35 inci maddede helirtilen Genel Kadroe Kanu-
nunur. ve smif tiiziiklerinin ylirlirliiffe girmesiyle o tarihte bu kanuna
tabi kurumlarda her ne ad altinda olursa olsun, blr kadroda ¢ahgan
personelin bu kanun hikkiimlerine uygun olarak yeni simf kadrolarina
intibak igslemlerine baglanr,

Smaflare girecek personelin intibakun yapacak merct :

Gegici Magdde 4 — Kurumlararast siniflarla kurumsal simiflara gi-
recek personelin intibak: Bagbakanlik Devlet Personel Dairesinin gize-
timi ve kurumlarla isbirligi ile yapilin.

Memurlarm infibakmdo mali esastor

Ceclei Madde 5 — Bu kanuna tabi hurumlardaki memurlarn, simf
tiizliklerinde belirtilen nitelik ve difer sartlara gore gireceklerl smifla-
rn derece ve kademelerinde alacaklart aylik tutarlar, 7244 sayih Ka-
nun ve buna elt 24;2/1961 tarihli ve 263 sayih Kanunun 1 ineil maddes] ile
tesbit edilen ayhk tutarlanndan asagr oldugu takdirde aradaki fark,
derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesi suretiyle giderilinceye kadar,
ddenmekte devam olunur.

Bundan bagka;

1. 2658 sayili Kanunuw 6 nct maddesinin istisnai memuriyet say-
dipr kadrolardan, bu nitelifin bulunmadigr yeni kadrolara atananlar
intibak sirasinda aymi gérevde kalmalk gsartiyle,

2. 3656 sayih Kanunun 13 iincii maddesinin jhtisas yeri saydifi
kadrolardan yeni kadrolara atanan,

3. 3656 sayhl Kanunun 4598 sayli Kanunla defistirilen 7 neol
maddesinin 5 incl fikrasi uyarmca 1 veya 2 iist derece kadroya atanan-
lardan, aradaki fario Bakanlar Kurulu karart ile tazminat olarak al-
makta iken yenl kadrolara atanan,

4. 3656 sayih Kanunun 4598 sayihi Kanunla defigtirilen 8 inci
maddesi ve bu maddeyi defistiren 8/6/1963 tarihli ve 242 sayih Kanu-
nun 1 inci maddesi uyarinca bulunduklar: kadrelarm 1, 2 veya 3 iist de-
rece ayh@m kazanllmig hak olarak alanlardan yeni kadrolanra atanan,

5. Ozel kanunlarm geregince ddenek (Temsil Sdenefi ve difer Ode-
nekler) tahsis edilen belirli gorevierden yeni kadrolara ataman,

Memurlarin snif tiiziiklerinde belirtilen nitelik ve dier gartlara
gire, girecekleri suiflarin derece ve kademelerinde alacaklan aylik tu-
tarlar, eski kadrolarmmda fiilen almakta olduklar1 ayhk tutarlarindan
veya aylik ve 7/90/1964 tarihine kadar cikmis kanunlarla kabul olun-
mug Sdenek toplam tutarlarindan agagl ise, aradaki fark, derece Yyiik-
gelmest ve kademe ilerlemesi suretiyle giderilinceye kadar, Sdenmekte
devam olunur.

4 npumarah bendde yazilt memurlarnn emeklilife esas tegkil edecek
ayhklar, intibak sonunda girecekleri derece ve kademe ayhgi ile by
madde geregince Gdenebilecek olan farkin toplamadir,

Bu farklar tamam ile ortadan Kalkincaya kadar her yila ait biit-
celerde belirli tertiplere konulacak ddeneklerle karsilanr.

Daimi hizwetlilerin intibakmda mall esasiar :

Gecici Madde 6 — Bu kanuna tabi kurumlarda biitgelerin (D) ve
(S) cetvellerine dahil kadrolarmda bulunan daimi hizmetlilerin sumf
tiizijlderinde belirtilen nitelik ve difer sartlara gire girecekleri simfla-
rin derece ve kademelerinde alacaklar aylik tutarlari, bunlarm Intibak
sirgsinda aym gorevde kalmalan sart: fle 7244 sayih  Kanunun b5 incl
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ve 24/2/1961 tarikli ve 263 say:l: Kanunun birinei maddesiyle teshit edi-
len ayhk tutarlarindar agagt oldufu takdirde, aradaki fark, derece yiik-
selmes] ve kademe ilerlemesi suratiyle gideriinceye kadar, 8denmekte de-
vam alunur.

Gegici hizmetlilerin intibakinda mall esasler :

Geglel Madde 7 — Bu kanuna tabi kurumlarda, biitgelerin (&)
cotveline dahil tertiplerden alman kadrolarda calisan personeiden gl
tuzilhlerinde belirtilen nitelik ve diger sartlari tasiyanlar, halen bulun-
duklar1 kadrolarda aldiklar: dicretleri ne olursa olsun, yeni atandiklari
sinif kadrolarinda girehilecekleri derecelerin ilk kademe ayhiklarim alir-
lar,

Eadroya bogh pevmiyeli personelin intibaXinda mal esaslar :

Gegicl Madde 8 — Bu kanuna tah kurumlarda 4/10185 sayth Ba-
kanlar Kurulu Kararma bagh «<Muayyen ve muvakkat miiddetli hizmet-
lerde galigtirilacak yewmyeli Personel Y@netmelidis ne gire alman yev-
milye kadrolarinda galigan personeldsn, aSmf tuziiklerinde belirtilen
niteifk ve diger sartlari tasiyaniar, halen bulunduklar:t kadrolarda al-
diklart yevmiycleri ne olursa olsun, yeni atandiklar: siaf kadrolarnda
girebilecekler! derece ve kademe ayliklarii ahriar.

EBellrli swniflara didnecceklerin kidem hakly :

Gegict Madde 9 — 13/12/1960 tarihli ve 160 numarall Kanunun 4
tncll maddesi kapsamma giren kurumlarn yonetici, bilimsel, teknik ve
mesleki sahalarnda galigmig olupta bu kanunun yayuni tarthinden en
gok 10 yil dnee kendl istekleriyle aymlarak sdzil gegen kurumlar digin-
da kalmig olan personelden girebilecekleri smuf  tliziiklerinde nitelik
ve difer gartlart haiz olmalar gebebiyle smuf kadrolarina atananlarg
tganda gecirdikleri siirenin 3/4 {i kadar kidem hakikl tomnir,

5434 sayin T. C. Emekll Sandidy Xanununun 39 untcu maddesiain
1 incl fikrasinin «b» bendini degistiren 6422 veya 6435 numarali kanun-
lara gire kurumlarinca goriilen liizum lizerine emekliye sevk edilip de
Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisinden veya idar! yargi mercilerinden jptal ka-
rari almig olanlarla, alacak olanlarim yeni simf kadrolaring atanmig
clanlarla atanacak olanlardan yeni sinif kadrolanna atananlara, digarida
geclrdikleri slire kidern halkki olarak tammyr,

Bu madde hiikmiinder faydalapmak istiyenlerin, gireceXleri smimf
tizitklerinin yayim tarihinden itibaren hir yl icinde miiracaat etme-
lerl garttir.

Belirli sumifipre doneceller :

Geglel Madde 10 — Geglel 8 uncu madde hitkmilniln y8netlet simf
ile bilimsel, teknik ve meslekl sinifiardan hangiler igln uygulanacag,
sinif tizliklerinde belirtilir.

Ogretmenlil meslekine dineceklere tamnan kidem hakke:

Gegicl Madde 11 — Bu kanpunun yayim  tarihinden en g¢ok on yil
tnce bgretmenlikten istegi ile ayrilmis olup da 13/12/1960 tarihli ve 160
gayill Kapunun 4 iincli maddesi kapsamma giren kurumlarda calismig
olanlardan Eretmenlik meslekine donmek istiyenlerin, simif titziikleri-
nin yayimi tarihinden ittharen bir yil icinde miiracaat etmeleri halinde,
bu kurumlarda kaldiklari siirenin tamami kidemlerins eklenir.

Baghk hizmetlerinin sosyallegtirilmesinde ¢ahisacak pergomele tam-
nan Kidem hakke:

Geglel Madde 12 — 13/12/1280 tarih¥l ve 160 sayili Devlet Perso-
nel Dairesl Burulmas: hakkindaki Kanunun 4 fincli maddesi kapsaming
giren kurumlarda hig cabgimam§ veya bu kurumlarda gahgip da kendi
istekleriyle ayrilmig olan hekim ve tababet gubelor! mensuplar, 5/1/1961
tarihli ve 224 sayith Saghk Hizmetlerinin Sosgyallestirilmest haklindakl
Kanun gerefince sagllk hizmatlerinin  sosyallestirildifl  Allerds aym
kanunun 26 ncr maddesinde séz konusu edilen kadrolara, suf tuziikle-
rinde belirtilen nitelikleri fasimals sartiyle masleki tahsllerini bitirdik-
leri tarihler géztmiinde tutulinale suretiyvle, gacen surenin tamanu terfi
siirelerinde hesap ediferek  eiasallerine egit olarak intibaklar yapuip
atanabilirier.

Badhl kizmelloriun sosyalleslindmestude calisldan sersonele uy-
gulanacale mali hitkinler :

Geglel Madde 313 — 5;1/1061 tarihd ve 224 sayihh 8aghk Hizmetle-
rinin Sosyallestirilimes! balkindaki ICanun hikimlerine gire mukavele

gy
ile galismeakia olan saflik personehnin, suf tileuklerinde belirtilen nite-
lik ve difer sartiara goére girecakleri darece ve kademselarinde alacak-
lary ayhk iutariar, esk: kadrolarinda filen almakta olduklam muka-
vele deretlerinden agafl ise, aradaki fark, derecce ylikselmesi ve kademe
flerlemesi suretiyle glderilinceye kadar $denmekte devain olunur.

Intibak islevinde uygulendcek eses ve olgiler ©

Gecicd Madde 14 — Yukardaki maddeler uyarmmea intibak iglemle-
vinin yapiimasimda uvulacak esas ve olelller simf tiiziiklerinde belirtiMr,

Bu intibak izlemlerinde pevsoneling

1. Ogfrenim ve yetisme durumu,

2. Kamu hizmetlerinde ¢aligtift siirece almg oldugu sicil durumn,

3. Kamu hizmetlcrinde gegirdigi hizmet silrest,

4, Kamnv hizmetlerinde bulundugu gorevlerin énemi ve degerl, ti-
zuk hiiklimlerinin tesbitinde gozoniinde tutukur,

Eski hukimlerin Kimlere uygulenacadr :

Gecici Madde 15 — Hikimler, savedar ve yarduncilan ile bu simf-
tan sayilanlar, subay, askerl memun ve astsubaylar, linjversite 6Fretim
tiyeleri ile yardimeilar:, 8zel idare ve helediyeler personell haldkinda,
dzel kanunlar yiirirliige girineiye kadar, 788 sayilh Memurin, 1108 sa-
311 Maag, 1453 sayilt Zabitam ve Askeri Memurlarin Maagat, 2556 sa-
w1 Hakimler, 3656 sayilh Devliet Memurlar: Aylhiklarinin Tevhit ve Tea-
diiliine dair, 4936 sayill Universiteler Kanunlar ile bunlarin tadil ve ek-
ierinden kendileri ile ilgili hiikiimlerin'n uygulanmasma devam olunur.

Odeneklerle ilgili eslhl hikimlerin uwygulanma siirest :

CGegici Madde 16 — Bu kanunun mall hilklirnleriyle sogyal yardim-
lara ait hiikiimleri yiiriirliife girinceye kadar halen yiirlirlitkte bulunan
kanunlara gore verilen ayhk, 6densk, yardim ve zamlarin ddenmesine
devam oclunur,

Kademelerde ve kademe iginde inttbak :

Geciei Madde 17 — Halen ayn! derecede bulunan ve bu derecadeki
¥idern siireler] farkli olanlamn yeni simiflarinin derecelerine -intibakla-
rinda ¢

Ay Derece igindeki her hizmet wilt bir kademe;

B) 6 aydan eksik hizmet siivesi olanlarn hizmetleri 6 ay,

C) & aydan fazla hizmet siivesi olanfarin hizmekleri 1 yil;

hesap ediderek Mademe inbibaklam yapilr,

834 sayly kanundon feydelananlarin emekli ikramiyest :

Geocici madde 18 — 19/9/1963 giin ve 334 sayil, 5434 sayilr Tiirkiye
Cumhuriyet! Bmekli Sandifn Kanununa ek 7242 sayil Kanunun mu-
vakkat maddesinin degistirilmesi hakkindakl kanunun 1 jnel maddesin-
den faydalanan Devlet memurlarn da kanunun 191 inci maddesginin 1
inci ve 3 tineii frkralarmndan faydalanirlar,

Intibak hikimlerinin selil ve gartlarmm  yonetmelikte belirtil-
mesh :

CGeclei madde 19 — Tntibak: yapilacak personelin simflara alinmasi,
derece ve kademelerinin tesbit, sart ve sckilleri ve genel olarak intibak
hilklimlerinin wygulanma usulleri Maliye Bakanlifi ve Bagbakanlhk Dev-
let Personel Dairesince hazirlanip Bakanlar Kurulunca cikarlacak blr
yénetmelikte belirtilir

Yeni kanun, tuziul ve yonelmelikler yiriwliide girinceye kadar es-
Eilerinin hiikiimierinin piirirhikie kalacad ;

Geciel madde 20 — Kanunun 188 inci, 189 uncu, 193 Uncll madde-
lerl haklanda aym maddelerde yazily 8zel kanunlar;

Kanunun 46 - 52 nei maddeleri halinda 53 iineii maddedeki yOnef-
melik, T2 nei maddes hakkinda aym maddedelki yonetmelik, 78 inci mad-
@esl haldanda 80 incl maddadeki tiizitk, 95 inci maddesi baklinda aymt
maddedeki ybnelmenl, 165 iaci ve 106 ncr maddeleri halkkinda 107 nci
maddedckl yonctmelk, 109 - 120 nei maddeleri hakkinda 112 neci mad-
dedeky yonetmelik ve 121 inci maddedeki tliziik, 123 Unecll madde bak-
{ineii maddedeki tiizil, 89 uncu ve 173 incil maddeler hakkinda 173
fincli maddedeki yonetmelk, 178 ve 179 uncu ma“delry hakinrda avmy
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maddelerdeli yonetmelik, 194 tGneti madde hakkinda aynt maddedeki yo-
netmelik, 195 - 201 inecj maddeler hakkinda 196 nel maddedeki yénet-
melik, 209 uncu madde hakkinda 210 uncu maddedeki ydnetmelik, 211
Incl, 212 nci, 213 iinell maddeler haklinda aym maddelerdelt ydnetme-
likler, 214 - 217 ncl maddeleri haklundz 214 iincli maddedeki ybnetme-
likler ve egitim gencl pldm, 218 - 225 inci maddeleri hakkinda 223 {incil
maddedeki yonetmelikler ve 226 nci, 227 nci maddeler hakkinda 281
inci maddedeki tiiziik ve y&netmelik,

Diizenlenip yiriirliife konuluncaya kadar bu hususlara dalr yliriir-
Iikteki kanun, tiiziik ve ybnetmeliklerin hiikiimlerinin uygulenmasins
devam olunur.

Odemelerin baslangig tarihi:

Ceclel madde 21 -— Bu kanuna gire yapilacak Gdemelerin basglan-
gig tsrihd, kanunun ylriirligs girdigi mali yih takibeden mall yhin bag-
langig tarihidir.

Inhibak ve Uygulamoe Komisyonw !

Geglel madde 22 ~— Bu kanun hiiklimlerine gire smmflandirma hii-
kilmlerl diginda yapiimast gerekli intibak ve uygulama isleralerini yap-
mak ilizere, kanunun yiirdridge girdigi tarihien itibaren 1 ay iginde Dov-
let Personel Dairesinde ve Devlet Personel Dairesi ile Maliyve Bakanh-
Finin lkiser temsilcisinden miitesekkil «Devlet Memurlar Kanunu Inti-
hak ve Uypgulama Komigyvonuy adiyvle bir Komisyon kurulur. Bu Komis-
yona ilgili kurumun femsilcisl de liye olaralt katilir. Xomisyona Devlet
Personel Dairesi temsilcilerinden Devlet Personel Heyeti Uyesi bagkan-
Ik eder. Bu Komisyonda kurumlarm temsil eden memurlarin kuruwm-
lan ile baglart devaem eder; Szlilk haklar kurumlarnnca Hdenir,

Eomisyon, hu kanun hitkiimleri gerefince yapilmasi gerekli intihak
ve uygulama ile ilgili her tiirlil incelemeyi yapabilecegi gibi kurumiarmn
memur ve miistahdemlerinin &zliik haklart kurumlarinca kargilanmak
lizere gegici olarak calighirabllir ve gerekirse kurumlar digindan miite-
hassis veys yardimel personel de istihdam edebilir.

Komisyon giderler{ Malive Bakanlifn bifcasine konulzcak #zel fon-
dan kargilanir,

Komisyon iiyelerine, uzmanlara ve diger personele verilecek ilcyet
ve difer 8zliik haklari Bakanlar Kurulunca tayin olunur. Komlisyonun
caligma gekll Dovlet Persone! Heyetince kanunun yiirdrltige girmesin-
den itibaren bir ay icinde bir yonetmalikle belli edilir. Komisyonea hamr-
lanacak rapor, teklif ve tavsiyveler Bakanlar Kuruluna sunulmak lizere
Devlet Personel Heyetina wverilir,

Gaclel madde 23 — llkokul mezunu olmayip bu kanunun ylriir-
lige girdifi tarihte maagh kadreolarda wveya biitgelerin (D) ve (B) cet-
veller] kadrolarnda caligmakta olanlarin, bu kanunun 41 inei maddesine
gire ilkokul mezunu olmak garti Sngériilecck simiflerda, 5 sene slira ile
galigtirimalary calzdir.

Ba glive i¢inde ilkokul hitirme smaviarnr kazanamyanlarn gorev-
Ierlne son verilir,

Ciecici madde 24 — Bu kanunun 238 inci maddesinin 4 ineil fikra-
smda sozii edilen maddeler yiiriirliife girinceye kadar Tilirkiye Bityitk
Millet Meclis{ fiyelerinin tdenek ve yolluklar: hak¥'~da eski hikiimlerin
yygulanmasina devam olunur.

Yiriiridikten Laldirilan hitlcimier o

Madde 237 — Bu kanunun birinci maddesi kapsamina giren kurum-
lardaki memurlar hakkioda :

&) $1/3/1928 tarih ve 783 sayil kanun ile ek ve tadiller] (238 inci
maddenin 8 ve 4 {lincit fikralarnda s6z konusu edilen maddelerin diizen-
ledigi konularla ilgili hiikiimler, bu kanunun yiirlirlige girdigi tarihi jzli-
yen mall yil bagina kadar sakli kalmak gartiyle) bu kanunun yiiriirlige
girdigl tarihte;

by 2/7/1927 tarlh ve 1108 sayil, 8/7/1939 tarlh ve 3656 sayil,
2/3/1959 tarih ve 7244 sayili kanunlarla bu kanunlarin ek ve tadillerd,
teskilat kanunlart ile difer kanunlarm bu kanuna aykin hilkiimieri ve
Deviet memurlarimn hizmet gartlarim, niteliklerini, atanma ve yetigti-
rilmelerini, llerleme ve yiikselmelerini, &dev, hak, yilikiim ve sorumlu-
luklarmi, ayhklamni ve ddeneklerini ve diger Ozliik iglerini diizenliyen
diger hiikiimler, bn kanunun yiirfirllife girdifl tarthi izliyen mall yu
bagmmdan itibaren;

ylrfirltikten kKalkar,

Eanunyn yiiriirlige girmesi:

Madde 238 — Kanunun 1 - 4 iincii, 6 - 27 nci, 29 - 44 {incii, 48 inci,
53 - 54 Uncii, 62 - 63 iincii, 91 inci, 94 - 98 inci, 100 - 108 inci, 154 iinci,
187 nei, 214 iincii, 217 nel, 219 - 220 nei, 232 - 234 iincll, 236 nel, gegici
1 - gegici 5 inci, gecici 14 - gegiei 17 nei, gecici 19 - gegicl 23 lincit ve
gegici 24 iineti maddeleri yaymmlandify tarihte;

Kanunun 188 - 190 nct ve 183 iincéi maddeleri, bu maddelerde stz
%Lonusu kanunlann yiriirlige konulduklar tarihte;

Kanurun 78 - 82 nci maddeleri 80 incl maddede yamh tizligiin,
109 - 122 nod maddeleri 112 nei maddede yazili yonetmelifin ve 121 incl
maddede yazli tdizigiin, 124 - 145 inci maddeleri 134 iincli maddede ya-
7l tlizilglin, 222 - 225 inci maddeleri 223 fincli maddede yazmlh ybmet-
meligin, 226 - 231 inci maddeleri 231 inci maddedeki tlizik ve yOnetme-
Liklerin yiiriirliige konulduklary tarihlerde:

Kanunun diger maddeler], ksnunun yirlirlige girdiZi taribi izliyen
mall yilbagirdan itibaren;

yilrlirtlige girer.

Uglincli fkrada yvazils tiiziik ve y8netmeliklerin, kanunun yiiriirliige

girdigi tarihj izliyen mali yilbagindan Once yirlirllife konulmalan zo-
runiudur,

MMadde 239 — Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitir,
18/7/1865
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Arnfara Deviet Eonservatuvart Mildfirliglinden ¢

1 — 38.996,07) iirs Reslf bedell ve (2.998,71) lira muvakkat te~
mimath Daviet Kengervatuvan Binalarinda yapilacak onarum ig 2480
sayh kanunun &1 in? rmaddesi gerefince kapah zar? usuldl e yapiw
lacaktiy.

2 — Huslitme 26/7/1965 Pasartesl ghnl sast
Kengervatuvarinda Komisyon tarafindan yamlacaktir,

15.0¢ de Devie

3 — Bu ige ait birlm fiyat ve kesif dzetl her giin Ankara Deviet
Eonservatuvarmds goriilebilir,

& — Isiekliler ihaleye girebilmek icin 1955 wihina sit Tiearer Qdam
vedkasm Baymdirhk Bakanhil Eksiltmelerine Igtirak Talimatnamesi
ve Ekgiltime Sartnamesinda yaz'i esaslar dahilinde 22/7/1960 gitnil me-
sal maatl gonuny kadar, bu igin kesif bedeli Xadar tutarl bir igi bagar-
érkiaring daly Leigslevinl Ankora Valillfi Bayindirhik MidUrlogfinden
almslariny,

5 — fztolillerin haiy glimi, fiale saatindea bir gast evveline kadar

teklif melttuplanm mevzuats uygun gekilde Komlsyona makbuz muka-
bilinde vermelerl lazimdrr,
4 — Postada vAik geclkmeler nazara aligng®,
4342 / 44

i B i

PTT Genel Mildiirtiglinden :

Tegekkiilitmiiz thtiyaci icin 200.000 aded izolatér satin alinacaktir.

Istekliler bu alima ait sartnameyi, Ankara’da PTT Genel MUdiirtigi
Malzeme Dairesi Baskanlhfindan veya Istanbul’da PTT Tesecllim ve
Depo Midlrligiinden T.L. 60,— bedelle temin edilebilirler,

Tekliflerin muteber clabilmesi igin thaleye igtirak edecelr firmala-
rin gartnamelerivi Idareden altmig olmasy garttir,

Teklifler en geg 1/9/1985 glinil saat 16,00 ya kadar PTT Genel
Miiduriiigti Malzeme Dairesi Bagkanh:ifina verilecek veya pesta ile gbnde-
rilecektir.

Bu tarihten sonra gonderilen teklifler nazari itibarg alinmeaz.

4567  3-3
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M. S. B. 1 N:lu Satin Alma Komisyonu
Baskanligdindan

Agagida cinsi, miktar:, mubhammen bedel ve gegiei teminatlar ya-
@it (Bir) kalem (Yiyecek) maddesinin kapali zarfla eksiltmeleri hiza-
larmdaki giin ve saatlerde yapilacaktir, Evsaf ve sartnamesi mesal saat-
lerinde Komisyonda ve Istanbul Levazim Amirliginde goriilebilir. Istek-
lilerin kanuni gekilde hazirhyacaklar {eklif mektuplarim ihale saatinden
bir saat evveline kadar makbuz karsiliit Komisyon Bagkanlina ver-
meleri, postada geciken mektuplar kabul edilmesz.

Cinsi ; Patates, Miktar1: 140.000 kilo, M. bedeli : 98.000,— lira,
G. teminati . 8.150— lira, Thale giinil : 9 Afustos 1965, Saati : 11,30

4680 [ 4-1

AgaBida cins], miktart, muhammen bedel ve gegic teminatlar: ya-
zilt {Ug) kalem (Yiyecek) maddesinin kapali zarfla eksiltmeleri hizala-
rmdaki giin ve saatlerde yapilacaktir. Evsaf ve sartnamesi measi saat-
lerinde Komisyonda ve Istanbul Levazim Amirliginde gériilehilir. Tstek-
lilerin kanuni sekilde hazirliyacaklari teklif mektuplarim jhale saatin-
den bir saat evveline kadar makbuz karsilfn Komisyon Bagkanhfna
vermeleri, postada geciken mektuplar kabul edilmez, Kuru Sofanin ta-
marmi bir istekliye ihale edilebilecegi gihi yarl miktar aymn, aym istek-
lilera de ihale edilebilir,

(Resmi Gazete)

— e ]

Mikitar1 M. bedeld (. temmati IHALE
Cinsi Kilo Lira Kr. Lira Kr. Giinii Saati
Kuru segan 280,000 182.000,— 10.350,— ) 10 Afustos 1965
Yarig 140.000 91.000,— 5.800,—{ Sah 11,20
Lahana 130.000 65.000,— 4.500,—) 11 Afustos 1965 11
Ispanak 160,000 128.000,— 7.650,— ( Carsambsa 11,30
4682 /441
.
M. S. B. 2. No. lu Satin Alma Komisyonu
Baskanligindan

Kapal zarf usulii ile 1.444.500,— lira dahilinde er yiin don satin
almacaktir. Tahmin bedeli bir adedinin 23 Mry olup geclel teminat
57.085,— liradir, Thalesi 4/8/1965 Carsamba glinii saat 11,30 da Komis-
yonda vapuacaktyr, Numune ve §arinameler her giin 6Zleden evve! Ko-
misyonda ve Istanbul L. A. de pgiriilebilir. Tamam bir jstekliye thale
edilebilecegi gibl 25.000 adedten agafl olmamak iizere partiler halinde
ayrn isteklilere de ihale edilebilir.

25.000 adedinin gecgicl teminati 26,750,— lradir. 50.000 adedinin
geclal teminaty. 48.250,— liradir, Tdliplerin 2490 sayii kanun hifkiimierd
dahilinde hamrhiyacaklar: teklif zarflamm ghale saatinden bir saat evvel
makbuz mukabilinde Komisyon Bagkauhfina vermeleri. Postada geciken
mektuplar kabul edilmez.

4505 [ 4-2
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Asagrda cinsi, miktar), muhammen bedel ve gegicl teminatlan ya-
zilt (Bir) kalem (Parkalhk bez) maddesinin kapali zarfla eksiltmelerl
hizalarindaki giin ve saatlerde yapilacaklir, Evsaf ve niimune gartna-
mesi mesal saatlerinde Komisyonda ve Istanbul Levazim Amirliginde
gorilebilir. Isteklilerin kanuni gekilde hazirhyacaklarn teklif mektupla-
rim ihale saatinden bir saat evveline kadar makbuz kargihif Komisyon
Bagkanh@ima vermeleri. Postada geciken mektuplar kabul! edilmez.

Cingi + Parkalik hez, Miktari : 210,000 metre, M, bedeli 1.785.000,—
lira, G. teminat: : 67.200,— lira, Thale giinii : 11 Afustos 1965 Cargamba
saatt ¢ 11,00.

4657 [ 4-1

M. S. B. 3 No. lu Satin Alma Komisyonu
Baskanligindan

Agafida cinsi, miktarm, muhammen bedel ve gegicl teminatlan ya-
zill (Bir) kalem (Igbudak kereste) maddesinin kapali zarfla eksiltme-
leri hizalarindaki gin ve saatlerde yapilacaktir. Evsal ve gartnames]
mesaj saatlerinde Komisyonda ve Istanbul Levazim Amirliginde gbrii-
lebilir. Isteklilerin kanuni gekilde hazirliyacaklar: teklif mektuplarim
ihale saatinden bir saat evveline kadar makbuz karsihif Komisyon Bag-
kanhgmng vermeleri, Postada geciken mektuplar kabul edilmez.

Cinsi: IDng budak kereste, miktari: 50 M3, M. bedeli: 45.000—
lira, G. teminatt : 3.375,— lira, ihale glind : 4/8{1965 Cargamba saat 11.30

4478 /4-3

Aga®ida cinsi, miktar:, muhammen bedel ve gecici teminatlar ya-
zih (D) kalem (Separaidr) maddesinin kapall zarfla eksllimeler; hi-
zalarmdakl gip ve saatlerde yapilacaktir. Evsal ve gartnames] mesal
saatlerinde Komisyonda ve Istanbul Levazim Amirlifinde gOrilebilir.
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Isteklilerin kamuni sekilde hazirliyacaklar: teklif mektuplarmi ihale sa-
atinden bir saat evveline kadar makbuz karmbifi Komisyon Bagkanh-
gina vermelerl. Postada gecilken mektuplar kahul edilmez, Separatir-
lerin tamam bir istekliye ihale edilecegi gibi plastik bagka ebonlit bagka
bir istekliye fhale edilir, Istekliler her cins igin ayn fiyat vereceklerdir.

Miktart M. bedeli G.teminat IHALRE
Cinsi Ad, Lira Lira Gilinii Saatl
Ebouit, Separatdr  1.000.000 540.000 253507
Plastik  » 2.347.000 1173500  48.955 | 6}8}%95?£wna
Tamami 3.347.000 1,713.500  65.135 | saat 1l
4477 | 4-3

M. S. B. 4. No. lu Satin Alma Komisyonu
Baskanligindan

Kapali zarf usulfl ile Efimesgut Destek Us Nizam Karakolu ve
Cezaevi ingaati yaptirilacaktir, Kegif bedeli 125.191,13 lira, olup gecicl
teminatr 7.510 Yradwr. IThalesi 4/8/1965 Cargsamba giinti saat 11 de Ko-
misyonda yapilacaktir. Kesgif ve sartnameler her gitn Komisyonda ve
Istanbul Levazmim Amirliginde gbriilebilir, Taliplerin 2490 sayili kanun
hiikiimleri dahilinde hazirhyacaklar: tekllf zarflarim ihale szatinden bir
saat evveline kadar makbuz mukabilinde Komisyon Bagkanhifma verme-
leri lazimdir. Postadaki gecikmeler kabul edilmez, Taliplerin en gec
30/7/1965 gitnlt saat 16 ya kadar Ankara'da Hv. K, K. Is. Eml ve Ins.
D. Bgk. hfma miiracaat ederek yeterlik belgesi almalar garttir.

4483 /4-3

Kapah zarf usuld ile Diyarbakir’da mutfak, bulagikhane ingaaty
yaptirilacaltir., Kegif bedeli 143.807,31 lira olup gecici teminat1 8.450,00
liradir, Thalesi 7/8/1965 Cumaries] giinii saat 11.00 Komisyonda yapia-
caktir, Kesif ve garthameler her giin Komisyonda ve Istanbul Levazim
Amirliginde gbritlebilir. Téaliplerin 2490 saiih ¥anunun hiikiimleri dahi-
linde hazwurhyacaklar: teklif zarflarim jhale saatinden bir saat evveline
kadar makbuz mukabilinde Komisyon Bagkanhifma vermeleri lizimdir,
Taliplerin en geg 3/8/1965 giini saat 16.00 ya kadar Ankara'da Hv. K, K.
is Eml. ve Ing D. Psk. hgina miracaat ederek yeterlik belgesi alma-
lar sarttir

4827 | 4-2
et

Pazarhk suretiyle garnizon hirlikleri ihtiyac: igin iki kalern ingaat
malzemesi alinacaktir. Tahmini bedeli 138.375,~— lira olup kati teminati
16.340,— liradir. Thalesi 5/8/1965 Pergsembe giinii saat 1530 da Komis-
vonda yapilacaktir, Sartnamesi her giln Komisyonda ve Istanbul Leva-
zim Amirliginde gdriilebilir,

4683 [ 2-1

]

Etibank Sebeke Tesis Midirligiinden :

7, 99,5 safiyette aliminyum tel hurdas: ile kopma mukavemeti 120
Kg/MM2 galvanizli ¢elik tel hurdas: satilacaktir,

Tel hurdalar ambarlarinnzda, Ankara'da (Istanbul yolu 9 uncu ki-
lometre Ankara), Istanbul (Silahtar ambar Imrahor Caddesi Deposu =
Istanbul) giriilebilir.

Sartnameler Ankara Selinik Caddesi Iskurhan Kat 1 deki Miidlir-
liigiimiizden temin edilir.

Teklifler 30/7/1965 Cuma gimii saat 12 ye kadar verilmelidir.

Miidiirligiimiiz 2490 No. lu Kanuna tabi degildir.

4477 [ 5-1

.

Bayindirhik Bakanlhf Karayollari Genel Midilrliigii Birinci Bblge
Miidiirliigiinden :

1 — Alifuatpaga - Tarakll - Giyntik Hd. yolu Kim. 34 - 37 aras:
Tarakll gegisi parke kaldimm ve {ist yapr ingaati pazarhkia vaptirtla-
caktir, Kesif bedeli 100.000,— liradir.

2 — Pazarhk 30 Temmuz 1265 Cuma ginil saat 10.00 da Istanbul
Kiiclikyalrdaki Bolge Mildiirliigtinde yapilacaktir

3 -— Eksiltme evraki Istanbul'da Bolge Midirligiinde goriilebilir.

4 — a) Isteklilerin 1965 yihna ait ticaret ve sanayi odasi bel-
zasl ils usulil geregince (12.500,—) lralk kesin teminat vermeleri.

b) Yeterlk belgesi almak icin isteklilerin 24 Temumuz 1965 Cu-
martesi gint sast 12.00 ye kadar bir dilekge ile Karayollam 1. Bdlge
Miidilrlitgiine miiracaat etmeleri mdiracaatta genel evrak kaydi tarihi
muteberdir.

Dilekgelerine en az bu ijin kesif bedeli kadar buna benzer bir ig
yaptigma dair belge eklenmesl, (Telgrafla milracaatlar kabul edilmez.)

5 — lstekllerin pazarlik giin ve saatinde istenilen helgelerle Ko-
misyon Bagkanhifmne miiracastlar, 4764 7 1-1



23 TEMMUZ 1965

L= ———————— —

Baymdirilk Bakanhindan ¢

1 — Eksiltmeye konulan i§ : Karaburun balik¢: barinag lngasty gl
olup muhammen kegif bedell birim fiyatlar esas: iizerinden (13.200.000)
Hradr.

2 — Eksitme 30/7/1965 tarihinde Cuma giinti saat 15 de Bakan-
hfmz Demiryollar ve Limanlar Ingaai Dairesinde toplanacak Komis-
yonda yapilacaktir,

3 — Istekliler gercek tek kigi veya tlzel kigl olacaktir, Ozel veya
tescil edilmemig ortaklikiar kabul edilmez.

4 — Eksitmeye girebilmek igin isteklilerin; kayith bulundugu
ticaret ve sanayi odasindan halen gahsmakta olduguna dair 1963 wili ti-
caret odas1 belgesi lle, (Banka mektuplarmmin Baymmdirhk Bakanhfina
hitaben yazilmas gsart: ile) usulil dairesinde (300.000) lralik muvakkat
teminat vermeleri ve bu s 1gin istirak belgesi almalar 14ztmdir.

5 — lIstekliler; 26/7/1965 Pazartesi giinil saat 17 ye kadar bir di-
lekge ile daireye miiracaat edecekler ve bu dilekgelerine miitaahhitiik
karnesi ile ¢«Baymndirlik Balkaniigi ile bu Bakanlifa bafh idarelerin ek-
slltmelerine igtirak yinetmeligis hiikiimlerine gore hazirhyacakiar :

a) Banka referans mektubunu,

b) FPlan ve teghizat beyannamesini,

¢} Taahhiit beyannamesini,

d) ‘Teknik persomel beyannamesini,
ekliyerek bu ig icin Igtirak belgesi talep edeceklerdlr,

Igtirak belgesi ancak;

I — (A) grupundan en az kegif bedelt kadar miitaabhiflik karnesi
lle igin yapilmasina muktazi ingaat techizatmna,

O — Iskele veya mendirek veya bir rihtim Ingaat: taahhiit ederek
fkmal etmis oldufunu belgelerle tevsik etmek suretiyle ve (B) grupun-
dan en az kesif bedell kadar miitazhhitlik Kkarnesi ile igin yapilmamna
muktazi ingaat techizatina,
sahip olanlara verilecektir.

6 — Ekailtmeye istirak edecekler istenilen vesikalar teklif mek-
tuplan ile birlikte, ekgiltme gartnamesinde yazih oldugu sekilde hazrh-
yarak eksiltme saatine kadar numarall makbuz mukabilinde eksiltme
Komisyonu Bagkanhifina vermig olmalan lazmdir. Postada valno geclk-
meler ve telgrafla milracastlar kabul edilmez,

7 — Bu ige ait eksiltme evraki (200) liramn Malsandifina yati-
rildigna dair alinacak vezne makbuzu mukabilinde (Demiryollar ve Td-
manlar Ingaat Dairesinden) tedarik olunacaktir,

Keyfiyet ilan olunur. 4346 3-3

Dol masmp—— bt
Eksilime konusu :

1 — WlAzg - Van - lran hududu denmuryolu ingaatimn 16, kimam
ingaat1 6845 ve T009 sayili kanunlarn verdigi yetkiye dayanarak ve ka-
pal zarf usulii ile birim fiyatlan tlizerinden eksiltmeye konulmugtur.

2 — Bu igin kilometreleri, kegif bedelleri, gegici teminat miktar,
eksiltmesinin yapilacagl gin ve saatler asafida gisterilmigtir,

Kisim No: 16, Km. sl: 0+4+000—60-1-300, Kesif bedeli: 50.000.000
T.L., Gegici teminat 1 1.500.006 T.L., Thale giini : 13/8/1965, Saati: 15,00
Belge icin son miiracaat : 9/8/1945,

Eksiltme, Bakanh@nmz Demiryollar ve Limaniar ingaat Reisligin-
de kurulacak Eksiltme Komisyonu tarafindan yapilacaktir,

3 — Bu igin eksiltme evraki, malsandiging yatirlacak (300) lira
igin alinacak makbuz mukabilinde Demiryollar ve Limanlar Ingaat Re-
isliginden temin edilebilir.

4 — Istekliler tek kisi veya tiizel Kigi olacakiir. Ozel veya teseil
edilmemis ortakliklar kahul edilmez.

5 — Eksiltmeye katilabllmek i¢in, isteklilerin kayith bulundugu
ticaret veya sanayi odasindan alacaklari 1965 yilina ait belgelerini tek-
lif zarfina koymalar gaxttir,

6 — 1Istekliler, 2 nci maddede yazili glnin caligma saatli sonuna
kadar Bakanlifimiza milracaatla, Bakanlifimizdan abnmig «A» grupu ve
isin kegif bedelinden az olmryacak miktarda miitaabhitlik karnesi ile
«Baymdirilk Bakanlifl ile bu Bakanhfa bafh dairelerin eksiltmelerine
istirak yénetmeligi» hiiklimlerine giére;

a) Banka referans mektubunu,

h) Plin ve techizat beyannamesini (Bakanltkga verilen makina-
lara ilaveten, veya; Bakanlikga verilecek makina ve techizat teslim edi-
linceye kadar miitaahhidin gantiyeye getirecegi ingaat techizati)

¢) Tashhiit beyannamesini,

d) Teknik personel beyannamesinl
miiracaat dilekgelerine ekleyerek igtirak belgesi isteyeceklerdir.

Pidn ve techizat heyannamesinde bu {ge tahsis edilecegi belirtilecek
makine ve techizatin aynen ishasina getirilmesi ldzimdir. Aksi halin
sizlegmede derpis edilen bekleme tazminatinin alinmasim icap ettirece-
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ginden plan ve techizat heyannamesinin hazirlanmasinda bu hususun
gizdniinde bulundurulmas: énemle belirtilir,

7 — Eksiltmeye katilacaklar; eksiltme gartnamesinde yazih oldugu
gekilde hazirliyacaklar: teklif zarfiarim; eksiltme saatine kadar ve nu-
marall makbuz mukahlinde Eksiltme Komisyonu Bagkanlipina vermek
zorundadirlar.

Postada viln gecikmeler ve telgrafla miiracaatlar kabul edilmez.

4735/ 3-1

Baymndirlik Bakanhifi Karayollarm Genel! Miiditrliigiinden :

Miktar T. bedeli G. Tem. EKSILTMENIN
Ihtiyacin cinsi Kalem T.L. T. L. Tarihi Giindl Saatl
Helisel matkap uen 37 90.000,— 5.700,— 31/7/1965 Cumartest 11,00
1002 gded silindir
gtmleZl T 44.250,— 3.31875 2/8/1965 Pazartes! 16,00

Yukarida yazili 2 kalem ihtiyacin her hirl ayrn  ayr1 kapal zarf
usuld ile eksiltmeye konulmustur.

Inale ve cksiltmelerl kargilarmda gdsterilen tarth giin ve saatlerde
Ankara'da Genel Miidiirhik Malzeme Subesi Miidlirliigiinde toplanacak
Komisyon tarafindan yapilacaktir. Sartnameler aymt yerden dilekge ile
bedelsiz temin edilir, .

Ticaret, sanayl odas1 veya esnaf belgesi konulmak gartiyle hazirla-
nacak teklif mektuplar: ihalelerden bir saat dncesine kadar makbuz mu-
kabill Komisyon BagkanliZna verilmig olacaktir.

Postadaki gecikmelerin kabul edilemdiyecefi duyurulur.

4525 | -4

Tahmioal bedell 356.780,85 T.L. geglel teininati 18.621,23 TL. clan
265 kalein yag keceal kapalt zarf usulll ile satin almacaktir. Eksilime ve
ihalesi 9/8/1965 Pazartesi glnl saat 16 da Genel Midirlik Malzeme Su-
besi Miidiirlligiinde toplanacak Komisyon tarafindan yaptlacalktir,
Sartnamesi aym yerden bedelsiz temin edilir,

Taliplerin ticaret, sanayi veya esnaf odam belgesl konulmak sure-
tiyle hazirlayacaklarn teklif zarflarimi eksiltmeden bir saat dncesine ka-
dar makbuz mukabili Komisyon Baskanlhifina vermeleri, postadakl ge-
clkmelerin kabul edilmiyecegl duyurulur, 4532 [ 4-4

[ s i |

Tahmini bedeli 195.910,— TL. gegici teminaty 11.04550 TL. olan 9
kalemde muhtellf talim, avadanhk ve aparatlar kapali zarf usulii ile
eksiltmeye konulmustur. Eksiltme ve ihalesl 6/8/1965 Cuma gilinii saat
11 de Genel Miidirliik Malzeme Subesl MiidiirliiZlinde toplanacak Komis-
yon tarafindan, yapilacaktir.

Sartnames! aym yerden bedelsiz temin edilir.

Isteklilerin, Ticaret, Sanayi ve Esnaf belgesi konulmak sartiyle
hazirliyacaklar teklif zarflamm ekslltmeden bir saat O&ncesine kadar
makbuz mukabilinde Komisyon Bagkanhifina vermeler] postada vik:
gocikmelerin kabul edilmiyecegi duyrulur, 4533 | 4-4

| o e e = o |
Tahmini bedeli 7.500,— TL., gecici teminat1 562,50 TL. olan 15
aded kollu pafta takim: agik eksiltme usulii ile satin alinacaktir. Thale
ve eksiltmesi 6/8/1985 Cuma glinii saat 15 de Genel Midiirliilk Malzeme
Subesi Miidiirliigiinde toplanacak Komisyon tarafindan yapilacaktir,
Taliplerin gegici teminat, Ticaret, Sanayi veya Esnaf belgeleriyle
birlikte belirll giin, saat ve yerdeki Komisyona bagvurmalar: duyurulur.

4569 [ 4-3
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Tahmini bedell 301.248,— T.L., gegicl teminati 15.799,92 T.L. olan
81 kalem fren ve debriyaj balatasi kapah zarf usulli ile eksiltmeye ko-
nulmugtur. Eksiltme ve ihalesi 3/8/1965 Sah glind saat 16 da Genel Mii-
diirlik Malzeme $ubesl Miidiirliigiinde toplanacak Komisyon tarafindan
yapilacaktir,

Sartnamesi aym yerden bedelsiz olarak temin edilebilir.

Taliplerin ticaret, sanayi veya esnaf belgesi kopulmak gartiyle ha-
zirhyacaklart teklif zarflarint thale saatinden bir saat bncesine kadar
Komisyon Bagkanhifma makbuz mukabili vermelerl. Postada vilan geeik-
melerin kabul edilmiyecegl duyurulur. 4585 4-4
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Stimerbank Sivas Cimento Sanayll Mlicssesel Mitdiirlliginden :

Miuessesemlz ihtiyaci gellk plakahh manyezit krom ated tuglasi dg-
vizl Milessesemizce temin edilmek fizere ithal edilecektir,

Bu konu ile ilgili gartname miicssesemizden temin edilebillr, Tek-
liflerin 1 Eylfil 1985 tarihi saat 17 ye kadsr Miiessesemizde bulundurul-
masy lazimdir.,

Keyilyet duyurulur.,
4885 / 3-2

PSS “——

T. B. M. Meclisi Satinaliva Komisyonu Bagkanlgmdan @

3500 ton linylt Eomiirt kapalt zarf usulll ile tamittirilacaktwr, Mu-
hammen bedeli (30.625,) ve gegici teminatt (2.286,90) liradir, Ihalesi
10/8/1965 Sah glnl saat (15) te Dairemiz Levazim Miidiirliigiinde yapi-
lacaktir. Sartnameler her giin mesai saatleri dahilinde Ankara’da T. B.
M. M, Levazym Mdiiriiigiinde, Istanbul’da Milli Saraylar Mildirliginde
goriilebilir.

Thaleye istirak edeceklerin 2420 say:li kanuna gire hazirlayacaklar
teklif mektuplarin vaktinde, makbuz mukabiiinde Komisyon Bagkanh-
gma vermeleri ve 1985 vizeli Ticaret Odasy vesikalarim inraz etmelerl

ilan olunur.
4629 [ 4-2

Cingi : Kalorifer odunu, Xakiari @ 50 ton,

50 ton kalorifer odunu agik eks:ltme jle alinacaktir. Evsaf ve sart-
namesi mesai saatleri dahilinde Dairemiz Levazim Miudiizluogiinde gorii-
lebilir.

Muhammen bedeli (10.000,—) lira gegici teminaty (750,—) hradir.

Thale 12/8/1965 Pergembe giind saat (15) de yapilacaktir, Istekhle-
rit; belli giin ve saatte Satina'ma Komisyenunun toplanacagt Levazim
Mitdlirliginds hazir bulunmalarl ve 1085 vizel;, Ticaret Odasi helgelerind

ibraz etmeleri ilin olunur.
4741 [ 4-1
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Baymdirlik Bakanhg Yap: ve Imar Igleri Reisligindes :

Beyoflu Yk Yardim Hastanesl Mimari projesi yarismasi netice-
lenmig olup agafida isimleri bulunan miisabiklarm prejeleri jirice de-
gerlendirilmigtir.

Mimarlar odast galonlarinda sergilenen projeler 21 Temmuz 1965
tarthine kadar 9 - 18 saatlerl arasinda agik tutulacalktir,

1, Milkafat : ¥. Mith. Mimar Yilmaz Tuncer 170,

» ¥  TYimaz Sanh »
» »  Gliner Acar »
2. MilkAfat » » Saziment Arolat »
» » Neget Aralot »
3. Mdkafat » » Vedat Dalokay »
» »  Coskun Erkal »
1. Mansiyen : Y, Mimar Erdal Aktulga G.8.A.
¥ Metin Hren »
2, Mansiyon : Y. Milh. Mimar Levent Aksiit L. -
> » Yagar Marulyah >
Y. Miman Nihat Duygzu Bindal Roma Mim, Falk,
3. Mapsiyon : Y. Mimar Utarit Izgi G.S.A.
> Esat Stiher >
» Awmlan Aslaner >
> Ataman Demir »

Jur; tarafiadan satin alinmasi teklif edilen projeler

42424 Tumuzlu proje : Y. Milh. Mimar Saml Sisa LT,

> b Metin Hepgiiler »

» » Dofan Tekell »
88675 rumuzlu proje: Y. Mimar Semra Dikel G.8.A.

» Orhan Dikel »

Hiiseyin Baban »
Siimer Tiirker 1.Y.T.O.

168685 rumuzlu proje : Y. Mimar
Mimar

4670 /4-2

Arnkara Valiliginden :

1 — Ankara Emniyet Miiddrligii Siivari binek hayvanlar ihtiyact .
igin beher kilogramina 30 kurus muhammen hedel Konulmug olan i0¢
ton yemlik balyall kuru cayir otu ile beher kilograming 20 kurug mu-
hammen bcdel konulmus bulunan 70 ton yatakik balyalt sap samanmn
kapalr zarf usullt cksiltme ile almmas: tekarriir etmistir,

2 — fhale 9/8/1965 tarihine tesadlif eden Pazartesi glnli saat 15.00
de Ankara Emniyet 6 ner Sube MidlrHiZili binasmda toplanacak Komis-
vonda vapilacakiir.

3 — Bu isin muhammen badeli tutari 44.000,— lira olup muvakkat
teminatt 3300,— liradir,

4 — Bu ige ait fennl ve idari sartnameler her glin mesaj saatleri
dzhilinde Ankara Emnlyet 6 na §ube Miidiirlligtinde gdriilebilir,

5 — Isfeklilerin muayyen giin ve saatten engeg bir saat evveline
kadar Ticaret Odasi vesikalarinm, teminat makbuzlarin havi  usuliine
gore tanzim edecckleri teklif zarflarim: kapal: olarak Komisyon Bagskan-
Ligina vermis olmalart lazimdir.

6 — Posta vesair gecikmeleri kabul edilmez.

4679 [ 4-1

Ankara Vilayeti Daimi Enclimeninden :

Vildyetimiz Edmilr Satig ve Tevzi Mliessesesi deposunda mevcut
901 ton linyit kdmiiriintin 9 ilceye nakli isi kapal zarf usulil ile elsilt-
meye gikarimigtir. Muhammen bedeli 23 606,— lira olup gecici teminat
1770 lira 45 kurugtur. Ihalesl 6/8/1965 Cuma giindl saat 11 de Vildyet
Konapinda Daimi Enclimen toplant: salonunda yapilacaktir. $artname
Daimi Enciimende ggriilitr,

fsteklilerin helivll giin saat 10 a kadar teminat makbuz veya mek-
tubu ve 1965 wilina ait Ticaret Odasy vesikasim havi usuliine gdre ha-
zirhiyacaklar kapah zarflarmnt makbuz mukabilinde Enclimene vermeleri
gerekir.

Postada vik: olacak geclkmeler kabul edilmez,

4588 | £-3

Frems meam—t- s e

Motorlu vasitalar ihtiyaci, muhtelif eb’adda 318 aded dig ve 248
aded i¢ lastilt kapah zarf usuli ile satin alimacaktir. Muhammen bedeli
344.354,— lira olup geclel teminat 17.524 lira 18 kurustur. Ihalesi
6/8/1965 Cuma giinit faat 11 de Viliyet Konafinda Daimi Enciimen Top-
lant1 salonunda yaprlacaktir, Sartname Dalmi Enciimende gBriiliir.

Isteklilerin belirli giln sast 10 a kadar teminat makbuz veya mek-
tubu ve 1565 yilina ait Ticaret Odasi vesikasin: havi usuliine gtire hazir-
Iryacaklart kapall zarflarimi makbuz mukabilinde Enciimene vernmeler!
gerelir,

Postada vak: clacak gecikmeler kabul ediimez.
4389 [ 4.2
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TOPRAKSU IV, Bjlge Mitddrlligtinden

Asafda yerl, mahiyetl, kegif bedell, muvakkat teminat: thale ta-
i ve saatl bildirilen kilgUksu tesisi yaptirilacaktir,

1 — Thale 2450 sayill kanunun 32 ve 33 Hncli maddelerine uygun
olarak kapal zarf usulil ile Anksara Kavakibdere - Bestekir Sckak No.
25 dely! Mudirliik binasmmda yaplacakiir,

2 — Ad1 gegen Ise ait thale dosyas: her giln mesal saatlery dahi-
linde Topraksu IV. Bolge Miidiriligfindeki Merkez Fkibi Bagratihen
distiginde gbriilebilir.

2 — Istekllerin Jhaleye girig belgesi alabilmelert i¢in Baymndir-
Ik Bakanlhfindan alacaklart C smaft miitaahhitlik karneleri, bir defada
asgari projelerln kegif bedelleri tutarmdaki bu kabll igleri yaptiklarmna
dair belge ve igyerin{ gbrdiiklerine dalr kdy muhtarhfindan alacaklars
yvaz ile birlikte fatil giinleri harlg thale tarthinden 3 giin evve] Boige
Midiirliglimtize mtiraczat etmelerd.

4 — Usulline uygun oiarak hazwlanan tekllf mekiupiarm en geg
thele saatinden bir saat Snce thale komisyonu bagkanhifina makikuz mu-
kabili verllmig olacaktir, Postada gecikmeler nazam Itibara alimmaz.

Igin cinsi va yeri: Sulama bendl, Polatll Cokbren Koyii, Kegif tu-
tarm : 260.686,30, Geglel teminat: 1417745, fhale tariht: 28/7/1885,
gaati : 10.30

44CZ / 4-4
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Sayigtay Bagkanhfindan !

Aok eksiltme usuldl ile 3 aded su sofutma clhazm ahmacgiir,

1 -~ Muhammean bedeli 9.000,00 liradir,

2 — Bu igln gegicl teminati 675,00 liradrr,

3 — Thale, 20/7/1965 Cuma giinii saat 15 de Sayiglay'ds toplana-
cai Komisycnea yapilacaktr,

4 -- Hazirlanmg olan ida#, genel ve teknik gartnamesi Sayistay
Idare ve HMesap Isleri Miidiirligiinde cahgma saatleri igersinde gériilebilir.

5 — Istekliler bu i1se ait nakit gegici teminatlarm Tirkiye Bilyiik
Mijlet Meclisl Saymanhk Miidlirligiine yatirarak alacaklart mgkbuzla-
riyle birlikte Ticaret ve Sanayi Odasina 1965 yilinda kayitli bulunduguna
dair belgeleriyle ihalenin yapilacafi saate kadar Satinalma Komisyonu
Bagkanhgina miiracaatlar: garttir

Teklif mektubunun kabul edilmiyeceg duyurulur.

4464 14-3
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Jandarma Genel Komutanhgmdan @

1 — 2600 wve 150 beygirlik bir rediksiiyon ile akuple vaziyette ve
tek sapta bagh 12 set dimel motdrd satin alnacaktir.
2 — D¥viz komutanlifimizea temin edilecektir.

3 — Sartnameler EKomutanlifimz Deniz Subesi
15 - 24 Temmuz tarihlerl arasinda alinabilir.

4 —— Teklifler 11 EylGl 1285 gilini saat 13.00 ¢ kadar Komutanhk
Deniz Subesi Mitdiirliigiine kapali ve mihiirlii olarak verilecelitir. Bu
taribh hi¢ bir suretle degistirilmiyecektir.

§ — Teklif zarflarinin itzerine teklif edilen malzeme adi yazla-
caktir,

Midiirligiinden

6 — Postada vaki geciitmeler kabul edilmiyecektir.
7 — Sartnameler posta ile génderilmiyecektir,
8 — Sartnameler alimirken firma temsileilerinin miimegsilliklerini

tevsik eden bir belgenin ibrazi gerekir.
9 — Teklifler, Tlrkge ve Ingilizee olarak verilecek, fivatlar dolar
olarak gésterilecektir.
10 — Yetkili gahislarin dilekee ve idizumin vesikalar: {le miiracaat-
lar jln olunur.
4501 7/ 2-2
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Baymdirhk Bakanhf Karayoliari Gene! Midiivlligil Birinei Bélge
Miidirliginden :

26 aded 904x20 ehadinda 12 kat g ve ¢ lastik ile 35 aded 100020
ebadinda i4 kat dig ve i¢ lhstik kapah zarf usulii ile satm almacakimr.
Eksiltmesi 29 Temmuz 1965 Pergembe giinil saat 11.30 da Bolge Miidiir-
liglinde yapilacaktir. Tahmini bedeli 85.000,00 lira geclicl teminat: 5.508,00
lradir.

Sartnamesj Ankara’da Karayollart Genel Mildiirliizii Malzeme Mii-
ditrliiglinde lstanbul'da Bslge Miidiirligiinde goriilebilir,

Isteklilerin 2480 #ayl1 kanurun 32 nel maddesine gore hazirlaya-
caklar teklif mektuplarimi engec ihale saatinden bir saat evveline ka-
dar Komisyon Bagkanhifmna wvermeleri lazimdwr, Postada val: gecikme-
ler nazart {tihara alinmaz.

4400 [4-4
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Bayindirhk Bakanlif Karayollar Genel Midiirltigll Merkez Atelyesi
Miidiirlitgtinden :

Akkdprii — Ankara
Laatik Takozu ve Kirpintist satm

Atelyemizde tamir edilen hurda oto dig lastiklerinin toz ve kirpmn-
tilart (ic lastlk pargam, kolan ve torbalar dahil) 2430 sayih kanun
hitkimler! dahilinde kapah zarf usulli fle satilacakiir.

Toz ve Kirpintilar 20 ton clvarinda clup wmuhammen beded (beher
kilosu 100 kurug hesayle) 20.000TT. dir.

Bu ige ait muvekkat teminat 1500 TL. olup atelye veznesine yah-
rilacalktir.

Thale 80 Temmuz 19685 cuma glint saat 15.30 da atelyve midiirliizinde
yapilacaktir. Bu ige ait gartname bedelsiz olarak mesal saatleri dahilinde
atelys midiirlliglinden temin olunabilly, Isteklilerin ihale saatinden blr
paaf evvel (14.30) teklif zarflarim komisyona vermeler! lazmmdir. Posta-
da vakl olacak geclkmeler kabul olunmaz,

4458, 4-3

Deylet Hava Meydanlary Isletmesi Genel Midiirliigiinden :

1 — Esenbofa Hava Limam Terminag) binas sagak takvlye ona-
riml 2490 sayil kanunun 31 inci madesine gdre 49.676,55 lira kegif be-
delr Ucerinden eksiltmeye qikartilmig olup, 3.72574 lirallk gecgici temil-
nati1 T, C, Merkez DBankasmdaki 57 sayilh hesaba veya Genel Midlir-
liik veznesine yatirmlarak makbuz alinacaltir.

2 — Eksiltme 5/8/15565 Pergembe giinll saat 16.00 da Ankara'da
(Konya yolu, Eti Yapr Kooperatif evlerl yammndaki) Genei} Mdfirlik
Alim, Satim Komisyonunda yaplacaktir. Sartnameler aym pinada Mal-
zeme Dairesi Bagkanlfinda, Istanbul'da Yegilkdly Hava Limam Bag-
mildirliginde gdrilabilir,

8 — Yeterllk belgesl almak igin 2/8/1965 giinli mesal saat] sonu-
ra kadar bir dilekce ile birlikte (C) grupu miitaahhitlilk karnesi veya
benzer{ I3 yaptifira dair belge, tekn k personel beyannamesi lle mall
yeterlik belgesl bagh wlarak miiracaat edilmesini,

4 — Isteklilerin 1965 yih ticaret odasi belgesiyle kanunun 32 nci
maddesine gire tanzlm edeceltleri kapal zarflarsm thale saatinden bir
saat evvel komlsyona vermis olmasi girtir,

Postada olacak gecikmeler kabul edilmez.

4586 / 4-2
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Spor - Toto Miidiirliifiinden ;

Radyo Reklaém bandi yapiinlacak

1 — Tegkilatumiz reklami olarak Ankara, Istanbul, Iznur ve Adana
radyolarinda aym giinde yaymlanmak (zere &zami 46 haflal'k tahmin
bhandr, kapali zarf {eklif alma usuli ile eksiltmeye konulmustur.

2 — Eksiltmeye istirak edccek rekldm firmalar, hu ige ait sart-
name geregince teklf edecekleri fiyati kendileri tayin edecek ve ihale
namlarna yapildigy takdirde, kesin teminati ihale bedell lizerinden yati~
racaklardir. Sarthame Satmmalma Komisyonu Bagkanhfindan almabilir,

3 — Eksiltme 28/7/1965 giin saat 15.00 de Ankara'da Tegkiiat Sa-
tinalma Komisyonunda yapilacakbir. Kapali zarf teklif mektuplarimn
ihale saatinden bir saat dnce Komisyon Bagkanlifmna verilmesi 1dzimdir.
Bu saatten scnra verilecek mektiuplar kabul edilmez ve postada olacak
gectkmeler dikkate almmaz.

4 — Tegkildt 2490 sayh Kanuna tabi olmadimdan jhaleyi yapip
yapmamakta veya diledifine yapmalkta serbesttir,
4663 /1-1
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5000 aded pankart bastirilacak

1 — Spor - Toto ihtiyaea olarak 5000 (Beghin) aded 35x50 eba-
dinda alti renkli pankart, kapall zarf teklif alma usulii ile bastirla-
eaktir.

2 — Tgin muhammen bedell 8500 (Altibinbegyiiz) lira olup, geclel
teminaty 478,50 liradir.

3 — Eksiltme 30/7/1965 tarihinde saat 15 30 da Tegkildit Satinalma
Komisyorunda yapiacagindan, teklif mektuplarimn bir saat fnce veril-
mis olmasi lazmdir. Postada olacak gecilkme dikkate alinmaz.

4 — Bu ige ait gartname saatleri iginde Satwmalmg Kemisyonu
Baskanlifindan alinabilir,
5 — Tegkildt 2490 sayili kanuna tabi olmadifmdan ihaleyl yapip
yvapmamakta veya diledifine yapmakia serbesttir.
4664 /1-1
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Orman Genal Miidiirltigiinden ;

1) 1 aded toolbar tertibatlh paletll trakidr kapalt zarf usuld ile
satin slinacaktir,

2) Muhammen bedelt 250.000,— lira olup, gecle] teminet: 13.950,—
Uradir.

3) Sartname Genel Miidiirlik Levazim MUdirldgl ile Istanbul ve
Tzmir Orman Bagmiidirl{iifinde gbriilebllir.

4) Ehsiltme 9/8/1965 Pazartesi gilnll saat 15 te Genel Mialriiik
binasinda. Satmalma Komisyonunda yapilacaktir,

5) lhaleye gireceklerin 1965 yul ticaret veya sanayl cdasmna ka-
yith olduklarm gisterir belgeyl haiz olmalarn garttir,

6) 2490 sayih kanuna gire hazirlgnacak teklifler ihale sasgtinden
1 saat Gnce Satmmslma Komisyon Bagkanlhgma verilecektir.

7) Postada vk geclkmeler kabul edilmez.

han olunur.
4465 [ 4-3
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Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi A. §.:

Altin meveadu (Beynelmﬂel ayarl) :

Berbest Bafi hg.
Merhun » > ...

Videli altin borglulan :
(Beynelmulel ayarh) Safi Kg.

dvesnnasnan

17 Temmuz 1965 Vaziyeti

AKTIF

T. Lirasi T. Lirgsi

81.827, 038 322 327 373,74

Diviz borclulan (Konvertibl) :

8133 sayili kanuna gére ......
52568 sayih kanuma gore .. .,

Ufakhk pars :

Dahildeki muhabu-ler :
Resm! banksalar ., rretrennnane
Diger bankalar

Reeskont ve senef fizerine avans :

A - Hazine bonolan . ........
B-Hazine Lkefaletin] ha.lz
bonolar :
a) Katma blit¢eli idareler ...
b) Toprak .Mahsulleri Ofisl
1—Hububat alimlar finans-
MANL .. ceieeiesirnsersrssessans
2 — Zirad istihsal fazlaes; itha-
14t finansman)
¢) Diger Ihktisadl Devlet Te-
gebblslert . .........cccevisarons

C - Ticarl senetler !

a) Iktisadi Devlet Tegebblis-
leri

b) Husus] SeRLST senetlen

D - Ziral senetler
a8) T. C. Ziraat Bankasinca

ibraz edilen senetler ,....... 338.844,233,68
b) Diger bankalarca ibraz
edllen genetler .............. ... 4843982434 387.28385822 2.768.335.765,62
Diger avanslar :
A -Hazineyse kiss  videll
AVADE .. 1.128.682.000,—
B - Tahvil ﬁzerlne avans ,,,,,,
a) Resmt bankalara ..,,........ 91.618.000,—
b} Hususi bankalara ............ 21.458.206,12  113.0076.206,12
L o
C-rAlIn ve JAbvis 0Ozerins
avans ... eanrreseranasenn -
&) Resmi sektsr 104 774.436,23
b) Hususi seKtdr ............ceet 214.743,84  104.989.180,07
D - Bankalar Tasfiys Fonu
Ikrezlarn (163 sayihl K.} 162.776.681,78 1.509.524 067,97
i e ]
Tahviller ciizdan :
Devlet tahvillerl .........cceeemeer 11.029 487,98
Diger resmi tahvillér ... ... 2.1688.720,01
Resm! bankalar tahvilleri |, 20.382 997,34
Hususl bankalar tahvilleri ... 4.681.275,23 38.260.481,56 .
Itfayz tabi hesaplar :
Tahkim olunan alacaklarimiz
kargilift  Hazine tahvillerl
(164 8. XK. madde 2, 3 ve 4) 5.275.700.000,—
Deperlendirme farki kargiifn
Hazino bomosu {65 8. K. 124.307.919,90 5 400.007.919,90
madde B) ... . it
Gayrimenkuller ve demirbag : 84.845.262,80
Muhtelif
a) Altin : (Mesk(k va diiglix s
ayarll) Safl Kg. ...cvacane 8.272,236 88.776.826,02
b) Dbviz:
3133 saylh kanuna gire?
Muhtelf | .venrrrereneerens 31.244£.441,94
52668 asyll kanuns gdre:
Haricteki muhabirler . 152.748 662,23
Muhtelt . ieeese, 21490450596  367.653.168,19
€) Da.h.lldekl “hususl banka- —
larla yapilan rdpor mus-
melelerd kargthgl ............ 18 711.030,47
4) Hair hesaplar ... .. ... 256.177.027,01
s} Eliring  ..oceeens Nemaessedss 62.952,97 757.625.446,60

¥ekie

T1 847,770  727.636.135,95
8886714 _ 89099 932,37 1139 963 442,06
A ——————e————
38.880.803,06
54.491509,95  93.372 403,01
62.881.705,04
327.240,78
21.987,06 349.227,84
248.000.000,—
423.000.000,—
310.000.000,—
137.311.029,88

——  870.311.020,68

“ P —————————

260.323.551,69
902 417.326,10 1.162.740.877,79
L e e e e

11.805.165.812,47
IR L A

Tedaviildeki bankootlar :

PASIF

Diviz alacakliar. (Konvertibl) :

3183 agyii kanuna gdgre .. .,
5256 sayill kanuna gire
Mevduat :

A - Ream! mevduat :

8) Hazlne ve genel biitceli

idareler 124 .9823.735,—
b) Kat. Biit. Ida. 110 222 391,01
e} Ikt. Deviet Teb. .......ccoeons 7.664.486,01
d) Dig. Amme Miu. .......... 32.762.063,16
e) Balr i 28182 959,53
B - Bankalar t
a) Resm! bankalar ............... #47.287.882,72
b) Diger bankalar ..,........ 173.512.331 87
¢) Yurt digindaki Ban. ......... 14.184.720,39
d) Bankalar tasflye fonu

(153 8. Kanun) .........cce.. —i—

e) Mevduat kargiiklan (301
8. Kanun)

awenddidinannsrernnnavse

23 TEMMUZ 1965

931.268.173,71 1166 253.108,69

[ e s = ]
C - Muhtelif | )
a) Bloke .......coonimecmiessines  971-410.726,84
b) PAEEr uvcvvninisnicsemnisnines 288 401 001,33
A 2 e oY
D - Milletleraram mfilegseseler
ve dig yardim karsiliklars:
Milletleraras: mtiesseseler ,,, 492 637.264,83
Dy yardim kargihiklan :
8) Amerikan yardim karm-
hklart ,,.. 79.931.576,40
b) Diger yarcilm ka!‘$lllk1al‘l —
Altin alacakhlarm : —
Hazine S&fi Kg. ......ceerrernrne 11.002,125

Sermaye :

thiiyat akcesi:
Adi ve fevkallde ...
Hususi (Bankamz Ka,nunu
madde 18) e
Heride vukuu muhtemel za-
rar kesrgilift (Bankalar Ka-
punu madde 35)

Provizyonlar :
Miahtelif :
a) Odenecek senet ve hava-
leler
Muhtelif kargihiklar (Ak-
reditif ve ig 1stikraz Kar.)
Muhtelif mahiyette depo-
zitolar
d) Diviz:
3133 sayils kanuna pdro
Muhtelt ...........
5256 say111 kanuna gﬁre:
Haricteki muhabirler
Muhtellf? ..., cerracene

e) Bair hesaplar ..........cce.- .
f) Kliring

b)

¢}

suaswreve [TTTRTITY snesnpsnan

--------- s1ssvasn

84 651.968,16

280 936 359,08

1 Temmuz 1961 tarihinden itibaren:
4 - Resml lskonto ve senet {izerine avans falz haddf :

a) Ziral sepetler ve lhracat finausman Senetlerl ile kiguk
sanat erbaly, esnaf ve esnaf tegekkilllerl senetlerinde

(Halk Bankas ve Halk Sandiklan ellyle}

T. Liras: T. Liras:
) 6.787.975.230,—
408.191.442,23
270 174.243,30 §76.365.685,63
N ——— S ———
353.735 636,71
355 811.728,17
572.568.840,73 2.448.360.314,30
111.423.695,54
15.000.000,—
107.684.580,89
2.816,559,65
9.550.083/60  120.051.174,23
e yeap—r———— TR ——— ————
122.143.031,11
2.287.367,84
60.424,385,03
800.966.110,89
36.289.107,60

365.588.327,24

457.606 214,01
726.169,15 1.523.837.681,76

T 11.805.185.812,47
m

% 5 1€

h) Devlet Plinlama Tegkilat: tarafindan tesbit edilen sa-
nayl kollaring dfhil sanayicilere ait senetlerde (1 Ka-
sim 1964 tarihinden itibarem)

¢) Difger senetlerde
2 — Tahvil {izerine avenslarda
3 — Altin izerine avansiarda

% 617
% T1j3
% 16
“w ¢

Baghakanlhk Devlet Mathaast
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ICINDEKILER
Kanun Sayfa
657 Devlet Memurlar1 Kanunu 1
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