PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

GOREV, YETKIi, SORUMLULUK VE GALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg ve Kapsam

Madde 1-(1) Bu Yonetmeligin amaci, Park ve Bahgeler Mudurliginin teskilat yapisi, gorev, yetki
sorumluluk ve calisma esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2-(1) Bu Yénetmelik, 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b ve 48. maddesi ve
ilgili diger mevzuat hikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 3-(1) Bu Yonetmelikte gegen

a) Baskan : Karabaglar Belediye Baskani'ni,

b) Baskanlik : Karabaglar Belediye Baskanhgi’ni,

c) Baskan Yardimcisi : Karabaglar Belediye Baskan Yardimci’sini,

¢) Belediye : Karabaglar Belediyesi’'ni,

d) Meclis : Karabaglar Belediye Meclisi’ni,

e) Muddarluk : Park ve Bahgeler Mudurligi’ng,

f) Personel : Park ve Bahgeler Midirligi’ne bagl calisanlarin timdnd ifade eder.

IKINCIi BOLUM
Kurulus, Personel, Teskilat ve Baglilk

Kurulus :

Madde 4-(1) Park ve Bahceler Mudurligi 5393 sayili Belediye Kanunu ve 22/02/2007 tarihli,26442 Sayih
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik hiikiimlerine dayanarak Karabaglar Belediye Meclisinin
08/01/2015 tarih ve 22/2015 sayili karariyla kurulmustur.
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Personel
Madde 5-(1) Park ve Bahgeler Mudurliigiiniin personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.
a)Muddr,
b)Birim Yetkilisi,
c)Memur,
d)Sozlesmeli Personel,
d)Diger Personel.
Teskilat
Madde 6-(1) Mudurligin teskilat yapisi asagida gibidir.
a)Saha Birimi,
b)Proje Birimi,
c)Fidanlik Birimi,
d)idari isler Birimi.
Baglilik

Madde 7-(1) Park ve Bahgeler Midirligli Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina
baghdir.

UcUNcU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Mudurligin Gorev Yetki ve Sorumluluklari
Madde 8-(1) Park ve Bahgeler MiidUrliGgiiniin gorevleri ;

a)Karabaglar Belediye Baskanligi’'nin hedefleri, prensip ve politikalari ile yirirlikte bulunan mevzuat
ve Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde Midurlik faaliyetlerini yiritmek,

b)Vatandaslardan gelen sikayet, teklif vb. konulari en kisa zamanda sonuca baglamak,

c)Bu yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde Park ve Bahgeler Mudirligi’'nt ilgilendiren
ylrirlikte bulunan mevzuat hiikiimlerine gére ¢calismalar yapmak,

¢)JMudurligin gider bitge taslagini, stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlarini

saglamak,



d)Mudurlige ait tasinir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda sayim, devir, bakim, onarim
isleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gerceklestirmek,

e)ihale mevzuatina gére gerekli is ve islemleri yapmak,

f)Belediye Baskani ve bagh bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan verilecek diger gérevleri yerine
getirmek,

g)Karabaglar Belediyesi sinirlari icerisinde kisa, orta, uzun vadeli programlara gore imar planinda
park ve yesil alan olarak ayrilan kamusal alanlarda modern kent dokusuna uygun; yeni yesil alan
dizenlemesi, park diizenlemesi, agaclandirma ¢alismasi yapmak.

h) Kullanim 6mrini tamamlayan, 6zelligini kaybeden parklari yeniden diizenlemek,

1)Park ve yesil alanlarda kullanilmak (izere donati elemanlarini tGiretmek ve/veya temin etmek, bakim
ve onarimlarini yapmak,

i)Proje uygulamalarinda kullanilmak {izere gerekli goriilen her tiirlii materyali temin etmek
j)Park ve yesil alanlarda kullanilmak tzere bitkisel materyal temin etmek.
k)Park ve yesil alanlarin sulama sistemlerini hazirlamak ve/veya hazirlatmak,

[)Karabaglar Belediye sinirlari dahilinde bulunan park ve yesil alanlarinin genel temizlik ve bakimini
yapmak ve/veya yaptirmak,

m)Karabaglar Belediyesi sinirlari dahilindeki kamuya tahsisli alanlar veya 6zel miulkiyet icerisinde
kalan alanlarda budama veya kesim islerini yapmak veya yaptirmak,

2)Park ve Bahgeler Miidirligu, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ile ylrarlikte bulunan mevzuat ve
5393 sayill Belediye Kanunu’'na dayanarak Belediye Baskaninca verilen tim gorevleri ilgili mevzuat
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

3)Park ve Bahgeler Muidiirligi, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen goérevler
ile yirarlukteki ilgili mevzuatta belirtilen tim gorevleri, plan, program, genel prensipler ve mevzuat
kurallarina gére tam ve zamaninda, gereken 6zen ve c¢abuklukla vyerine getirmekle sorumludur.

Park ve Bahgeler Mudirinin Goérev ve Yetkileri

Madde 9-(1) Park ve Bahgeler Midiiri Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen goérevleri
ve ilgili yasalarda belirtilen gorevleri, gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve ylriitmekle sorumludur.

Mudur;

a)Belediye Baskani’'nin gozetimi ve denetimi altinda, yrirlikteki mevzuat geregi Muduarligin sevk
ve idaresini , organize edilmesini, gerektiginde reorganize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin
dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin diizenlemeleri yapmak,



b)MidirlGglinde gorevli personelin, c¢alismalarini takip etmek, denetlemek ve islerin diizenli olarak
ylritilmesi icin gerekli 6nlemleri almak,

c)Mudurlige verilen gorevlerin yiritiilmesinde  gerek kendi personeli, gerekse diger gercek ve
tlzel kisiler arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

d)Middarligiin  yasa ve yonetmeliklerle verilmis olan gorevlerini mevzuata uygun olarak
yiritilmesinde birinci derece de sorumlu olup gerekli her tirli tedbiri almak,

e)Gorev alani icinde bulunan faaliyetler icin uzun, orta, kisa vadeli planlar hazirlamak. Planin
uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izlemek, gerekirse diizeltmeye yonelik tedbirler almak,

f)Personelden gelen vyazilari usul ve esas yoninden inceleyip degerlendirmek, eksiklerin
giderilmesini saglamak, ilgili mercilere gondermek, sonuglarini takip etmek ve alinmasi gereken tedbirlerle
ilgili tekliflerde bulunmak,

g)Kendisi ve personelinin beceri  ve mesleki bilgi acisindan gelismesini saglamak icin egitim
calismalari yapmak,

h)Mesai saatlerini etkin ve verimli kullaniimasi ve personeli uyum icerisinde ¢alismasini saglamak,
1)is glivenligini saglamak ve calisma ortamini siirekli gelistirme ¢abasinda olmak,

i)islemlerin, kanun, tizik, yonetmelik, teblig, genelge ve Baskanlik talimatlarina uygun ve
gecikmeksizin yapilmasini saglamak,

j)Personelin kisisel durumlarini, calismalari, goreve devamlarini izlemek, is yerinde gereken disiplini
saglamak,

k)Kendisine verilen yetkilerden uygun goriilenleri, gerektiginde, st makam onayi ile ast makamlara
devretmek,

[)Park ve Bahgeler Miduri her tirli goérev ve faaliyetlerinden dolayr Belediye Baskanina ve bagli
bulundugu Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.

Mudurliik Personelinin gérev ve yetkileri

Madde 10-(1) Mudarlik blinyesinde bulunan personeller gorevlendirilmelere istinaden kendilerine verilen
isleri mevzuata uygun ve tam olarak zamaninda yapmakla yikimlidir. Mudire ve Ustlerine karsi
sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikimler
Yonetmeliklerde Yer Almayan Hususlar

Madde 11-(1)Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda ydrirlikte bulunan ilgili mevzuat hukumleri
uygulanir.



Yonerge

Madde 12-(1)Mudirligi teskilat yapisinda yer alan birimlerin gorevleri Baskanhgin uygun gorusa ile
Mudurliik tarafindan gikarilacak yonerge ile belirlenir.

Yirurlikten Kaldirilan Yonetmelik

Madde 13-(1) Belediye Meclisimizin 08/01/2015 tarih ve 22/2015 Sayili Meclis Karari ile kabul edilen Park
ve Bahgeler MidurliGgi gorev ve galisma yonetmeligi ylrirlikten kaldiniimistir.

Yarurlak

Madde 14-(1)Bu Yonetmelik, Belediye Meclisi tarafindan kabul edilmesi ve 5393 sayili kanunun 23.
Maddesi uyarinca kararin Miilki idare amirinin onayina miiteakiben 3011 sayili Kanununun 22’inci maddesi
cercevesinde ilan edildigi tarihte ylrurlige girer.

Yiurutme

Madde 15-(1)Bu Yonetmelik hikiimlerini Karabaglar Belediye Baskani yur(tdr.



