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KARABAGLAR BELEDIYESI KARABAGLAR BELEDIYESI
S .
/N Emlak ve istimlak Miidiirliigii

GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amagcg, Kapsam Dayanak ve Tanimlar
Amac ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu yénetmeligin amaci; Karabaglar Belediyesi Emlak ve Istimlak Mudurlag®’
nun teskilat yapisi, gorev, yetki ve sorumluluklar ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu 'nun 15/b maddesi ve ilgili diger
mevzuat hiikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte ad1 gecen;

a) Baskan : Karabaglar Belediye Baskanini,

b) Baskanlk : Karabaglar Belediye Baskanligini,

c) Baskan Yardimcis: : Karabaglar Belediye Baskan Yardimcisini,

¢) Belediye : Karabaglar Belediyesini

d) Mudur : Emlak ve Istimlak Muduirini,

e) Mudurlik : Emlak ve Istimlak Mudurligini,

f) Personel : Emlak ve Istimlak Mudurltigiine bagh calisanlarin timiind,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat Yapis1 ve Baglilik
Kurulus

MADDE 4 - (1) Mudurlik; 5393 sayili Belediye Kanunun 48. maddesi ve Belediye ve Baglh
Kuruluslan1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik
htuktmlerine dayanarak Belediye Meclisinin 04.10.2010 tarih 186/2010 sayili kararyla
kurulmustur.




Teskilat Yapisi
MADDE 5 - (1) Mudurltigin teskilat yapist asagida belirtilen sekildedir.

a) Emlak Birimi,
b) Idari isler Birimi,
c¢) Kamulastirma Birimi.

Personel Yapis1
MADDE 6 - (1) Mudurligin personel yapis: asagida belirtilen sekildedir.

a) Mudur

b) Sef

c) Uzman

d) Teknik Personel

e) Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
f) Memur

g) Sozlesmeli Personel

h) Diger personel

Baghihk

MADDE 7 - (1) Mudurluk, Belediye Baskan1 veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagh
olarak gérev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 8 - (1) Mudurligtin goérevleri sunlardir:

a) Belediyenin stratejik plani, performans programi, bultcesi ve faaliyet raporunun
Mudurliuk ile ilgili kisimlarini hazirlamak,

b) Is programini; Belediyenin Stratejik Plani, Performans Programi ve biitcesine uygun
olarak hazirlamak ve ytrtitmek,

c) Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yénetmelik kapsaminda tasinmaz
kayitlarini tutmak,

) Belediyenin yetki ve sorumluluk alani kapsaminda yurttecegi kamu hizmetleri icin
gerekli olan kamu ve kuruluslarina ve 3. kisilere ait tasinmazlarnn ilgili mevzuat cercevesinde
kamulastirma islemlerini ytritmek ve sonuclandirmak,

d) Belediyeye ait olan tasinmazlara iliskin ilgili mevzuat kapsaminda bagis, trampa, tahsis,
devir, satig, kiralama, ecrimisil, ayni hak tesisi, cins degisikligi vb. is ve islemleri yurtterek
tasinmazlari yonetmek,

e) Belediyece tasarruf hakk: veya miulkiyeti elde edilen veya elden cikarilan tasinmazlarin
devir teslim ve tapu islemlerini ytrttmek,

f) Belediye hizmetleri icin gerekli 3. kisilere ait tasinmazlarin kiralanmasi islemlerini
gerceklestirmek,

g) Mudurligin tasinir mallarinin kayit ve kontrol islemlerini yapmak,

h) Kamu konutlarinin idaresini saglamak,

1)  Ilgili mevzuat kapsaminda, Baskanlik tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.




Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 9 - (1) Mudurtn goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Mudurligd; Belediyenin vizyon, misyon ve ilkeleri ile yurtrlukteki mevzuata uygun
sekilde yonetmek,

b) Mudurltge ait is ve islemleri seffaf, planli, Belediyenin stratejik amaclarina ve mevzuata
uygun bir sekilde yurtitmek ve bunun icin gerekli 6nlemleri almak,

c) Belediye Baskaninin gbézetimi ve denetimi altinda, yurdrltkteki mevzuat geregi
Mudurlagtin sevk ve idaresi, organize edilmesi, personel arasinda gérevlerin dagitilmasi, is ve
islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili dtizenlemeleri ve denetimi yapmalk,

¢) Gorev alani icinde bulunan faaliyetler icin kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izlemek, gerekirse dlizeltmeye yonelik tedbirler
almak,

d) Bu yonetmelik ve ilgili diger mevzuat cercevesinde Mudurlikce yerine getirilmesi gereken
gorevlerin etkin, verimli, yerinde ve zamaninda yapilmasi ve sonug¢landirilmasini saglamak,

e) Mudurlige ait gorevlerin yurttilmesinde Mudurlik icinde ve disinda gerekli
koordinasyonu saglamak,

f) Ic ve dis denetim sirasinda denetcilere ve yargiya intikal eden hususlarda mahkemelere
gerekli bilgi ve belgeleri vermek, kolayliklar saglamak,

g) Mudurlik faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak,

h) EBYS uygulamasi Uzerinden ve fiziken Mudurliige intikal eden evraklarin havalesini
yapmak,

1) Muduarltigin yazismalarini yartatmek, yetkili oldugu evraklar imzalamak,

i) Personelin gorevlendirilecegi birimleri belirlemek ve is ve islemlerle ilgili personel
gorevlendirmelerini yapmalk,

j)  Mudurlukte gorevli personelin calismalarini takip etmek, denetlemek, islerin diizenli
olarak yurutilmesi icin gereken 6nlemleri almak ve tim personelin yillik izin kullanis zamanlarini
belirlemek,

k) Personelin kisisel durumlarini, calismalarini, goéreve devamlarini izlemek, isyerinde
gereken disiplini saglamak,

1) Mesai saatlerinin Mudurlik personelince etkin ve verimli kullanilmasini saglamak,

m) [Ilgili mevzuat kapsaminda, Baskanlik tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

(2) Mudurtn sorumluluklari;

Mudur; Belediyenin stratejik plan ve performans programindaki Mudurluga ile ilgili
hedeflerin gerceklesmesinden, gorevleri cercevesinde idari, mali ve teknik karar ile islemlerin etkili,
sUratli, verimli ve dogru ytrttilmesinden, kendisine bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuatla verilen
gorevlerin yerine getirilmesinden, yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan Belediye
Baskanina ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina kars: sorumludur.

Miidiirliikk Personelinin Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 10 - (1) Mudurlukte gorevli personelin gorevleri sunlardir:

a) Tuam is ve islemleri; ilgili kanun, taztk, yonetmelik, genelge, teblig ve diger ilgili
mevzuata uygun olarak yurttir ve sonuclandirir,

b) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 3071 sayili Dilekce Hakkinin Kullanilmasina
Dair Kanun, HIM ve CIMER kapsaminda yapilan basvurular yasal stiresi icerisinde cevaplandirir,

c) Mudurligin faaliyet alanina giren gorevler ile is ve islemleri en kisa zamanda ve tam
olarak yerine getirir,

¢) Gorevlendirildigi birimin yurttecegi is ve islemlerle ilgili Belediyece 6denecek tutarlara
iliskin zamaninda ve dogru olarak 6deme emirlerini olusturur, Belediye alacaklarina iliskin tutarlara
da yine zamaninda ve dogru tahakkuk kayitlarini olusturur ve her ttrli 6deme ve alacak islemini
takip eder,

d) Yargiya veya denetime intikal eden konularda Mahkemeler, Belediye Hukuk Isleri
Mudurligt ve Denetim Birimlerince istenilen bilgi ve belgeleri tam ve zamaninda hazirlayip, iletir,

e) Faaliyeti icin, talep edilen veya faydali gordtigti btittin raporlari eksiksiz hazirlar,




f) Mudurlukte yuratilen is ve islemler hakkindaki bilgileri izinsiz olarak kurum disina
veremez, bu konuda yetkili ve ilgililerden baskasina a¢iklamalarda bulunamaz,

g) Kamu Géorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik’ te belirlenen etik davranis ilkelerine uygun hareket eder,

h) Birimindeki her tiirlti malzeme, dosya ve evrakin muhafazasi ile sahsen sorumludur,

1) Mudurlikte dosyalama ve arsivleme islemini 24 Mart 2005 tarih ve 2005/7 sayili
Basbakanlik Personel ve Prensipler Genel Mudurligintin Standart Dosya Planinin kullanimi
hakkindaki genelgesine uygun olarak yapar.

(2) Mudurlukte gorevli personelin sorumluluklari;

Mudurliukte gorevli personel; Belediyenin stratejik plan ve performans programindaki Birimi
ile ilgili hedeflerin gerceklesmesinden, gorevleri cercevesinde idari, mali ve teknik islemlerin etkili,
stratli, verimli ve dogru yurttilmesinden, kendisine bu Yénetmelik ve ilgili diger mevzuatla verilen
gorevlerin yerine getirilmesinden, Belediye Baskanina, bagli bulundugu Baskan Yardimcisina ve
Mudtre karsi sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 11 - (1) Bu yénetmelikte hikiim bulunmayan hallerde yurarlukteki ilgili mevzuat
huktmlerine uyulur.

Yonerge

MADDE 12 - (1) Mudurligin teskilat yapisinda yer alan birimlerin goérevleri yonerge ile
belirlenir. S6z konusu yonerge Mudurlin teklifi, Baskan Yardimcisinin uygun gortisi ve Baskanin
onayl ile yururliige girer.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 13 - (1) 02.02.2011 tarihli ve 19/2011 sayilhi Meclis Karar ile kabul edilen,
02.07.2013 tarihli ve 118/2013 sayili ve 03.06.2014 tarihli 70/2014 sayilh Meclis Karar ile
degisiklik yapilan Emlak ve Istimlak Mudurltigii Teskilat, Gérev ve Calisma Esaslar1 Hakkindaki
Yonetmelik yurtrlikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 14 - (1) Bu yonetmelik, Belediye Meclisi tarafindan kabul edilmesi ve 5393 sayili
Belediye Kanunu’nun 23 tincti maddesi uyarinca Mulki Idare Amirine génderilmesine miiteakip,
3011 sayili Kanunun 2 inci maddesi dogrultusunda ilan edildigi tarihte ytrirltige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 - Bu yonetmelik hiktmlerini Baskan yurttar.




