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KOS1 Etik Degerler ve Diiriistlitk: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
) Insan
111 I¢ kontrole iliskin egitim Kaynaklarive | pirimier | ig Kontrol Egitimi 2022
yapilmasi saglanmalidir. Egitim
Mudiirligii
Belediyemizde i¢ kontrol sisteminin kamu i¢
kontrol standartlar1 ile uyumlu hale getirilmesi Tiim birimlerde i¢ kontrol
amaciyla meveut eylem planinin revize edilmesi sistemi ile ilgili yetkin iki Strateji . Géreviendirme
. . . ile belediyemizde i¢ kontrol sisteminin 112 L .. . Gelistirme Tiim Birimler 2022
I¢ kontrol sistemi ve - - personelin gorevlendirilmesi Miidiirliigii Yazilari
isleyisi yonetici ve qlu§t}1mlrr}a31, uygulanmasi, izlenmesi ve saglanmalidir. udirligi
KOS 1.1 ronel tarafindan gelistirilmesi ¢aligmalarina baskanlik oluru ile
' gahi lenilmeli ve baslanmast, iist yonetim tarafindan
destgklenmeli dir sahiplenildiginin gostergesidir. Mevcut durum
' tespiti amaciyla hazirlanmig degerlendirme
formlarinin cevaplarma istinaden personelin i¢
kontrole iliskin tutumunun yeterli diizeyde
olmadig tespit edilmistir.
Yonetim ve personellere yonelik Strateji
113 i¢ _ko.ntrol.s1stem1ne iliskin Gelistirme Tiim Birimler Bilgilendirme 2022
bilgilendirme toplantilar: A Toplantilar
Midiirliigi
yapilmalidir.
Idarenin yéneticileri ig Idare yoneticileri izleme ve yonlendirme ;
kontrol sisteminin kurulunga Srevli olup. i kon)t/rol sistemninin Mevcut yoneticilere yonelik i¢ Strateji I¢ Kontrol
KOS 1.2 uygulanmasinda & P, 16 . 121 kontrole iligkin bilgilendirme Geligtirme Tiim Birimler Bilgilendirme 2022
. uygulanmasina yonelik olumlu bir tutum AR
personele 6rnek toplantis1 yapilmalidir. Miidiirliigii Toplantist

olmalidir.

sergilemektedirler.




Etik kurallar bilinmeli

Karabaglar Belediyesi Etik Komisyonu,
25.05.2004 tarih ve 5176 Sayili Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkindaki
Kanun ve bu Kanunun 3. ve 7. Maddelerine
dayanilarak hazirlanan ve 13 Nisan 2005 tarih
ve 25785 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan
"Kamu Gorevlileri Etik Davrans ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkindaki

Etik davranis kurallarina iliskin

nsan
Kaynaklart
ve
Egitim
Midiirliigi

MO syl | Yonetmelik” n 20. maddest geregi OL11.2017 | P SREEE TR rimpmer | A o
th " | tarih ve 17022538-900-E.3411 Sayili Bagkanhk & ¥ '
- Basin Yaymn
Olur'u ile olusturulmus olup Kanun, ve
Yonetmelik, etik davranis ilkeleri belediye web S
. Halkla Iliskiler
sayfasinda yer almaktadir. Ayrica belediye Md
personeline Etik Haftasi etkinlikleri kapsaminda '
egitimler de verilmistir. Etik s6zlesmesi memur
ve sozlesmeli personel tarafindan imzalanarak
ozliik dosyalarinda saklanmaktadir.
Misyon ve vizyonumuza uygun olarak
belirlenen stratejik amag ve hedefler
dogrultusunda gergeklestirilen tiim faaliyetler
mevzuata uygun olarak belgelendirilerek, Birim Faaliyet
faaliyet raporlari ile kamuoyu ve ilgili denetim ;
. Raporlari, Idare
organlarina sunulmaktadir. Ayrica belediye - Mevcut durum
. . - . . Faaliyet Raporu, . .
Faaliyetlerde diirtistliik, | meclisince olusturulan denetim komisyonunca . . - makul glivenceyi
. . Mevcut durum makul giivenceyi Denetim -
saydamlik ve hesap yapilan denetimler sonucu hazirlanan denetim - . saglamakta olup
KOS 1.4 R . . [ saglamaktadir. Mevcut durumun Komisyon o
verebilirlik komisyon raporu da belediye meclisi ve ilgili T . bununla ilgili
- . . stirekliligi saglanmalidir. Raporu, Mali e
saglanmalidir. denetim organlarmna sunulmaktadir. Yine her y1l Durum ve herhangi bir eylem
Temmuz ay1 igerisinde belediyenin mali durum . 6ngorilmemistir.
; Beklentiler
ve beklentiler raporu da web sayfasinda Raporu

yayimlanarak kamuoyuna agiklanmaktadir.
Belediyemiz biinyesinde yapilan biitiin ihaleler
canli yayinla yapilmaktadir, meclis toplantilart
da canli olarak yayinlanmaktadir.




KOS 1.5

Idarenin personeline ve
hizmet verilenlere adil
ve esit davranilmalidir.

Tiim belediyecilik hizmetleri hi¢bir ayrim

gozetmeksizin yasalar ¢ercevesinde vatandaslara
sunulmakta olup personelin ve vatandaslarin bu
husustaki oneri, istek ve sikdyetleri HIM, istek

ve sikayet kutulari, web sitesi, telefon, anket,
dilekge, muhtar ve vatandas toplantilari, birebir

goriisme gibi vasitalarla alinmakta ve
degerlendirilmektedir.

Mevcut durum makul giivenceyi
saglamaktadir.

Mevcut durum
makul giivenceyi
saglamakta olup

bununla ilgili

herhangi bir eylem
Ongorillmemistir.

KOS 1.6

Idarenin faaliyetlerine
iliskin tiim bilgi ve
belgeler dogru, tam ve
giivenilir olmalidir.

Belediyemizin tiim is ve islemleri ilgili
mevzuata uygun olarak belgelendirilmekte ve
argivlenmesi saglanmaktadir. Belediyemizde

Ebys'ye gegilmis olup, bu belgelere kolay erisim
saglanmaktadir. Gerektiginde mevzuat
kapsaminda ilgili mercilere sunulmaktadir.
Ayrica Uist yonetici, harcama yetkilileri ve mali
hizmetler birim amiri tarafindan yetkileri
dahilinde olan tiim bilgi ve belgelerin dogru, tam
ve giivenilir olduguna dair imzaladiklar i¢
kontrol giivence beyanlari ile bu durum teyit
edilmektedir.

Belediyemizde Arsiv Midiirliigi kurulmus olup
dijital arsiv ile ilgili faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Yogun olarak arsivlik evrak
barmdiran Mali Hizmetler Miidiirliigii ve imar
Miidiirliigiinde evrak tarama ve arsivleme
galismalar1 2021 y1li itibariyle baslamistir.

16.1

Biitiin birimlerin dijital arsiv
sistemine gecisi ve devamlilig
saglanmalidir.

Arsiv
Midirliigi

Tiim Birimler

Dijital Arsiv
Sistemi

2022

KOS2

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.




Belediye hizmet binasi giris

- Basin, Yayin ve Strateji .
2.1.1 katinda misyonun da yazih Halkla iliskiler |  Geligtiome | Misyonun Yazih 2022
B ] ) olarak gortilebilecek yerlere idiirlisi idiirlis Oldugu Gorseller
Stratejik plan hazirliklari ile belirlenen misyon asilmast saglanmalidir. Midirligi Midirligh
ve vizyon her y1l performans programi ve
' faaliyet raporunda yer almakta olup bu
Idarenin misyonu yazili belgelerin web sayfasinda yayimlanmas: ile
olarak belirlenmeli, kamuoyuna duyurulmaktadir. Hazirlanan bu
KOS 2.1 duyurulmali ve personel belgeler tiim birimlere yazili olarak da
' tarafindan gonderilmektedir. Misyon ve vizyon, Web
benimsenmesi sayfasinda da ayri olarak yayimlanmaktadir.
saglanmalidir. Yine, Belediyemiz vizyonu tiim tanitim kitapgik Belediyemiz misyon ve
ve brostirlerinde yer almakta olup belediye vizyonunun personel tarafindan Strateii
hizmet binasinda goriilebilecek yerlerde asili benimsenmesini saglamak rate) . .. .
2.1.2 o . Gelistirme Tiim Birimler Mail 2022
olarak da bulunmaktadir. amactyla biitiin personele misyon A
. . Midiirligi
ve vizyonumuz mail yoluyla
teblig edilmelidir.
Belirli periyotlarda misyon ve
vizyonumuzun pop-up olarak Bilgi Islem . .. :
2.1.3 bilgisayar ekranlarina gelmesi Midiirliigi Tiim Birimler Pop-Up 2022
saglanmalidir.
Mi Belediyemiz misyonunun gerceklestirilmesini Yonetmelikleri giincel olmayan
isyonun ~ .. o : . S S
eroeklestirilmesini saglamak tizere birimlerin ¢aligma usul ve birimlerin y6netmeliklerini )
sereekiesty . esaslar1 hakkinda yonetmelikler belediye giincellemeleri ve birimlerin R Hukuk Isleri Yonetmelikler ve _— .
saglamak tizere idare - e e 221 . S Tiim Birimler A e Ihtiyag halinde
birimleri ve alt meclisince onaylanarak yiiriirliige girmekte ve yonetmeliklerine istinaden Midiirliigii Ydonergeler
- : web sayfasinda yayimlanmaktadir. Ayrica yonergeler hazirlamasi
KOS 2.2 birimlerince - . AT, . 9
o . belediye faaliyetlerine iliskin yonergeler de tist saglanmalidir.
yliriitiilecek gorevler O a Lt
yOnetici onayi ile yiriirlige girmekte ve
yazili olarak . o PRI =
yayimlanmaktadir. Birimlerce yiiriitiilecek Tiim birimlerde gorev .
tanimlanmalt ve orevler bu yonetmelik ve yonergelerde tanimlarinin yapilarak ilgili Strateji
duyurulmalidir. g Y yonerg 222 yaprarax vgt Tim Birimler Gelistirme Gorev Tanimlari 2022
tanimlanmaktadir. personele teblig edilmesi Miidiirliigii

saglanmalidir.




Personelin gérev alacagi birim

231 ile ilgili gorev, yetki ve Tiim Birimler Teblig Belgeleri 2022
sorumluluklar: teblig edilmelidir.
; . . Her miidiirlikkte yer alan alt
Idare birimlerinde . . P .
S . birimler ve bu birimlerde gorevli Strateji . <
personelin gérevlerini - S . .. . Gorev Dagilim
. o 2.3.2 personelin yer alacagi gérev Tiim Birimler Gelistirme . . 2022
ve bu gorevlere iliskin daml izeloesi Miidiirliii Cizelgeleri
etki ve ‘ - agilim gizelgesi udirlaga
y Her personelin gorev alacagi birim yazili olarak olusturulmalidir.
KOS 2.3 sorumluluklarini o .
.. - teblig edilmektedir. . B . .. . .. .
kapsayan gorev dagilim Gorev dagilim gizelgelerinin Strateji Giincel Gorev iht Imasi
cizelgesi olusturulmali 233 yilda en az bir kez giincellenmesi | Tiim Birimler Gelistirme Dagilim %,gﬁ r? de as
Ve personele saglanmalidir. Miidiirliigii Cizelgeleri
bildirilmelidir.
Gelen ve giden (ig-dig) evrak
yonetimi ile ilgili is akist EBYS
tizerinden yapilmaktadir. Is akis Strateii
standartlar1 belirlenmeli ve bu . .. rale) :
234 PP . Tiim Birimler Gelistirme Is Akis Semalar 2022
standartlara gore tiim birimlerin A
. . Miidiirliigii
is akis semalar1 olusturarak tist
yonetici onayi ile yiriirliige
konulmalidur.
Idarenin ve birimlerinin | Belediyemizin organizasyon yapisi belirlenerek
teskilat semasi olmali tiim birimlere yazil olarak bildirilmektedir. Belediye miidiirliiklerine bagl .
ve buna bagl olarak Ayrica bu yapiya uygun olarak yonetim semasi alt birimlerin gosterildigi birim Strateji Miidiirlikk Tegkilat
KOS 2.4 . . 24.1 . Tiim Birimler Geligtirme 2022
fonksiyonel gorev hazirlanarak web sayfasinda yayimlanmaktadir. teskilat semalarinin Miidiirliigii Semalar1

dagilimi
belirlenmelidir.

Organizasyon yapisinda degisiklik olmasi
durumunda yonetim semasi giincellenmektedir.

olusturulmasi saglanmalidur.




idarenin ve birimlerinin
organizasyon yapist,
temel yetki ve
sorumluluk dagilimi,

Belediyemizin organizasyon semasi gorev
dagilimini hesap vermeye uygun raporlama
kanallarin1 gosterecek sekilde hazirlanmakta ve
gerektiginde giincellemektedir. Buna gore
Belediyemizde organizasyon yapisi; Ozel Kalem

Mevcut durum makul giivenceyi

Mevcut durum
makul glivenceyi
saglamakta olup

KOS 2.5 hesap verebilirlik ve Miidiirliigii ve Teftis Kurulu Miidiirligii saglamaktadir. bununla ilgili
uygun raporlama dogrudan baskana, diger miidiirliikler ise ilgili herhangi bir eylem
iliskisini gosterecek baskan yardimcilarma karsi, baskan yardimcilar Ongoriillmemistir.
sekilde olmalidir. da bagskana kars1 sorumlu olarak

olusturulmustur.
idarenin yéneticileri, Hassas gorevlere iligkin prosediirler
faaliyetlerin belirlenmemis olsa da baz1 gérevler mevzuat insan
ylriitilmesinde hassas hiikiimlerine gore belirlenerek ilgili personele Hassas gorevler ve bunlara Kaynaklart Hassas Gorevlere

KOS 2.6 gorevlere iliskin verilmektedir. Ornegin; Muhasebe Yetkilisi, 26.1 iligkin prosediirler belirlenerek ve Tiim Birimler Iliskin 2022
prosediirleri belirlemeli 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol ilgili personele duyurulmalidir. Egitim Prosediirler
Ve personele Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine Midirliigi
duyurmalidir. gore gorevlendirilmistir.

Belediyemiz faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde her
islem hiyerarsik diizende birim amirlerinin
kontrol ve onayindan gegirilerek
Her diizeydeki ger?ekle$ti‘rilrpektedir. _2016 ylh i(;erisi_nde
yoneticiler verilen EBYS ye geg;llr}.ns ve bu sistem ile sonug ‘?“?me . .
Srevlerin sonucunu mekar}lzmam guglendlr.ﬂn.nglr. B}lnunla birlikte Karar destek sisteminde Bilei islem ) o Karar Destek
KOS 2.7 gorev belediye performans bilgi sistemi olusturulmus 271 uygulama sayisinin artirilmasi g s Ust Yonetim 2022

izlemeye yonelik
mekanizmalar
olusturmalidir.

birimlerin stratejik plan dogrultusunda
yiriittikleri faaliyetlerin gergeklesme
sonuglarina iliskin bilgiler aylik olarak sisteme
girilmekte ve sonuglar1 yoneticilere
raporlanabilmektedir. Yine iist yonetici
tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere iligkin haftalik

saglanmalidir.

Miidiirliigii

Yazilimi




olarak bagkan yardimcilar ile diizenli toplantilar
yapilmakta ve iist yoneticiye bilgi akisi
saglanmaktadir. Midiirlikler tarafindan aylik
birim faaliyet raporlar1 hazirlanarak iist
yonetime sunulmaktadir. Mali konularla ilgili
biitge gergeklesmeleri ve harcamalara iliskin
aylik raporlar da iist yonetime sunulmaktadir.
Belediyede karar destek sistemi kullanilmakta
olup bu program ile iist yonetici ve
yardimcilari, yiiriitiilen faaliyetlerin sonuglari
hakkinda raporlara erisebilmektedir.

Yoneticilerin, verdikleri
gorevlere iliskin sonuglari, 6zel

bir otomasyon sistemi iizerinden Bilgi islem . . Is Siire¢ Takip
212 (is stireg takip programu) takip Miidiirliigii Tiim Birimler Programi 2022
etmesi saglanmalidir.
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
Insan kaynaklar Belediyemizin amag ve hedeflerini insan
yonetimi, idarenin amag | gergeklestirmeye yonelik norm kadro esaslarina Tiim birimlerde gorev Ka nS:klan
KOS 3.1 ve hedeflerinin gore olusturulan birimlerde gorevlendirilen 311 tamimlarinin yapilarak insan yve Tiim Birimler Siirekli
' gergeklesmesini personel, gorevin gerektirdigi egitim, yetenek ve o kaynag1 yonetimi bu dogrultuda Esitim
saglamaya yonelik bilgi birikimine sahip personelden saglanmalidir. Miidgiirlii“ﬁ
olmalidir. olusturulmaktadir. g
. Belediye birimlerinde gorevlendirilen yonetici
Idarenin yonetici ve ve personel gorevin gerektirdigi niteliklere sahip
personeli gorevlerini personelden secilmektedir. Bunun yaninda ise . . ;
. L . . LD Kurum i¢i ve kurum dis1 egitim Insan
etkin ve etkili bir alinan yeni personele hizmet i¢i egitimler de roeramlarna. konferan Kavnaklar
KOS 3.2 sekilde yiirtitebilecek verilmektedir. Ayrica mevcut personelin bilgi 321 I; ll()%aalari kail’lll’(l’)l s:'?ar?l:ea ay]g?i ti; ve Tim Birimler Stirekli
bilgi, deneyim ve birikimini artirmaya yonelik gerekli egitimler galisiay L S35 amay; Sem
devam edilmelidir. Miidiirliigii

yetenege sahip
olmalidir.

almasini saglamak iizere kurum i¢i ve kurum
dis1 diizenlenen egitim programlarina katilmasi
da saglanmaktadir.




Mesleki yeterlilige
onem verilmeli ve her

Idarenin amag ve hedeflerini gerceklestirmeye
yonelik yiirttilecek faaliyetleri yerine getirmek
tizere gorevlendirilecek personel, gerekli
mesleki bilgilere sahip tecriibeli personelden

Mevcut durum makul giivenceyi

Mevcut durum
makul glivenceyi
saglamakta olup

gorev igin en uygun olusmaktadir. Teknik birimlerde teknik, idari saglamaktadir. ununla ilgili
KOS 33 Grev igi lusmaktadir. Teknik birimlerde teknik, idari slamaktad bununla ilgil
personel secilmelidir. birimlerde idari personel, danisma denetim ve herhangi bir eylem
destek birimlerinde ise mesleki yeterlilige uygun Ongoriilmemistir.
personel tarafindan bu gorevler yiiriitiilmektedir.
Personelin ige alinmasi Personelin ige alimlart mevzuatin Meveut durum
ile gorevinde ilerleme gerekliliklerine uygun olarak yapilmakta, makul eiivenceyi
ve yiikselmesinde gorevde ilerleme ve yiikselmeleri de yine Meveut durum makul giivencevi sa“lamga kia oluy
KOS 3.4 liyakat ilkesine mevzuata uygun olarak "Gorevde Yiikselme ve . g Y S a olup
. Jo . 1 saglamaktadir. bununla ilgili
uyulmali ve bireysel Unvan Degisikligi Sinavlarma " tabi tutularak herhanai bir evlem
performansi goz 6niinde | saglanmaktadir. Sinavlar ile ilgili prosediir ve on 6ri?lmemiy i
bulundurulmalidir. duyurular, tim personele yapilmaktadir. g stir.
Her gorev igin gerekli Belediyemizde insan Kaynaklar1 ve Egitim
egitim ihtiyaci Miidirliigiince egitim faaliyetleri ihtiyaca uygun insan
belirlenmeli, bu ihtiyac1 | olacak sekilde egitim programi yapilarak yerine Miidiirliikler, her gérev i¢in Kaynaklari
giderecek egitim getirilmektedir. Yeni ise alian personele de egitim ihtiyacini belirleyerek I yn Yillik Egitim
KOS 3.5 . . : P - . 351 : .. Tiim Birimler ve Her Y1l
faaliyetleri her y1l hizmet i¢i egitimler verilmektedir. Mevzuat Insan Kaynaklari ve Egitim Esitim Programlari
planlanarak yiiriitilmeli degisiklikleri sebebiyle ortaya ¢ikan egitim Miidiirliigiine bildirmelidir. Mii dgiirlii“ii
ve gerektiginde ihtiyaglar1 da egitim planlamalarinda dikkate £
giincellenmelidir. alinmaktadir.
. e Insan .
Personelin yeterliligi ve - - Belediye
performansi bagli 6111 sayili Kanun 6ncesinde memurlara iligkin 3.6.1 Bete@lye pe_!rsor}ell perfqrr_nans Kayngk%an ve Tiim Birimler Performans 2022
SRR P . - . . riterleri belirlenmelidir. Egitim - -
oldugu yoneticisi sicil sistemine bagl olarak yillik degerlendirme Miidiirlizi Kriterleri
tarafindan en az yilda yapilmaktayken sicil sisteminin kaldirilmasyla £
KOS 3.6 bir kez birlikte yillik degerlendirmeler resmi olarak insan
degerlendirilmeli ve yapilmamaktadir. Ancak birim yoneticileri Performans kriterlerine gore K Klart Performans
degerlendirme sonuglari calisan personel ile ilgili genel sozlii 3.6.2 personel degerlendirmesi yilda 1 ayg?. t_a ve Tiim Birimler Deserlendirmeleri Her yilsonu
personel ile degerlendirmeler yapmaktadir. kez yapilmalidur. Muirlll: g cgeriendirmelert

goriisiilmelidir.




Performans

3.6.2'de ongoriilen performans
degerlendirmesi yapilmasi

degerlendirmesine gore Belediyemizde performansi yetersiz bulunan sonucu performanst diisiik Insan - B
performansi yetersiz personelin yetersiz olma nedenleri ilgili personel 371 personellfﬂn Perfom}?‘?“m Kayn?.kklrl Ve | Tiim Birimler Egitim, Gorev Siirekli
bulunan personelin ile birim amirleri tarafindan goriisiilmekte bu artirict Snlemler (Egitim Bgitim Yeri Degisiklikleri
performansini nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik \{grllm651, birim ici yer Midiirligi
KOS 3.7 gelistirmeye yonelik tedbirler alinmakta buna ragmen personelin degistirme yapilmasi gibi)
‘ dnlemler alinmals, performansi yetersiz olmas1 durumunda ilgili almmalidir.
yiiksek performans personelin daha verimli olacagi birimlerde
gosteren personel i¢in gorevlendirilmesi saglanmaktadir. Performansi
odiillendirme yiiksek personel de mevzuat kapsaminda
mekanizmalar1 odiillendirilmektedir. Performansi yﬁksek personellere insan
gelistirilmelidir. Belediye Performans Kriterleri
. Kaynaklar ve . .. Plaket, Basari
3.7.2 cergevesinde plaket, basari o Tiim Birimler - Yilda 1 kez
; o e . Egitim Belgesi vb.
belgesi vb. ile 6diillendirmeler e
Midiirliigi
yapilmalidir.
Personel istihdami, yer
degistirme, st
gorevlere atanma, Meveut durum
egl,tlm’ pe-rform-a ns Istihdam, yer degistirme, iist gérevlere atanma, makul giivenceyi
degerlendirmesi, 6zliik o - . . . . <
KOS 3.8 haklart ibi insan egitim, performans degerlendirme, 6zliik Mevcut durum makul giivenceyi saglamakta olup
’ giorinsan haklarina iliskin hususlar mevzuat kapsaminda saglamaktadir. bununla ilgili
kaynaklart yonetimine e
A . yapilmakta ve personele duyurulmaktadir. herhangi bir eylem
iligkin 6nemli hususlar O C
. . ongorilmemistir.
yazili olarak belirlenmis
olmali ve personele
duyurulmalidir.
KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlart agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
EBYS uygulama yonergesi Giincel EBYS
Is akis siireclerindeki | Elektronik Belge Yonetim Sisteminin uygulanmast 411 frizizlll:z%ﬁgl;vse]iﬁm:si Mu?ifrll\lll sii Tiim Birimler Yonergesi ve 2022
imza ve onay ile birlikte Elektronik Belge Yonetim Sistemi P Sa,laﬁmah o £ Egitim
KOS 4.1 mercileri belirlenmeli Uygulama Y6nergesi, imza ve onay mercilerini £ ’
Ve personele gosterecek sekilde hazirlanarak yiiriirlige . .
duyurulmalidir. konulmustur. Is akis semalart hazirlanmali ve Strateji )
412 bu semalarda imza, onay Tiim Birimler Geligtirme Is Akis Semalar1 2022

mercileri belirlenmelidir.

Miidiirligii




Yetki devirleri, st
yonetici tarafindan
belirlenen esaslar
gergevesinde
devredilen yetkinin

Belediyemizde Imza Yetkilileri Yénergesi
hazirlanarak yiiriirlige konulmus olup is
stireclerinde imza ve onay makamlar1 bu

yonergeye uygun olarak gergeklestirilmektedir.

Mevcut durum makul giivenceyi

Mevcut durum
makul glivenceyi
saglamakta olup

KOS 4.2 sinirlarin gosterecek Ayrica st yonetici tarafindan yoneticilik sifati 421 saglamaktadir. bununla ilgili
sekilde yazili olarak bulunan kisilere yapilan yetki devirleri de yazili herhangi bir eylem
belirlenmeli ve olarak yapilmakta ve ilgili kisilere teblig Ongoriillmemistir.
ilgililere edilmektedir.
bildirilmelidir.

Mevcut durum
Yetki devri, makul giivenceyi
devredilen yetkinin Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi dikkate Mevcut durum makul giivenceyi saglamakta olup

KOS 4.3 . - - 431 N S
onemi ile uyumlu alinarak gerceklestirilmektedir. saglamaktadir. bununla ilgili
olmalidir. herhangi bir eylem

Ongorillmemistir.
Yetki devredilen Mevcut“durum .
personel gorevin Yetki devri yapilacak personel ilgili is siirecine . makul giivenceyi
R . LT . Lo . Mevcut durum makul giivenceyi saglamakta olup
KOS 4.4 gerektirdigi bilgi, hakim ve siireci yonetebilecek nitelik ve deneyime 441 < oo
- g . . . saglamaktadir. bununla ilgili
deneyim ve yetenege sahip personelden se¢ilmektedir. A
. herhangi bir eylem
sahip olmalidir. . o
6ngorilmemistir.
Yetki devredilen
personel, yetkinin Belediyemizde ist yonetici tarafindan bagkan ve
P . Mevcut durum
kullanimina iliskin yardimcilari ile haftalik toplantilar yapilarak - .
- L . R, makul glivenceyi
olarak belli yliriitiilen faaliyetler ve kullanilan yetkiler ile ilgili Meveut durum makul eiivencevi saslamakta olu
KOS 4.5 donemlerde yetki bilgi akis1 saglanmaktadir. Kurumumuzda diger 451 - g y g a olup
o . o 1 e saglamaktadir. bununla ilgili
devredene bilgi devredilen yetkilerin kullammina iliskin yetkiyi o
- : ; o herhangi bir eylem
vermeli, yetki devreden ile devralan personel arasinda bilgi akist o 2
. Ongorillmemistir.
devreden ise bu

bilgiyi aramalidir.

da bulunmaktadir.




Standart

Kod No

RDS5

Kamu i¢ Kontrol
NEVGEN
ve Genel Sart1

Mevcut Durum

ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

Eylem Kod No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

2- RiSK DEGERLENDIRME

Sorumlu Birim
veya Calisma grubu
iiyeleri

Isbirligi Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve géstergelerini ve bunlari gergeklestirmek iin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan

Idareler, misyon ve

vizyonlarini
olusturmak, stratejik Belediyemizin 2020-2024
amaglar ve Stratejik Plan1 katilimer Mevcut durum
olgiilebilir hedefler yontemlerle mevzuata uygun makul giivenceyi

RDS 5.1 saptamak, olarak hazirlanmis ve meclis Mevcu;g:;liren m akul Stratejik Plan saglamakta olup

' performanslarini onayina sunulmustur. saglamaktg(]hr Kitapgig1 bununla ilgili
6lgmek, izlemek ve Kurumsal web sayfasinda & : herhangi bir eylem
degerlendirmek yayimlanarak kamuoyuna Ongorilmemistir.
amaciyla katilimen duyurulmustur.
yontemlerle stratejik
plan hazirlamalidir.
Belediyemiz Stratejik Planina
; uygun olarak belirlenen
Iqﬁgékleri oncelikli stratejik amag ve
:)It'logram faaliyet ve hedefler dogrultusunda her y1l Mevcut durum
projele le bunlari | PerormAnS PIOSTA Meveut durum makul Performans Program: ks e
_ = : Kitapgig1

RDS52 k:ﬁiﬁ?ﬁ?ﬁg&g}’ ve Meclisine sunulmakta, sagﬁ ‘;ggligén peis bununla ilgili
péster elerini iceren meclis¢e onaylandiktan sonra & ’ herhangi bir eylem
ﬁe o rrgn ans profgraml kurumsal web sayfasinda ongoriilmemistir.

hazirlamalidir.

yayimlanarak kamuoyuna
duyurulmakta ve uygulamaya
konulmaktadir.




RDS 5.3

idareler, biitgelerini
stratejik planlarma
ve performans
programlarina uygun
olarak hazirlamalidir.

Belediyemiz biitgesi her y1l
hazirlanan performans
programina uygun olarak
hazirlanmakta, ilgili mercilere
sunulmakta, (Enciimen,
Belediye Meclisi, Biiyiiksehir
Belediye Meclisi) ilgili
merciler tarafindan
onaylandiktan sonra tiim
birimlere duyurularak
uygulamaya konulmaktadir.

Mevcut durum makul
glivenceyi
saglamaktadir.

Biitge Kitapgigi

Mevcut durum
makul giivenceyi
saglamakta olup

bununla ilgili
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.




RDS 5.4

Yoneticiler,
faaliyetlerin ilgili
mevzuat, stratejik
plan ve performans
programiyla
belirlenen amag ve
hedeflere
uygunlugunu
saglamalidir.

Belediyemizde stratejik plan
ve yillik performans programi
uyarinca yiriitiilecek olan
faaliyetlere, ilgili mevzuat
dogrultusunda iist yoneticinin
onay1 alinarak baslanmaktadir.
Ayrica stratejik plan ve
performans programi uyarinca
yuriitiilen faaliyetlerin
sonuglarinin, belediyemizde
kullanilmakta olan otomasyon
sistemi iizerinden takibi de
yapilabilmektedir. Sistem
iizerinden alman veriler
dogrultusunda 6 aylik ve yillik
donemlerde "Stratejik Plan
izleme ve Degerlendirme
Raporlart" hazirlanmakta ve
iist yonetime sunulmaktadir.
Yine sistemde, "Analitik
Biitge" modiilii ile "Stratejik
Plan" modiiliiniin
entegrasyonu saglanmis olup
biitce 6denekleri de
performans programinda yer
alan faaliyetler dogrultusunda
sakli tutularak
kullanilmaktadir.
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Belediyemizde
yiriitiillecek
faaliyetler ile ilgili
olarak tiim birim
amirleri, faaliyetlerin
performans
programina
uygunlugu yoniinden
gerekli kontrollerin
yapilmasi
saglanmalidir.

Tiim Birimler

Strateji Gelistirme
Miidirligii

Stratejik Plan Izleme
ve Degerlendirme
Raporlari

Siirekli




Yoneticiler, gorev
alanlar1 gergevesinde

Belediyemizin harcama
birimleri faaliyetlerini stratejik
plan ve performans programi
dogrultusunda

Belediyemizde 6zel
hedefler
belirlemeyen
birimlerin gérev

idarenin hedeflerine gergeklestirmektedir. Bazi lanl Snelik Strateii Gelisti Birim faaliyet
RDS 5.5 uygun zel hedefler birimler tarafindan birim 551 alan a{l}rlla dy(;]ne ! Tiim Birimler ralv?..l dell$_ 1rme raporlarindaki 6zel 2022
belirlemeli ve faaliyet raporlarinda, faaliyet k;)ezl?rler?neesi f/re udtriugt hedefler
personeline alanlar ile ilgili idarenin personeline
duyurmalidir. hedeflerine uygun ozel d )
hedefler belirlendigi uyuruimast
abriilmektedir. saglanmalidir.
Belediyemiz stratejik planinda
Idarenin ve bazi hedefler olgiilebilir Mevcut durum
birimlerinin nitelikte olmamakla birlikte makul giivenceyi
RDS 5.6 hedefleri, spesifik, hedeflerin 6lgiilebilir olarak Mevc;&sﬁ;ﬁg]raku' saglamakta olup
’ olgiilebilir, ifade edilmedigi durumlarda Slamaktad bununla ilgili
ulagtlabilir, ilgili ve | her bir faaliyet igin dlgiilebilir saglamaktadur. herhangi bir eylem
stireli olmalidir. performans gostergelerine yer Ongoriilmemistir.
verilmistir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri
belirlemelidir.
) Belediyemizdeki tiim birimler I¢ kontrol ile ilgili Bilei islem
Idareler, her yil yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili otomasyon sistemi Mﬁ%iﬁrslﬁ‘ N
sistemli bir gekilde olusabilecek risklere karsi kurularak tiim st
RDS 6.1 amag ve hedeflerine gerekli 6nlemleri almakta; 6.1.1 birimlerdeki ilgili Tiim Birimler I¢ Kontrol Programi 2022

yonelik riskleri
belirlemelidir.

ancak bu ¢alismalar risk
yonetimi kapsaminda
yaptlmamaktadir.

personele gerekli
egitimler verilmesi
saglanmalidir.

Strateji Gelistirme
Miidiirligii




Risk yonetimi
konusunda idare

Strateji Gelistirme

Gorev ve

6.1.2 diizeyinde gorev ve Tiim Birimler Miidiirliigii sorumluluklar 2022
sorumlular
belirlenmelidir.
Birimler tarafindan
6.13 gorev alanlar ile Tiim Birimler | Ui Gelistirme Riskler 2022
ilgili riskler Mudirlagi
belirlenmelidir.
Strateji Gelistirme
Belirlenecek risklerin Mudirlagi s
6.1.4 otomasyon sistemine Tiim Birimler Aktif i kontrol 2022

girisleri yapilmalidir.

Bilgi Islem
Midurlugii

otomasyon sistemi




Risklerin

Belediyemiz Stratejik Plani ve
Performans Programlarindaki
hedeflere ulasma diizeyinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik

Risklerin
gergeklesme olasilig
ve muhtemel etkileri

belirlenerek
kullanilacak
otomasyon sistemi
tizerinden 6l¢timil,
onceliklendirilmesi
ve kaydedilmesi

Strateji Gelistirme

gerceklesme olasiligl | raporlama islemleri kullanilan yapilmalidir. Risk Miidirligi
RDS 6.2 ve muhtemel etkileri | otomasyon sistemi (Stratejik 6.2.1 puanlamasi igin Tiim Birimler Otomasyon Sistemi 2022
yilda en az bir kez Plan Programu) {izerinden birimlerde komisyon Bilgi islem
analiz edilmelidir. yapilmaktadir. Ancak kurulmasi Miidirligi
hedeflere ulagsmadaki risklerin saglanmalidir.
degerlendirilmesine yonelik Belirlenen risklerin
sistemli bir ¢alisma gergeklesme olasilig
yapilmamaktadir. veya etkilerinde bir
degisiklik olup
olmadig1 yilda en az
1 kez gozden
gecirilmelidir.
Risklere kars1
alinacak onlemler . e e
RDS 6.3 belirlenerek eylem 6.3.1 Risk Yonetimi eylem | - Strateji Gelitirme Tiim Birimler Eylem Plam 2022

planlar1
olusturulmalidir.

plant hazirlanmalidir.

Miidiirligi




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard:

ve Genel Sarti

Mevcut Durum

3- KONTROL FAALIYETLERIi

Eylem Kod

No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma

grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri kargilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Strateji
Yapilan hiyerarsik kontrollerin, is Gelistirme Sistem
711 stiregleri izerinden i¢ kontrol Tiim Biriml Midiirliigi iizerindeki 2022
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun o otomasyon sistemi kullanilarak um Bomier by zerll? I:l !
kontrol strateji ve yontemleri (diizenli yapilmast saglanmalidir. Bilgi Islem siire¢ kartlari
gozden gecirme, 6rnekleme yoluyla Belediyemizde yiiriitiilen faaliyetlere Miidiirliigi
kontrol, kargilastirma, onaylama, e . X
KFS 7.1 . < iliskin olarak olusabilecek risklere kars1
raporlama, koordinasyon, dogrulama, . .
. . . I hiyerarsik kontroller yapilmaktadir. i
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, Kullanilan of istemindeki Strateji
inceleme, izleme vb.) belirlenmeli ve ullanian otomasyon sistemindext Gelistirme .
) ' Ld ) tespit edilen riskler puanlanarak, Miidiirliiaii Sistem
uygwianmatidir. 7.1.2 risk puani yiiksek olan siiregler | Tiim Birimler uduriugd iizerindeki 2022
onceliklendirilerek etkin kontrol s risk kartlari
faaliyetleri olusturulmalidir Bilgi Islem
Y : Miidiirligi
Kurumumuzda yiiriitiilen is siireglerinde
gerekli kontroller yapilmaktadir. (Harcama i siireclerinde vapilan va da Strateji
Kontroller, gerekli hallerde, islem oncesi kontroller, maddi ve gayri maddi s i yapran y Gelistirme .
. . - I . yapilacak kontroller kullanilan A Sistem
oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve varliklarin kayit altina alinmasi, mali - . « . . .. Miidiirliigii R .
KFS7.2 |. . R . 7.2.1 otomasyon sistemine islem oncesi | Tiim Birimler iizerindeki 2022
islem sonras1 kontrolleri de bilgilerin kay1t altina alinmasi, sifreleme g - .
. . . ve islem sonrasi seklinde S stire¢ kartlari
kapsamalidir. uygulamalari, 6n mali kontroller, fiziksel . o Bilgi Islem
. - . islenmelidir. PPN,
envanter sayimlari, 6deme oncesi Midiirligi
kontroller vb.)
Belediyemizde varliklarin kontroliine
Kontrol faaliyetleri, varliklarin yo;:i?ﬂf?;;ﬁ%?; Zlgfgsr;egggsrgi;%bu Varliklarin donemsel olarak Mali
KFS 7.3 | donemsel kontroliinii ve giivenliginin . 731 fiziksel kontrolleri de tiim birimler | Tiim Birimler Hizmetler Her yil sonu
< yaptirilmakta; taginir ve tasinmazlarin e e
saglanmasini kapsamalidir. . . o tarafindan yapilmalidir. Miidiirligii
kullanilan otomasyon sisteminde takibi
saglanmaktadir.




Belirlenen kontrol yonteminin

Fayda maliyet analizi yapilmasini
gerektiren kontrol faaliyetlerinde

Kontrol yontemlerinin, fayda

KFS 7.4 | maliyeti beklenen fayday1 yapilmaktadir.(Ornegin is saglig1 ve 74.1 maliyet analizleri yapilarak Tim Birimler | Tim Birimler Stirekli
agmamalidir. glivenligini saglamaya yonelik ortaya ¢ikan belirlenmesine devam edilmelidir.
maliyetler.)
KES8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve iglemleri i¢in gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iligkin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili olarak
mevcut mevzuat hiikiimleri
) uygulanmaktadir. Bazi birimler tarafindan Tiim birimlerde viiriitiilen
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve faaliyet konulartyla ilgili tanimlanmig faalivetlerle ileili yu diirleri Strateji Prosediirlere
KFS 8.1 | islemleri hakkinda yazili prosediirler prosediirler bulunmakla birlikte 8.1.1 aatyetierie 11g111 prosequrierin Tiim Birimler Gelistirme iliskin 2022
belirlemelidir. harcamalarla ilgili olarak da kullanilan (standart prosedu1: formlart ile) Midiirligi dokiimanlar
hazirlanmasi saglanmalidir.
otomasyon programinda harcama
prosediirlerinin uygulanmasi
saglanmaktadir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, Mali islemlerle ilgili olarak kullanilan Faaliyetlerle ilgili is siiregleri Is ellkls
faaliyet veya mali karar ve islemin otomasyon sistemi; iglemin baglamasi, mevzuata uygun olarak Strateji Sgrer;{aniﬁe\;\e
KFS 8.2 | baglamasi, uygulanmasi ve uygulanmasi ve sonuglandirilmast 8.2.1 belirlenmeli is akis semalar1 Tiim Birimler Gelistirme diir] 2022
sonuglandirilmasi agamalarini agamalarini yonlendirici niteliktedir(Satin olusturulmali ve bunlarla ilgili Miidiirliigii p roisl?sﬁli;ere

kapsamalidir.

alma programu).

prosediirler belirlenmelidir.

dokiimanlar




Hazirlanacak is akis semalar1 ve

prosediirlerin yillik kontrolleri Is akis
yapilarak ilgili personele semalar1 ve
N oo .. duyurulmasi saglanmalidur. belirlenen
P{(r)lscee(iulr(lfrs\:;nlll lglrllllgjzl;l:;aglar{m ve Mevzuat degisikliklerinde Strateji prosediirlere
KFS8.3 |gunee, xap i yeun ¥ 8.3.1 revizyon prosediirler yapilmali ve | Tiim Birimler Gelistirme iliskin 2022
ilgili personel tarafindan anlagilabilir Jeililerine d Imalidir. id idiirliiz dokiimanl.
ve ulagilabilir olmahdir ilgililerine duyurulmalidur. I are Miidiirliigii okiimanlarmn
' diizeyinde ortak is ve islemler i¢in personele
ilgili midiirlikler prosediirler teblig
hazirlamali ve tiim birimlere belgeleri.
duyurulmalidir.
KES9 Gorevler ayrihgr: Hata, eksiklik, yanlishik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda
paylastirilmalidir.
Yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili mali karar ve
islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrolii gérevleri farkli Yiiriitiilen her faaliyet veya mali
- - kisilere verilmekte olup, yazili karar ve iglemin onaylanmasi,
Her faaliyet veya mali karar ve i . . .
. - gorevlendirmeler yapilmaktadir. Ayrica uygulanmasi, kaydedilmesi ve
islemin onaylanmasi, uygulanmasi, A S . . s
KES 9.1 | kavdedilmesi ve kontrolii ebrevieri Muhasebe Yetkililigi ve Harcama Yetkiligi 911 kontrolii sistem tizerinden Tiim Birimler Bilgi Islem Otomasyon Siirekli
' far}l;h & gorevleri farkli kigilerce yiiriitiilmektedir. - gergeklestirilmelidir.(Sistemsel Midiirligi Sistemleri
- . - Yine 6n mali kontrol goreviyle harcama olarak kontrollerin gelistirilmesi
kisilere verilmelidir. R . - Suo
yetkililigi gorevi, tasinir kayzt ile kontrol saglanmalidir. Veri girisi, onay
gorevi, muayene kabul gorevleri gibi asamast Vb.)
gorevler de farkli kisilerce
yuritilmektedir.
Personel sayisinin yetersizligi Personel sayisinin yetersizligi durumunda ml\é/lllz\;lc uflggrrll;r: ;
nedeniyle gorevler ayrilig ilkesinin gorevler ayriligi ilkesini uygulamak iizere . . g y
KES 9.2 . . L e S Mevcut durum makul giivenceyi saglamakta olup
. tam olarak uygulanamadig idarelerin yoneticiler riskleri dikkate alarak - P
T . L o . saglamaktadir. bununla ilgili
yoneticileri risklerin farkinda olmali Belediyenin farkli birimlerinden personel herhanai bir eviem
ve gerekli onlemleri almalidir. talebinde bulunmaktadir. 6ng6rglmemi);tir
KFS10 | Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.




Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve

Yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili olarak
yoneticiler tarafindan mevzuata uygunluk
ve i siire¢lerinin kontrolleri hiyerarsik

Mevcut durum makul giivenceyi

Mevcut durum
makul giivenceyi
saglamakta olup

KFS 10.1 | siirekli bir sekilde uygulanmast igin diizende yapilmaktadir. Cift imza yontemi 10.1.1 o oo
. . . s saglamaktadir. bununla ilgili
gerekli kontrolleri yapmalidir. (Tutanaklar, komisyon kararlari, 6deme herhanai bir evlem
evraklar1 vs.) ile paraf yontemi 5n 6rglmemiy tir
Belediyemizde uygulanmaktadir. g sur.
Yoneticiler i siireglerini kullanilan bilgi
sistemleri iizerinden kolaylikla
P . izleyebilmektedir. T
Yonetlcl_lqr,_ personphn is ve (EBYS, NET, Stratejik Plan Programi, I_slp nltellglne_ gore ‘pazl ko_ntroller
islemlerini izlemeli ve onaylamali, . ; icin kontrol listeleri ve talimatlar i Kontrol P
KFS 10.2 P . Karar Destek Sistemi uygulamast vs.) 10.2.1 - . Ilgili birimler . - Stirekli
hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi o . da olusturulmalidir.( Om. temizlik, listeleri
. A o Ayrica fiziki kontroller de yapilarak is ve - .
icin gerekli talimatlar1 vermelidir. . R giivenlik vs.)
islemler onaylanmaktadir. Gerekli goriilen
i ve islemlerle ilgili olarak ilgili birimlere
yazil ve sozIi talimatlar da verilmektedir.
KFS11 | Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almalidir.




KFS 11.1

Personel yetersizligi, gegici veya
stirekli olarak gorevden ayrilma, yeni
bilgi sistemlerine gegis, yontem veya
mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii
durumlar gibi faaliyetlerin
stirekliligini etkileyen nedenlere karst
gerekli 6onlemler alinmalidir.

Yonetici kademesinde gegici veya siirekli
olarak gorevden ayrilma durumu soz
konusu oldugunda yeni gorevlendirmeler
yapilmaktadir. Vekalet edilen miidiirliikle
ilgili tiim is ve islemlere ait yazismalar
EBYS iizerinde otomatik olarak
yapilabilmektedir. Yeni bilgi sistemlerine
gecisler oldugunda gerekli talimatlar ve
verilen egitimler dogrultusunda 6nce test
uygulamalari yapilmakta; ardindan yeni
sistem uygulanmaktadir.
Mevzuat degisiklikleri siirekli takip
edilmekte olup degisikliklerle ilgili
tamimler ¢ikarilmakta, egitimler ve
toplantilar diizenlenerek faaliyetler igin
gerekli 6nlemler alinmaktadir.
Olaganiistii durumlar i¢in sivil savunma
¢aligmalari,birden fazla personel
gorevlendirmeleri, is saglig1 ve giivenligi
hizmetleri ve bazi varliklar i¢in bakim
antlagmalar1 yapilmakta, bazi taginirlar
icin ise yedekler bulundurulmaktadir.

Mevcut durum makul giivenceyi
saglamaktadir.

Mevcut durum
makul glivenceyi
saglamakta olup

bununla ilgili

herhangi bir eylem
Ongorillmemistir.

KFS 11.2

Gerekli hallerde usuliine uygun olarak
vekil personel gérevlendirilmelidir.

Faaliyetlerin siirekliligini saglamak tizere
¢esitli nedenlerle gorevinden ayrilan
yonetici personel yerine vekil personel
gorevlendirmeleri EBYS iizerinden
yapilmaktadir. Gorevlendirilecek
personelin nitelikleri ilgili mevzuatla
belirlenmis olup EBYS uygulama
yOnergesi hazirlanarak uygulanmaktadir.
Bu yonergede vekalet sisteminin
uygulanmasina iliskin hiikiimler de yer
almaktadir.

11.2.1

Midiirliiklerin alt birimlerinde
goérevinden ayrilan alt birim
amirlerinin yerine vekil personel
gorevlendirmesi yapilmayan
miidiirliiklerde, vekalet sisteminin
uygulanmasi saglanmalidir.

Tim Birimler

Bilgi slem
Miidiirligii

2022




Gorevinden ayrilan personelin
yerine gorevli personele "Gorev
Teslim Formu" hazirlayarak
gorevini devretmesi saglanmalidir.

Gorev Teslim

1131 Formda, yriitiilecek olan 6nemli Bl.l.gl..lsl..e,r? Tiim Birimler Formlar1 2022
A - S Miidiirliigi
islerin listesine yer verilmelidir.
EBYS iizerinden Goérev Teslim
. L Formlar diizenlenebilmelidir.
Gorevinden ayrilan personelin, i veya
islemlerinin durumunu ve gerekli Gorevinden ayrilan personel yiiriittiigi is
KES 11.3 belgeleri de igeren bir rapor ve iglemlerle ilgili olarak gerekli bilgileri
' hazirlamasi ve bu raporu bazi birimlerde yazili bazi birimlerde ise
gorevlendirilen personele vermesi sozlii olarak vermektedir. . L
yonetici tarafindan saglanmalidir. Belediyede yeni goreve baslayacak
veya belediyeden ayrilacak olan Gorevden
personelin (emeklilik, tayin vb.) Ayrilig /
11.3.2 otomasyon sistemi tizerinden Bilgi islem Tiim Birimler Goreve 2022
goreve baglama veya gorevden Midiirliigi Baglama
ayrilis formlar ilgili birimlerce Formlari
doldurularak diizenlenebilmelidir.
KFS12 | Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Belediyede bilgi sistemlerinin stirekliligi
ve giivenilirligini saglayacak kontroller
Bilgi Islem Mudiirliigi tarafindan yerine
getirilmekte olup bu konuda yazili
prosediirler, politikalar, kilavuzlar,
i Mevcut durum
SR e . talimatlar hazirlanarak uygulanmaktadir. . .
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve . . makul giivenceyi
S e Bunlar Belediyemiz web sayfasinda .. . <
giivenilirligini saglayacak kontroller . Mevcut durum makul giivenceyi saglamakta olup
KFS12.1 . . yayimlanmaktadir. Ayrica 6zel durumlarda < oo
yazili olarak belirlenmeli ve . . . . saglamaktadir. bununla ilgili
sistem iizerinden tiim kullanicilara mesajlar Ay
uygulanmalidir. . . PO herhangi bir eylem
da gonderilmektedir. Bilgi Giivenligi . o
6ngorilmemistir.

politikasi belirlenmis olup Belediyemiz
web sayfasinda yayimlanmaktadir. Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ile
ilgili ¢aligmalar da bu kapsamda devam
etmektedir.




KFS 12.2

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile
bunlara erisim konusunda
yetkilendirmeler yapilmali, hata ve
usulsiizliiklerin &nlenmesi, tespit
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak
mekanizmalar olugturulmalidir.

Bilgi sistemlerine veri ve bilgi girisi ile
bunlara erisim konusunda
yetkililendirmeler Belediyemizde
yapilmakta olup her bir yetki, birim
amirinin onayu ile personelin gorev ve
sorumluluklari ¢ergevesinde verilmektedir.
Ayrica yetkilerin kaldirilmasi da yazili
olarak birim amirlerinin onay1 ile
yapilmaktadir. Personele telefon, internet,
flash bellek ve bazi yazilimlarin kullanim
konusunda yetkilendirme islemleri {ist
yOnetici onayi ile yapilmaktadir.
Olusabilecek hata ve usulsiizliiklerin tespiti
yapilabilmekte, gerekli giivenlik tedbirleri
alinmaktadir. Bu konuda Bilgi Giivenligi
Politikasi belirlenmis olup Belediyemiz
web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Mevcut durum makul giivenceyi
saglamaktadir.

Mevcut durum
makul giivenceyi
saglamakta olup

bununla ilgili

herhangi bir eylem
Ongorillmemistir.

KFS 12.3

Idareler bilisim yonetisimini
saglayacak mekanizmalar
gelistirmelidir.

Belediyemizde bilisim yonetimi konusunda
gerekli ¢alismalar yapilmaktadir. Bilgi
sisteminde yedeklemeler yapilmakta, bilgi
giivenligi yazilimlar1 kullanilmaktadir.
Ayrica kullanicilara yonelik glivenlik
tedbirleri de alinmaktadir.Yine hizmet
alimi ile alinan yazilimlarla ilgili olarak da
gizlilik taahhiitnamesi de yapilmakta olup
olaganiistii durumlarla ilgili olarak bilgi
sistemlerinde fiziksel tedbirler de
alinmaktadir.

Mevcut durum makul giivenceyi

saglamaktadir.

Mevcut durum
makul giivenceyi
saglamakta olup

bununla ilgili
herhangi bir eylem
Ongorillmemistir.




Standart
Kod No

BiS13

Kamu i¢ Kontrol Standard:
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

4- BILGI VE ILETISIM

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma grubu
iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve galisanlarmin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saghikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir bilgi
ve iletigim sistemine sahip olmalidir.

Agiklama

BiS 13.1

Idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim
ile dis iletisimi kapsayan etkili ve
stirekli bir bilgi ve iletisim sistemi
olmalidir.

Belediyemizde yatay ve dikey i¢ bilgi
akisi ile dis bilgi akisini saglayan gesitli

Bu kapsamda haftalik ve aylik olarak
toplantilar yapilmakta, tiim bilgisayar
kullanicilaria e-posta adresleri
tanimlanmakta, kullanilan yazilimlarla
faaliyetler ile ilgili raporlamalar
yapilabilmektedir. Kullanilan
bilgisayarlarda tiim kullanicilara bilgi
mesajlart gonderilmektedir. Tim
birimlerle, dis kurumlarla ve
vatandaslarla iletisim; telefon, sms, web
sayfasi, medya ve sosyal medya hesaplar1
kullanilarak saglanmaktadir. Resmi
yazigsmalar EBY'S {izerinden yapilmakta
yine sistem iizerinden bilgilendirmeler de
yapilabilmektedir. Ayrica genelge ve
tamimler de yayimlanmaktadir. Dig
iletisim ile ilgili olarak da yine Him
programi kullanilmakta, vatandasla
toplantilar yapilmakta, istek sikayet
kutular araciligiyla vatandagin goriis ve
Onerileri alinabilmektedir. Yapilan anket
caligmalari ile de kurum faaliyetleri ile
ilgili 6l¢lim ve degerlendirmeler
yapilabilmektedir. Tiim bu yontemlerle
kurum i¢i ve kurum dis1 bilgi akist

kolaylikla saglanabilmektedir.

iletisim mekanizmalar1 kullanilmaktadir.

Mevcut durum makul giivenceyi
saglamaktadir.

Mevcut durum
makul giivenceyi
saglamakta olup

bununla ilgili

herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.




BiS 13.2

Yoneticiler ve personel, gorevlerini
yerine getirebilmeleri igin gerekli ve
yeterli bilgiye zamaninda
ulagabilmelidir.

Yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili olarak
tiretilen tiim belgeler fiziksel ve
elektronik ortamlarda arsivlenmekte,
EBYS kullanimu ile birlikte resmi
yazigmalar da elektronik ortamda
arsivlenmektedir. Bu sayede tiim personel
belgelere kolaylikla erigim
saglayabilmektedir. Ayrica
Belediyemizde Arsiv Midiirligii de
kurulmus olup; bu miidiirlik
rehberliginde dijital arsiv ¢aligmalari
hizla stirdiiriilmektedir. Belediyemizde
tiim bilgisayar kullanicilarina belirlenen
sinirlar ¢ergevesinde internet erigimi de
saglanmaktadir. Kullanilan bilgisayar
aginda tim birimlere ortak kullanim
alanlar1 da olusturularak personelin
bilgiye kolay ve hizli erigimi
saglanmaktadir. Kullanilan bilgi
sistemleri ile de istenilen bilgilere ve
ihtiya¢ duyulan raporlamalara yetkiler
gergevesinde erisilebilmektedir. CBS ile
ilgili olarak da birimler bilgiye
erisebilmekte olup caligmalar devam
etmektedir. Ayrica tablet bilgisayarlar
kullanilarak kurum diginda da gorevin
yerine getirilebilmesi icin bilgiye erigim
saglanabilmektedir.

Mevcut durum makul giivenceyi
saglamaktadir.

Mevcut durum
makul glivenceyi
saglamakta olup

bununla ilgili

herhangi bir eylem
ongorilmemistir.

BiS 13.3

Bilgiler dogru, giivenilir, tam,
kullanish ve anlasilabilir olmalidir.

Yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili bilgi ve
belgeler otomasyon sistemleri {izerinden
(yoneticilerin hiyerarsik diizende onay1
ile mevzuat kapsaminda) iiretilmekte,
raporlanabilmekte ve arsivlenmektedir.
Kullanilan sistemlerde bilgilerin dogru,
giivenilir, tam kullanish ve anlasilabilir
olmasi yoniinde diizenlemeler
yapilmaktadir. Dijital arsiv ¢alismalarinin
tamamlanmast ile birlikte iiretilen her
belge, mevzuat kapsaminda standart
dosya planina gore arsivlenerek kolay
erisim saglanabilecektir.

1331

Kullanilan bilgi sistemleri
tizerinden tretilen bilgilerin ve
raporlarin mevzuata uygunlugu

yoniinden gerekli kontrollerin
stirekli olarak yapilmasi
saglanmalidir.

Tim Birimler

Bilgi fslem
Midiirligii

Arsiv
Miidiirliigii

Siirekli




Yoneticiler ve ilgili personel,
performans programi ve biitgenin

Belediyemizde performans programi ve
biitgeler meclis tarafindan kabul
edildikten sonra tiim birimlere
gonderilmektedir. Ayrica web sayfasinda
da yayimlanmaktadir. Strateji Gelistirme
Midiirligii tiim personele biitce ve
kaynak kullanimina iliskin bilgiler

Mevcut durum makul giivenceyi

Mevcut durum
makul giivenceyi
saglamakta olup

BIS 134 .u}/gqlanr'r'lam 1.1 ¢ kaynak kullanimina sunmaktadir. Yine kullanilan bilgisayar saglamaktadir. bununla ilgili
iliskin diger bilgilere zamaninda . A herhandi bir evl
risebilmelidir ~ sistemi ile but.qe ve per_formans. _ erhangi bir eylem
¢ ' bilgilerine ulasilabilmektedir. Yoneticiler ongoriilmemistir.
de kullanilan programlar ve raporlarla
biitce bilgilerine erisebilmektedir (Aylik
Biit¢e Gergeklesmeleri Raporu, Karar
Destek Sistemi).
Yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili
Belediyemizde kullanilan bilgi sistemleri gesitli raporlarin alinabilecegi
- P programlarda entegrasyon R
e S ile gerekli bilgiler ve raporlar N . Bilgi Islem
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin by p - saglanarak daha etkin raporlamalar e s
. . PR tiretebilmekte, analizler . Midiirligi
] ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve aptlabilmektedir. Avrica véneticilerin alinmal1 ve eksikler
BIS 13.5 raporlar tiretebilecek ve analiz yap - Ayrea yon g 135.1 tamamlanmalidir. (EBYS ile Tiim Birimler
. . kullaniminda olan programlar ile de bilgi .
yapma imkan1 sunacak sekilde T . Dijital Arsiv programi .
tasarlanmalidir. ve raporlara erisilebilmektedir. (Karar entegrasyonu,CBS ile Dijital Arsiv Arsiv
’ Destek Sistemi ve CBS analiz grasyonu, J s Midiirligi
uygulamast) programi entegrasyonu ve ayrica
Ve diger MIS ve DAT.NET
uygulamalar1 entegrasyonu)
Stratejik Plan ve Performans Programlari
Belediyenin web sayfasinda
yayimlanmakta, ayrica tiim birimlere de
gonderilmektedir. Bagkanlik tarafindan
haftalik Baskan Yardimcisi toplantilari
yapilmakta ve yine birim amirleri ile de
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon rutin toplantilar yapilarak idarenin ml\:llkevlc Ut..dgrrll:r: ;
ve amaglari ¢ergevesinde misyon vizyon ve amaglari ¢ergevesinde .. . L guv y
. A - PO, Mevcut durum makul giivenceyi saglamakta olup
BIS 13.6 beklentilerini gérev ve beklentiler yoneticiler ve personele saslamaktadir bununla ilgili
sorumluluklari kapsaminda personele bildirilmektedir. Bu konuda tiim & ’ nallg
— i~ . herhangi bir eylem
bildirmelidir. personele yonelik genelgeler de P 7
Ongorillmemistir.

yayimlanmaktadir. Yine, Stratejik Plan
Izleme ve Degerlendirme toplantilari da
tlim birim amirleri ile birlikte
yapilmaktadir. Ayrica hizmet
binalarimizda ve Web sayfasinda
vizyonumuz yazil olarak da




duyurulmaktadir.

Idarenin yatay ve dikey iletisim

Belediyemizde Baskan ve Bagkan
Yardimcilari, yonetimle ilgili sorun ve
oneriler hakkinda rutin haftalik toplantilar
yapmaktadir. Ayrica birim amirleriyle

"Karabaglar Belediyesi"

; sistemi personelin degerlendirme personel toplantilar: da yapiimaktadir. aplikasyonu tiim telefon isletim Bilgi Islem Karabaglar
BIS 13.7 SIStemi p ceerel D Belediyemizde internet tizerinden 13.7.1 plikasyo 18 & lyem Belediyesi 2022
Oneri ve sorunlarini iletebilmelerini . . . sistemlerinde kullanilabilir hale Midiirliigi ;
saglamalidir mesajlasma, sosyal medya, dilek sikayet getirilmelidir Aplikasyonu
’ kutulari, e-posta, HIM, CIMER ve web '
sayfasinda Bilgi Edinme mekanizmalari
kullanilarak 6neri ve sorunlar
iletilebilmektedir.
BiS14 Raporlama: Idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuglar1, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
- S Mevcut durum
Idareler, her yil, amaglar1, hedefleri, S trl;/:z};iu;;aiuk;g;zm;irglrtgsr;rg?ve makul giivenceyi
; stratejileri, varliklari, ytikiimliliikleri < > e Mevcut durum makul giivenceyi saglamakta olup
BIS 14.1 Faaliyet Raporu hazirlanarak kurumun - o
ve performans programlarini saglamaktadir. bununla ilgili
web sayfasinda her y1l kamuoyuna e
kamuoyuna agiklamalidir. duvurulmaktadir herhangi bir eylem
yu : Sngdrilmemistir.
Belediyemiz saydamlik ve hesap
idareler. biitcelerinin ilk altr avlik verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda Mevcut durum
u ulan;a so(ilu lar. ikinci altlya a biitgenin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari makul giivenceyi
BIS 142 il}i/gkin beklen tilcfe . vé hedefler iley ile ikinci alt1 aya iliskin beklentileri, Meveut durum makul giivenceyi saglamakta olup
’ faZ" etlerini kamuovuna hedefleri ve faaliyetlerinin yer aldig1 Mali saglamaktadir. bununla ilgili
a 1kl)2/1ma11d1r Y Durum ve Beklentiler Raporu, her yil herhangi bir eylem
¢ ’ web sayfasinda yayimlanarak kamuoyuna Ongoriilmemistir.

duyurulmaktadir.




Faaliyet sonuglar1 ve
degerlendirmeler idare faaliyet

Her y1l mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
Birim ve Idare Faaliyet Raporlar1

Mevcut durum makul giivenceyi

Mevcut durum
makul glivenceyi
saglamakta olup

BIS 143 P . hazirlanarak ilgili mercilere sunulmakta < oo
raporunda gosterilmeli ve ; . saglamaktadir. bununla ilgili
ve Idare Faaliyet Raporlari her yil A
duyurulmalidir. herhangi bir eylem
kamuoyuna duyurulmaktadir. énedrilmemistir
Kullanilan bilgisayar programlari ile
yiriitiilen faaliyetler hakkinda raporlar
Faaliyetlerin gézetimi amaciyla idare | alinabilmektedir. Stratejik Plan Programi Tiim birimler yiiriitiilen faaliyetler Bilai islem
icinde yatay ve dikey raporlama agi ile faaliyetlerin ger¢eklesme durumu hakkinda yazili raporlamalar Mﬁ%iﬁrslii'ii
; yazili olarak belirlenmeli, birim ve hakkinda raporlama yapilabilmekte ve yaparak belirli prosediirler I i .
BIS 14.4 .. . . . P . .. 1441 . S . Tiim Birimler Stirekli
personel, gorevleri ve faaliyetleriyle yoneticiler Karar Destek Sistemini uyarinca hiyerarsik diizende siireg Arsiv
ilgili hazirlanmas1 gereken raporlar kullanarak bu raporlara erisebilmektedir. yOnetim programi araciliiyla iist Mii dﬁsrlii'ii
hakkinda bilgilendirilmelidir. Diizenli olarak aylik Biitge yOneticiye sunmalidir. g
Gergeklesmeleri Raporu da hazirlanarak
iist yoneticiye sunulmaktadir.
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildig1 ve dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Mevcut durum
Kay1t ve dosyalama sistemi, EBYS kullanilarak gelen ve giden makul giivenceyi
: elektronik ortamdakiler dahil, gelen evraklarla ilgili olarak i¢ haberlesme Meveut durum makul giivenceyi saglamakta olup
BIS 15.1 . o S - - I
ve giden evrak ile idare i¢i saglanmakta, kayit ve dosyalama saglamaktadir. bununla ilgili
haberlesmeyi kapsamalidir. elektronik ortamda yapilabilmektedir. herhangi bir eylem
Ongorillmemistir.
Kayit ve dosyalama sistemi EBYS
tizerinden yapilmaktadir. Yoneticiler ve Bilgi islem
Kayit ve ld"lsyallam‘i sistemi kapsamlt | personel b('i'g' ve z?l'g?'szi‘l_tf Z‘Stem EBYS, CBS ile Dijital Arsiv Miidiirliigii . il
BIS 15.2 ve giincel olmali, yonetici ve tizerinden yetkileri dahilinde 1521 Sisteminin enteqras ntegre edilen 2022
. e . ? . 2. grasyonu
personel tarafindan ulasilabilir ve ulasabilmektedir. Ayrica Dijital Arsiv - . programlar
: - saglanmalidir. Arsiv
izlenebilir olmalidir. caligmalari da devam etmekte olup bu R,
. . g Midiirligi
sistem lizerinden bilgi ve belgelere
kolaylikla ulagilabilecektir.
] Kay1t ve dosyalama sistemi, kigisel EBYS iizerinden kayit ve dosyalama Dijital Arsiv Sistemine veri Arsiv
BIS 15.3 verilerin giivenligini ve korunmasini islemleri yapildiginda gizli evraklar ile 15.3.1 girislerinin tamamlanmasi Tim Birimler Miid i'frliigﬁ 2022

saglamalidir.

ilgili olarak gerekli 6nlem alinmaktadir.

saglanmalidir.




Fiziksel arsiv ile ilgili olarak arsiv
personeli gorevlendirmeleri yapilmakta
olup yetkili olmayan kisilerin bilgi ve
belgelere erisimi engellenmektedir.
Ayrica fiziksel arsiv giivenlik kameralari
ile izlenebilmekte; dijital arsiv ile ilgili
olarak da sistem odasinda zemin
yiikseltmeleri yapilmakta, ortam 1sis1
olmasi gereken sekilde ayarlanmakta,
sistem odasina girig ve ¢ikiglar sadece
yetkili kisilerce, kart ve sifreleme sistemi
kullamlarak yapilabilmektedir. Dijital
arsiv ile ilgili glivenlik 6nlemleri FM 200
kullanilarak saglanmaktadir.Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)
kapsaminda kisisel verilerin korunmasina
yonelik egitimler tiim personele verilmis
olup; alimmasi gereken dnlemler ile ilgili
tiim ¢alismalar siirdiiriilmeye devam
etmektedir.

15.3.2

Kisisel Verileri Koruma Kanunu
(KVKK) uyarinca yiiriitiilen
calismalarin kapsami
genisletilerek, kullanilan tiim
programlara yansitilmasi
saglanmalidir.

Tiim Birimler

Bilgi Islem
Miidiirliigii

2022

BiS 154

Kayit ve dosyalama sistemi
belirlenmis standartlara uygun
olmalidir.

Kayit ve dosyalama sistemi EBYS
tizerinden ilgili standartlara uygun olarak
yapilmaktadir. (EBYS, TS 13298
standardina, resmi yazigsma kurallari ile
Kayitl Elektronik Posta ve e-imza ile
uyumlu olarak ¢aligmaktadir. Dijital
Arsiv Sistemi de TS13298 standardi ile
dolayisiyla Standart Dosya Planina uygun
ve Devlet Arsivleri Yonetmeligi ile
uygun olarak ¢aligmaktadir.

Mevcut durum makul giivenceyi
saglamaktadir.

Mevcut durum
makul glivenceyi
saglamakta olup

bununla ilgili

herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

BiS 15.5

Gelen ve giden evrak zamaninda
kaydedilmeli, standartlara uygun bir
sekilde siniflandirilmali ve arsiv
sistemine uygun olarak muhafaza
edilmelidir.

Kurum gelen ve giden evraklar: Yazi
Isleri Miidiirliigii ile idare tarafindan
yetki verilen diger bazi miidirliikler
tarafindan EBYS'ye kaydedilmekte ve
ilgili birimlere havalesi yapilmaktadir.
Evraklarin sonuglar ile ilgili olarak da
ilgili kisi ve kurumlara postalama
islemleri ile muhafaza islemleri de EBYS
Uygulama Yonergesi ile Arsiv Uygulama
Yonergesi dogrultusunda yapilmaktadir.

Mevcut durum makul giivenceyi
saglamaktadir.

Mevcut durum
makul giivenceyi
saglamakta olup

bununla ilgili

herhangi bir eylem
ongoriillmemistir.




EBYS iizerinden bu sistem kurulmustur.

Idarenin is ve islemlerinin kaydi, EBYS ile ilgili uygulama yonetmeligi
. . . . - . EBYS
smiflandirilmasi, korunmasi ve yenilenen mevzuata gore Arsiv Yoénetmelik giincellemesi ve Uygulama
BIS 15.6 erisimini de kapsayan,. belirlenmis Miidiirligii tar.a“fmdan guncellenmektedlr. 1561 Dijital Arsiv Yonergesi hazirliklar Arslv B Tiim Birimler | Yonetmeligi ve 2022
standartlara uygun arsiv ve Ayrica Dijital Arsiv ¢alismalart tamamlanarak uygulamaya Mudiirligi Ditital Arsiv
dokiimantasyon sistemi kapsaminda mevzuata uygun olarak konulmalidir. Y s
.« Yonergesi
olusturulmalidir. yonerge hazirlik ¢aligmalar1 da devam
etmektedir.
BiS16 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarn bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin
bildirilmesi ile ilgili olarak " izmir
Karabagl%{r ]?'eledlye Baskanhg Hata, Meveut durum
Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin makul giivencevi
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin Bildirilmesine Dair Yonerge" . . g Y
. e CT . . . Mevcut durum makul giivenceyi saglamakta olup
BIS 16.1 bildirim yontemleri belirlenmeli ve hazirlanmus olup Belediyemiz web < oo
saglamaktadir. bununla ilgili
duyurulmalidir. sayfasinda yayimlanarak .
" herhangi bir eylem
duyurulmaktadir. Ayrica "yazih P 7
ongorilmemistir.

miiracaat, sikdyet ve dilekge ornegi" ile
"soz1ii miiracaat tutanak érnegi" de
web sayfasinda yayimlanmaktadir.




Yoneticiler, bildirilen hata,

Egitim Mudiirligi ile Teftis Kurulu
Miidiirliigii de bu hususlarda gerekli

Yoneticiler yonergedeki hiikiimler
dogrultusunda gerekli incelemeleri
; Mevcut durum
yapmaktadir. (Insan Kaynaklar1 ve makul giivenceyi
Mevcut durum makul giivenceyi saglamakta olup
bununla ilgili
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

saglamaktadir.

BiS 16.2 usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda
yeterli incelemeyi yapmalidir. calismalar1 yapmaktadir.) Etik Degerlerin
Ihlaline iliskin Ihbar ve Degerlendirme
Siireci de web sayfasinda sema olarak
yayimlanmaktadir.
Mevcut durum
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari Yonergede bu hususta hiikiimler yer .. . ma}( ul gilvenceyi
; o - Mevcut durum makul giivenceyi saglamakta olup
BIS 16.3 bildiren personele haksiz ve ayirimet almakta olup bu dogrultuda hareket saslamaktadir bununla ilaili
bir muamele yapilmamalidir. edilecektir. & ’ 1a 119
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.




Standart
Kod No

is17

Kamu i¢ Kontrol Standard:
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod

No

5- iIZLEME

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak

Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

iS17.1

I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme
veya Ozel bir degerlendirme yapma
veya bu iki yontem birlikte
kullanilarak degerlendirilmelidir.

2021 yili igerisinde mevcut durum tespiti
icin tiim birimlere yonelik degerlendirme
formlar1 hazirlanmis olup sonuglara
iliskin degerlendirme raporu
hazirlanmigtir.

17.11

En az yilda bir olmak {izere
Eylem Planinda 6ngoriilen
eylemlerin sonuglarini izlemek ve
degerlendirmek {izere tiim
birimlere degerlendirme formlart
gonderilmeli; sonuglar eylem
plan1 formatinda iist yoneticiye
raporlanmalidir. Ayrica ¢
Kontrol Programina girilecek
veriler dogrultusunda
midiirlikler tarafindan belirli
periyotlarla izleme raporlari
alinabilmelidir.

Strateji
Gelistirme
Midirligi

Tim
Birimler

I¢ kontrol
Sistemi
Degerlendirme
Raporu

Yilda 1 kez

iS17.2

I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun
olmayan kontrol yontemlerinin
belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi konusunda siireg
ve yontem belirlenmelidir.

Belediyemizde g kontrol sisteminin
takibi i¢in bilgisayar programi mevcut
bulunmakta; ancak birimlerin
kullaniminda bulunmamaktadir.

1721

Program ile ilgili olarak tiim
birimlere egitim verilerek, i¢
kontrol sisteminin takibinin
program iizerinden yapilmasi
saglanmahdir. Ig kontroliin eksik
yonleri ve uygun olmayan kontrol
yontemleri ile ilgili diizenleyici
ve diizeltici ¢aligmalar izleme
raporlartyla birlikte yapilmali ve
bir sonraki hazirlanacak Kamu i¢
Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani igin 6n ¢aligma
niteligi tasimalidir.

Bilgi Islem
Midurligi

Strateji
Gelistirme
Midirligi

Tim
Birimler

2022

iS17.3

I¢ kontroliin degerlendirilmesine
idarenin birimlerinin katilimi
saglanmalidir.

2021 yili igerisinde mevcut durum tespiti
icin tiim birimlere yonelik degerlendirme
formlar1 hazirlanarak gonderilmistir.
Birimler tarafindan da degerlendirme
formlar1 cevaplanmis ve buna gére rapor
hazirlanmistir.

17.3.1

Yilda en az bir kez degerlendirme
formlar1 hazirlanarak tim
birimlerdeki uygulamalar tespit
edilmelidir.

Strateji
Gelistirme
Midirligi

Tim
Birimler

Her y1l




I¢ kontroliin degerlendirilmesinde,

2021 yil1 Degerlendirme Raporu

Degerlendirme raporu
hazirlanarak bu raporda 6n mali

yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya hazirlanarak bu raporda 6n mali kontrol - . Strateji .
. ; . o R . kontrol sonuglart, i¢ denetim ve .. Tiim
IS17.4 idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve | sonuglar ve dis denetim raporlarinda yer 1741 . Gelistirme - Her y1l
. .. s . dis denetim raporlarinda yer alan A Birimler
dis denetim sonucunda diizenlenen alan hususlar belirtilerek iist yoneticiye . A Miidiirligii
. hususlar belirtilerek tist
raporlar dikkate alinmalidir. sunulmustur. PO
yOneticiye sunulmalidir.
¢ kontroliin degerlendmlmes.} - . L Degerlendirme raporunda tespit Strateji .
; sonucunda alinmasi gereken onlemler | Degerlendirme raporunda tespit edilen . . - Tim
IS17.5 . . . I - . . 1751 edilen alinmasi gereken 6nlemler Gelistirme - Her y1l
belirlenmeli ve bir eylem plani hususlar tiim birimlere goénderilecektir. P - . i A Birimler
. tiim birimlere gonderilmelidir. Miidirligi
gergevesinde uygulanmalidir.
isis i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim
: Koordinasyon Kurulu tarafindan . L . . .
IS 18.1 belirlenen standartlara uygun bir Belediyemizde i del’letll’}’l faaliyetleri I¢
sekilde yiirtitiilmelidir. o Denetci ol_me}dlgmdan_
yiiriitiilememektedir. I¢ Denetgi atamasi
I¢ denetim sonucunda idare yapilmast igin miiracaat ed'ilmis Oll}P
tarafindan alinmas: gerekli goriilen atamalar yapildiktan sonra i¢ denetim
IS 18.2 onlemleri igeren eylem plani faaliyetleri yuriitiilecektir.

hazirlanmali, uygulanmali ve
izlenmelidir.




