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KARABAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI iC YONERGESI

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yonergenin amaci Karabaglar Belediye Baskanhgina bagh tim
kurum/kurulus, birim ve isletmelerin faaliyet alanlarindaki c¢ahsmalarda is kazalarinin
dnlenmesinde is saghg ve givenliginin saglanmasi, mevcut saglik ve givenlik sartlarinin
ivilestirilmesi icin alinacak onlemleri belirler. Bu amagla; Mesleki risklerin énlenmesi, saghk ve
giivenligin korunmasi, risk ve kaza faktorlerinin ortadan kaldiriimasi, is saghg ve guvenligi
konusunda isci ve temsilcilerinin egitimi, bilgilendirilmesi, goruslerinin alinmasi ve dengeli
katihmlarinin saglanmasi hususlarini yerine getirmek igin alinmasi gereken tedbirleri ve
uygulama esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge Karabaglar Belediye Baskanliginin birimlerinde (Memur,
Sozlesmeli, Kadrolu, Gegici isi, Hizmet alimi, Stajyer 6grenci) gorevli olan, 6331 Sayil is Saghg
ve Giivenligi Kanunu ile ilgili is ve islemlerinde uyulacak esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 4, 5, 6, 8, 10,
11,12,13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 22 ve 25. Maddeleri, 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu, 2872 Sayili Cevre Kanunu ile is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda,
is Saghgr ve Giivenligi Hizmetleri, is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi, Calisanlarin is
Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda, isyeri Hekimi ve Diger Saglik
Personelinin Gérev, Yetki ve Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeliklerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yénergede gecen;

a) Acil Durum: Afet olarak degerlendirilen olaylar ile dikkatsizlik, tedbirsizlik, ihmal,
kasit ve gesitli sebeplerle meydana getirilen olaylarin yol actig: halleri,

b) Acil Durum Planlari: Acil durumda yapilacak midahale, koruma, arama-kurtarma ve
ilk yardim is ve islemelerinin nasil ve kimler tarafindan yapilacagini gésteren ve acil durum
oncesinde hazirlanmasi gereken planlari,



c) Alt isveren: Bir isverenden, isyerinde yiiriitilen mal veya hizmet tretimine iliskin
yardimai islerde veya asil isin bir bélimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu is igin gorevlendirdigi calisanlarini sadece bu isyerinde
aldig iste calistiran gergek veya tizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglari,

¢) Birim Amiri/Disiplin Amiri: Birim Mudurliklerinin amirlerini,
d) Birimler: Seflik ve Miidurlikleri,
e) Caligan: Statiilerine bakilmaksizin isyerlerinde istihdam edilen gercek kisiyi,

f) Calisan Temsilcisi: is saghg ve giivenligi ile ilgili calismalar katilma, galismalari izleme,
tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda galisanlari temsil etmeye
yetkili calisani,

g) Egitim Gorevlisi: isyerinde goérevli is giivenligi uzmanlari ile i yeri hekimlerini,
g) idare, Kurum, isveren: Karabaglar Belediye Baskanlg

h) Is Kazasi Tiirleri Sunlardir:

Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina
bagimsiz calisiyorsa yiritmekte oldugu is nedeniyle,

Bir isverene bagh olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda bagka bir yere
goénderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegcen zamanlarda,

Emziren kadin mevzuati geregince gocuguna siit vermek igin ayrilan zamanlarda,

Sigortallarin isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda
meydana gelen ve sigortaliyi hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren
olaydir.

1) Is Saghg ve Giivenligi (ISG): is yerinde isin yiiritiilmesiyle ilgili olarak, teknik diizenin
olusturdugu ozel risklerden ve saghga zarar verebilecek kosullardan korunmak icin yapilan
metotlu calismalara,

i) ISG Katip: is saghg ve giivenligi ile ilgili is ve islemlerin Genel Midiirliikge kayit, takip
ve izlenmesi amaciyla kullanilan is Saghg ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Programini,

j) ISG Kurulu (is Saghg ve Givenligi Kurulu): Devamli olarak en az 50 kisi ¢alistiran ve
alti aydan fazla siirekli islerin yapildigi isyerlerinde, isveren tarafindan Is Saghg ve is Giivenligi
ile ilgili cahismalarda bulunmak tizere belirli kisilerden olusturulan kurulu,

k) is Giivenligi Uzmani: Calisma usul ve esaslari yénetmelikle belirlenen, Is saghgi ve Is
Giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlikga yetkilendirilmig, is Giivenligi Uzmanhg
belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarda ¢alisma hayatini denetleyen miifettisler ile
mihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemani,

) isveren Vekili: Baskan veya yetkilendirdigi bir Bagkan Yardimcisi

m) Is Yeri Hekimi: is saghg ve is giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlkga
yetkilendirilmis, is yeri hekimligine sahip hekim.
n) Kisisel Koruyucu Donammlari: Calisani, yaritilen isten kaynaklanan, saghk ve

glivenligi etkileyen, bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gereg ve cihazlan,
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o) Kursiyer: Temel is saghg ve Givenligi konusunda bilgi, beceri ve davranis
kazandirmak amaciyla diizenlenen derslere dayanan ve belli bir stiresi olan egitimlere katilan
kisileri,

0) Meslek Hastaligi: Sigortalinin cahistig veya yaptigi isin niteliginden dolayi tekrarlanan
bir sebeple veya isin ylriatim sartlan yliziinden ugradig gegici veya surekli hastalik, bedensel
veya ruhsal engellilik halleridir.

p) Onleme: isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghg ve is giivenligi ile
ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin tamamini,

r) Ramak Kala Olay: isyerinde meydana gelen; ¢alisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

s) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug meydana
gelme ihtimalini,

s) Risk Degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske déniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli galismalan,

t) Tehlike: Bir zarar, hasar veya yaralanma olusturabilme potansiyelini,

u) Tehlike Sinifiz is saghg ve is giivenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her
safhasinda kullanilan veya ortaya c¢ikan maddeler, is ekipmani, lretim yontem ve sekilleri ile
¢alisma ortam ve sartlariyla ilgili diger hususlar dikkate alinarak az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli olarak belirlenen ve isyerinin yer aldigi tehlike sinifini,

ifade eder.



iKINCi BOLUM

isveren, isyeri Hekimi, is Giivenligi Uzmani ve Calisanlarin Gérev, Yetki ve Yukumlilikleri

isverenin Yikiimlilukleri

MADDE 5 - (1) Kurum g¢alisanlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla yiktmliddr.
Bu cercevede;

a) Mesleki risklerin nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli tedbirin alinmasi,
organizasyonun vyapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saghk ve givenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi igin
calismalar yapar.

b) is yerinde alinan is saghg: ve is givenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler,
denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, galisanin saghk ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goéz
onine alr.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

e) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gérevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli bitiin ihtiyaglarini karsilar.

f) is yerinde saghk ve giivenlik hizmetlerini yiritenler arasinda isbirligi ve
koordinasyonu saglar.

g) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan is saghgi ve
giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getiri.

2) Cahsanlarin saglik ve givenligi etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular
hakkinda; gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari, baska isyerlerinden
calismak tizere kendi isyerine gelen ¢alisanlari ve bunlarin isverenlerini bilgilendirir.

(3) Is yeri disindaki uzman kisi ve kuruluglardan hizmet alinmasi, birim amirlerinin
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

(4) Calisanlarin is saghg ve gilvenligi alanindaki yikimlilikleri, birim amirlerinin
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

(5) Midurlak, is saghg ve guvenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz.

Risklerden Korunma ilkeleri

MADDE 6 - (1) Kurumun yiikiimliliklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler goz
onitinde bulundurulur.

a) Risklerden kaginmak.

b) Kaginilmasi miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.



c) Risklerle kaynaginda miicadele ederek, ¢alisanlar tedbirsiz davranis da bulunsalar
dahi is kazasi yasamayacaklar tehlikesiz veya tehlikeleri kontrol altina alinmis ¢alisma veya
ortam olusturmak.

¢) isin kisilere uygun hale getirilmesi igin isyerlerinin tasanimi ile is ekipmani, calisma
sekli ve tretim metotlarinin seciminde 6zen gostermek, 6zellikle tekdize ¢aligma ve Gretim
temposunun saghk ve giivenlige olumsuz etkilerini 6nlemek, 6nlenemiyor ise en aza indirmek.

d) Teknik gelismelere uyum saglamak. Her yeni iste daha glivenli teknolojileri
kullanmak.

e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek. Glvenli olmayan
is makinelerini veya ekipmanlarini glivenli olanlarla degistirmek.

f) Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iligkiler ve galisma ortami ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarh ve genel bir 6nleme politikasi degistirmek. Planlama,
satin alma, projelendirme safhalarinda is saghig ve giivenligini degerlendirmeye almak.

g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore dncelik vermek.

h) Calisanlara uygun talimatlar vermek. Talimatlari calisanlarin okuyabilecegi
ortamlarda asili bulundurmak.

isyeri Hekimleri ve is Giivenligi Uzmanlarinin Hak ve Yitkimlilikleri

MADDE 7 - (1) isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlaninin hak ve yetkileri, gorevlerini
yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gérevlerini meslegin gerektirdigi etik
ilkeler ve mesleki bagimsizlik igerisinde yiritir.

(2) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari gérevlendirildikleri isyerlerinde is saghg ve
givenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirir. Bildirilen
hususlardan hayati tehlike arz edenlerin isveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde, bu
hususu bakanligin yetkili birimine bildirir.

(3) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklari Calisma
Bakanhginin yayinlamis oldugu “isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklar Hakkinda Yonetmelik” de belirtildigi gibidir.

(4) Bakanlikga belirlenecek is saghg ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri,
ISG KATIP’e bildirmek.

Risk Degerlendirmesi, Kontrol, Olgiim ve Arastirma

MADDE 8 - (1) Risk degerlendirmesi, is saghg ve givenligi risk degerlendirmesi
yonetmeligine uygun olarak isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gergeklestirilecektir.

(2) Risk degerlendirmeleri sonucunda, mesleki risklerin 6nlenmesi igin yapiimasi
gereken dizeltici ve Onleyici faaliyetler, alinmasi gereken tedbirler, arag ve geregler ile
koruyucu donanimlar isveren tarafindan saglanir.

(3) isveren vekili, is saghg ve giivenligi yoniinden ¢alisma ortamina ve ¢alisanlarin bu
ortamda maruz kaldig: risklerin belirlenmesine yonelik diizeltici ve onleyici faaliyetlerin



uygulamalarinin gerceklesmesinin kontrol, 6lglim, inceleme ve arastirmalarinin yapiimasini
saglar.

(4) Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir.

a) Belirli risklerden etkilenecek galisanlarin durumu.

b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin segimi
c) isyerinin tertip ve diizeni

¢) Geng, yasli, engelli gebe ve emziren g¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile
kadin ¢ahsanlarin durumu.

Risk Degerlendirmesi Ekibi

MADDE 9 - (1) Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan
gerceklestirilir. Risk degerlendirmesi ekibi asagidakilerden olusur.

a) isveren veya isveren vekili

b) isyerinde saghk ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlan ile isyeri
hekimleri.

c) isyerindeki calisan temsilcileri.
¢) isyerindeki destek elemanlari.

d) isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen
galismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklarn ile riskler konusunda bilgi sahibi
¢alisanlar.

(2) isveren, ihtiya¢ duyuldugunda bu ekibe destek olmak iizere isyeri disindaki kisi ve
kuruluslardan hizmet alabilir.

(3) Risk degerlendirmesi ¢alismalarinin koordinasyonu isveren veya isveren vekili
tarafindan ekip icinden gorevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.

(4) isveren, risk degerlendirmesi ¢alismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisilerin
gorevlerini yerini getirmeleri amaciyla; arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli butin
ihtiyaclarini karsilar. Gorevlerini ylriitmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

(5) Risk degerlendirmesi galismalarinda goérevlendirilen kisi veya kisiler isveren
tarafindan saglanan bilgi ve belgeleri korur ve gizli tutar.

Acil Durum Planlari, Yanginla Miicadele ve ilkyardim

MADDE 10 - (1) is Giivenligi Uzmanlari; yangin, deprem, sel baskinlari, sabotaj, dogal
gaz patlamasi, is kazalari, gogiik altinda kalma, endistriyel kazalar ve kimyasallar ile yapilan
calismalarda olabilecek acil durumlar icin Acil Durum Eylem Plani hazirlanacaktir. Planlarin
amaci acil durumlarda yénetimin ve personelin siiratli ve dogru karar almasini saglamak, can
ve mali korumak, acil miidahale ekiplerinin faaliyetlerinin organize edilmesini saglamaktir.



(2) Acil durumlarla miicadele igin isyerinin biylklGga ve tasidig 6zel tehlikeler, yapilan
isin niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak isveren; koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu
konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gérevlendirir, arag ve geregleri saglayarak egitim ve
tatbikatlar yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.

(3) Ciddi, yakin ve onlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda isveren;
calisanlanin isi birakarak derhal galisma yerlerinden ayrilip glivenli yere gidebilmeleri icin,
onceden gerekli dizenlemeleri yapar ve ¢alisanlara gerekli talimatlari verir.

Is Kazasi, Meslek Hastaligi ve Ramak Kala Olaylarinin Kayit ve Bildirimi

MADDE 11 - (1) Kazanin oldugu bagl birim is kazalari, meslek hastaliklari ve ramak kala
olaylani ile ilgili evraklan diizenler, kayitlarini tutar ve ilgili kurumlara bildirir.

(2) Kurumun sorumlular is kazasi halinde kazanin oldugu kurum mudarligi, kazanin
oldugu yerdeki Cumhuriyet savciligina, kolluk kuvvetlerine derhal yazih olarak bildirir.

(3) Kurum midiirliikleri asagidaki hallerde, belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirimde bulunur.

a) is kazalarini kazadan sonraki 3(lig) is giind igerisinde.

b) Saglik hizmeti sunucular veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek
hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren 3 (lig) is glini icerisinde.

(4) Kurum mudiirlikleri is kazasi sonrasi kazaya neden olan konulari da iceren egitim
verilmeden calisani is basi yaptiramaz.

(5) Kurum mudirliklerinin analiz sonrasi, calisanin ayni kazaya maruz kalma endisgesi
varsa calisana is degisikligi yapacaktir.

(6) is kazalarinin incelenmesi, raporlandiriimasi, analizi ve istatistiklerinin tutulmasi
asagida belirtildigi gibidir.

a) is Kazasinin oldugu birim ilgililerince yeterli inceleme yapildiktan sonra is kazasi ile
ilgili “Olay Tutanagl” EK-1 diizenlenir. Bu tutanak en kisa siirede insan Kaynaklar ve Egitim
Midirligiine verilir. Kurum, olay tutanagina gore Is Kazasi Meslek Hastaligi e-bildirimi

dizenleyerek sisteme kaydeder.

b) Kazanin boyutuna gore teknik Emniyet Yetkilisi/Cumhuriyet Savcilig kaza yerinde
gerekli incelemeyi yapana kadar, kaza yeri ilgili birim tarafindan oldugu gibi korunur.

c) is akisi icinde meydana gelen fakat énemli olmayan gizikler, vurma ve garpmalar,
oyun ve kavgalar icinse isyeri hekimi “is Kazasi Raporu” na gerek gérmiiyorsa yazih olarak ilgili
birime gonderir.

¢) Teknik Emniyet birimleri ayrica is kazasinin 6nemini dikkate alarak meydana gelen ig
kazasi hakkinda, “Kazalinin ifade Tutanag” EK-2 ve “Kaza Tanig ifade Tutanag” EK-3
formlarinda ikiser suret diizenlenerek is kazasi raporunu muhafaza eder.

(7) is kazasi sayilan haller asagida belirtilmistir.
a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada.

b) isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla.
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c) Bir isverene bagl olarak galisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir
yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda.

¢) Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince ¢ocuguna sit vermek igin ayrilan
zamanlarda.

d) Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince ¢ocuguna sit vermek igin ayrilan
zamanlarda.

e) Sigortahlarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda
meydana gelen ve sigortaliyi hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engele ugratan
olaydir.

(8) isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri yada is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayl “Ramak Kala Olay Durum Bildirim Formu”
EK-4 dizenlenir ve ilgili birime gonderilir.

Saglik Gozetimi

MADDE 12 - (1) Middrlik ¢ahsanlarin isyerinde maruz kalacaklar saglik ve guvenlik
risklerini dikkate alarak saghk gozetimine tabi tutulmalarini saglar. Asagidaki hallerde
galisanlarin saghk muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir.

a) Ise girislerinde.

b) is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle isten uzaklagmalarindan sonra ise
dontslerinde talep etmeleri halinde.

c) Isin devami siresince, galisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gore
belirlenen diizenli araliklarda.

(2) Tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta is yapan c¢ahsanlar, yapacaklan ise (yapacaklari is
acikca belirtilecek) uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

(3) Saghk raporu isyeri hekiminden ya da Toplum Saghg merkezlerinden alinabilir.
Ondan az galisani bulunan ve az tehlikeli isyerleri igin ise kamu hizmet sunuculari veya aile
hekimlerinden alinabilir.

4) Saghk muayenesi yaptirilan galisganin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan
saglik bilgileri gizli tutulur.

5) Saghk raporunda bulunmasi gereken asgari tetkikler asagida belirtilmistir.
a) Solunum fonksiyon testi

b) Odiyogram

¢) Kan sayimi

¢) Isyeri hekiminin 6ngordigi diger tetkikler

6) isyeri hekimi her ¢alisan icin bir saglik dosyasi olusturur. Saghk dosyasinda asgari
sunlar bulunur.

a) Saghk raporlari

b) Calisanlarin almis oldugu Tek hekim veya Heyet raporlari.



c) ise giris ve periyodik muayene raporlari.
d) Saglik muayene kayitlari.

e) Meslek hastaligi 6n tanisi ve meslek hastalig kayitlari bulunacaktir.

Calisanlarin Bilgilendirilmesi

MADDE 13 - (1) isyerinde is saghg ve glivenliginin saglanmasi ve sirdirilebilmesi
amaciyla calisanlar ve galisan temsilcilerini isyerinin ozelliklerini de dikkate alarak asagidaki
konularda bilgilendirilmesini saglar.

a) isyerinde karsilasilabilecek saglk ve giivenlik riskleri, koruyucu ve 6nleyici tedbirler.
b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.
c) ilk yardim, olagan disi durumlar, afetler, yanginla miicadele ve tahliye igleri.

(2) Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan batin gahsanlar,
tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda derhal
asagidaki konularda bilgi almalarini saglar.

a) Bilgilendirme yapilmadan higbir galisan isbasi yaptirimamalidir.

b) Bilgilendirilecek hususlar ¢alisanlarin kolaylikla anlayacag uslupta, sade ve 6z bir
sekilde yazili form hale getirilir.

c) Bilgilendirme ¢alisanlara okunarak, anlatilarak ve yazilarak teblig-tebellig edilmesini
saglar.

Galisanlanin iSG Egitimleri

MADDE 14 - (1) Midirlik ¢ahsanlarina is saghg ve glivenligi egitimlerini almasini
saglar. Bu egitim ozellikle; ise baslamadan once, galisma yeri veya is degisikliginde, is
ekipmaninin degismesi halinde veya teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen
ve ortaya c¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde diizenli araliklara tekrarlanir.

(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(3) Tehlikeli ve cok tehlikeli islerde calisanlar ve baska isyerlerinden galismak lizere
gelen calisanlar; ise baglamadan 6nce yapilacak islerde karsilasilacak saghk ve giivenlik riskleri
ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren ISG egitimi alindigina dair belge olmaksizin ise
baslatiimamaldir.

(4) is Kazasi gegiren veya meslek hastaligina yakalanan c¢alisana ise baslamadan 6nce,
s6z konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollan ve giivenli calisma
yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten
uzakta kalanlara, tekrar ise baslatiimadan dnce bilgi yenileme egitimi verilir.

(5) Gegici is iliskisi kurulan isveren, is sagligi ve giivenligi risklerine karsi ¢alisana gerekli
egitimin verilmesini saglar.

(6) ISG egitimi belgesinde egitimin konusu, amaci, hedefleri, egitim siiresi, yeri, egitim
verenin unvan ve imzasi bulunacaktir.
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(7) Yapilacak ISG egitimlerinde ¢ahsanlarin yapmis oldugu isin tehlikeleri ve alinmasi
gereken onlemler oncelikli olacaktir.

Calisan Ozliik Dosyas!

MADDE 15 - (1) Kurum gahistirdigi her ¢alisan icin bir 6zliik dosyasi diizenler. isveren bu
dosyada, ¢alisanin kimlik bilgilerinin yaninda saglik raporu, diploma, 6zgegmis, almis oldugu
sertifika, mesleki yeterlilik belgesi, gérev tanimi formu, aile durum bildirimi, hastalk raporlan,
izin formlan, dilekceleri, gorevi ile ilgili yazilar, talimat teblig-tebellig belgeleri gibi mevzuat
geregi diizenlenmesi zorunlu olan her tirli belge ve kayitlari dosyalama ve arsivieme yaparak
bunlari istendigi zaman da yetkili memur ve mercilere géstermek zorundadir.

Mesleki Egitim

MADDE 16 - (1) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan islerde, yapacag isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler
cahistinlamaz.

(2) Cahsan isgilerin gérev tanimlari yapilmali ve gérev tanimlarina uygun islerde
calistinlmahdir.

Cahisanlarinin Goriislerinin Alinmasi ve Katilimlarinin Saglanmasi

MADDE 17 - (1) isveren, goriis alma ve katiimin saglanmasi konusunda, calisanlara
veya iki ve daha fazla ¢alisan temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa isyeri yetkili sendika
temsilcilerine yoksa ¢alisan temsilcilerine asagidaki imkanlari saglar.

a) Is saghg ve giivenligi ile ilgili konularda gériislerinin alinmasi, teklif getirme hakkinin
taninmasi ve bu konulardaki gériismelerde yer alma ve katilimlarinin saglanmasi.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek is ekipmani, caisma ortami ve sartlarinin
¢alisanlarin saghk ve glivenligine etkisi konularinda géruslerinin alinmasi.

(2) isveren, destek elemanlari ile calisan temsilcilerinin asagidaki konularda énceden
gorislerinin alinmasini saglar.

a) isyerinden gérevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri hekimi, is
glvenligi uzmani ve diger personel ile ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri igin
kisilerin gérevlendirilmesi.

b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve énleyici tedbirlerin ve
kullanilmasi gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi.

c) Saghk ve giivenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiritilmesi.
¢) Cahisanlarin bilgilendirilmesi.
d) Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.

(3) Cahisanlarin veya galisan temsilcilerinin, is yerinde is saghg: ve giivenligi icin alinan
dnlemlerin yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama bagvurmalarindan
dolayi haklan kisitlanamaz.
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Calisanlarin Hak ve Yukimlilikleri

MADDE 18 - (1) Calisanlar, is saghg: ve guvenligi ile ilgili aldiklari egitim ve isverenin bu
konudaki talimatlari dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten
etkilenen diger calisanlarin saglhk ve glivenliklerini tehlikeye diisiirmemekle yiikiimlidiir.

(2) Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
yukumldlikleri sunlardir.

a) isyerinde makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger
uretim araclarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin givenlik donanimlarini dogru
olarak kullanmak, keyfi olarak gikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

c) Gahisma alanlarinda gordiikleri tehlikeli durumlari, isyerindeki makine, cihaz, arag,
gereg, tesis ve binalarda saghk ve giivenlik yoninden ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gérdiiklerinde, birim amirlerine ve
¢alisan temsilcisine derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlk ve mevzuata
aykinhklarin giderilmesi konusunda, isveren ve galisan temsilcisi ile isbirligi yapmak.

d) Kendi gérev alaninda, is saghig ve giivenliginin saglanmasi icin isveren ve calisan
temsilcisi ile i birligi yapmak.

e) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde amirlerinin imzal is izni olmadan, calisilacak ortam
veya yapilacak is giivenli hale getirilmeden ¢alismaya baslamamak.

(3) Cahsanlar kendilerine yazili bildirilen gérev tanimlan cercevesinde calismalarini
gergeklestireceklerdir. Sorumlu olmadiklari ve gérev tanimina girmeyen higbir is ve ekipmana
midahale etmeyeceklerdir.

(4) Cahsanlar yasadiklan is kazalarini puantérliige ve birim amirlerine bildirmekle
yukimladir.

Calisan Temsilcisi

MADDE 19 - (1) isveren vekili, riskler ve ¢alisan sayilarini gz éniinde bulundurarak
dengeli dagiima 6zen gostermek kaydiyla, ¢alisanlar arasinda yapilacak secim veya secgimle
belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda calisan temsilcisini
gorevlendirir.

a) iki ile elli arasinda galigani bulunan isyerlerinde bir.

b) Ellibir ile yiiz arasinda galisani bulunan isyerlerinde iki.

c) Yuzbir ile besyiiz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde tc.
¢) Besylizbir ile bin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde dort.
d) Binbir ile ikibin arasinda gahsani bulunan isyerlerinde bes.

e) ikibin ve iizerinde calisani bulunan isyerlerinde alt1.
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UCUNCU BOLUM
Is Saghg ve Giivenligi Kurulu Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Mudurliklerin Gorev, Yetki ve Sorumliuluklar

is Saghg ve Guvenligi Kurulu
MADDE 20 - (1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saghgi ve glvenligi i¢ yonergesi taslag hazirlamak,
kurum miidiiriiniin/isveren vekilinin onayina sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek,
izleme sonuclarini rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul
guindemine almak.

b) Is saghg ve giivenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara yol gostermek.

c) Is yerinde is saghg ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve 6nlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, makama veya ilgili birim amirlerine bildirimde bulunmak.

¢) isyerinde meydan gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi
olarak degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylari
veya meslek hastaliginda yahut is saghg ve givenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli
arastirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporda tespit ederek,
makama veya ilgili birim amirlerine vermek.

d) isyerinde is saghg ve giivenligi egitim ve Ogretimini tamamlamak, bu konu ve
kurullarla ilgili programlan hazirlamak, makamin onayina sunmak ve bu programlarin
uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak.

e) isyerinde yapilacak bakim ve onarim galismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulanmalarini kontrol etmek.

f) isyerinde dogal afet, yangin, sabotaj, sel baskini, genel susuzluk ve benzeri tehlikeler
icin alinan tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin ¢alismalarini izlemek.

g) Isyerinin is saghg ve guvenligi durumuyla ilgili yilhk bir rapor hazirlamak, o yilki
calismalari degerlendirmek, elde edilen bilgi ve tecriibeye gore ertesi yilin calisma
programinda yer alacak hususlari degerlendirerek belirlemek ve isverene teklifte bulunmak.

g) 6331 Sayili s Saghgi ve Givenligi Kanununun 13.maddesinde belirtilen ¢alismaktan
kacinma hakki talepleri ile ilgili ciddi ve yakin tehlike ile kars karsiya kalan ¢alisanlarin kurula
basvurmasi sonucunda, acilen toplanarak karar vermek. Karar sonucunu galisana ve galisan
temsilcisine yazih olarak bildirmek.

h) isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma
ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarh ve genel bir 6nleme politikasi gelistirmeye
yonelik calismalar yapmak.

Gorev Tanimlari

MADDE 21 - (1) Mudirlik tim tehlike ortamlarinda calisan personelin gorev
tarimlanini yapacak ve ¢alisanlara teblig-tebellig edecektir.
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(2) Birim amirleri calisanlan gérev tanimlarina uygun alanlarda galistiracaktir.

Hayati ve Ozel Tehlikeler igin Gerekli Tedbirleri Alma

MADDE 22 - (1) Mudiirliik; yeterli bilgi, egitim ve talimat verilenler disindaki
calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alacaktir.

(2) Mudirliik; tehlikeli ve cok tehlikeli isler yapan tiim birimlerde, 6liimlii veya malul
olmaya neden olabilecek ¢ok tehlikeli galisma ve ortamlarini belirleyecektir.

(3) Muddrliik; hayati ve 6zel tehlike bulunan ¢aligma ortamlari ile ilgili galisma izin
formu ve giivenli gahisma yonergeleri olusturacak ve uygulamaya koyacaktir.

(4) Fenni yeterlilige sahip 6n bir ekip tarafindan, hayati ve 6zel tehlike bulunan ¢alisma
ortami giivenli hale getirilmeden veya tehlike kontrol altina alinmadan, gcalismayi yapacak ekip
ve personel, hayati ve 6zel tehlike bulunan ¢alisma ortamina girdirilmeyecektir.

(5) Midiirliik; calisanlarin, ziyaretgilerin ve stajyer 6grencilerin calisma ortamlarinda ve
gerekli olan her yerde ve isle ilgili kisisel koruyucu donanimlarinin kullanilmasini saglayacaktir.

Testler, Kontroller, Olgiimler

MADDE 23 - (1) Midiirlik; calisanlarin kullanmis oldugu is makinalarinin, el cihazlari
ve aletlerinin, el makineleri ve sabit makinalarin, tesislerin, tesisatlarin ve tim is
ekipmanlarinin mevzuatlara uygun testini, periyodik kontrol ve lciimlerini yaptiracaktir.

(2) Gereken ortam analizlerini yaptiracaktir.

(3) Kalibrasyonu gereken cihazlarin kalibrasyonunu zamaninda yaptiracaktir.

Saha Denetlemesi, Tehlikeli Calismalari izleme-Gozetme

MADDE 24 - (1) Mudurliik; calisma ortamlarinda alinan is saghg ve guvenligi
tedbirlerine uyulup uyulmadigini izleyecek, izletecek, denetleyecek ve uygunsuzluklarin
giderilmesini saglayacaktir.

(2) Denetleme en az; is saghg ve giivenligi ile ilgili is ve islemleri takip eden birim
mudird, bir ig givenligi uzmani ile ilgili hizmet sinifindan secilmis bir ¢alisan temsilcisinden
olusan bir ekip tarafindan gerceklestirilecektir.

(3) Is giivenligi uzmanlarinin yapmis oldugu saha denetimlerinde belirlenen aksakliklar
giderilecek ve 6nerilen ISG énlemlerini yerine getirecektir.

(4) Tehlikeli her galisma, fenni yeterlilige sahip gérevlendirilmis kontrol gozetiminde
gerceklestirilecektir.

Uyan Levhalari ve Onlemleri

MADDE 25 - (1) Miidiirlik ¢alisanlar icin gereken uyari levhalarini calisma ortamlarinda
ve araglarda asili bulunmasini saglayacaktir. Saghk ve Giivenlik Isaretleri Hakkinda tim
personeli bilgilendirecektir.
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ISG Talimatlan

MADDE 26 - (1) Midarlik; gahsanlarin uyacag ISG kurallarini talimatlar haline
getirerek teblig-tebelliig edilecektir.

(2) Miiddrliik; talimatlarin galisma ortamlarinda, calisanlarin rahathkla okuyabilecegi
sekilde asili vaziyette olmasini saglayacaktir.

Makine Kullanim Talimatlan

MADDE 27 - (1) Midiirlik; cahsma ortamlarinda bulunan tiim sabit ve hareketli makina
ve ekipmanlarinin giivenli kullanim talimati, yetkili birim amirleri tarafindan hazirlatilacak ve
makinaya yakin olacak sekilde asilacaktir.

Sifir Atik ve Desarj

MADDE 28 - (1) Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhg’nin belirledigi
yonetmeliklerin 6ngérdiigi sekilde uygulanmasi saglanacaktir.

Belge Dokiimantasyonu ve Arsiv

MADDE 29 - (1) Birim mdddrliiklerinin belge dokimantasyon ve arsivleme isleri
asagidaki sekilde yurutiilecektir.

(2) Calisanlanin gérevlendirme belgelerini

(3) Is giivenligi uzmani gérevlendirme belgelerini
(4) isyeri hekimi gérevlendirme belgelerini

(5) Cahisanlarin mesleki egitim belgelerini

(6) Cahsanlarin isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil sureyle kisisel saghk
dosyalarini

(7) ISG egitim kayitlarini

(8) ilk yardima sertifika belgeleri ve bu yonergede gecen tim belge, tutanak ve
raporlari

(9) Isyerinde yiiriitiilen is saghgi ve giivenligi faaliyetlerine iliskin her tiirli kaydi ve 6331
sayil I Saghg ve Giivenligi Kanunun ilgili yénetmeliklerinin getirdigi diger belgelerinde
tamamni ilgili mevzuatta belirlenen siirelerde sakh kalmak kaydiyla kayit altina alir ve arsivler.

Sekretarya

MADDE 30 - (1) Tam zamanh galisan Is Giivenligi Uzmani olan yerlerde Is Saghg ve
Giivenligi konularinda Sekretarya is giivenligi uzmanidir. is giivenligi uzmaninin tam zamanh
calisma zorunlulugu olmayan isyerlerinde ise kurul sekretaryasi; insan kaynaklari, personel,
sosyal isler veya idari mali isleri yliritmekle gorevli bir kisi tarafindan yaratalir.
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Sorumluluklar

MADDE 31 - (1) Birim middri; is saghg ve giivenligi kanunu ve ilgili yénetmeliklerden
ve bu yonergenin uygulanmasindan ve uygulatilmasindan, alt isverenlere bu yonerge ve diger
is sagligi yonergelerinin tebliginden, uygulanmasindan ve uygulatiimasindan sorumludur.

(2) Calisan Personel; is saghg! egitimlerine katilmak, is sagligi talimatlarina uymak,
kendilerine verilen kisisel koruyucu donanimlan kullanmak, karsilastigi tehlikeli durumlar,
aksakliklar ve yasadigi is kazalarini midiirliige bildirmekten sorumludur.

(3)Birim miidiirii; denetlemelerde tutulan tutanak ve raporlarinda tespit edilen
aksakliklari ve uygunsuzluklari siiresinde giderilmesini saglar.

Denetleme

MADDE 32 - (1) Birim MudiirlGgi; bu yonergenin uygulanmasini, birimlerde alinan is
saghgi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini denetler.

(2) Is Saghg ve Giivenligi Kurulu; bu yénergenin uygulanmasini, birimlerde alinan is
saghgi ve givenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini denetler.

(3) Is Saghgi ve Giivenligi Kurulunun belirlemis oldugu komisyonlar; bu yénergenin
uygulanmasini, birimlerde alinan is saghg ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini
denetler.

(4) Is Saghg ve Givenligi Uzmanlari ve isyeri Hekimleri; bu yénergenin uygulanmasini,
birimlerde alinan is saghgi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini denetler.

(5) Birim midiirliigi icerisinde olusturulan teknik komisyonlardan herhangi biri vasitasi
ile izleme, denetleme ve raporlama islerini yiiriitir.
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DORDUNCU BOLUM

Diger Hiuklmler Yiirtrliik ve Yuriitme

Diger Hiikiimler

MADDE 33 - (1) Calisanlarin tabi olduklari kanun hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla, bu
yonergede hiikim bulunmayan durum ve konularda; 6331 Sayili is Saghigi ve Giivenligi Kanunu,
4857 Sayil is Kanunu, 5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 657 Sayili
Devlet Memurlari Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu ve bu kanunlara bagl olarak gikartilmis
ve yurirlikte olan diger ilgili yasa, yonetmelik, tiiziik, genelge vb. mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

(2) Tim calisanlar ile gorevli is givenligi uzmanlari, isyeri hekimleri ve diger saghk
personelleri, “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” kapsaminda gizli tutulmasi ongorilen
verileri gizli tutmakla yukamlidir.

Cezai Hukimler

MADDE 34 - (1) Yapilan denetleme sonucuna gére bu yénerge hiikiimlerine uymayan
her kademedeki personel hakkinda bagli oldugu ilgili disiplin mevzuati hiikiimlerine gére islem

yapilr.

Yirarlik

MADDE 35 - (1) Bu yonerge Karabaglar Belediye Baskani tarafindan onaylandig
tarihten itibaren yiirirlige girer.

Yurltitme

MADDE 36 - (1) Bu yonergenin hiikiimleri Karabaglar Belediye Baskanhg adina,
Midiirlikleri tarafindan yuritalir.
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iS KAZASI OLAY TUTANAGI EK-1

KARABAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI
cersersssenenes.MUDURLUGU

Kurumumuz gahsanlarindan .................

........................................................................................................................................ biriminde

7 / Tarihinde, ......ooooveeeeee saatinde ..........
L g L
Bir is kazasina maruz kalmis ve bu kaza SONUCUNTA..........oeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
Tarafimizdan ......... Y S * (SR BIIINIOL. (it mpesommosersnsmenasesomsmemsio s sarmersmmsresen sasassnsiicrmmbins

mahallinde dizenlenmis ve imza altina alinmistir.

Birim Mudura
Adi Soyadi:
Gorevi :

imzasi :

Kaza Yeri Sorumlusu
Adi Soyad :
Gorevi :

Imzasi :

Kaza Tanig
Adi Soyad :
Gorevi :

imzas: :
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KAZALININ iFADE TUTANAGI EK-2

KARABAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI
ceereesereeens. MUDURLUGU

Kaza Tarihi ve Saati:
Kaza Yeri:

Kazalinin Adi Soyad:
Kadro Unvani:
Kadro Derecesi:
Gorevi:

Gorev yeri:

Dogum tarihi:

Ise Giris tarihi:

KAZA SIRASINDA NE iS YAPIYORDUNUZ?

KAZA NASIL OLDU?

KAZA iFADESINI ALAN YETKiLi iIFADEYi VEREN KAZALI
Adi Soyad: : Adi Soyad: :

Gorevi : Gorevi :

Tarih ve Saat: Tarih ve Saat:

Imzasi : imzasi :
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KAZA TANIGI iIFADE TUTANAGI

EK-3

KARABAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI

..........................................................................

Kaza Tarihi ve Saati:

Kaza Yeri:

Kaza Taniginin Adi Soyadi:
Kadro Unvani:

Kadro Derecesi:

Gorevi:

Gorev yeri:

KAZA SIRASINDA KAZALI NE iS YAPIYORDU?

KAZA NASIL OLDU?

KAZA iFADESINi ALAN YETKILi
Adi Soyad :

Gorevi :
Tarih ve Saat:

imzas: :
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IFADEYi VEREN KAZA TANIGI

Adi Soyad: :
Gorevi :
Tarih ve Saat:

imzasi :



RAMAK KALA OLAY/TEHLIKE DURUM BiLDiRiM FORMU EK-4

KARABAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI
ceersnsneeennr MUDURLUGU

-1 - SR (R—. LT . e | (=] SR

Ramak Kala Olay Tammi: Ramak kala olay, is Saghgi ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeliginde; isyerinde meydana gelen; galisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay olarak tanimlanmstir. istatistiklere gére her
300 ramak kala olayinda 29 yaralanmali kaza, her 29 yaralanmal kazada 1 6limlii veya agir

yaralanmali kaza gerceklesmektedir. Bu bakimdan ramak kala kayitlarinin tutulmasi isyerinde
is kazalarini 6nlemek igin hayati &nem tasimaktadir.

Tehlike Tanimi: Mal, can ve gevre icin potansiyel bir tehlike olusturan malzeme, durum veya
aktivitenin karakteristigi olarak tanimlanmaktadir.

Formu Dolduranin Adi Soyadi:

Birimi:

Gorevi:

Tarih: ... [ cee [ e T

Ramak Kala Olayi/Tehlikeyi tanimlayiniz:

Olay Yerini Belirtiniz:

Ramak Kala Olayin/Tehlikenin Céziimii Konusunda Oneriniz Nedir? :

Ramak Kala Olaydan/Tehlikeden Etkilenen/Etkilenecek Kisi Sayisi:

Bildirimi Alan ilgili Birim Amirin Gorusii:
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Karabaglar Belediyesi is Saghg ve Giivenligi Kurulu iiyelerince hazirlanmis olan 36
madde ve 22 sayfadan ibaret “Karabaglar Belediyesi is Saghg ve Giivenligi i¢ Yonergesi”, is
Saghgi ve Givenligi Kurulunun 16/03/2022 tarihli ve 2022/03 Sayili toplantisinda oturuma
katilan kurul iiyelerinin oybirligi ile kabul edilmistir.
Bagkanlik Makaminin onayina arz olunur.

Toplantiya Katilanlar Unvani Gorevi imza
oL isveren Vekili ‘ :
1 Rahim URUNVEREN Baskan N
Belediye Baskan Yardimcisi J
2 | Dr. Emire CALISIR is Yeri Hekimi Uye g
3 | Dr. Levent GEZER Is Yeri Hekimi Uye //
4 | Dr. Murat GUCUYEN | is Yeri Hekimi Uye %f?
\/f’\- /.
Abdurrahman . . . i 3
5 DEMIREL Is Glivenligi Uzmani Uye M
6 | Fatih URUNVEREN is Giivenligi Uzmani Uye f:'
7 | Nuray PEKIN Is Giivenligi Uzmani Uye \N\Lﬂ
8 | Serhat ISIK Is Giivenligi Uzmani Uye /A
AP
Sivil Savunma Uzmani - I Giivenligi i p
9 | Orhan ERDEM e k Uye & ,'f
Uzmani ( /
10 | Mehmet SERT Sivil Savunma Uzmani Uye uf-
11 | Mehmet TEKE Sendika Temsilcisi Uye '%e-a
12 | Cihan KALE Sendika Temsilcisi Uye @_
13 | izzet DUMANLAR Sendika Temsilcisi Uye 5
Uye
.. - H - - . e e W e C/—_'_'—-——_-—“ﬂ
14 | Hiseyin SAHIN Sef (Destek Hizmetleri Midurliga) (Kurul =}
Sekreteri) e
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Mubhittin SELVITOPU
Harita ve Kadastro Muhendisi

Belediye Bagkam
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