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1.YEREL ESITLIK

1.1. Kadin Dostu Kent Programi
Kadin Dostu Kent Programi; Birlemis Milletler tarafindan 2006 yilinda baslatilmistir.

Bu programimn amaci toplumsal cinsiyet esitliginin, yerel yonetimlerin planlama ve
programlama siireglerine dahil edilmesi, yerel yonetimler ile kadin rgiitlerinin giiclendirmesi,
aralarindaki isbirligi firsatlarinin arttirilmasidir. Kadin Dostu Kentler Programi’nin ilk
asamasini “Birlesmis Milletler Kadin ve Kiz Cocuklarmin Insan Haklarmm Korunmasi ve
Gelistirilmesi Ortak Programi” olusturmustur. Kadin Dostu Kentler kadinlarin saglik, egitim
ve sosyal hizmetlere, istihdam olanaklarina, kaliteli, kapsamli kentsel hizmetlere (ulasim,
konut, glvenlik, vb), siddete maruz kaldiklar1 takdirde haklarini giivence altina alacak
mekanizmalara erisimini, yerel yonetimlerin planlama ve karar alma siireglerine katilimini
saglayarak erkekler ile birlikte kentsel yagsamin tiim alanlarinda esit bir bi¢imde yer almasini
destekleyen kentlerdir.

Programin genel hedefi; kadin sivil toplum orgiitleri, taban orgiitleri, ulusal ve yerel
diizeydeki devlet kurumlar ile yapilacak yerel ¢alismalar sonucunda, yerel yonetim planlama
stireclerine cinsiyet esitliginin dahil edilmesiyle, “kadin dostu kentler”in olusmasina zemin
hazirlayan bir ortamin gelistirilmesidir.

Ozetle, kadin dostu kentler; kentin sundugu ekonomik, sosyal ve siyasi firsatlardan
kentte yasayan herkesin esit bir bigimde yararlanabilecegi kentlerdir. Bu ideal kenti mimkin
kilmanin tek yolu, katilimc1 yonetimi saglayacak mekanizmalarin yerel diizeyde
olusturulmasi, yerel yonetimlerin planlama ve karar siireclerine kadinlarin ve toplumsal
cinsiyet esitligi bakis agisinin dahil edilmesi ve yerel yonetimler ile kadin kuruluslari arasinda
diyalog ve isbirligi alanlarinin gelistirilmesidir.

Alt1 ilde (Izmir, Nevsehir, Kars, Sanlurfa, Trabzon, Van) yiiriitiilen ilk fazin
basarisinin ardindan Tiirkiye nin Kadin Dostu Kentleri arasinda olma istegi ile bagvuran aday
iller ‘kapasite’ ve ‘ihtiya¢’ esasina gore siralanmis ve yeni Program illerinin se¢imi i¢in deger
agirlikli bir siralama yapilmistir. Yapilan haritalama c¢alismasinin sonunda yedi yeni il
(Adiyaman, Antalya, Bursa, Gaziantep, Malatya, Mardin, Samsun) Ortak Program’a dabhil
olmustur. Toplam 12 ilde yiiriitilmektedir.

1.2.Yerel Esitlik Mekanizmalari

1.2.1.11 Kadin Haklar1 Koordinasyon Kurullar

Yerel Esitlik Eylem Planlarlarinin  (YEEP) hazirlanmasi, uygulanmas1 ve
uygulamanin c¢iktilar1 Program kapsaminda kurulan bir semsiye mekanizma tarafindan
koordine edilir. Program’in pargast olarak her program ilinde bir “Il Kadm Haklar
Koordinasyon Kurulu” olusturulmustur. YEEP’lerin hazirlik ve raporlamasindan sorumlu
olan bu kurul, ilgili vali yardimcilar1 tarafindan yonetilmektedir. Kurullar, kadinlarin il
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diizeyinde hizmet sunumu ile ilgili ihtiyaglarini tespit ederek politikalarin gelistirilmesinden,
bu ihtiyaglar dogrultusunda YEEP’lerin hazirlanarak onaylanmasini saglamaktan ve
uygulamaya konulmasindan, kamu kurum ve kuruluslariyla kadin Sivil Toplum Kuruluslar
(STK) arasinda igbirligi ortamimin gelistirilmesinden, yapilan c¢aligmalarin koordine
edilmesinden ve denetlenmesinden sorumludur.

Kurullarin  katilime1  yapilart  (Valilik, Belediyeler, il midiirliikleri, STK’lar,
universiteler, kalkinma ajanslari, odalar, birlikler ve meslek orgiitlerinin, barolarin, 6zel
sektor) Esitlik Mekanizmalarinin en kilit halkas1 yapmaktadir. Bu sayede yerel yonetimlerin
karar alma siireglerinin toplumsal cinsiyete duyarliligi, hesap verebilirligi ve seffaflig
saglanmakta, gecerli ve etkin bir izleme mekanizmasi olusturulabilmektedir.

1.2.2.Esitlik Komisyonlari

Esitlik komisyonlari, yerel meclisler (il ve ilge belediye meclisleri) binyesinde
olusturulmustur. Bu komisyonlarin, yerel meclislere gelen Onergeleri toplumsal cinsiyet
esitligini dikkate alarak gozden gecirmesi, kararlarin uygulanmasini denetlemesi ve
degerlendirmeler yapmasi, esit firsatlar1 garanti altina alan stratejiler ve Olgiitler belirlemesi,
toplumsal cinsiyet ve esitlik alaninda g¢alisan diger STK’lar ile isbirligi yapmak ig¢in
girisimlere Onciilik etmesi amaglanmaktadir. Bir anlamda Tirkiye BlylUk Millet Meclisi
(TBMM) Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu’nun yereldeki uzantist olan bu komisyonlar,
YEEP’lerin sekillendirilmesini desteklemektedir. Ornegin; YEEP’lerin, yerel y&netimlerin
stratejik planlarma dahil edilmesinde ve YEEP’lerin yerel yonetimler (kadin STK’larla is
birligi i¢inde) tarafindan dogru sekilde uygulanmasinda 6nemli rol oynamasi gibi.

Karabaglar Belediyesi Yerel Esitlik Komisyonu 07.04.2009 tarihinde olusturulmustur.
02.04.2010 tarihinde Kadin Erkek Esitligi Komisyonuna doniistirilmiistiir. Kadin Erkek
Esitligi Komisyonu belediye hizmetlerinin planlanmasinda etkin rol almaya devam
etmektedir.

1.2.3.Esitlik Birimleri

YESP’lerde belirtilen faaliyetlerin koordine edilmesi, ortak faaliyetlerin izlenmesi ve
yerel kurumlar arasinda igbirliginin gelistirilmesi i¢in valiliklerin, belediyelerin ve kalkinma
ajanslarinin biinyesinde toplumsal cinsiyet esitlik birimleri kurulmustur. Ayrica IKHKK iiyesi
kurum ve kuruluslarin biinyesinde esitlik sorumlular1 atanmistir.

Esitlik birimleri ve kurumsal esitlik sorumlulari, kurumsal diizeyde Yerel Esitlik
Stratejik Planlar1 YESP caligmalarinin koordinasyonunu yiiriitmek, kurumsal planlarin
YESP ile biitiinlestirilmesini saglamak ve IKHKK Sekreteryasi ve iiyeleriyle iletisimi
strdirmekten sorumludur.

1.2.4 Karabaglar Belediyesi Kadin Erkek Esitligi Birimi
2015 yilindan bu yana hizmet vermektedir. Birim hizmet i¢i egitimlerin planlanmasi,

yillik cinsiyete gore ayristirilmis veri analizlerinin yapilmasi, toplumsal cinsiyet esitligi ile
ilgili yayin ¢alismalarinin yapilmasi, kadin kooperatif faaliyetlerinin ydritulmesi, CEMR



Eylem Planinin hazirlanmasi ve uygulanmasi gibi islerin planlanmasi ve raporlanmasindan
sorumludur.

Birimin gorevleri;

a) Kadinlarin gereksinme ve taleplerini ortaya g¢ikarabilmek, anlayabilmek igin aragtirmalar
yapmak, bununla ilgili olarak alan caligsmalar1 ve anketler diizenlemek, kurumsal isbirlikleri
ve STK’lar ile ortak ¢aligmalar yapmak,

b) Kadmlarin gereksinmelerine uygun hizmetleri tanimlamak, yeni hizmet modelleri
gelistirmek, ayrica bu konuda Kadm-Erkek Esitligi Ihtisas Komisyonu ve Kent Konseyi
Kadin Meclisi ile esgiidiim i¢inde politikalar ve hizmetler iiretmek,

c) Belediyenin kadin-erkek esitligi ¢alismalari ile kadiin insan haklari agisindan {rettigi
hizmetleri tanitmak, kadinlar i¢in ilge genelinde yapilan ¢alismalarda gerekirse koordinasyon
saglamak, egitim amagh toplantilar ile ulusal ve uluslararasi calismalar yapmak, yapilan
caligmalara destek ve katilim saglamak,

¢) Belediye idari yapist ve ¢alismalarini, toplumsal cinsiyet esitligi agisindan analiz ederek
konuya iligkin veri toplamak,

d) Belediyenin diger birimlerine, verdikleri hizmetlerde, toplumsal cinsiyet esitligini
saglayacak Onerilerde bulunmak,

e) Alan ve mahalle ¢alismalar1 yaparak, mahallelerde toplantilar diizenlemek, mahallede
olusturulan kadin gruplar ile etkinlikler diizenlemek, kadinlarin kiiltiirel gereksinimleri i¢in
caligmalar yapmak ve etkinlikler diizenlemek,

f) Kadin saglig1 ile anne- ¢ocuk sagligi konusunda koruyucu ve onleyici ¢alismalar yiiriitmek,
kadin istthdammi ve ekonomik kapasitesini arttirici, kadin girisimeiligini  6zendirici
caligmalar yapmak ve bu alanda Semt Merkezleri ile esgiidiim i¢inde caligmak,

g) Kadina yonelik aile i¢i siddetin 6nlenmesi igin ¢alismalar yiiritmek ve bu alanda Kadin
Danisma Merkezi ile esgilidiim i¢inde ¢alismak.

&) Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ayrimciliklara maruz birakilan kadin, cocuk, geng, yash,
engelli, azinhik, LGBTI bireyler, gé¢men, miilteci ve sigmmacilara yonelik belediye
politikalar1 gelistirmek,

h) Katilimc1 belediyecilik cercevesinde bu gruplarin ihtiyaglarina uygun ve esit hizmet
almasini saglamak iizere karar organlarinda etkili olmalari i¢in ¢alisma yapmak,

1) Miidiiriin verecegi diger gorevleri mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yapmaktir.



Kadim erkek esitligi birimi, her yil ocak ay1 icerisinde bir 6nceki yila ait cinsiyete gore

verileri toplayarak analizini yapmaktadir. Bu kapsamda yapilan 2015-2019 yillarina ait
cinsiyete gore veri analiz grafikleri asagida yer almaktadir.

1.2.4.1 Karabaglar Belediyesi Kadin Erkek Esitligi Birimi 2019 Yih Cinsiyete Gore Veri
Analiz Grafikleri

Karabaglar Belediyesi Belediye
Baskan Yardimcilariin Cinsiyete
Gore Dagilim

Karabaglar Belediyesi Miidiirleri
Cinsiyete Gore Dagilimi
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Karabaglar Belediyesi Calisan
Kadrolu Is¢i Cinsiyete Gore
Dagilimi

5%

mKadin: 5
= Erkek: 90

Karbel A.S. Calisan Iscilerin
Cinsiyete Gore Dagilim

m Kadin: 209
m Erkek: 736

Karbel A.S. Yonetim Kurulu Cinsiyete
Gore Dagilimu

m Kadin:0
m Erkek: 3

Karabaglar Spor A.S. Calisan Isci
Cinsiyet Dagilimi

m Kadin: 6
= Erkek: 16

Karabaglar Spor A.S. Yonetim Kurulu

Cinsiyet Dagilimi

m Kadin: 0
= Erkek: 3



Karabaglar Belediyesi Meclis Uyeleri Karabaglar Belediyesi Kent Konseyi

Cinsiyete Gore Dagilimi Yurutme Kurulunun Cinsiyete Gore
Dagilim
16%
m Kadin:6 m Kadin: 6
= Erkek:31 m Erkek: 8

1.2.4.2.Karabaglar Belediyesi Kadin Erkek Esitligi Birimi Spor Isleri Miidiirliigii ve Sosyal
Yardim isleri Miidiirliigii Hizmetlerinin 2015-2019 Yillar1 Arasinda Cinsiyete Gore Veri Analiz
Grafikleri

Karabaglar Belediyesi Spor Isleri
Midiirligi Hizmetlerinden
Yararlanan Yetiskin Bireylerin
Cinsiyete Gore Dagilimi

Karabaglar Belediyesi Spor Isleri
Miidiirliigi Hizmetlerinden Yararlanan
Cocuklarin Cinsiyete Gére Dagilimi

2%

= K1z Cocuk: 2064
m Kadin: 2365
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Ayni-Nakdi Yardimlar Birimi
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Muhtac Asker Ailelerine Yardim Birimi

2015 2016 2017
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Danismanlik Birimi
2015 2016
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Engelli Danismanlik Birimi

2015 2016 2017
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2018 2019
®Kadin:87
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Semt Merkezleri Kurslar Ve Egitim Birimi
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1.2.4.3. Karabaglar Belediyesi Kadin Erkek Esitligi Birimi Ihtiya¢c Analizi Calismasi

Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sarti (CEMR) yerel ve bdlgesel
yOnetimlerin yetkilerini kullanmak ve ortakliklar olusturmak suretiyle vatandaslar1 i¢in daha
fazla esitligi hayata gecirme gorevini edinmeleri amaciyla hazirlanmistir. Karabaglar
Belediyesi 5 Aralik 2018 yilinda Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sartina imzaci
olmustur. CEMR imzaci taraflardan talep ettigi taahhiitleri icerisinde imzay1 takip eden makul
stirede Esitlik Eylem Plan1 gelistirmesi, kabul ve tasdik ederek uygulamasi yer almaktadir. Bu
dogrultuda Kadin Erkek Esitligi Birimi; belediye hizmetlerine yonelik olarak kadinlarin
bilgileri, istekleri, talepleri hakkinda bilgi edinmek amaciyla anket calismasi planlamistir.
2019 Ocak, Subat aylarinda anket sorular1 hazirlanmis olup, Mart ve Nisan ay1 igerisinde 15
Semt merkezi araciligiyla 512 kadina ulasilarak anket calismasi yapilmig, 503 anket
degerlendirmeye alinmistir. Mayis, Haziran ve Temmuz aylarinda dis paydas toplantilari
kapsaminda secilmis kadinlar, STK temsilcileri ile toplanti yapilarak goriisleri alinmistir.
Ayrica bes yillik Stratejik Plan hazirlama déneminde hem Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
Kadin Erkek Esitligi Birimi ve diger birimlerin hedef kartlarinin hazirlanmasi hem de
belediyenin diger miidiirliiklerinin hedef kartlarinda kadinlara yonelik hizmetlerinin
planlanmasini saglamak amaciyla, Fen Isleri Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Bilgi
Islem Miidiirliigii ve Strateji Gelistirme Miidiirliigii ile toplant1 yapilmistir. Toplantilarda
stratejik plan icerisinde hedef, performans, faaliyet ve projelerini “kadin erkek esitligi” bakis
acistyla olusturma konusunda goriis bildirilmistir. 2020 Subat ayinda ise i¢ paydaslar olan
Karabaglar Belediyesinin bes baskan yardimeciligi idaresindeki miidiirliiklere bagkan
yardimcilarinin, miidiirlerin ve birim yetkililerinin katilim sagladig: bilgilendirme toplantilar
yapilmigtir.  Toplantilarda toplumsal cinsiyet esitligi, diinyada ve Tiirkiye’deki mevcut
durum, Semt Merkezlerinde uygulanan ihtiya¢ Analizi sonuclart ve CEMR hakkinda sunum
yapilmis olup i¢ paydaslarin goriis ve onerileri alinmistir. Elde edilen ihtiyag analizi sonuglari,
paydaslarla yapilan toplantilardaki goriis ve oneriler ve Karabaglar Belediyesi Stratejik Plani
dikkate alinarak Yerel Esitlik Eylem Plan1 yazimma baslanmistir. 2020 yili Ekim ayinda
yazimi tamamlanan Yerel Esitlik Eylem Plan1 goriis ve onerileri almak amaciyla Karabaglar
Belediyesi miidiirliikleri ve Karabaglar Kent Konseyi ile paylasilmis olup geri bildirimlere
gore Eylem Planinda degisiklikler yapilmistir. Aralik ayinda ise Yerel Esitlik Eylem Plani
meclise sunulmustur.
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Tablo IV: Karabaglar Belediyesi Kadin Erkek Esitligi Hizmetleri

Calisanlar arasinda cinsiyet kimligi Calisanlarla Calisanlara yonelik
agisindan dengeli gorlismeler hizmet i¢i egitimler
dagilim/prosediirler politikalar Dokiiman yapildi.

Temsilciler ve g¢aligma gruplarinda incelemesi Belediye personeli
cinsiyet kimligi agisindan dengeli Miudrlerle tarafindan kadinlara
dagilim/prosediirler kararlar toplantilar yonelik guclendirici
Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik Ihtiyag  Analizi egitimler

biitceleme Calismalar1 verildi/verilmektedir.
Taciz ve ayrimcilik karsiti politika STK ’larla Toplumsal cinsiyete
kararlar1 toplantilar. yonelik bitceleme
Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin Secilmislerle yapild.

egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi ve toplant1 (Meclis Stratejik planda
uygulanmasi tiyeleri, toplumsal cinsiyet
Stratejik  plan  ve  program muhtarlar) esitligine yonelik
belgelerinde  toplumsal  cinsiyet performans  gostergeleri
esitligi amag, ¢ikti, aktivite ve belirlendi

biitgesinde toplumsal cinsiyet esitligi

Politika  belgelerinde  degisiklige

agiklik

Caliganlarin ~ toplumsal  cinsiyet Calisanlarla Caliganlara yonelik
esitligine iliskin  farkindalik/bilgi goriigsmeler, hizmet i¢i egitimler
diizeyi/toplumsal cinsiyet Mudiirlerle yapildi.

egitimlerine erigimi toplantilar Mudurliklere toplumsal
Toplumsal cinsiyet esitligi Ihtiyag  Analizi cinsiyet esitligi
egitimlerinde  gorev  alabilecek Calismalar1 toplantilart yapildu.
kisi/gruplar STK’larla STK‘larla toplanti
Toplumsal cinsiyet analizi arag ve toplantilar. yapildi.

cercevelerini uygulama becerisi Secilmislerle Karabaglar’da yasayan
Toplumsal cinsiyet esitliginin hayata toplanti  (Meclis kadlara yonelik
gecirilmesine iligkin uyeleri, Ihtiya¢ Analizi
degerlendirmeler muhtarlar) Calismasi yapildi.
Toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili Segilmisler ile toplanti
yayin ¢alismalart yapildi.

Cinsiyete gore ayrisan verilerin
toplanmast

Cinsiyete gore
ayristirilmig veriler
toplandi.

CEMR taahhiitleri igerisinde imzaci tarafin imzay1 takip eden makul siirede Esitlik
Eylem Plan1 gelistirmesi, kabul ve tasdik ederek uygulamasi yer almaktadir. Bu dogrultuda
Eylem Plani olusturma calismalarina baslanmistir. Asagida yer alan CEMR Hazirlama
Planinda eylem planinin hazirlik agsamalar yer almaktadir.
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Yerel Esitlik Eylem Planm1 Hazirlama Plam

5 Arahik 2018

CEMR imzalandi

Ocak- Subat 2019

ihtiya¢ Analizi Sorular1 Hazirlandh,

Mart- Nisan 2019

Semt Merkezlerinde 512 Kadina ihtiyag Analizi Anketleri Uygulandi

503 Anket Degerlendirmeye Alindi

Mayis- Haziran 2019

Secilmis Kadinlar le Toplant1 Yapildi.

Temmuz 2019

STK Temsilcileri ile Toplant1 Yapildi.

Subat 2020

Karabaglar Belediyesi Miidiirliikleri ile Toplantilar Yapild:

CEMR Eylem Planinin Yazilmasi

Ekim 2020
Eylem Planinin Geri Bildirim i¢in Miidiirliiklere géderilmesi

Aralik 2020
Baskanhk Makaminca onaylanmasi
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1.2.4.4.Semt Merkezlerinde Uygulanan ihtiyac Analizi Anketlerinin Sonuclar

ihtiya¢ Analizi Katihme1 Yas Dagilimi (%) (503 Kisi)

m 18-25
m 26-45
m 46-65
m 66 ve Uzeri

Katilmcilarin Medeni Durumuna Goére Dagilimi (%) (503
Kisi)

mEvli
m Bekar

# Esinden ayrilmis/Esini
kaybetmis
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Katilmcilarin Egitim Durumuna Goére Dagilim (%) (503 Kisi)

3%

204 1% m Okur Yazar

B Okur Yazar Degil
m {lkokul Terk

m {lkokul Terk

m Ortaokul

m Lise

= On Lisans

= Lisans

Katihmcilarin Sinema, Konser, Gezi gibi Toplumsal ve Kiiltiirel
Yasama Katilimlariyla Ilgili Yasadiklari Sorunlar (%) (503 Kisi)

1%

B Sorun Yasamiyorum
m Ekonomik Nedenler
= Aile Baskisi

m [Igilenmiyorum

m Vaktim Yok

= Bos

16



Egitime Devam Edebildiniz Mi? (%) (503 Kisi)

m Evet
® Hayir
® Bos

Egitiminizi Istediginiz Gibi Aldimz Mi1? (%) (503 Kisi)

m Evet
® Hay1r
m Bos

Ihtiyag analizi toplantilarina katilan kadinlarm %38,4 “ii (193 kisi) belediyenin genel
hizmetleri hakkinda bilgisi oldugunu, %61,6’s1 (310 kisi) ise bilgisi olmadigini ifade etmistir.
Ayrica katilimeilarin %39,4°1 (198 kisi) belediyenin kadinlara yonelik hizmetlerini bildigini
%60,6’s1 (305 kisi) ise bilmedigini belirtmistir.

Ihtiyag analizi anketlerini cevaplayan kadmlarin %23,3 ‘i (117 kisi) belediyenin
kadinlara yonelik egitim seminer diizenlemesini, %10,3’0 (52 kisi) sosyal etkinlikleri
artirmasini, %13,5°1 is ve istihdam saglama olanaklarini artirmasini, %0,4’1 (2 kisi) siddetin
engellenmesine yonelik faaliyetler diizenlemesini, %1,6’s1 (10 kisi) Karabaglar’da kadin
sigimma evi acilmasimi istediklerini, %1,6’s1 (14 kisi) kadin dostu parklarin acilmasi
gerektigini, %1,2’si (6 kisi) yas alan bireyler icin sosyal yasam merkezi agilmasini
istediklerini ifade etmistir. Ayrica kadilarin %27’si (136 kisi) belediyenin meslek ve hobi
kurslarindan memnun olduklarini belirtmistir.
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Kadinlara bir iste calisamama nedenleri sorulmustur. Sorulan soruya kadinlarin
%29,6’s1 (149 kisi) cocuk ve yaslt bakimindan dolay1, %17,7si (89 kisi) ev islerinden dolayz,
%17,3°1 (89 kisi) esinin izin vermemesinden dolay1, %4,4’i (22 kisi) toplumsan baskidan
dolay1 cevabini vermistir. Ayrica kadinlarin %43,9’u (221 kisi) 3-6 yas arasi c¢ocuklara
yonelik kres hizmeti verilmesini istediklerini belirtmistir.

Ayrica ihtiyag analizi anketlerini cevaplayan kadinlarin %83,9’u (422 kisi) ulasim
konusunda yollarin ulasima uygun olmadigini %12,9’u (65 kisi) ise uygun oldugunu
belirtmistir. Kadinlar ulasim konusunda alt ve iist gecitler ile ilgili olarak % 44,7’si (225 kisi)
yetersiz oldugunu, %32’si (161 kisi) giivenli olmadigini, %7,2’si (36 kisi) kullanima uygun
olmadigini ifade etmistir. Ayrica %82,5 (415 kisi) kaldirimlarin ulasima uygun olmadigini
belirtmis, toplu tasima ile ilgili olarak %45,5’1 (229 kisi) toplu tasima ticretlerinin pahali
oldugunu, %26,2 (132 kisi) uygun giizergahta durmadiklarini, %11,1 (56 kisi) toplu tagimay1
guvenli bulmadigmi % 8,5’i memnun oldugunu ifade etmistir. Ihtiya¢ analizi anketlerini
cevaplayan kadinlarin %36,6’s1 (184 kisi) pazar yerlerinin uygun oldugunu %60,6’s1 (305
kisi) ise uygun olmadigini belirtmistir.

Meclis Uyesi- Muhtar Toplantis1 Sonuclari

Ihtiyag analizi toplantilarindan sonra CEMR Eylem Plan1 hazirligi kapsaminda meclis
iiyeleri, muhtarlar ve muhtar azalarinin katildig1 9 kisi ile ihtiya¢ analizi toplantis1 yapilmastir.
Ihtiyag analizi sorular1 sorulmadan &nce katilimcilara CEMR hakkinda bilgi verilmistir.
Katilimcilar belediyeden kadinlara yonelik kiiltiir merkezleri, kadin siginma evi, kurslar,
egitimler, kooperatif¢ilik ve geziler gibi hizmetler vermesini beklemektedir. Katilimcilardan 8
tanesi siyasete girmek konusunda aile ve yakin ¢evreden destek gordiigiinii ve olumlu geri
bildirimler aldiklarmi ifade etmistir. Katilimecilarin tamami kadin meclis iiyesi, muhtar ve
muhtar azasi oranini diigiik bulduklarini belirtmistir. Muhtar/meclis iiyesi olduktan sonra
kendilerine olan giivende veya gevrelerinin duydugu saygida bir artis séz konusu oldugunu
ifade etmigtir. Yerel siyasette ve meclis iiyeliginde/ muhtarlik hizmetlerinde karsilagmis
olduklari en o6nemli gigcliiklerin “cinsiyet ayrimi, siyasette kota uygulanmamasi, saha
caligmalarinda cinsiyetten kaynakli giivenlik sorununun yasanmasi, sikdyet ve ihtiyaglarin
karsilanmasinda hizli cevap beklenmesi, rol karmasasi yasanmasi, toplumsal cinsiyet
ayrimcilig1 nedeniyle yapilan hizmetlerin nitelikli de olsa takdir edilmemesi” seklinde ifade
etmistir. Katilimecilardan 4 tanesi cinsiyetleri nedeniyle evde, okulda, iste ve siyasal alanda
adil olmayan muamele gordiiklerini belirtmistir. Toplumsal bilincin kadin ydneticilerin
artmas1 hususunda yeterli diizeyde oldugunu diisiiniiyor musunuz sorusuna katilimcilardan 8’1
hayir cevabini vermistir. Katilimcilardan 6’s1 kadinlarin yerel siyasete katilmasi igin kota
getirilmesini desteklediklerini belirtmistir.
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Karabaglar Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plan1 ve Karabaglar Yerel Esitlik Eylem
Plan1 hazirhginda Karabaglar Belediyesi Kadin Erkek Esitligi Birimi Ihtiyag Analizi
Calismasi sonuglart gbz oniline alinmistir.

1.3.Yerel Esitlik Stratejik Planlar1 (YSEP) ve Yerel Esitlik Eylem Planlar1 (YEEP)

Yerel Esitlik Mekanizmalar ile Tirkiye’'nin de taraf oldugu “Birlesmis Milletler
Kadma Kars1 Her Tiirlii Ayrimeiligin Engellenmesi Sozlesmesi (CEDAW)” dogrultusunda
Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigii'nce hazirlanmis olan Ulusal Esitlik Eylem Plani’nin
yerelde uygulanmasinin desteklenmesi hedeflenmektedir. Bu agidan bakildiginda Yerel
Esitlik Stratejik Planlar1 (YESP) ve Yerel Esitlik Eylem Planlar1 (YEEP), CEDAW’in ve
Ulusal Esitlik Eylem Plani’nin hayata tam olarak gecebilmesi amaciyla yerelde illerin
izlemeleri gereken yol haritasin1 tarif etmektedir. S6z konusu planlar, kentli haklart
baglaminda Avrupa Kentsel Sart1 ve Avrupa Kadin Erkek Esitligi Sart1 basta olmak {izere
cesitli uluslararasi diizenlemelerde yer alan temel “hemserilik hukuku” ilkelerini ve Anayasa
basta olmak tizere ¢esitli yasalar ve yerel yonetimlere iliskin yasal diizenlemelerde yer alan
temel ilkeleri gozeterek hazirlanir. CEDAW ve diger ulusal / uluslararasi plan ve belgelerle
uygun olarak alt1 baslikta (egitim, saglik, istihdam, yonetim mekanizmalarina katilim, kadina
yonelik siddet ve kentsel hizmetler) hazirlanan Yerel Esitlik Stratejik Planlar1 ve Eylem
Planlari, illerde valiligin, belediyelerin, il miidiirliiklerinin, sivil toplumun, odalar, birlikler ve
meslek oOrglitlerinin, barolarin, tiniversitelerin, kalkinma ajanslarmin ve 6zel sektoriin yerel
diizeyde toplumsal cinsiyet esitligini saglamak igin istlenmeleri gereken sorumluluklar ve
olusturmalar1 gereken igbirliklerini tarif eden kilit dokiimanlar olarak tiim paydaslarin katilim1
ile hazirlanmaktadir.

Her ne kadar planlarda islenen her bir tema kendi i¢inde incelenmekte ve yol haritast
gelistirilmekte olsa da bu planlardaki altt miidahale alaninin biitiinciil sekilde incelenmesi
gerekliligi de unutulmamalidir. Kadinlarin yasadig: sorunlarin tek tek birbirinden bagimsiz bir
bicimde ele alinmasi, sorunun kavranmasini ve farkli yonlerinin birbirleri ile baglantilarinin
goriilmesini giliclestirmektedir. Bir bagka deyisle kadin istihdami, kadinin egitim hakkindan
yaralanma diizeyinden, karar alma mekanizmalarina katilimdan bagimsiz ele alinamaz.
Kadilarin yasadigi sorunlar1 anlamak ve ¢oziim liretmek i¢in, meselenin tiim yonlerine bir
biitlin olarak bakmak ve birbiriyle baglantili stratejiler iiretmek gerekmektedir.

Yukarida belirtilen katilimci ve biitiinciil yaklagimla gelistirilen bu planlar, Kadin
Dostu Kentler Programi’nin toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisin1 yerel politikalara ve
yonetimlere dahil etmeyi amaglayan temel araglaridir. ilin ana yol haritasmi olusturan ve
detayli durum analizlerine yer veren Yerel Esitlik Stratejik Plani ve bu plan {izerinden
olusturulan ve uygulamaya yonelik adimlart tarif eden Yerel Esitlik Eylem Planlan,
kadinlarin gilinliik yasamlarini etkileyen, kentsel hizmetlere erisimlerini kolaylastiran ve yerel
mekanizmalara kadinlarin katilimini artiran ilkeleri icerir. S6z konusu planlar sayesinde bu
ilkeler kurumsal hedefler haline gelir ve uygulamaya konur.

Bu planlarin hazirlayicilari, atanmis ve secilmis yoneticiler ile sivil toplum
temsilcilerinden olusmaktadir. Valilikler, belediyeler, il muadirlikleri, sivil toplum
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kuruluslari, odalar, birlikler ve meslek orgiitleri, barolar, iiniversiteler, kalkinma ajanslar1 ve
0zel sektor, sorunlarin tanimlanmasi ve ¢oziim gelistirilmesi siireglerine kurulan Yerel Esitlik
Mekanizmalar1 ve YEEP’ler ilizerinden dahil olurlar. Bu tiir bir diyalog, yerel paydaslar
arasinda is birligi, sahiplenme ve karsilikli iletisimi gelistirdigi gibi kurumlar arasi ortaklik
kurulmasini da miimkiin kilar.

1.4. Yasal Dayanaklar

Yerel Esitlik Mekanizmalar1 (YEM) olusturulurken ve Yerel Esitlik Eylem/Stratejik
Planlar1 (YEEP ve YESP) hazirlanirken, Tiirkiye'nin de taraf oldugu, “kadinlarin biitiin insan
haklarindan tam ve esit olarak yararlanmalarin1 saglamanin™ devletlerin oncelikli gorevleri
arasinda tanimlandigi, bu konuda 6zel diizenlemelere ve dnlemlere gereksinim bulundugu 6n
kabuliiyle hazirlanan ve “kadinlarin insan haklari” kavramini 6ne ¢ikaran uluslararas: hukuk
diizenlemeleri belgeleri iist politika belgeleri olarak kabul edilmistir.

Birlesmis Milletler Kadinlara Kars1 Her Tiirli Ayrimciligim Onlenmesi Sézlesmesi
(CEDAW) ve CEDAW Ihtiyari Protokolii bu belgelerden biridir. 1 Mart 1980 tarihinde
CEDAW Sozlesmesi liye iilkelerin imzasia agilmis, Tiirkiye’nin 1985 yilinda onayladigi
Sézlesme, 19 Ocak 1986 tarihinde yiiriirliige girmisti. CEDAW Ihtiyari Protokolii ise 30
Temmuz 2002 tarithinde TBMM tarafindan onaylanmis ve 2 Agustos 2002 tarihli resmi
gazetede yayinlanmistir.

Sézlesme ve Ihtiyari Protokol ile birlikte taraf devletler, kamusal ve 6zel alanda kadin-
erkek esitligini saglamay1 taahhiit etmektedirler. Yasalar yapilirken CEDAW s6zlesmesinin
hiikiimlerine uyulmasi, kadin-erkek esitliginin uygulanmasina yonelik diizenlemelerin
yapilmasi, kisacasi, yasalarin CEDAW 1s18inda yorumlanmasi gerekmektedir. Ayrica, imzaci
devletler Birlesmis Milletler CEDAW Komitesi’nin goriis ve Onerilerinin  hayata
gecirilmesinin takipg¢isi olmay1 da bdylece taahhiit etmis olmaktadirlar.

BM Genel Kurulu tarafindan 20 Aralik 1993 tarihinde kabul edilen Kadinlara Y6nelik
Siddetin Tasfiye Edilmesine Yonelik Bildirge, Kadinlara Yonelik Her Tirli Ayrimciligin
Onlenmesine Dair S6zlesme’de kadina yonelik siddet konusuna agikca higbir hiikiimde yer
verilmemis olmast sonucu yoneltilen elestiriler iizerine, kadinin insan haklarinin
genisletilmesi, kadina yonelik siddeti yok etmek, cinsel haklar ve dogurganlik haklarini
hayata gec¢irmek gibi hedefler dogrultusunda gereksinim duyulmus olup Kadinlara Yonelik
Siddetin Tasfiyesine iliskin Bildirgesi diizenlenmistir. Bu kapsamda Bildirge’de, iiye
devletlerin kadinlara kars1 siddet kullanimin1 olanakli kilan adet, gelenek ya da dini inanglara
siginarak bu siddete kars1 sorumluluk almaktan kaginamayacaklari; her tiirlii uygun aragla ve
gecikmeksizin kadinlara kars1 siddeti tasfiye politikasini yiiriitmekle ve ayrica her iki cinsten
birinin stiinligline dayanan alisilagelmis rolleri ve sosyal ve kiiltiirel Onyargilar ile
geleneksel uygulamalan tasfiye etmekle ylikiimli olduklar1 belirtilmistir (m. 4). Bu anlamda
bir insan hakki ihlali olarak kadinlara karsi gerceklestirilen fiziki, cinsel ve psikolojik
siddetin, kamusal ya da 0Ozel alan ayrimi yapilmaksizin, ailede ya da toplum iginde
gerceklesmesinin veya devlet tarafindan yiiriitiilmesi ya da kabul edilmesinin bir onemi
olmadig1 belirtilmistir. Bildirge’nin 2. maddesinde kadinlara yonelik siddet bigimleri
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ornekleyici olarak sayilmistir. Buna gore kadinin aile iginde maruz kaldigi siddet, hakaret,
asagilama ve kotii muamele, dayak, cinsel istismar, cinsel taciz, evlilik i¢i tecaviiz, kiz
cocuklarin istismari, evlenirken verilen baglik, cinsel organlar1 daglama ve kadinlara zarar
veren bekaret kemeri, kadin siinneti gibi geleneksel uygulamalarin yaninda; es olmayanlar
arasindaki siddet ve somiirmek ic¢in uygulanan siddet de dahil fiziksel, cinsel ve psikolojik
siddet uygulamalari, kadina yonelik siddet kapsaminda degerlendirilecektir. Bildirge, hukuki
baglayiciliga sahip olmadig1 halde, kadinlara yonelik siddetin onlenmesi agisindan icerdigi
ilke ve kurallarla, devletlerin i¢ hukuklarinda diizenleme yapilmast igin itici gii¢ olmustur.?

Uluslararas: diizeyde ikinci dayanak, 11 May1s 2011 tarihinde istanbul'da imzalanan
ve 8 Mart 2013 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan “Kadimlara Yonelik Siddet ve Aile Ici
Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi’dir.
Sozlesme, kadia yonelik her tiirlii siddet ve ayrimciligin ortadan kaldirilmasi, magdurlarin
korunmast ve magdurlara yardim edilmesi icin politika ve tedbirler gelistirilmesini,
Uluslararasi igbirliginin tesvik edilmesini ve ilgili kuruluslara ve kolluk kuvvetlerine destek
ve yardim saglanmasin1 amaclamaktadir.

Ulusal diizeydeki dayanaklarin baslica olani, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’dir.
Anayasa’nin 10. Maddesi, “herkesin dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din,
mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun 6niinde esit” oldugunu giivence
altina alir. Bu maddeye gore “kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir” ve “devlet, bu
esitligin yasama gecmesini saglamakla yiikiimliidiir.” Bu maddeye 12/9/2010 tarihinde
yapilan Ek Cilimleyle “Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak
yorumlanamaz” maddesi eklenmistir.

Anayasa’nin 90. Maddesinde ise, “usuliine gore yiiriirliige konulmus milletlerarasi
antlasmalarin” kanun hiikmiinde oldugu ifade edilmekte “temel hak ve ozgiirliiklere iliskin
milletleraras1 antlagsmalarla kanunlarin aynm1 konuda farkli hiikiimler igermesi nedeniyle
cikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi antlagma hiikiimleri esas alinir” denmektedir.
Dolayisiyla yukarida sayilan uluslararasi antlagmalarin gereklerinin yerine getirilmesi
anayasal bir taahhut haline gelmektedir.

Ayrica Tiirk Ceza Kanununda (TCK), cinsel suglarda korunmasi gereken degerin,
toplumsal ahlak, gelenek ve goreneklerden once, dncelikle bir insan olarak kadinin kendisi ve
onun viicut biitlinligli oldugunu kabul etmistir. TCK’de ‘Kisilere Kars1 Suclar’ ana baslig1
altina alinmis bulunuyor. Bu su¢ grubu, yasada, “Cinsel Dokunulmazliga Kars1 Suclar” alt
baslig1 ile yer aliyor. (TCK:102-105). TCK, “Cinsel Dokunulmazlig1”, kisilerin viicudu
iizerinde, rizalar1 disinda cinsel davranislarda bulunularak beden biitiinliiklerinin ihlali olarak
tanimlamaktadir. “Cinsel Dokunulmazliga Kars1 Suclar’, TCK’nin, 102,103,104 ve 105.
maddelerinde yer almistir. TCK, Cinsel saldir1 eyleminin, evlilik birligi i¢inde gergeklesmesi
halini sikayete bagl bir su¢ olarak kabul etmistir. (TCK:102/2) yasamiza gore, bir kimseyi,

2 Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi
Sozlesmesi: http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/03/20120308M1-1.htm
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cinsel amach olarak taciz eden kisi hakkinda, magdurun sikayeti {izerine ceza
verilmektedir. (TCK:105/2) (TCK’nin kadina siddet ve ev i¢i siddetle ilgili olabilecek diger
maddeleri sunlardir: Madde 3 Adalet ve kanun Oniinde esitlik ilkesi, madde 81 kasten
oldirme, madde 82 Nitelikli haller, madde 84 intihara yonlendirme, madde 86 kasten
yaralama, madde 87 neticesi sebebiyle agirlasmis yaralama, madde 89 taksirle yaralama,
madde 94 iskence, madde 95 neticesi sebebiyle agirlasmis iskence, madde 96 eziyet, madde
97 terk, madde 98 Yardim veya bildirim yiikiimliliigiiniin yerine getirilmemesi, madde 99
cocuk diisiirtme, madde 101 kisirlastirma, madde 106 tehdit, madde 107 santaj, madde 108
cebir, madde 109 kisiyi hiirriyetinden yoksun kilma, madde 116 Konut dokunulmazliginin
ihlali, madde 117 is ve ¢alisma hiirriyetinin ihlali, madde 122 nefret ve ayrimcilik, madde 123
kisilerin huzur ve siikiinunu bozma, madde 227 fuhus, madde 229 dilencilik, madde 230
birden ¢ok evlilik, hileli evlenme, dinsel téren, madde 232 koéti muamele, madde 233 aile
hukukundan kaynaklanan ytikiimliiligiin ihlali).

Ulusal mevzuattaki en 6nemli dayanaklardan birisi, 6284 sayili “Ailenin Korunmasi
ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun”dur. Siddete ugrayan veya siddete ugrama
tehlikesi bulunan kadinlarin, ¢ocuklarin, aile bireylerinin ve tek tarafli israrli takip magduru
olan kisilerin korunmasi ve bu kisilere yonelik siddetin Onlenmesi amaciyla alinacak
tedbirlere iliskin usul ve esaslari diizenleyen kanunun hiikiimlerinin yerine getirilmesinde
kurumlar arasi koordinasyondan Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi sorumludur.

Iki Basbakanlik genelgesi, ulusal diizeydeki dayanaklar giiclendirmektedir. Bunlarin
ilki 4 Temmuz 2006 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 2006/17 no'lu Basbakanlik
Genelgesi'dir. “Cocuk ve Kadinlara Yonelik Siddet Hareketleriyle Tore ve Namus
Cinayetlerinin Onlenmesi I¢in Alinacak Tedbirler” konulu genelge ile séz konusu sorunlara
iliskin alinacak Onlemler ve bunlarin hayata gecirilmesinden sorumlu kuruluslar
listelenmistir.

25 Mayis 2010 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 2010/14 no'lu ve “Kadin
Istihdaminm Artirilmasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi” konulu Bagbakanlik Genelgesi ise,
“kadinlarin sosyoekonomik konumlarinin gii¢lendirilmesi, toplumsal yasamda kadin erkek
esitliginin saglanmasi, siirdiiriilebilir ekonomik biiylime ve sosyal kalkinma amaglarina
ulagilabilmesi i¢in kadinlarin istthdaminin artirilmasi ve esit ise esit licret imkaninin
saglanmas1” amaciyla resmi kurumlarin isleyisinde ve 6zelde istihdam alaninda kadin-erkek
firsat esitliginin saglanmasi i¢in alinacak tedbirleri siralamaktadir.

I¢isleri Bakanlig1, yayinladig: iki genelgeyle yasal dayanaklar: giiclendirmistir:

18 Agustos 2006 tarih ve 2006/67 sayil1 “Kadin ve Kiz Cocuklarinin Haklar1” konulu
genelge ile UNFPA ve Bakanlik ortakliginda yiiriitiilen “Kadin ve Kiz Cocuklarin Haklarinin
Korunmasi1 Ortak Programi”ma (BMOP) dikkat ¢ekilmis; toplumsal cinsiyet esitliginin

3 Kadin isthdammmn Artinlmasi ve Firsat Esitliginin  Saglanmas1 ile Tlgili 2010/14 Sayili Bagbakanlik Genelgesi:
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/05/20100525-12.htm
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saglanmasina yonelik olarak kadin ve ¢ocuklara yonelik egitim, siddetle miicadele, sosyal
hizmetler ve sosyal destek mekanizmalarmin gii¢clendirilmesi ve sosyal hayata katilimin
artirllmas1 hususlarinin yapilan ¢alismalarda géz Oniinde bulundurulmasi gerektigi ifade
edilmistir.

19 Subat 2010 tarih ve 2010/10 sayili “Kadin ve Kiz Cocuklarinin Insan Haklar1”
konulu genelge ile yine Ortak Programa dikkat ¢ekilmis ve 2006-2009 déneminde alt1 pilot
ilde yiiriitiilen ¢alismalarin sonuglarindan yararlanilmasinin ve benzer ¢alismalarin tiim illerde
yayginlastirilmasinin dnemi vurgulanmustir. 4

Bunlarin yani sira, 2008-2013 donemini kapsayan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal
Eylem Plan1” ve 2012-2015 donemini kapsayan “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Eylem
Plan1” uygulamaya doniik dnemli dayanaklari olusturmaktadir. Ayrica 2014-2018 yillarini
kapsayan Onuncu Kalkinma Plani, 2019-2023 yillarin1 kapsayan On birinci Kalkinma Plani
ve kalkinma ajanslari tarafindan hazirlanan “bélgesel planlar” ile resmi kuruluslarin ve yerel
yonetimlerin kurumsal strateji ve eylem planlarinda toplumsal cinsiyet esitligine yonelik
cesitli diizenlemeler s6z konusudur.

2. TEMEL CERCEVE

2.1.Vizyon
“Yeni bir yasamin tasarlandig1 ve hayata geg¢irildigi bir kent” vizyonu 1s181nda temel degerleri

“giiven, adalet, seffaflik, kalite, verimlilik, siirdiiriilebilirlik, katilimcilik, hesap verebilirlik,
insan odakli, doga ve cevreye saygili, sosyal belediyeciliktir”.

Ayrica karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik, hizmetlerin temin ve sunumunda
yerindelik ve ihtiyaca uygunluk, hesap verebilirlik, miidiirliiglin i¢ yonetiminde ve ilgeyi
ilgilendiren kararlarda katilimcilik, uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik, belediye
kaynaklarmin  kullaniminda  etkinlik ve  verimlilik, hizmetlerin planlanmasinda
strdiirtilebilirlik ilkelerini esas alir.

2.2.Misyon
Toplumsal cinsiyete duyarli, esit yurttaghk haklar1 ve toplumun kirilgan kesimlerine yonelik

hizmetlerde erisim Onceligi ilkelerini demokratik ve katilimci bir yonetim anlayist ile
harmanlayarak Karabaglarda yasayan ihtiya¢ sahiplerine ayni, nakdi, psikolojik, sosyal alanda
destek olmak, kirilgan gruplarin topluma kazandirilmalar i¢in ¢alismalar yaparak sosyal
refahin artmasini saglamaktir.

4 Cocuk ve Kadinlara Yénelik Siddet Hareketleriyle Tére ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi Igin Alinacak
Tedbirler ile ilgili 2006/17 Sayil1 Bagbakanlik Genelgesi:
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/07/20060704-12.htm
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2.3. Amac ve Ilkeler

e Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yaklasiminin Ana Politikalara Girmesi

e Cinsiyete Duyarli Yaklagimlari/Politikalar1 Benimsemek

e Katilim ve Ortaklig1 Desteklemek

e Biitiinciil bir Yaklasima Dayanmak ve Yonetimler Arasi Isbirligini Saglamak
e Hizmet Sunumunda Yonetisim Anlayist

e Siire¢ Yonelimli Bir Yaklasimla Coziim Gelistirmek

o Surdurulebilirlik

e izleme, Denetim ve Seffaflig1 Saglamak

Hak Temelli Yaklagim

2.4 Karabaglar Ilcesinin Genel Ozellikleri

Karabaglar ilgesi, 6 Mart 2008 tarihinde kabul edilen 5747 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Smrlari Igerisinde Ilge Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun kapsaminda Konak ilgesinden ayrilan 55 mahallesi ile iki kdyin bir araya
getirilmesi ile kurulmustur. 2012 yilinda yiiriirliige giren 6360 sayili On Dért il Kurulmasi le
Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile iki
kdy mahalleye dontismiistiir. Yapilan degisiklik sonrasinda Karabaglar il¢esinin 58 mahallesi
bulunmaktadir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 2020 verilerine gore ilge niifusu 480.925’tir.
Niifusun %49°u erkek (236.937), %51°1 (243.988) kadindir. Niifusun 39.479’u hig
evlenmemis, 11.269’u evli, 13.831°i bosanmis, 18.956s1 esini kaybetmistir. °

Karabaglar goc alan bir ilgedir. Ilgenin aldig1 gd¢ 2017 yilinda 10.617, 2018 yilinda
27.046, 2018 yilinda 22.826, 2019 yilinda 24.777°dir.

Ilgede 37 ilkokul ve 26 ortaokul bulunmakla birlikte 10 Anadolu Lisesi, 4 imam Hatip
Ortaokulu ve 7 Imam Hatip Lisesi bulunmaktadir. Ayrica 17 6zel anaokulu, 2 6zel ilkokul, 3
0zel ortaokul ve 3 de 6zel lise bulunmaktadir. Bu okullarda toplamda 74.501 6grenci ve 4.091
ogretmen bulunmaktadir. ilcedeki toplam derslik sayis1 1.880 olup derslik basma diisen
ogrenci sayist ise; ilkokul ve ortaokullarda 38, genel ortadgretimde 31, mesleki teknik
liselerde 36’dir. TUIK verilerine gore Karabaglar ilgesinde yasayan niifusun %1,49°u okuma
yazma bilmemektedir. Ilgede yasayan bireyler igerisinde dgrenim seviyelerine gore okuma
yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen %3,41, ilkokul mezunu oran1 %21,10, ilkogretim

5 Tuik,2020. http://www.tuik.gov.tr/UstMenu.do?metod=temelist
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mezunu oran1 %8,81, ortaokul mezunu orani1 %19,38, lise mezunu oran1 %25,99, yiiksekokul
mezunu orani %17,78, yliksek lisans mezunu orani ise %1,73 tiir.

Izmir Demokrasi Universitesi ve Dokuz Eyliil Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi de ilge
siirlari igerisinde yer almaktadir.

Ilge sinirlart igerisinde Bozyaka Egitim ve Arastirma Hastanesi ve Izmir Katip Celebi
Universitesi Atatiitk Egitim ve Arastirma Hastanesi olmak iizere 2 adet biyik hastane
bulunmaktadir. Ayrica Izmir Halk Saghg Miidiirliigiiniin Karabaglar ilgesindeki ydnetim
birimi olarak hizmet vermekte olan Karabaglar Toplum Sagligi Merkezi (TSM) de saglik
alaninda ilcede hizmet vermektedir. Birinci basamak saglik hizmetleri veren kurumlarin
(TSM, Aile Saligi Merkezleri ve Aile Hekimleri birimleri, Ana Cocuk Sagligi ve Aile
Planlamas1 Merkezi, Kanser Tarama Merkezi, Verem Savas Birimi vb.) calismalarinin
yiirlitiilmesinden dogrudan sorumlu olan ve ayni zamanda koruyucu saglik hizmetleri ve
birinci basamak saglik hizmetlerinin yliriitiilmesinde, ilgede saglik hizmeti sunan Saglik
Bakanligi’na bagh diger kurumlar (ilge Saghk Miidiirliigii), Karabaglar Belediyesi Saglik
Isleri Miidiirliigii ve saglikla dolayl iliskisi olan kurumlar ile ilge diizeyinde saglik hizmeti
sunumunu da koordine etmektedir. Ilgede 29 Aile Saglhigi Merkezinde 132 Aile Hekimligi
Birimi (AHB) bulunmaktadir. AHB’lerde bireye koruyucu saglik hizmetleri ve birinci
basamak tedavi edici saglik hizmeti verilmektedir. Ayrica Karabaglar Belediyesi Saglik Isleri
Midiirligi de ilgede koruyucu hekimlik ve halk sagligi hizmetleri sunmaktadir.

3. KARABAGLAR iLCESi MEVCUT DURUM, STRATEJiK ONCELIiKLER VE
HEDEFLER

3.1 Kadin ve Egitim Hizmetleri
Bireylerin toplumda etkin bir rol almasi, toplumla uyum i¢inde yasayabilmesi;

haklarim1 bilmesi ve kullanabilmesi ile yakindan iliskilidir. Bu haklardan biri olan egitim,
diger haklarin1 bilmesi ve kullanmasi agisindan son derece Onemlidir. Egitim hakkin
toplumun diger iiyeleriyle esit ve etkili kullanan birey toplumun gelisiminde de etkin rol
oynar. Egitim hakkinin kullanilmasina yonelik toplumda cesitli sorunlar yasanabilmekte,
cesitli engellerle karsilasilabilmektedir. Bu engellerden belki en 6nemlisi toplumsal cinsiyet
esitsizligi ve/veya cinsiyetci tutumlardir. °

Tirkiye’de toplumsal cinsiyet esitsizligi ve ayrimcilifi; egitimden ¢alisma yasamina,
sagliktan karar mekanizmalarina katilima kadar yasamin her alaninda ciddi boyutlardadir. Bu
esitsizlik, yalnizca kadinlar1 ve kiz cocuklarini etkilemekle kalmamakta, ayn1 zamanda
tilkenin demokratiklesmesinin ve kalkinmasinin 6niinde de ciddi bir engel olusturmaktadir.

6Ozaydinlik K. (2014) Toplumsal Cinsiyet Temelinde Tiirkiye’de Kadin Ve Egitim. Sosyal Politika Calismalari
Dergisi,14 (33),ss: 93-112.
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TURKIYE
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Okuma- Okuma- Ilkokul | Ilkégretim | Ortaokul Lise | Yiksekokul| YUksek Doktora
Yazma Yazma Lisans
. . Mezunu Mezunu Mezunu Mezunu Mezunu Mezunu
Bilmeyen Bilen Mezunu
mErkek | 286,412 653,754 5,081,441 | 3,240,303 | 6,840,475 | 8,685,165 | 5,455,508 605,912 124,960
mKadm| 1,738,225 | 1,970,379 | 7,432,396 | 2,438,391 | 5,486,986 | 6,740,854 | 4,408,286 477,419 86,621

Grafik I: Tiirkiye Geneli Bitirilen Egitim Diizeyine ve Cinsiyete Gore Niifus-2019 (15+ yas)

TUIK (2019) Tiirkiye geneli belirtilen egitim diizeyine ve cinsiyete gdre niifus
verilerine gore okuma yazma bilmeyen kisi oran1 %3,26 dir. izmir ilinin orani ise %1,48"dir.
Turkiye genelinde okuma yazma bilmeyen kadin oran1 %86 iken okuma yazma bilmeyen
erkek orani %14’tiir. Asagidaki grafikte Izmir Ilinde Bitirilen Egitim Diizeyine ve Cinsiyete
Gore Nifus-2019 (15+ yas) yer almaktadir.
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Bilmeyen Bilen Mezunu
mErkek| 8,097 27,489 302,806 | 168,386 | 339,685 | 490,275 | 356,613 36,990 8,273 10,632
mKadin| 43,683 91,951 432,171 119,890 270,521 417,605 341,431 36,123 7,195 11,135

Grafik I1: Izmir Ili Bitirilen Egitim Diizeyine ve Cinsiyete Gore Niifus-2019 (15+ yas)
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KARABAGLAR
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Bilmeyen| Bilen Mezunu Mezunu | Mezunu
mErkek| 832 2,809 31,446 | 19,914 | 41,021 | 52,775 | 33,698 3,252 640 985
mKadin| 4,860 10,222 | 49,126 | 13,724 | 32,957 | 46,443 | 34,188 3,355 540 1,030

Grafik ll: Karabaglar Ilgesi Bitirilen Egitim Diizeyine ve Cinsiyet Gore Nifus-2019 (15+ yas)

TUIK verilerine gore Karabaglar ilgesinde yasayan niifusun %1,49’u okuma yazma
bilmemektedir. ilcede yasayan bireyler igerisinde dgrenim seviyelerine gore okuma yazma
bilen fakat bir okul bitirmeyen %3,41, ilkokul mezunu oranmi %21,10, ilkdgretim mezunu
orani %8,81, ortaokul mezunu oran1 %19,38, lise mezunu oran1 %25,99, yiksekokul mezunu
oran1 %17,78, yiksek lisans mezunu orani ise %1,73’tliir. Kadinlarin yiiksek ¢ogunlugu ya
okuma yazma biliyor fakat bir okul bitirmemis ya da 6grenimini ilkokul mezunu olarak
tamamlamistir. Ortaokul ve lise egitim seviyesini tamamlayan kisi sayilarma gore erkek
sayisinin kadin sayisindan fazla oldugu goriilmektedir.

Karabaglar Belediyesi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii Kadin Erkek Esitligi Birimi
olarak, galisanlara yonelik mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeleri ve hizmet kalitesini
arttirmak icin ayrimcilik ve dnyargilar, toplumsal cinsiyet esitligi, cocuk haklari, yash haklart
ve ihmali, engelli haklari, gé¢ ve gog¢men kadmlar gibi konularda hizmet i¢i egitimler
gergeklestirilmektedir. Ayrica Belediye yoneticilerine yonelik toplumsal cinsiyet esitligi
egitimleri de verilmektedir.

Karabaglar Belediyesi personelleri tarafindan kadinlara yonelik giiclendirici egitim
programlari verilmektedir. Kadinin Insan Haklar1 Egitimi Programi (KIHEP), Kadin Saghg:
Egitimi Programi (KSEP) ve Lider Kadin Egitimi Programi bu egitimler arasinda yer
almaktadir. KIHEP ile kadinlarin ulusal ve uluslararasi diizeyde, yazili ve sdzlii yasalarin
yasamlarini nasil sekillendirdigi konusunda bilinglenmesi, haklar1 yasama gegirme
becerilerini edinmesi amaglanmaktadir. Karabaglar Belediyesinin diizenledigi KIHEP
egitimine toplam 456 kadin katilmis ve sertifika almaya hak kazanmistir. KSEP egitiminin
amaci, kadin saglig1 kapsaminda kadinlarin saglik bilincinin yiikseltilebilmesi bilgi, tutum ve
davranis kazandirmaktir. Bu egitim programlari ile kadinlarin toplumda aktif bir rol almalari
ve haklari hakkinda bilgilendirilmeleri amaglanmaktadir.

Karabaglar Ilge smirlar1 igerisinde Izmir Demokrasi Universitesi ve Dokuz Eyliil
Universitesi ilahiyat Fakiiltesi yer almaktadir. Ayrica Karabaglar Ilge Milli Egitime bagh
Halk Egitim Merkezi bulunmaktadir. Halk Egitim Merkezinde okuma yazma kurslari
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verilmektedir. Karabaglar Belediyesine bagli Semt Merkezlerinde de vatandaslarin talepleri
dogrultusunda okuma yazma, bilgisayar, Ingilizce, yabancilara yonelik okuma yazma ve
yabancilara yonelik Turkce kurslari verilmektedir. 2019 yilinda semt merkezlerinde agilan
okuma yazma kurslarindan 156 kisi yararlanmistir. Bu kisilerin 153 tanesi kadin 3 tanesi
erkektir.

Belediyemiz tarafindan Ilgemizdeki dgrencilerin egitimine iicretsiz katki saglamak
amaciyla Karabaglar Belediyesi Sosyal Etkinlik Merkezi (KARBEM) kurulmustur. Bu
merkezden 2019-2020 Egitim-Ogretim yili icerisinde 1.411 &grenci yararlanmis ve Liseye
Gegis Sinavi ve Yiiksek Ogretim Kurumlarma Gegis Smavlarinda basarili sonuglar elde
edilmistir.

Karabaglar Belediyesinin 2020-2024 yil1 Stratejik Plani igerisinde Egitimi konu alan
hedefleri, faaliyetleri ve projeleri asagida yer almaktadir.

Hedef: Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatta giiglenmelerini saglamak

Personele toplumsal
cinsiyet esitligine
yonelik verilen 20 1 2 2 3 3 4
hizmet i¢i egitim
say1si(Adet)
Cinsiyet esitligi ile
ilgili farkindalik
yayin ¢aligmalari
say1si (Adet)

10 1 1 2 2 2 3

Faaliyet ve Projeler

e Kadin erkek esitligi bilincini artirmak ve yerlestirmek icin kalip yargilarla miicadele
etmeye yonelik kampanyalarin yapilmasi

e Tiim hizmet projelerinin Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sarti’na uygun
olarak diizenlenmesi

e Kadinlara ve kadin miltecilere yonelik c¢esitli konularda giiclendirici egitimler
yapilmasi

e Belediyenin hizmetlerinin cinsiyete duyarli sekilde planlanmasi igin egitim ve
toplantilarin yapilmasi

e Belediye hizmetlerinde, cinsiyete duyarli veri hazirlanmasi i¢in gerekli ¢alismalarin
yapilmasi

e Kamu kurum ve kuruluslar ile yerel yonetimlerle isbirligi i¢inde, toplumsal cinsiyet
esitligi bilincini gelistirmeye yonelik ¢alismalarin planlanmasi
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e Kadinlara saglik, bilingli tiiketim gibi konularda egitim ve seminerlerin verilmesi
e [Kadinlara yonelik 6nemli giin ve haftalarda seminer, panel ve konferans diizenlenmesi

Hedef: Egitime erisimde yoksunluklart gidererek egitimin tiim kademelerinde 6grencilere
firsat esitligi saglamak

KARBEM’de

egitim alan 6grenci 60 1.345 1.400 1.500 1.500 1.500 1.500

sayis1 (Ogrenci)
Kirtasiye yardimi
yapilan 6grenci 10 2.250 2.250 2.500 2.750 3.000 3.250
sayist (Ogrenci)

Agilan okuma
yazma ve dil kursu 10 24 30 32 36 40 45

sayist (Adet)

Semt Merkezlerinde
acilan kitaplik sayis1 10 1 2 2 2 2 2
(Adet)

Faaliyet ve Projeler

e Karabaglar Belediyesi Sosyal Etkinlik Merkezi (KARBEM) faaliyetlerinin
stirdiirilmesi ve daha fazla O6grencinin bu merkezden faydalanabilmesi i¢in yeni
subelerin agilmasi

e llge sinirlarr igerisindeki ilkdgretim okullarmdaki yoksul olan dgrencilere kirtasiye
yardimi yapilmasi

e Parklara ve semt merkezlerine oncelikle kadinlara yonelik kitapliklarin agilmasi

e Semt merkezlerinde okuma-yazma ve dil 6gretimi kurslarinin diizenlenmesi

Hedef: Engellilerin ekonomik, sosyal, kiltiirel ve kurumsal firsatlara erisebilirliklerini
artirmak; esit ve iiretken bireyler olmalarini desteklemek

Engelli egitim sayis1
(Adet)
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Faaliyet ve Projeler

e Engellilere yonelik egitim, panel ve seminerler diizenlenmesi
e Semt merkezlerinde engelli kullanimina yonelik bilgisayar odas1 agilmasi

3.2 Kadin ve Saghk Hizmetleri
Kadinlarin saglik durumu incelenirken, hastalik ve sakatlik yoniinden oldugu kadar,

ruhsal ve sosyal yonden de tam bir iyilik halinin olup olmadigini irdelemek ve tanimlamak
gerekmektedir. Sosyal c¢evre, ekonomik ve siyasal ortam saglikliligi belirler. Dolayisiyla
kadin saghigi da biyolojik etkenlerin yaninda, sosyal ve siyasal siireclerden etkilenmektedir.
Kadin saghigim iireme saglhigi ile bir tutan anlayis yerine, toplumsal cinsiyet kavramimi da
icine alan yeni yaklagimlar kadin sagligi basliklarinin gergevesini genisletmektedir. Erken
evlilikler ve gebelikler, cinsel yolla bulasan hastaliklar, kadin kanserleri, yaslilik ve kadin
sagligi, sigara, madde bagimlig1 ve kadin, kadinin ruh sagligi, kronik hastaliklar, beslenme,
acil bakim, saglik bakimina ulagim ve kadin, nihayet cinsiyet esitsizliginden kaynakli saglik
sorunlari; kadma yonelik siddet, cinsel taciz ve tecaviiz, namus cinayetleri, vb.’

Bu baglamda verilerin incelenmesi ve degerlendirilmesi gerekmektedir. Ornegin
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gore Tiirkiye’de her bes 6liimden biri kanser
nedeniyle meydana gelmektedir. 2015 Kanser Atlasi’nda Tiirkiye’de her yil yaklasik 148 bin
yeni kanser vakasi saptandigi, yaklasik 92 bin kansere baghi 6lim meydana geldigi
belirtilmistir. Ulkemizde ki en son resmi rakamlar degerlendirildiginde bir yil igerisinde
yaklasik 96.200 erkek ve 67.200 kadimmin kanser teshisi aldigi tahmin edilmektedir.
Kadinlarda en sik goriilen meme kanseri, her 4 kadin kanserinden birisi olmaya devam
etmektedir. Bir yil i¢inde yaklasik 17.000 kadina meme kanseri teshisi konulmustur. Turkiye
Istatistik Kurumu (TUIK), "2019 Tiirkiye Saglik Arastirmas1”" sonuglarina gére 15 yas ve iistii
obez bireylerin oran1 2016 yilinda yiizde 19,6 iken 2019'da yiizde 21,1 olmustur. Cinsiyet
ozelinde bakildiginda kadinlarin yiizde 24,8'inin obez, yiizde 30,4'liniin obez 6ncesi oldugu
tespit edilmistir. Erkeklerde ise bu oranlar sirasiyla yiizde 17,3 ve yiizde 39,7 olarak
belirlenmistir.

Tablo I: izmir ili ve flcelerine Gore Genele Dogurganhk Hizi, 2014-2019

%
I/ilge Ad1 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Tiirkiye 74.5 73 71.2 69.8 67.2 63.2
Izmir 58.6 58.4 56.7 55.8 53.5 49.8
Karabaglar | 61.1 61.3 60.3 57 55.9 51.6

7 Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet, Kadin ve Saglik,
https://www:.tth.org.tr/haberarsiv_goster.php?Guid=667237c4-9232-11e7-b66d 1540034f819c.
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(31.03.2020 tarihi itibariyle, ikametgah yerine gore)

Tablo I1: izmir ili, flceleri ve Annenin Yas Grubuna Gére Dogumlar, 2014

Annenin Yas Grubu

ice Ad1 Toplam | <15 | 15-19 | 20-24 25-29 30-34 | 35-39 40-44 | 45- 50+ | Bilinmeyen
Dogum 49
Sayisi
Turkiye 1.351.08 | 436 | 86.542 | 327.116 | 416.737 | 327.55 | 144.950 | 34.276 | 2.619 | 374 | 10.486
8 2
Izmir 55.906 13 | 2753 | 12192 |17.794 | 14918 | 6.528 1.268 | 77 7 356
Karabaglar | 6.923 1 1.521 | 1.521 2.233 1.796 | 815 162 9 - 43
Tablo I11: Yasa Ozel Adélesan Dogurganhik Hizi, 2009-2018
(%)
Anne yasi-
Yil Toplam
15 16 17 18 19
2009 37 5 15 33 54 78
2010 34 4 13 31 51 71
2011 32 3 11 28 49 69
2012 31 3 10 26 47 68
2013 29 3 9 24 44 65
2014 28 2 8 23 42 64
2015 26 2 7 20 39 60
2016 24 2 6 18 36 57
2017 22 1 5 17 33 52
2018 19 1 4 13 29 46

Kaynak: T UIK, Dogum Istatistikleri, 2009-2018

Tirkiye genelinden annenin yas grubuna gore dogum istatistigi incelendiginde en ¢ok

dogum orani1 416.737 kisi ile 25-29 yas grubunda oldugu goériilmektedir.

15-19 yas grubunda Tiirkiye genelinde 86.542 kisi dogum yapmustir. izmir Ilinde
2.753 kisi Karabaglar Ilgesinde ise 1521 kisi dogum yapmustir. Bu yas grubu addlesan
gebelikleri ve addlesan dogurganlik hizini temsil etmektedir. Addlesan dogurganlik hizi, 15-
19 yas grubunda bin kadin basina diisen ortalama canli dogan ¢ocuk sayisini ifade etmektedir.
Yas1 ¢ok genc olan annelerden dogan bebeklerin daha yiiksek derecede hastalik ve o6lim
riskiyle karsi karsiya kalmalarindan dolayr addlesan dogurganlik konusu anne ve bebek
sagligmin korunmasi bakimindan olduk¢a 6nem tasimaktadir®.Omegin erken yasta hamile
olan ya da dogum yapan kadinlar hamilelik doneminde ve sonrasinda temel saglik
hizmetlerine ulasamadiklari i¢in ¢esitli komplikasyonlar yagamaktadir.

8http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id
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Dikkat cekilmesi gereken noktalardan birisi de 15 yas alt1 gergeklesen dogumlardir.
Tiirkiye verisi incelendiginde 2014 yilinda 15-19 yas arast 86.542 dogum gerceklesmistir. 15
yas altinda ise dogum ile Tiirkiye’de 436, Izmir’de 13 Karabaglar’da ise 1 bebek diinyaya
gelmistir. Cocuk Haklarma Dair Soézlesmesinin 1. Maddesi ¢ocuga uygulanabilecek olan
kanuna gore daha erken yasta resit olma durumu harig, on sekiz yasina kadar her insan ¢ocuk
sayilir. Diinya Saglik Orgiitiine gére 1019 yas arasi sinirlandirdig1 bu donemde kisi fiziksel,
cinsel, psikolojik gelisimini tamamladigini séylemektedir. Bu sonuglar kadinlarin basta saglik
hakk1 olmak {izere insan haklarinin ihlaline neden olundugunu géstermektedir.

Karabaglar Belediyesi olarak vatandaslarin saglik hizmetlerine erisimini saglamak ve
birinci basamak saglik hizmetlerinin 6nemli bir basamagini olusturan evde bakim hizmetleri
yiiritmek i¢in Saglik Isleri Miidiirliigii tarafindan 2019 yilinda Karabaglar ilgesinde yasayan
vatandaslara 12.857 adet poliklinik, 2.369 adet laboratuar hizmeti verilmistir. 1.537 vatandas
evde saglik hizmetinden yararlanmis ve hasta nakil saglik kuruluslarindan-eve ambulans ile
nakilleri yapilarak vaka formlar1 diizenlenmistir. Ayrica Saglik Isleri Miidiirliigii tarafindan
meme kanseri belirtileri, erken tan1 ve korunma yontemleri egitimi, hastaliktan korunma
prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi, biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,
ilkyardim, tiitiin Uriinlerinin zararlar1 ve pasif etkileri, meslek hastaliklariin sebepleri, ofis
hastaliklari, ofis ergonomisi, ofis hijyeni ve kisisel hijyen egitimleri gibi bilinglendirici
egitimler verilmektedir.

Belediyemiz Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii Engelli Danisma birimi tarafindan 110
kadin 120 erkek vatandasa Engelli danisma hizmeti verilmistir. Engelli nakil hizmetinden ise
264 kisi yararlanmistir.

Karabaglar Belediyesinin 2020-2024 yil1 Stratejik Plani igerisinde Sagligi konu alan
hedefleri, faaliyetleri ve projeleri asagida yer almaktadir.

Hedef: Tedavi edici hekimlik hizmetlerini gelistirerek ¢alisanlara ve vatandaglara
nitelikli saglik hizmeti sunmak

Saghk kayitlan 35 18.000 |19.000 | 20.000 | 21.000 | 22.000 | 23.000
sayist (Adet)

Evde saglik
hizmetleri icin

. 35 650 700 750 800 850 900
yapilacak ziyaret
sayist (Adet)
Ambulansla
taginacak hasta nakil 30 600 650 700 750 800 850

sayis1 (Adet)

Faaliyet ve Projeler
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e Belediye personeline tani, tedavi ve is saglig1 hizmetleri ile halka {icretsiz poliklinik ve
laboratuar hizmetleri sunulmasi

e Yataga bagimli hale gelmis hasta, yash ve engelli vatandaslara evde saglik hizmeti
verilmesi

e Hasta nakil hizmeti verilmesi

Hedef: Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatta giiclenmelerini saglamak

Kadmi giiglendirici
paket egitim sayis1 30 2 1 1 1 1 1
(Adet)

Faaliyet ve Projeler

e Belediye hizmetlerinde, cinsiyete duyarli veri hazirlanmasi i¢in gerekli ¢alismalarin
yapilmasi

e Tiim hizmet projelerinin Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sarti’na uygun
olarak diizenlenmesi

e Kadinlara saglik, bilingli tiiketim gibi konularda egitim ve seminerlerin verilmesi

e Kadinlara yonelik 6nemli giin ve haftalarda seminer, panel ve konferans diizenlenmesi

e Kadim giiglendirici Kadin Sagligi Egitim Programi1 (KSEP) paket egitimi verilmesi

3.3 Kadinin Ekonomik Hayata Katilim

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda kadinlarin ve kiz ¢ocuklarmin 6niindeki temel
engeller arasinda ekonomik hayata katilimdaki esitsizliklerin biiylik 6nem tasidig1 goriiliiyor.
Kadilarin ekonomik hayata erkeklerle esit oranda katilamamasi, yalnizca Tirkiye’de degil,
dinyada da oldukca énemli bir sorundur. Kadin emegi, uzun dénemli giivenceden yoksun,
vazgecilmesi kolay, piyasa disina atilma olasilig1 yiiksek olan emektir. Hatta kadinlar islerin
toplumsal cinsiyete gore paylasildig1 isgiicii piyasasina girerken, kendi istedikleri islerde veya
mesleklerde degil onceden kadin meslegi olarak belirlenmis isler arasindan se¢im yapmak
durumunda kalmaktadir.’ Ornegin 2018 yili egitim ogretim doneminde Milli Egitim
Bakanliginda okul oncesi egitimde gorev yapan kadin 6gretmen sayis1 88.062 iken erkek
ogretmen sayist  5.240’tir. Ortadgretim Ogretmenligi  disinda ilkokul ve ortaokul
ogretmenlerinde kadin O6gretmenlerin sayisinin erkek Ogretmenlerin sayisindan daha fazla
oldugu gorillmektedir. Buna karsilik daha ¢ok erkek meslegi olarak goriilen polislik
meslegine baktigimizda ise 2019 yilinda 266.135 erkek polise karsilik 20.338 kadin polis
oldugu goriilmektedir. Buna gore erkek polislerin sayisi kadinlarin yaklasik 14 katidir. Benzer

? Kiigtikali, A. (2014) Sosyo-Ekonomik ve Kiiltiirel Yapinin Kadinlarin Calisma Hayati Uzerine Etkileri:
Erzurum Ornegi. Sosyal Bilimler Aragtirmalar1 Dergisi,(I), 1-19.
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sekilde ayn1 donemde 194 erkek biiyiikelciye karsilik 60 kadin biiyiikelgi ve 177 erkek rektore
kars1 sadece 20 kadin rektdr oldugu istatistiklerde goriilmektedir.'’Buna ek olarak kadinlar
isyerinde gorev ve sorumluluklarin dagitilmasinda, mesleki egitim ve yiikselme firsatlarini
kullanabilmede, otorite, denetim ve kontrole tabi olusta, ¢alisma bi¢gim ve kosullarinin
saptanmasinda ayrimcilikla karsilagsabilmektedir.

Tiirkiye, secilmis Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiiti (OECD) Ulke ornekleri ile
karsilastirdigimizda, kadinlarin isgiiciine katilminin en diisiik oldugu iilkelerin basinda
gelmektedir.

Tablo 1V: Ulkelere Gére Isgiicii, Istihdam Ve Issizlik Oranlar1,2018.

(LKELER® isgiiciine Katilma Oram istihdam issizlik
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

Tiirkiye 34,2 72,7 29.4 65,7 13,9 9.5
italya 41,1 59.4 36.3 53,6 11,8 9,7
Yunanistan 443 60 33,6 50,8 242 15,4
Meksika 45,3 774 42 74,9 34 3.2
Giiney Afrika 48.4 62,3 34.4 46,7 29 25,1
Fransa 51,8 60,5 47,2 55,2 8.7 8,7
AB 52,4 64,9 48,7 60,6 7.1 6.6
OECD 52,5 69 49.6 65,5 54 5,2
ispanya 53,1 54,6 44 55,7 17 13,7
Portekiz 54,5 64,4 50.4 60,2 7.4 6.6
Macaristan 55,1 70,3 52,9 67,9 4 3.5
Almanya 55,9 66,8 54.3 64,3 2.9 3.8

Kadinlarin is hayatina katiliminda 6ne ¢ikan bir bagska mesele ise toplumsal cinsiyet
rollerinin kadinlarin meslek se¢imini dogrudan etkiliyor olmasidir. Tiirkiye’de geleneksel
olmayan islerde ¢alisan kadin oran1 oldukga diisiiktiir. Ote yandan is giicii igerisindeki her 10
kadindan yalmzca 3’i g¢alismaktadir. 2019 yilinda 500 bin kadin ev i¢i bakim hizmetleri
nedeniyle isinden ayrilmistir. 12 milyon kadin ev isleri nedeniyle calisma hayatina
girememistir. Tiirkiye’de kadin igsizlik oran1 Avrupa Birligi Uye tlkelerinin 2, OECD uye
tilkelerinin 3 katina ulagmustir; issiz kadin sayis1 2014’ten 2019°a yiizde 52 artarak 2 milyona
yaklagmistir. 1 milyondan fazla kadin uzun siirelerle ve kayit dis1 calistirilmaktadirt?.

10 TUIK Toplumsal Yap1 ve Cinsiyet Istatistikleri,2018
11 DISK/Genel-Is Arastirma Dairesinin paylastig1 Tiirkiye’de Kadin Emegi Raporu,2020
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Grafik IV: TUIK Tiirkiye Isgiicii Istatistikleri-2019 (15-64 yas)

TUIK (2019) is giicii istatistiklerine gore Tirkiye genelinde kadmlarin istihdama
katilma oranmi %32, isgilicline katilma orant %39 ve issizlik oran1 %17 ‘dir. Erkeklerin
istihdama katilma oran1 %68, is giiciine katilma oram1 %78 ve issizlik oram %13’tiir. TUIK
(2019) isgiicii istatistiklerine gore Izmir ilinde kadinlarin istihdam oram1 %36, is giiciine
katilma orant %45 ve issizlik oram1 %21°dir. Erkeklerin istihdam orami %70, is giiciine
katilma orani 81 ve issizlik oran1 13’tiir.

Asagida TUIK Izmir Isgiicii Istatistikleri-2019 (15-64 yas) grafigi yer almaktadir.
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Grafik V: TUIK Izmir Isgiicii Istatistikleri-2019 (15-64 yas)
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Karabaglar ilgesine ait kadinlarin ekonomik hayata katilimi ile ilgili veri
bulunmamaktadir.

Karabaglar Belediyesinin 2020-2024 yili Stratejik Plani igerisinde ekonomik hayati
konu alan hedefleri, faaliyetleri ve projeleri agagida yer almaktadir.

Hedef: Ilgede ekonominin gelismesine katkida bulunarak kadinlarin ve geng issizlerin is
giicline ve istthdama katilimlarini arttirmak

Agilan semt merkezi
sayist (Adet)

40 3 5 8 7 10 5

Agilan hobi kurs

sayisi (Adet) 10 48 60 70 80 90 100

Agilan ¢ocuk oyun
odas1 ve kres sayist 10 3 3 3 3 3 3
(Adet)

Agilan mesleki
egitim kurs sayis1 40 6 10 15 18 24 30
(Adet)

Faaliyet ve Projeler

e Mobilya Mesleki Egitim Merkezi ve Sosyal Tesis Projesi’nin hayata gegirilmesi

e Meslek odalar1 ve diger ilgili kurumlarla isbirligi icerisinde farkli is kollar1 i¢in egitim
ve programlarin diizenlenmesi

e Mesleki ve teknik egitim alan nitelikli isgiicii ile isverenler arasinda bag kurularak
istihdama katilimin saglanmast; mesleki egitim, beceri ve hobi kurslarinin agilmasi

e Mobilya sektorliniin ilgedeki ihtiyaglari goz oniinde bulundurularak bu alanda g¢esitli
calismalarin yapilmast

e Semt merkezi sayilarinin artirilmasi

e Istihdama yonelik seminer, panel ve konferans diizenlenmesi

e Kurslara katilan kadinlarin ¢ocuklarina yonelik oyun odalari ve kresler agilmast

Hedef: Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatta giiclenmelerini saglamak

Kadini giiglendirici
paket egitim sayisi 30 2 1 1 1 1 1
(Adet)




Faaliyet ve Projeler

e Kadinlarin istthdama katilimi i¢in kooperatiflesme faaliyetlerinin desteklenmesi ve
kadinim gii¢lendirici “Lider Kadin” paket egitimlerinin verilmesi

e Semt merkezlerinde {ireten kadinlarin iirettikleri irinleri ekonomik gelir elde etmeleri
icin kadin emegi pazar1 olusturulmast

3.4. Kadina Yonelik Siddetle Miicadele
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina gore iilke sinirlari icinde yasayan herkesin, saglikli

bir ¢evrede yasayabilmesi bir devlet gorevidir. Biyolojik ve fiziksel ¢evrenin yaninda sosyal
cevrenin de saglikli olmasi bireyin en temel anayasal hakkidir. Saglikli bir sosyal ¢evrenin
olusmasi ve siirdiiriilmesinin 6niindeki en bilyiik engellerden biri bireysel ve toplumsal
siddettir. Hem bireysel hem de toplumsal siddete en fazla maruz kalanlar kadinlardir. Turkiye
diizeye gore fiziksel veya cinsel siddet yayginligi (2014) sonuglarina gore yasamin herhangi
bir doneminde fiziksel siddete maruz kalan kadinlarin oran1 %35,5, cinsel siddete maruz kalan
kadinlarin orant %12 ve duygusal siddete maruz kalan kadinlarin orant %43,9’dur. Siddet,
sonuglari ile bireylerin fiziksel ya da psikolojik sagligimi derinden etkileyen bir yikimdir.
Bunun i¢in, yasal diizenlemelere, koruyucu, 6nleyici ve miidahale edici ¢alismalara, siddete
ugrayan bireylere yonelik koruma ve destek programlarina, 6te yandan toplumsal duyarliligin
ve toplumsal bilincin arttirilmasina ihtiyag vardir.

TURKIYE
50
45
40
35
30
25
20
15
10

Fiziksel . . Fiziksel veya | Duygusal
Siddet | Cinsel Siddet | ol Siddet | Siddet

B Yasamin Herhangi Bir
Doneminde (%)

m Son 12 Ay (%) 8.2 5.3 11 24.7

355 12 375 43.9

Grafik VI: IBBS 1. Diizeye gére fiziksel veya cinsel siddet yayginligi, 2014 (Duygusal Siddet, 2008)
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Grafik VII: IBBS 1. Diizeye gore fiziksel veya cinsel siddet yayginligi, 2014 (Duygusal Siddet, 2008)

Grafikteki Ege bolgesinde degerlendirmeye alinan iller: Afyon, Aydm, Denizli, Izmir,
Kiitahya, Manisa, Mugla, Usak’tir.

Karabaglar ilgesine ait kadina yonelik siddet verisi bulunmamaktadir.

Karabaglar Ilgesinde kadinlarm desteklenmesi ve psikolojik damigmanlik hizmeti
sunulmasi i¢in Karabaglar Belediyesinde Kadin Danigma Birimi bulunmaktadir. Kadin
Danigma Birimi, kadmlarin higbir ayrim gdzetmeksizin basvuruda bulunabildikleri,
psikolojik, hukuksal danmigsmanlik veren, sosyal hizmet yonlendirmelerinde bulunan, cesitli
kadin ve meslek gruplariyla kadina yonelik siddet, bunun nedeni olan cinsiyete dayali
ayrimcilik ve cinsiyet esitsizligi konularindaki farkindalik arttirict g¢alismalar yiiriiten
birimdir. 2019 yili igerisinde 174 kadin, Kadin Danismanlik hizmetinden faydalanmustir.

Karabaglar Belediyesinin 2020-2024 yili Stratejik Plani igerisinde Kadina Yonelik
Siddeti konu alan hedefleri, faaliyetleri ve projeleri asagida yer almaktadir.
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Hedef: Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatta giiclenmelerini saglamak

Personele toplumsal
cinsiyet esitligine
yonelik verilen 20 1 2 2 3 3 4
hizmet i¢i egitim
sayisi(Adet)

Kadini giiglendirici
paket egitim sayisi 30 2 1 1 1 1 1
(Adet)

Cinsiyet Esitligi ile
ilgili farkindalik
yayin ¢aligmalari
sayist (Adet)
Danigmanlik hizmeti
talebinde bulunan
kadinlarla yapilan 40 250 300 320 340 360 380
gorusme sayisi
(Adet)

10 1 1 2 2 2 3

Faaliyet ve Projeler

e [Kadin erkek esitligi bilincini artirmak ve yerlestirmek ic¢in kalip yargilarla miicadele
etmeye yonelik kampanyalarin yapilmasi

e Kadmlarin giiglenmesine yonelik Kadmin Insan Haklari Egitimlerinin (KiHEP)
verilmesi

e Belediyenin hizmetlerinin cinsiyete duyarli sekilde planlanmasi ic¢in egitim ve
toplantilarin diizenlenmesi

e Kadinlara ve kadin miiltecilere yonelik c¢esitli konularda gii¢clendirici egitimler
verilmesi

e Kadin sigimma evi agilmasi

e Kamu kurum ve kuruluslar ile yerel yonetimlerle igbirligi i¢inde, toplumsal cinsiyet
esitligi bilincini gelistirmeye yonelik ¢alismalarin planlanmasi

e Kadmna yonelik siddetin, erken yasta zorla evliliklerin vs. Onlenmesi amaciyla
toplumsal farkindalik galismalarini siirdiirerek koruyucu ve Onleyici hizmetlerin
sunulmast

3.5. Kadinlarin Karar Alma Mekanizmalarina Katilimi
Diinya niifusunun yarisin1 olusturan kadinlarin uluslararasi siyasete ve karar alma

mekanizmalarma katilimi ya da katilamamasi, hem s6z konusu toplumlarin yapisi hem de
uluslararasi iliskilerin igleyisi ile ilgili birtakim sorunlara isaret etmektedir. Siyasete katilim
ve karar alma mekanizmalarinda s6z sahibi olmak, bireyin i¢inde yasadigi siyasal, iktisadi ve
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sosyal kurumlarla kurdugu iliskilerin bicim ve boyutlar1 hakkinda onemli bazi ipuglari
vermektedir. Bu iliskiler siyaseti ve karar-alma strecglerini izlemek ve bilgi edinmekten 6te oy
vermek, secimlerde aday olmak, aktif olarak siyasete katilmak, karar-alma mekanizmalarinda
yer almak i¢in yonetime katilma talebinde bulunmay1 da kapsamaktadir. Giinlimiizde siyasette
ve karar alma mekanizmalarinda kadinin yetersiz temsili, uluslararasi siyasetin ve kiiresel
ekonomik diizenin temel yapi, kurum ve silireglerinde toplumsal cinsiyet ayrimciligimin
varligini acikca isaret etmektedir'?.

Tiirkiye’de katilim verilerine baktigimizda 2018 yili1 27. Donem Milletvekili Sec¢imi
sonucunda 586 milletvekili sec¢ilmistir. Secilen vekillerin %17,24 (101)’t kadin %82,76
(485)’s1 erkektir. Cumhurbaskanligi Kabinesinde 16 bakanlik bulunmaktadir. Bakanlarin 14’1
erkek iken sadece 2 tanesi kadindr.
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Grafik VIII: Mahalli Idarelerin Secilmis Gorevlilerine Iliskin Bilgiler,2019

[zmir ilinde ise 27. Dénem Milletvekili Secimi sonucunda 28 milletvekili secilmistir.
Bu vekillerin 4’ii kadim iken 24 tanesi erkektir. Ilge belediye baskanlari igerisinden 4’ kadin
26’s1 erkektir. Ayrica Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclis iiyelerinden 147’si erkek 29’u
kadindir. Ayrica Izmir ilinin 30 ilgesinden Karaburun, Selguk, Balgova ve Kiraz ilgelerinin
belediye baskanlar1 kadindir.

Karabaglar ilgesi verileri incelendiginde ilge Kaymakamliginda 14 miidirlik
bulunmaktadir. Miidiirliiklerden sadece 3’{inde kadin miidiirler gérev yapmaktadir??,

Karabaglar Belediyesinde ise 37 meclis uyesi bulunmakta ve meclis tyelerinin %16’s1
(6) kadin %84’s1 (31) erkektir. ilcede toplam 58 mahalle bulunmaktadir. 58 mahallenin

2 QOztirk ZA. Uluslararas1 Siyasette ve Karar Alma Mekanizmalarinda Kadm.
https://derqgipark.org.tr/tr/download/article-file/69525

13 http://www.karabaglar.gov.tr/hizmet-birimleri, Erisim Tarihi:15.08.2020
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muhtarlarindan %21 ‘i (12) kadin %79’u (46) erkektir. Ayrica 5 baskan yardimcisi
bulunmakta olup baskan yardimcilarmin %20’si (1) kadin %80°’i (4) erkektir. Belediyede
bulunan 26 mudurlukten %54°t (14) kadin %46°s1 (12) erkektir.

Karabaglar Belediyesine bagli Kent Konseyi bulunmaktadir. Kent Konseyinin yerel
diizeyde demokratik katilimin yayginlastirilmasini, hemsehrilik hukuku ve ortak yasam
bilincinin gelistirilmesini, ¢ok ortakli ve ¢ok aktorlii yonetisim anlayisinin benimsenmesini,
cocuklarin, genglerin, kadinlarin ve engellilerin toplumsal yasamdaki etkinliklerini artirmak
ve yerel karar alma mekanizmalarinda aktif rol almalarinin saglanmasi gibi gorevleri
bulunmaktadir. Karabaglar Kent Konseyi biinyesinde ¢esitli meclisler yer almaktadir. Bu
meclislerden birisi de Kadin Meclisidir. Kadin Meclisi kadinlara yonelik pek ¢ok faaliyetin
planlamasi ve yiiriitiilmesinde gorev almaktadir.

Karabaglar Belediyesinin 2020-2024 yili Stratejik Plan1 igerisinde karar alma
mekanizmalarina katilim1 konu alan hedefleri, faaliyetleri ve projeleri asagida yer almaktadir.

Hedef: Kararlarin alinmasinda ve uygulanmasinda paydaslar1 yonetim surecine dahil ederek
hizmetleri vatandas odakli ve etkili sunmak

Faaliyet ve Projeler

e Kent Konseyi ve STK lar ile igbirligi yapilmasi.

e Kadm erkek esitligi birimi tarafindan mahalle diizeyinde kadin odakli hizmetlere
yonelik caligmalar yapilmasi

e Kadin Erkek Esitligi Komisyonu {iyelerine yonelik toplumsal cinsiyet esitligi
egitimlerinin verilmesi

Hedef: Kiiltiir ve sanat etkinliklerini arttirarak bu etkinliklere toplumun tiim kesimlerinin
erisimini kolaylastirmak ve kiiltiirel degerleri korumak

Faaliyet ve Projeler

e Kamu kurum ve kuruluglari, STK’lar, Kent Konseyi ve goniilliilerle isbirligi projeleri
gelistirilmesi

e Kent Konseyi blinyesinde kurulan Kadin Meclisi ile isbirligi yapilmasi

e Semt merkezleri mahalle temsilcileri ile mahallelerde ihtiya¢ tespit toplantilarmin
yapilmasi

3.6 Kadin ve Kentsel Hizmetler
Uluslararas1 diizeyde 6neme sahip olan “kadinin kentsel fiziksel mekanda yasam

kalitesinin ytikseltilmesi”, kentlerimiz i¢in de giindeme alinmasi gereken bir konudur.
Sehirlerimizde artan niifus, kentsel ve mekansal ihtiyaglarin hizla ve saglikli bir bigimde
karsilanmasini ve tiim kentlilerin bu olanaklardan esit bi¢imde yararlanabilmesini zorunlu
hale getirmektedir. Kentlilerin, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, dinsel, yas ve cinsiyete bagli, irksal
farkliliklar1 ve fiziksel veya bedensel engelleri, cinsel yonelimleri kentsel ortamdan ayni
seviyede faydalanmalarina engel olusturmamalidir. Esitlik¢i bir yaklasim benimsenmeli,
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kentsel planlar, hizmetler, mekansal kurgular, giindelik hayatin sekillenmesi i¢in gereken tiim
uygulamalar bu anlayis ile saglanmalidir.t*

Karabaglar Belediyesi herkese esit ve erisilebilir hizmetler sunmak igin ¢alismalarini
yiiriitmektedir. Bu agidan hizmetlere bakilacak olursa Karabaglar Belediyesi’nin 8 adet spor
tesisi bulunmaktadir. Spor tesisleri ilge halkinin ulasabilecegi konumda yer almaktadir. Spor
tesislerinden 2019 yilinda 2413 kisi yararlanmistir. Bu kisilerin 2365’1 kadin 48’1 erkektir.
Ayrica Karabaglar Belediyesi’nin 14 adet semt merkezi bulunmaktadir Semt merkezlerinde
ise kadinlara yonelik kurslar, giiclendirici egitimler, seminerler, gocuklara yonelik yaz okulu
ve kurslar verilmektedir. Cocuklara yonelik 6 oyun odasi, 3 adet kitaplik bulunmaktadir. 2019
yilinda semt merkezlerinden 2639 kisi yararlanmistir. Bu kisilerin 2601’1 kadin ve 38’i
erkektir. Semt merkezlerinden 549 ¢ocuk yararlanmistir. Bu ¢ocuklarin 270’1 kiz ¢ocuk 279’u
oglan cocuktur. Ayrica semt merkezlerinde agilan yaz okullarina 292 ¢ocuk katilmistir. Bu
cocuklarin 160’1 kiz ¢ocuk 132’si oglan ¢ocuktur.

Karabaglar Belediyesi Atatiirk Kiz Ogrenci Yurdu; "Sosyal Belediyecilik" anlayist
dogrultusunda egitimi desteklemek amaciyla {iniversite O0grencilerine hizmet sunmak
amaciyla hizmetlerini yiriitmektedir. Kiz yurdundan 2019 yilinda 165 kiz 6grenci
faydalanmistir.

Karabaglar Belediyesi olarak vatandaslardan gelen istek, sikayet ve taleplere
yonelik cevap verebilmek i¢in Hemseri Iletisim Merkezi bulunmaktadir. Birime gelen
bagvurularin cinsiyete gore siniflamasi yapilmamaktadir.

[zmir Aile ve Sosyal Politikalar Miidiirliigii biinyesinde hizmet veren Karabaglar
Sosyal Hizmetler Merkezi Miidiirligli erisilebilir bir noktada yer almamaktadir. Bu durum
vatandaglarin hizmetlere erigimini olumsuz etkilemektedir.

Karabaglar Belediyesinin 2020-2024 yili Stratejik Plani igerisinde kentsel hizmetleri
konu alan hedefleri, faaliyetleri ve projeleri asagida yer almaktadir.

14 Kadm Dostu Kent Planlamasi ve Tasarim Ilkeleri Rehberi, 2015.
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Hedef: Karabaglar’da sosyal donati alanlarin1 yayginlastirmak, var olanlari iyilestirmek
ve bu alanlarin siirdiiriilebilirligini saglamak.

Yapilan pazaryeri
sayis1 (Adet)

15 - 1 1 - 1 3

Yapilan sosyo-
kalttrel merkez 10 - 1 1 - - -
sayis1 (Adet)

Sivil Toplum
Merkezi yapimi
tamamlanma orant
(%)

Uzundere Nasrettin
Hoca Cocuk, Bilim,
Teknoloji, Kultur ve
Sanat Merkezi
tamamlanma orant
(%)

Yapilan semt
merkezleri ve taziye 10 - 1 1 - - 1
evi sayisi (Adet)
Mesleki Egitim
Merkezi ve Sosyal
tesis tamamlanma
orani (%)

Uzundere Genglik ve
Spor Kompleksi
tamamlanma orani
(%)

Yapilan hizmet tesisi
sayist (Adet)

Bakim ve onarimi
yapilan bina sayis1 10 - 20 20 20 20 20
(Adet)

10 - 60 40 - - -

10 10 70 20 - - -

15 - 30 30 40 - -

10 - 1 - - - -

Faaliyet ve Projeler

e Yeni pazaryerleri yapilmasi ve mevcut pazaryerlerinin yenilenmesi

e Yeni sosyo-kiiltiirel merkezler yapilmasi

e Sivil Toplum Merkezi yapilmasi

e Uzundere Nasrettin Hoca Cocuk, Bilim, Teknoloji, Kiiltiir ve Sanat Merkezi yapilmasi
e Yeni semt merkezleri ve taziye evleri yapilmasi

e Mobilya Mesleki Egitim Merkezi ve Sosyal Tesis yapilmasi
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e Uzundere Genglik ve Spor Kompleksi yapilmasi

e Yeni hizmet tesisi yapimi

e Tiim sosyal donati alanlari, hizmet binalar1 ve tesisleri, okullar ile ibadethanelerin
bakim ve onarimlarinin erisilebilirlie uygun olarak yapilmasi

e Yeni spor tesisleri yapilmasi ve mevcut tesislerin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Hedef: ilcede park ve yesil alan miktarmni artirmak ve var olanlari yenilemek

Yeni yapilan park _

say1s1 (Adet) >0 ) : * * ’
Yenilenen parklarin 50 } 20 20 20 20 20
orant (%)

Faaliyet ve Projeler

e Yeni parklarin yapilmasi

e Mevcut park ve yesil alanlarin yenilenmesi, rutin temizlik, bakim ve bitkilendirme
caligmalarinin yapilmasi

Hedef: Kiiltiir ve sanat etkinliklerini artirarak bu etkinliklere toplumun tiim kesimlerinin
erisimini kolaylastirmak ve kiiltiirel degerleri korumak

Duzenlenen festival

ve senlik
organizasyonu sayist
(Adet)

10

Diizenlenen kultirel
ve sanatsal etkinlik
sayis1 (Adet)

60

130

130

150

150

150

150

Dizenlenen kurs
sayis1 (Adet)

20

15

20

25

30

Diizenlenen turnuva

Ve yarigma sayist
(Adet)

10
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Faaliyet ve Projeler

e Toplumun tim kesimlerine yonelik kdltirel ve sanatsal etkinlikler (konser, sinema,
sOylesi, panel vs) duzenlenmesi

e Ulusal ve yerel boyutta topluma mal olmus kisiler, giinler ve olaylarin diizenli
araliklarla anildig1 organizasyonlarin gergeklestirilmesi

e Amator sanatcilara ve gruplara destek olunmast

e Sanat atolyeleri diizenlenmesi

o Kiiltiir ve sanat kurslar1 diizenlenmesi

e llgemize ait parklara meydanlara ve kamusal mekanlara heykel, biist ve rolyef
yaptirilmasi

Hedef: Tiim vatandaslarin spora ilgisini artirarak spor yapma olanaklarini gelistirmek ve
bagarili sporcular yetistirmek

Agilan spor bransi
sayist (Adet)

40 13 14 15 16 17 18

Kurslara katilan
Ogrenci sayist 30 4.000 4.500 5.000 5.500 6.000 6.500
(Ogrenci)
Yapilan
organizasyon sayisl 15 2 3 3 3 3 3
(Adet)

Engellilere yonelik
acilan brans sayist 15 1 2 2 3 3 4
(Adet)

Faaliyet ve Projeler

e (Cesitli spor dallarinda kurslar agilmasi
o Engellilere yonelik sportif faaliyetlerin diizenlenmesi
e Spor organizasyonlarinin diizenlenmesi
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Hedef: Dezavantajli kesimlerden ¢ocuk, geng, yaslilara yonelik hizmetlerin daha etkin
sunularak bu hizmetlerin nitelik ve niceligini artirmak

Basvuruya esas
danismanlik ve
rehberlik 50 100 100 100 100 100 100
hizmetlerinin

karsilanma orani (%)

Yaz okuluna katilan

cocuk sayisi (Adet) 30 290 400 500 600 700 800
Yapilan etkinlik,

gezi ve egitim sayist 20 3 7 7 7 8 8
(Adet)

Faaliyet ve Projeler

e Yaglilara yonelik ”Yas Alanlar Merkezi”nin agilmasi

e Yagslilara yonelik evde bakim hizmetlerinin siirdiiriilmesi

e Onemli giin ve haftalarda cocuk ve yashlara yonelik etkinliklerin diizenlenmesi

e Dezavantajli mahallelerde ¢ocuk ve yaglilara egitim ve seminerlerin diizenlenmesi

e Cocuklara yonelik ihmal, istismar ve siddetle ilgili farkindalik ¢aligmalarinin
(kampanya, egitim, seminer vb.) yapilmasi

e Cocuk ve ergen ile onlarin ailelerine danigsmanlik hizmetlerinin verilmesi

e Cocuklara yonelik faaliyetlerin yiirtitiildiigii yaz okullarin agilmasi

e Sechit yakinlarina ve gazilere etkinlik diizenlenmesi

e Cocuk ve genclere yonelik spor, kiltir ve sanat etkinliklerinin diizenlenmesi
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4. YEREL ESITLiK EYLEM PLANI

4.1 Miidahale Alani: Kadin ve Egitim Hizmetleri

Tanitim Turizm Sanayi Ve
Ticaret A.S.(KARBEL)

Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/Y6ntem Zaman SorunI;I_u_Kurum ve Isbirligi Yapilacak Gostergeler
irimler Kurum ve Birimler
1. Kadinlarin 1.1. Personele 1.1.1. Belediyenin | 2020-2024 | Sosyal Yardim Isleri Park ve Bahceler Personele
ekonomik ve toplumsal hizmetlerinin cinsiyete Midirligi, Midirligi toplumsal cinsiyet
sosyal hayatta cinsiyet esitligine | duyarl sekilde Kadin Erkek Esitligi Fen Isleri Miidiirliigii esitligine yonelik
guclenmelerini | yonelik verilen planlanmasi i¢in egitim Birimi Bilgi Islem Miidiirliigii verilen hizmet igi
saglamak hizmet i¢i egitim | ve toplantilarin Zabita Miidiirligii egitim sayisi
say1sinin dizenlenmesi Saglik Isleri Miidiirliigii (Adet)
arttirtlmast. Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirligi
Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midiirligi
Basin Yayin ve Halkla
Miskiler Miidiirliigii
Kent Konseyi Kadin
Meclisi
Universiteler
Mgili STK lar
1.1.2. Belediye | 2020-2024 | Sosyal Yardim sleri Insan Kaynaklar1 ve Egitim | Personele
hizmetlerinde cinsiyet, Midirligi, Midirligi toplumsal cinsiyet
cinsiyete duyarli veri Kadin Erkek Esitligi Kiiltiir ve Sosyal Isler esitligine yonelik
hazirlanmasi icin Birimi Miidiirliga verilen hizmet igi
gerekli caligmalarin [zmir Karabaglar egitim sayisi
yapilmasi Belediyesi Insaat Temizlik | (Adet)
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Karabaglar Belediyesi Spor
A.S

1.2. Kadini 1.2.1. Kadmlara ve | 2020-2024 | Sosyal Yardim isleri Kent Konseyi Kadin Kadimi
guclendirici kadin miiltecilere Midiirligi, Meclisi guclendirici paket
paket egitim yonelik cesitli Kadin Erkek Esitligi Ilgili STK lar egitim sayisi
sayisinin konularda guclendirici Birimi Meslek Odalari ve (Adet)
artirilmast. egitimler diizenlemesi Semt Merkezleri Birimi | Dernekleri
Kadin Orgiitleri

1.2.2. Kadmlara saglk, | 2020-2024 | Sosyal Yardim Isleri Saglik Isleri Miidiirliigii Kadmi

bilincli  tiketim  gibi Midirliagi, Kent Konseyi Kadin guclendirici paket

konularda egitim ve Kadin Erkek Esitligi Meclisi egitim sayisi

seminerler verilmesi Birimi Meslek Odalar1 ve (Adet)

Semt Merkezleri Birimi | Dernekleri
Mgili STK lar

1.3. Cinsiyet 1.3.1. Kadin erkek | 2020-2024 | Sosyal Yardim Isleri Kent Konseyi Kadin Cinsiyet esitligi
esitligi ile ilgili esitligi bilincini Midirligi, Meclisi ile ilgili
farkindalik artirmak ve yerlestirmek Kadm Erkek Esitligi Igili STK lar farkindalik yaym
calismalarinin icin  kalip yargilarla Birimi Meslek Odalar1 ve caligmalari sayisi
artirtlmast. mucadele etmeye Dernekleri (Adet)

yonelik  kampanyalar Kadin Orgiitleri

dizenlemesi.

1.3.2. Kamu kurum ve | 2020-2024 | Sosyal Yardim isleri Kamu Kurum ve Cinsiyet esitligi

kuruluglart  ile  yerel Midiirligi, Kuruluslari ile ilgili

yonetimlerle  isbirligi Kadin Erkek Esitligi Kent Konseyi Kadin farkindalik yayin

icinde, toplumsal Birimi Meclisi caligmalar sayist

cinsiyet esitligi bilincini Ilgili STK lar (Adet)

gelistirmeye yonelik Meslek Odalar1 ve

caligmalar planmasi Dernekleri

Universiteler
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2.Egitime 2.1 KARBEM’de | 2.1.1 Karabaglar | 2020-2024 | Kiiltiir ve Sosyal Isler | Sosyal Yardim isleri KARBEM’de
erisimde egitim alan Belediyesi Sosyal Midiirlagi Midiirlagi egitim alan
yoksunluklari ogrenci sayisinin | Etkinlik Merkezi Destek Hizmetleri ogrenci sayisi
gidererek artirilmasi (KARBEM) Miidiirliigii (Ogrenci)
egitimin tiim faaliyetlerinin Fen Isleri Miidiirliigii
kademelerinde surdardlmesi ve daha Park ve Bahceler
ogrencilere fazla  Ogrencinin  bu Midiirlugi
firsat esitligi merkezden Basin Yayin ve Halkla
saglamak faydalanabilmesi icin Miskiler Miidiirliigii
yeni subelerin agilmasi
2.2. Kirtasiye 221. llge smmrlart | 2020-2024 | Sosyal Yardim Isleri Sosyal Yardim Isleri Kirtasiye yardimi
yardimi yapilan | icerisindeki ilkdgretim Midiirligii Midiirligi yapilan 6grenci
ogrenci sayisiin | okullarindaki yoksul Kiiltiir ve Sosyal isler | Basin Yaymn ve Halkla sayist (Ogrenci)
artirilmasi olan Ogrencilere Midiirligii Miskiler Miidiirliigii
kirtasiye yardimi1
yapilmasi
2.3. Agilan 2.3.1. Semt | 2020-2024 | Sosyal Yardim Isleri Sosyal Yardim Isleri Agilan okuma
okuma yazma ve | merkezlerinde okuma- Miidiirligi Miidiirligi yazma ve dil
dil kursu yazma ve dil Ogretimi Kiiltiir ve Sosyal Isler | Karabaglar Halk Egitim kursu sayisi
say1sinin kurslarinin Miidiirligi Merkezi (Adet)
artirtlmasi diizenlenmesi
2.4. Semt 2.4.1. Parklara ve semt 2020-2024 | Sosyal Yardim Isleri Sosyal Yardim Isleri Semt
Merkezlerinde merkezlerine dncelikle Mudirligi Midiirlugi Merkezlerindeki
kitaplik sayisinin | kadinlara yonelik Kiiltiir ve Sosyal Isler | Destek Hizmetleri kitaplik sayist
artirilmast kitapliklarin agilmasi Miidiirligi Midiirligi (Adet)
Fen Isleri Miidiirliigii
Park ve Bahceler
Midiirligi
Basin Yayin ve Halkla
Miskiler Miidiirliigii
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3. Engellilerin | 3.1. Engelli 3.1.1.Engelli kadmlara | 2020-2024 | Sosyal Yardim Isleri Basin Yayin ve Halkla Engelli kadin
ekonomik, kadinlara yonelik | yonelik egitim, panel ve Midiirlagi Mliskiler Miidiirliigii egitim sayisi
sosyal, kulturel | egitim sayisinin | seminerler Engelli Danigsma Birimi | Kent Konseyi Engelli (Adet)
ve kurumsal | artirilmasi dizenlenmesi Meclisi
firsatlara Igili STK lar
erisebilirliklerini Meslek Dernekleri
artirmak; esit ve Universiteler
Uretken bireyler
olmalarini
desteklemek
3.1.2Semt 2020-2024 | Sosyal Yardim Isleri Fen Isleri Miidiirliigii Engelli egitim
merkezlerinde  engelli Midirligi Bilgi Islem Miidiirliigii say1st (Adet)
kullanimina yonelik Engelli Danigsma Birimi | Basin Yayin ve Halkla
bilgisayar odast Miskiler Miidiirliigii
acgilmasi
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4.2 Miidahale Alani: Kadin ve Saihk Hizmetleri

Mgili STK lar

Genel Hedef Ozel Amac Faaliyet/Yontem Zaman Sorumlu Kurum ve Isbirligi Yapilacak Gostergeler
Birimler Kurum ve Birimler
1.Tedavi edici | 1.1 Kadinlarin 1.1.1 Halka ucretsiz 2020-2024 | Saglik isleri Miidiirliigii | Ulasim Hizmetleri Kadinlarin saglik
hekimlik saglik kayitlar poliklinik ve laboratuar Midirligi kayitlar1 sayisi
hizmetlerini sayisinin hizmetleri sunulmast Basin Yayin ve Halkla (Adet)
gelistirerek artirilmast. Miskiler Miidiirliigii
calisanlara ve
vatandaslara
nitelikli saghk
hizmeti
sunmak
1.2 Evde saghk | 1.2.1 Yataga bagiml 2020-2024 | Saglik Isleri Miidiirliigii | Ulasim Hizmetleri Evde saglik
hizmetleri igin hale gelmis hasta, yash Midiirlugi hizmetleri igin
yapilacak ziyaret | ve engelli vatandaglara Basin Yayin ve Halkla yapilacak ziyaret
sayisinin evde saglik hizmeti Miskiler Miidiirliigii say1s1 (Adet)
artirtlmasi. verilmesi
2020-2024 | Saglik Isleri Miidiirliigii | Ulasim Hizmetleri Ambulansla
1.2.2. Hasta nakil Miidiirligi tasiacak hasta
hizmeti verilmesi Basin Yayin ve Halkla nakil sayisi(Adet)
Miskiler Miidiirliigii
2. Kadmlarin | 2.1.Kadim 2.1.1Kadmlara saglk, | 2020-2024 | Sosyal Yardim Isleri Kiiltiir ve Sosyal Isler Kadim
ekonomik ve | guclendirici bilingli ~ tlketim  gibi Midiirligi, Midirligi guclendirici paket
sosyal hayatta | Kadin Sagligi | konularda egitim ve Kadin Erkek Esitligi Insan Kaynaklar1 ve Egitim | egitim sayi1si
guclenmelerini | Egitim Programi | seminerlerin verilmesi Birimi Midiirligi (Adet)
saglamak (KSEP) paket Semt Merkezleri Birimi | Basin Yayin ve Halkla
egitim sayisinin Miskiler Miidiirliigii
artirilmasi Kent Konseyi Kadin Meclisi
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2.1.2.Koruyucu  saglhk | 2020-2024 | Sosyal Yardim isleri Kiiltiir ve Sosyal Isler Koruyucu saglik

hizmetleri  ile  ilgili Midiirligi, Midiirlagi hizmetleri egitim
egitimler verilmesi Kadin Erkek Esitligi Insan Kaynaklar1 ve Egitim | say1s1
Birimi Midiirlagi (Adet)

Semt Merkezleri Birimi | Basin Yayin ve Halkla
Saglik Isleri Miidiirliigii | Iliskiler Midiirliigii

Kent Konseyi Kadin Meclisi
Ilgili STK lar
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4.3 Miidahale Alani: Kadinin Ekonomik Hayata Katilimi

ISTIHDAM
. . ) Zaman Sorumlu isbirligi Yapilacak Gostergeler
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/Ydntem Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar

1. Kadinlarim | 1.1.Kadim 1.1.1.Kadmlarin istihdama | 2020-2024 | Sosyal Yardim Isleri Basin Yayin ve Halkla Kadini
ekonomik ve | glclendirici katilim1 icin Midiirligi, Mliskiler Miidiirliigii guclendirici paket
sosyal hayatta | paket egitim kooperatiflesme Kadin Erkek Esitligi Kent Konseyi Kadin egitim sayisi
guclenmelerini | sayisinin faaliyetlerinin Birimi Meclisi (Adet)
saglamak arttirilmasi desteklenmesi ve “Lider flgili STK lar

Kadin” egitimleri verilmesi

1.1.2.5emt  merkezlerinde | 2020-2024 | Sosyal Yardim Isleri Basin Yayin ve Halkla Kadin emegi

Ureten kadinlarin trettikleri Miidirligi Miskiler Miidiirliigii urunlerine

urunleri ekonomik gelir elde Kadin Erkek Esitligi Zabita Miidiirligi yonelik agilan

etmeleri i¢in kadin emegi Birimi Kent Konseyi Kadin kermes sayisi

pazari olusturulmasi Semt Merkezleri Meclisi (Adet)

Birimi Igili STK lar

2.11cede 2.1.Agilan semt | 2.1.1.Semt merkezi 2020-2024 | Sosyal Yardim Isleri Fen Isleri Miidiirliigii Agilan semt
ekonominin merkezi sayisinin artirilmasi Midiirligii Emlak ve Istimlak merkezi sayisi
gelismesine sayisinin Semt Merkezleri Midirligi (Adet)
katkida artirtlmasi Birimi Basin Yayin ve Halkla
bulunarak [liskiler Miidiirliigii

kadinlarin ve
genc issizlerin
is giiciine ve
istihdama
katilimlarim
arttirmak
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2.2.A¢ilan hobi | 2.2.1.Mesleki ve teknik | 2020-2024 | Sosyal Yardim Isleri Karabaglar Halk Egitim Agilan hobi kurs
kurs sayisinin egitim alan nitelikli isgiicti Midiirlagi Merkezi say1s1 (Adet)
artirilmast ile igverenler arasinda bag Semt Merkezleri Meslek ve Esnaf Odalari
kurularak istihdama Birimi ISKUR
katilimin saglanmas; Universiteler
mesleki egitim, beceri ve
hobi kurslarinin agilmasi
2.3.Aci1lan ¢ocuk | 2.3.1.Kurslara katilan | 2020-2024 | Sosyal Yardim isleri Karabaglar Halk Egitim Acilan ¢ocuk
oyun odasi ve kadinlarin cocuklarina Midiirligi Universiteler oyun odasi ve
kres sayisinin yonelik oyun odalar1 ve kres sayis1 (Adet)
artirilmasi kresler acilmasi
2.4.Acilan 2.4.1. Meslek odalar1 ve | 2020-2024 | Sosyal Yardim isleri Karabaglar Halk Egitim Acilan mesleki
mesleki egitim | diger  ilgili  kurumlarla Midiirligii Merkezi egitim kurs sayisi
kurs sayisinin isbirligi icerisinde farkli is Meslek ve Esnaf Odalari (Adet)
artirilmasi kollar1 ig¢in egitim ve
programlarin diizenlenmesi
2.4.2.Mobilya  sektérinin | 2020-2024 | Sosyal Yardim isleri Karabaglar Halk Egitim Acilan mesleki
ilcedeki  ihtiyaclart g6z Miidiirligi Merkezi egitim kursuna
onunde bulundurularak bu Meslek ve Esnaf Odalari katilan kadin
alanda kadinlarinda sayis1 (Adet)
istihdam edilebilecegi
cesitli calismalarin
yapilmasi
2.4.3.1stihdama yonelik | 2020-2024 | Sosyal Yardim Isleri Karabaglar Halk Egitim Dizenlenen
seminer, panel ve konferans Midiirligi Merkezi seminer,panel,
diizenlenmesi Universiteler konferans sayisi
(Adet)
2.4.4.Mobilya Mesleki | 2020-2024 | Sosyal Yardim Isleri Fen Isleri Miidiirliigii Acilan mesleki
Egitim Merkezi ve Sosyal Midiirligii Emlak ve Istimlak egitim kurs sayis1
Tesis Projesi’nin  hayata Midiirligi (Adet)
gecirilmesi Basin Yayin ve Halkla
Miskiler Miidiirliigii
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4.4. Miidahale Alani: Kadina Yonelik Siddetle Miicadele

SIDDET
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/Ydntem Zaman Sorumlu_l\_/IUdUrIUk ve Isbirligi Y?P‘!.“‘ cz.‘.k Gostergeler
Birimler Kurum ve Mudurlikler
1. Kadinlarmm | 1.1. Personele 1.1.1.Belediyenin 2020-2024 | Sosyal Yardim isleri Insan Kaynaklar1 ve Egitim | Personele
ekonomik ve | toplumsal hizmetlerinin  cinsiyete Midiirligi, Midiirlagi toplumsal cinsiyet
sosyal hayatta | cinsiyet esitligine | duyarl sekilde Kadin Erkek Esitligi Universiteler esitligine yonelik
guclenmelerini | yonelik verilen planlanmas1 igin egitim Birimi Kadm Orgiitleri verilen hizmet igi
saglamak hizmet i¢i egitim | ve toplantilarin egitim
say1sinin diizenlenmesi say1s1(Adet)
arttirilmasi.
1.2. Kadim 1.2.1.Kadmlara ve kadin | 2020-2024 | Sosyal Yardim isleri Kent Konseyi Kadin Meclisi | Kadini
guclendirici mdltecilere yonelik Midiirligi, Igili STK lar guclendirici paket
paket egitim cesitli konularda Kadin Erkek Esitligi Meslek Odalar1 ve egitim sayis1
sayisinin giiclendirici egitimler Birimi Dernekleri (Adet)
artirilmast. verilmesi Semt Merkezleri Birimi | Kadin Orgiitleri
1.2.2 Kadinlarin 2020-2024 | Sosyal Yardim Isleri Insan Kaynaklar1 ve Egitim | Kadini
guclenmesine  yonelik Midirligi, Midirligi guclendirici paket
Kadinin Insan Haklar Kadin Erkek Esitligi Basin Yayin ve Halkla egitim sayisi
Egitimleri (KIHEP) Birimi Miskiler Miidiirliigii (Adet)
verilmesi Semt Merkezleri Birimi | Kent Konseyi Kadin Meclisi
Mgili STKlar
1.3. Cinsiyet 1.3.1.Kamu kurum ve | 2020-2024 | Sosyal Yardim Isleri Basin Yayin ve Halkla Cinsiyet esitligi ile
esitligi ile ilgili kuruluglar1  ile  yerel Midiirligi, Miskiler Miidiirliigii ilgili farkindalik
farkindalik yaymn | yonetimlerle isbirligi Kadin Erkek Esitligi Kamu Kurum ve yayin ¢aligmalari
calismalari icinde, toplumsal Birimi Kuruluslar sayis1 (Adet)
sayisinin cinsiyet esitligi bilincini Kent Konseyi Kadin Meclisi

55




arttirtlmasi.

gelistirmeye yonelik
caligmalarin planlanmasi

Igili STK lar
Meslek Odalari ve
Dernekleri Universiteler

1.4. Danismanlik | 1.4.1.Kadina yonelik | 2020-2024 | Sosyal Yardim Isleri ACSHB il Miidiirliigii, Danigsmanlik
hizmeti talebinde | siddetin, erken yasta Midiirligi, Emniyet, hizmeti talebinde
bulunan zorla evliliklerin  vs. Kadin Danisma Birimi | Saglik Kuruluslari, bulunan kadinlarla
kadinlarla Onlenmesi amaciyla Savcilik ve Mahkemeler yapilan goriisme
yapilan goriisme | toplumsal  farkindalik SONIM sayis1 (Adet)
sayisinin calismalarinm1 siirdiirerek
arttirilmast koruyucu ve oOnleyici
hizmetlerin sunulmasi
1.4.2. Kadm siginma evi | 2020-2024 | Sosyal Yardim sleri Park ve Bahceler Danismanlik
acilmasi Midirligi, Midirlagi hizmeti talebinde
Fen Isleri Miidiirliigii bulunan kadinlarla
Bilgi Islem Miidiirliigii yapilan goriisme
Zabita Midiirligi sayis1 (Adet)

Saglik Tsleri Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirligi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim

Midiirlugi
Basin Yayin ve Halkla
Miskiler Miidiirliigii
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3.5. Kadinlarin Karar Alma Mekanizmalarina Katilimi

KATILIM
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/Ydntem Zaman Sorumlu_l\_/IUdUrIUk ve Isbirligi Y?P‘!.‘“ cz.‘.k Gostergeler
Birimler Kurum ve Mudurlikler

1.Kadinlarmn 1.1.Kadin erkek | 1.1.1.Kadin erkek | 2020-2024 | Sosyal Yardim Isleri Basin Yayin ve Halkla Kadin erkek

yerel yonetimin | esitligi birimi esitligi birimi tarafindan Midirlagi Mliskiler Miidiirliigii esitligi birimi

isleyisi ve karar | tarafindan mahalle diizeyinde Destek Hizmetleri ihtiyac analizi

verme yapilan ihtiyag kadin odakli hizmetlere Midiirligi sayist

mekanizmalar1 | analizi yonelik caligmalar (Adet)

ile ilgili ¢alismalarinin yapilmasi

farkindaliklarim | arttirilmasi

arttirmaya

yonelik

calismalar

yapmak
1.2. Kent 1.2.1.Kent Konseyi | 2020-2024 | Sosyal Yardim Isleri Kiiltiir ve Sosyal Isler Kent Konseyi
Konseyi blinyesinde kurulan Midiirliga Midiirligi katilimer kadin
katilimcer kadin Kadin  Meclisi  ile Igili STK lar say1s1
say1sinin isbirligi yapilmasi (Adet)
arttirilmasi
1.3. Kadin Erkek | 1.3.1.Kadin Erkek | 2020-2024 | Sosyal Yardim Isleri Ilgili STK lar Kadin Erkek
Esitligi Esitligi Komisyonu Midiirliga Universiteler Esitligi
Komisyonuna uyelerine yonelik Komisyonlarina
verilen egitim toplumsal cinsiyet verilen egitim
say1sinin esitligi egitimlerinin say1s1
arttirilmasi. verilmesi (Adet)
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1.4.Semt
merkezleri
mabhalle
temsilcileri ile
mahalle toplanti
sayilariin
arttirilmasi

1.4.1. Semt merkezleri
mahalle temsilcileri ile

mahallelerde ihtiyacg
tespit toplantilarinin
yapilmasi

2020-2024

Sosyal Yardim Isleri
Miidirligi
Semt Merkezleri Birimi

Igili STK lar
Universiteler

Semt merkezleri
mahalle
temsilcileri ile
mahalle toplant1

sayist
(Adet)
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3.6 Kadin ve Kentsel Hizmetler

Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/Yontem Zaman Sorunél_u_Kurum ve Isbirligi Yapilacak Gostergeler
irimler Kurum ve Birimler
1. Karabaglar’da 1.1.Ilgede 1.1.1.Yeni pazaryerleri | 2020-2024 | Fen Isleri Miidiirliigii | Imar ve Sehircilik Yapilan pazaryeri
sosyal donati kadinlarin yapilmast ve mevcut Miidirliga sayis1 (Adet)
alanlarim dogrudan ve pazaryerlerinin Bilgi Islem Miidiirliigii
yayginlastirmak, dolayl olarak yenilenmesi Emlak Istimlak
var olanlar ihtiyaglarina Midiirligi
iyilestirmek ve bu | yonelik sosyal Basin Yaym ve Halkla
alanlarin donat1 Miskiler Miidiirliigi
siirdiiriilebilirligini | alanlarinin Zabita Miidiirligii
saglamak. artirilmast 1.1.2.Yeni sosyo- | 2020-2024 | Fen Isleri Miidiirliigii | Imar ve Sehircilik Yapilan sosyo-
kiltdrel merkezler Miidiirligi kilttrel merkez
yapilmasi Bilgi Islem Miidiirliigii say1s1 (Adet)
Emlak Istimlak
Miidiirliigii
Basin Yayin ve Halkla
Miskiler Miidiirliigii
1.1.3.Sivil Toplum | 2020-2024 | Fen lsleri Miidiirliigii | Imar ve Sehircilik Sivil Toplum
Merkezi yapilmasi Midiirlugi Merkezi yapimi
Bilgi Islem Miidiirliigii tamamlanma
Emlak Istimlak orant (%)
Miidiirligi
Basin Yayin ve Halkla
Miskiler Miidiirliigii
1.1.4.Uzundere 2020-2024 | Fen Isleri Miidiirliigii | Imar ve Sehircilik Uzundere
Nasrettin Hoca Cocuk, Miidirligi Nasrettin Hoca
Bilim, Teknoloji, Bilgi Islem Miidiirliigii Cocuk, Bilim,
Kaltar ve Sanat Emlak Istimlak Teknoloji, Kiltar
Merkezi yapilmasi Midiirligi ve Sanat Merkezi
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Basin Yayin ve Halkla
Mliskiler Midiirliigii

tamamlanma
orani1 (%)

1.1.5.Yeni semt | 2020-2024 | Fen Isleri Miidiirliigii | Imar ve Sehircilik Yapilan semt
merkezleri ve taziye Midiirligii merkezleri ve
evleri yapilmasi Bilgi Islem Miidiirliigii taziye evi sayisi
Emlak Istimlak (Adet)
Miidiirliigi
Sosyal Yardim Isleri
Miidiirliigi
Basin Yayin ve Halkla
Mliskiler Miidiirliigii
1.1.6. Mobilya Mesleki | 2020-2024 | Fen Isleri Miidiirliigii | Imar ve Sehircilik Mesleki Egitim
Egitim  Merkezi ve Miidirliga Merkezi ve
Sosyal Tesis yapilmasi Bilgi Islem Miidiirliigii Sosyal tesis
Emlak Istimlak tamamlanma
Midirligii oranit (%)
Sosyal Yardim Isleri
Miidiirligi
Basin Yaym ve Halkla
Mliskiler Miidiirliigii
1.1.7. Uzundere | 2020-2024 | Fen Isleri Miidiirliigii | Imar ve Sehircilik Uzundere Genglik
Genglik  ve  Spor Midiirlugi ve Spor
Kompleksi yapilmasi Bilgi Islem Miidiirliigii Kompleksi
Emlak Istimlak tamamlanma
Midirligi orani (%)
Basin Yayin ve Halkla
Miskiler Miidiirliigii
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1.1.8.Yeni spor tesisleri | 2020-2024 | Fen Isleri Miidiirliigii | Imar ve Sehircilik Yapilan hizmet
yapilmast ve mevcut Miidiirligii tesisi sayist
tesislerin  bakim  ve Bilgi Islem Miidiirliigii (Adet)
onarimlarinin yapilmasi Emlak Istimlak
Midiirlugi
Basin Yayin ve Halkla
Miskiler Miidiirliigii
1.1.9.Tim sosyal | 2020-2024 | Fen Isleri Miidiirliigii | Imar ve Sehircilik Bakim ve onarimi
donati alanlar1, hizmet Midiirlugi yapilan bina
binalart ve tesisleri, Bilgi Islem Miidiirliigii sayist (Adet)
okullar ile Emlak Istimlak
ibadethanelerin  bakim Midiirligi
ve onarimlariin Basin Yayin ve Halkla
erigilebilirlige  uygun Miskiler Miidiirliigii
olarak yapilmasi
2.Kultur ve sanat 2.1 Kadinlarin 2.1.1.Toplumun  tiim | 2020-2024 | Kiiltiir ve Sosyal Isler | Basmn Yaym ve Halkla Dizenlenen
etkinliklerini sanatsal ve kesimlerine yonelik Midiirligi Miskiler Miidiirliigi festival ve senlik
artirarak bu kltdrel kaltirel ve sanatsal Sosyal Yardim Isleri organizasyonu
etkinliklere etkinliklere etkinlikler (konser, Midiirligi sayist (Adet)
toplumun tim katilimini sinema, sdylesi, panel, Temizlik Isleri Miidiirliigii
kesimlerinin artirilmasi. vs) diizenlenmesi Zabita Miidiirliigii
erisimini Destek Hizmetleri
kolaylastirmak ve Miidiirliigii
kiiltiirel degerleri 2.1.2.Ulusal ve vyerel | 2020-2024 | Kiiltiir ve Sosyal Isler | Basmn Yaym ve Halkla Dizenlenen
korumak boyutta topluma mal Miidiirliigii Miskiler Miidiirliigii festival ve senlik
olmus kisiler, giinler ve Sosyal Yardim Isleri organizasyonu
olaylarin diizenli Miidiirligii sayis1 (Adet)
araliklarla anildig: Temizlik Isleri Miidiirliigii
organizasyonlarin Zabita Mudiirligi
gerceklestirilmesi Destek Hizmetleri
Midiirligi
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2.1.3.Kadinlara ydnelik
kiiltir ve sanat kurslari
dizenlenmesi

2020-2024

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirligii

Basin Yayin ve Halkla
Mliskiler Midiirliigii
Sosyal Yardim Isleri
Miidiirligii

Temizlik Isleri Miidiirliigii
Zabita Midiirligi

Destek Hizmetleri
Miidiirligii

Diizenlenen
kulttrel ve
sanatsal etkinlik
sayi1s1 (Adet)

2.1.4 Kadinlara yonelik
sanat atolyeleri
diizenlenmesi

2020-2024

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midirligi

Basin Yayin ve Halkla
Miskiler Miidiirliigii
Sosyal Yardim Isleri
Midiirligi

Temizlik Isleri Miidiirligii
Zabita Mudiirliigii

Destek Hizmetleri
Miidiirliigii

Diizenlenen kurs
sayist (Adet)

3.Tum
vatandaslarin spora
ilgisini artirarak
spor yapma
olanaklarim
gelistirmek ve
basarili sporcular
yetistirmek

3.1.Kadinlara
spor yapma
olanaklarinin
arttirilmasi.

3.1.1.Cesitli spor
dallarinda kurslar
acgilmasi

2020-2024

Spor Isleri Miidiirliigii

Basin Yayin ve Halkla
Miskiler Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirligi

Sosyal Yardim Isleri
Midiirligi

Fen Isleri Miidiirliigii

Acilan spor brangi
sayist (Adet)

3.1.2. Spor

organizasyonlarinin
dizenlenmesi

2020-2024

Spor Isleri Miidiirliigii

Basin Yaym ve Halkla
Miskiler Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirligii

Sosyal Yardim Isleri
Miidiirligii

Fen Isleri Miidiirliigii

Yapilan
organizasyon
sayist (Adet)
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3.1.3.Engellilere 2020-2024 | Spor Isleri Miidiirliigii | Basin Yayin ve Halkla Engellilere
yonelik sportif Mliskiler Midiirliigii yonelik agilan
faaliyetlerin Kiiltiir ve Sosyal Isler brans sayisi
dizenlenmesi Midiirlagi (Adet)
Sosyal Yardim Isleri
Midiirlagi
Fen Isleri Miidiirliigii
4. Dezavantajh 4.1. Kadinlar 4.1.1 Yashlara yonelik | 2020-2024 | Sosyal Yardim Isleri Fen Isleri Miidiirliigii Yaglilara yonelik
kesimlerden ¢ocuk, | dolayli olarak ”Yas Alanlar Midirlagi Basin Yayin ve Halkla hizmetlerden
genc, yashlara etkileyen Merkezi’nin ag¢ilmasi Danismanlik Birimi Miskiler Miidiirliigii yararlanan kisi
yonelik hizmetlerin | hizmetlerin Temizlik isleri Miidiirliigii | sayis1
daha etkin (¢ocuk yash ve Zabita Midirligi (Adet)
sunularak bu genclere yonelik) Destek Hizmetleri
hizmetlerin nitelik | arttirilmasi Miidirligi
ve niceligini Imar ve Sehircilik
artirmak Midiirligi
Emlak Istimlak
Midiirligi
Plan Proje Miudiirligii
Etut Proje Mudirligi
4.1.2. Yashlara yonelik | 2020-2024 | Sosyal Yardim Isleri Saglik Isleri Miidiirliigii Evde 6z bakim
evde 6z bakim Miidiirligi hizmeti sunulan
hizmetlerinin Danigsmanlik Birimi aile sayis1
strdirtlmesi
4.1.3.Cocuk ve ergen 2020-2024 | Sosyal Yardim Isleri | ACSHB il Miidiirliigii, Basvuruya esas
ile onlarin ailelerine Miidiirligi Emniyet, danismanlik ve
danigsmanlik Danismanlik Birimi Saglik Kuruluslari, rehberlik
hizmetlerinin verilmesi Savcilik ve Mahkemeler hizmetlerinin
SONIM, karsilanma orani
CIM (%)

63




4.1.4.Cocuklara yonelik | 2020-2024 | Sosyal Yardim Isleri | Basin Yayin ve Halkla Yaz okuluna
faaliyetlerin Miidiirliigii Mliskiler Midiirliigii katilan ¢ocuk
yiiriitiildiigl yaz Danigmanlik Birimi Spor Isleri Miidiirliigii say1sl
okullarinin agilmasi Semt Merkezleri (Adet)
Birimi

4.1.5.Dezavantajli 2020-2024 | Sosyal Yardim Isleri | Basin Yaym ve Halkla Yapilan etkinlik,
mahallelerde ¢ocuk ve Miidiirliigii Miskiler Miidiirliigii gezi ve egitim
yaslilara egitim ve Danismanlik Birimi Destek Hizmetleri sayisl
seminerlerin Midiirligi (Adet)
dizenlenmesi Kent Konseyi

Igili STK lar

Universiteler

Meslek Odalar1 ve

Dernekleri
4.1.6.Cocuklara yonelik | 2020-2024 | Sosyal Yardim Isleri | Basin Yayin ve Halkla Yapilan
ihmal, istismar ve Miidirligi Miskiler Miidiirliigii farkindalik
siddetle ilgili Danigsmanlik Birimi Destek Hizmetleri caligmasi sayist
farkindalik Midirligi (Adet)
calismalarinin Kent Konseyi
(kampanya, egitim, Mgili STK lar
seminer vb.) yapilmasi Universiteler

Meslek Odalar1 ve

Dernekleri
4.1.7.Cocuk ve 2020-2024 | Sosyal Yardim Isleri | Basin Yayin ve Halkla Yapilan etkinlik,
genglere yonelik spor, Midiirlugi Miskiler Miidiirliigii sayisl
kiltdr ve sanat Danismanlik Birimi Destek Hizmetleri (Adet)
etkinliklerinin Midiirligi

diizenlenmesi

Kent Konseyi
Igili STK lar
Universiteler
Meslek Odalar1 ve
Dernekleri
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4.1.8.0nemli guin ve 2020-2024 | Sosyal Yardim Isleri | Basin Yayin ve Halkla Yapilan etkinlik,
haftalarda cocuk ve Miidiirliigii Mliskiler Midiirliigii say1sl
yaslilara yonelik Danigsmanlik Birimi Destek Hizmetleri (Adet)
etkinliklerin Midiirlagi
diizenlenmesi Kent Konseyi
Ilgili STK lar
Universiteler
Meslek Odalar1 ve
Dernekleri
4.2 Kadinlara 4.2.1. Yenidogan 2020-2024 | Sosyal Yardmm Isleri Kent Konseyi Yenidogan
yoksullukla cantasinin, asker Midiirlugi Igili STK lar cantasindan
mucadele aileleri yardiminin, Muhtag Asker Universiteler faydalanan kadin
konusunda sosyal destek kart1 Ailelerine Yardim Meslek Odalari ve say1si
destek hizmetleri | yardiminin devaminin Birimi Dernekleri (Adet)
say1sinin saglanmast Ayni Nakdi Yardimlar Muhtag asker
arttirilmasi Birimi aileleri
yardimindan
faydalanan kadin
say1si
(Adet)

Sosyal destek
kart1 yardimindan
faydalanan kadin

say1si
(Adet)
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EKLER
EK-1: Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sart1 Imza Metni
EK-2: Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sarti Meclis Karari

EK-3:Karabaglar Belediyesi Stratejik Plan 2020-2024 Meclis Karan
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