MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ ETIiK EGITiMIi VE ETiK SOZLESME YAPILMASI HAKKINDA TEBLIiG

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak, Tammlar ve Kisaltmalar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Tebligin amacy, etik 6grenme yoniinde isteklilik yaratarak, etik egitimi ve etik davranis gelisimini saglamak {izere,
muhasebe meslek mensuplart ile bunlarm bagh olduklart meslek odasi arasinda yapilacak etk sozlesmenin ve sézlesme yapilimasi 6ncesinde meslek
mensubunun tabi olacagi etik egitiminin usul ve esaslarim belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayih Serbest Muhasebeci Mali Misavirlk ve Yeminli Mali Misavirlk Kanunu kapsammnda serbest
muhasebeci mali miisavir ya da yeminli mali miisavir ruhsat1 almis meslek mensuplarm kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Teblig; 19/10/2007 tarihli ve 26675 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Misavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda Y 6netmeligin 7 nci maddesi, 11/6/1990 tarihli ve 20545 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi Y énetmeliginin 7 nci maddesinin birinci
fikrasmmn (a), (b), (e), (k) ve (m) bentleri ile 23 tincii maddesinin birinci fikrasmm (j), (k) ve (m) bentlerine dayamlarak hazrlannustr.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Tebligde gecen; .

a) Birlik: Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari Birligini (TURMOB),

b) Etik egitim: Bagh oldugu Oda ile etik sdzlesme imzalama isteginde olan muhasebe meslek mensubunun, sézlesme yapma oncesinde katilacagy,
uzaktan egitim ve yiiz yiize egitim yontemleri ile yiriitiilen egitim faaliyetlerini, .

c) Etik egitim internet sitesi: Uzaktan egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amact ile TURMOB tarafindan olusturulmus internet sitesini,

¢) Meslek mensubu: Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ile Yeminli Mali Miisavirleri,

d) Odalar: Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalar1 ile Yeminli Mali Miisavirler Odalarm,

¢) TESMER: Birlik Temel Egitim ve Staj Merkezini, )

f) TURMOB Etik Komitesi: Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkelk
Hakkinda Yonetmeligin 5 inci maddesi geregi Birlik biinyesinde olusturulmus komiteyi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Etik Egitim

Egitim yonte mi

MADDE 5 - (1) Etik egitim; Bagbakanlk Kamu Gérevlileri Etik Kurulu tarafindan belirlenen egitim modiilii ve egitim programma uygun olarak;

a) Teorik egitim konulari i¢in uzaktan egitim yontemi ile Birlik tarafindan olusturulacak etik egitim internet sitesi tizerinden,

b) Uygulamah egitim konular1 igin Odalarda yiiz yiize egitim yontemi ile,

Egitim konulan

MADDE 6 — (1) Uzaktan egitim ve yiiz yiize egitim yontemleri ile yiiritiilen etik egitim asagidaki egitim konularm kapsar:

a) Etik bilgisi;

1) Muhasebede etik beklentiler ve tehditler,

2) Muhasebe skandallart ve itibar ile giivenin yeniden kurulmasmm Snemi,

3) Etik Teoriler,

4) Ahlaki Gelisim Teorisi,

5) Muhasebede ahlaki diisiince gelistirme.

b) Etik duyarlik;

1) Mesleki nitelikler,

2) Muhasebede Etik Standartlar ve ahlaki davranig kurallary,

3) Meslek Mensubunun meslege olan sorumlulugu,

4) Meslek Mensubunun miisteriye olan sorumlulugu,

5) Meslek Mensubunun kamuya olan sorumlulugu,

6) Disiplin suglari

c) Etik karar verme;

1) Etik karar verme modelleri,

2) Muhasebede etik sorunlar,

3) Ilke bazh yaklagim ve mesleki yargi,

4) Denetg¢inin bagimsizhigi,

5) Gergege uygun finansal raporlamanmn 6nemi ve kazanglarm ySnetimi,

6) Isletmelerde sosyal sorumluluk muhasebesi ve sosyal raporlama,

7) Igyeri etigi,

8) Kiiltiirleraras: etik,

9) Isletmelerde etik ortam ve kurumsal yonetigimin Gnemi,

10) Muhbirlik politikast.

¢) Etik Davranis;

1) Muhasebede etik ile ilgili 6rnek olay ¢alsmalar:: Gergek yagamdan olaylar ele alnarak etk problemlerin ortaya konmasi, ihlal edilen etik
standartlarm belirlenmesi, ahlaki diisiince siireci ve karar verme modellerinin tartigiimast.

Etik egitim basvurusu, siiresi ve egitimin tamamlanmas1

MADDE 7 —(1) Serbest ya da bir igyerine bagh olarak mesleki faaliyete baglayacak olan meslek mensuplarmdan veya Tebligin yaymmndan
once serbest ya da bir igyerine bagh olarak ¢alismakta olanlardan, bagh olduklar1 Oda ile etk s6zlesmesi yapmak isteyenler etik egitimi almak {izere
Birlik tarafindan olusturulan etik egitimi internet sitesi tizerinden egitim kaydmi yaptirr ve odaya bildirir.

(2) Egitim katillimcis, uzaktan egitimde, egitim konularmi;, yirmi saat ve iki haftalik siire¢ igerisinde tamamlar ve derslere devam Birlik tarafindan
izlenir. Egitim stirecinde etik bilgisi, etik duyarlik, etk karar verme ve etk davranis konu basliklari i¢in egitim degerlendirmeleri yapilr. Basarili olanlara
uzaktan etik egitimi tamamlama belgesi verilir.

(3) Uzaktan etik egitimi tamamlama belgesi yiiz yiize egitim faaliyetlerinin planlanabilmesi ve programmmn yapilabilmesi i¢in bagh olunan Odaya
verilir. Odalar, bu belgenin alnmasmndan itibaren en ge¢ bir ay i¢erisinde yiiz yiize egitim faaliyetlerini gerceklestirirler.

(4) Odalarda yiriitiilecek yiiz yiize egitim faaliyetleri, her bir egitim grubu i¢in alti1 saat ve iki giinliik siire¢ icerisinde tamamlanr ve derslere
devam durumu Odalar tarafindan izlenir. Yiiz yiize egitim faaliyeti egitimin degerlendirmesi ile tamamlanir. Basarih olanlara etik egitimi tamamlama
belgesi verilir.

(5) Bu Teblig ile diizenlenen etik egitimi, 3568 sayih Kanunun 44 {incti maddesinde belirtilen mesleki gelistirme egitimi konulari arasinda yer alan
etik egitiminden ayri1 olarak degerlendirilir. Bu egitimler, bir digeri i¢in muafiyet saglamaz.

Etik egitim sorumlulan

MADDE 8 — (1) Etik egitim; B

a) Uzaktan egitim faaliyetleri, TURMOB Etik Komitesi ile Birlik Temel Egitim ve Staj Merkezinin (TURMOB - TESMER),



b) Yiiz yiize egitim faaliyetleri, katilimcilarmn kayith oldugu Odalarm,

sorumlulugunda yiirtitiikiir.

Etik egitim bedeli

MADDE 9 —(1) Uzaktan egitim ve yiiz yiize egitim yontemleri ile yiiriitiilen etk egitim i¢cin bir biitiin olarak etk egitim bedeli Birlik tarafindan
belirlenebilir. Ancak, belirlenen bedel, memur maas taban ayligi katsayismm elli sayis1 ile ¢arpmmu sonucu bulunan tutardan ¢ok olamaz. Etik egitiminin
bedelinin belirlenmesi durumunda bu bedel, egitime kayit 6ncesinde Birlik tarafindan belirlenerek duyurulan banka hesaplarma katilimei tarafindan
yatrihr. Belirlenmis egitim bedelinin 6denmemesi durumunda egitim kaydi yapimaz.

UCUNCU BOLUM
Muhasebe Meslek Etigi Sozlesmesi

Muhasebe meslek etigi sozlesmesi

MADDE 10 —(1) Serbest ya da bir isyerine bagh olarak mesleki faaliyete baslayan veya Tebligin yayimmdan 6nce serbest ya da bir isyerine
bagh olarak ¢alismakta olan meslek mensuplarmdan, etk egitimi tamamlayarak etk egitimi tamamlama belgesi almis meslek mensuplari ile bagh
olduklar1 Oda arasmda Ek-1’de 6rnegi yer alan Muhasebe Meslek Etigi Sozlesmesi iki drnek olarak imzalanir.

(2) Imzalanan sozlesmenin bir 6rnegi meslek mensubuna verilir. Sozlesmenin diger 6rnegi, meslek mensubunun 6zliik dosyasma konulur.

(3) Muhasebe Meslek Etigi S6zlesmesi, sadece etik egitimi tamamlama belgesi almis olan meslek mensuplart ile imzalanir.

Muhasebe meslek etigi taahhiitnamesi

MADDE 11 — (1) Bagh oldugu Oda ile muhasebe meslegi etik s6zlesmesini imzalayan meslek mensubuna, Oda tarafindan igyerinin gériinir bir
yerine asabilecegi sekilde diizenlenmis, Ek-2’de 6rnegi yer alan Muhasebe Meslek Etigi Taahhiitnamesi verilir.

Muhasebe meslek etigi s6zlesmesi imzalayan meslek mensuplarmin ilam

MADDE 12 — (1) Muhasebe Meslek Etigi S6zlesmesi imzalayan meslek mensuplarmm listesi, takip eden aym ilk haftasindan baslayarak diizenli
olarak bagh olduklar1 odann internet sitesi tizerinden ilan edilir. . L

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Muhasebe meslek etigi s6zlesmesinin feshi

MADDE 13 — (1) Muhasebe Meslek Etigi Sozlesmesi;

a) Meslek mensubunun, 3568 sayil Kanuna, bu Kanun ile ilgili yonetmelik, teblig, genelge ve mecburi meslek kararlarma uyumsuz tutum ve
davranista bulundugu disiplin kurullarnca tespit edilmesi halinde oda yonetim kurulunca tek tarafh olarak,

b) Meslek mensubunun mesleki faaliyetini terk etmesi veya meslek ruhsatim Birlige iade etmesi halinde oda yonetim kurulu kararma istinaden
tek tarafll olarak,

¢) Istegi ve Odaya bildirimde bulunmasi halinde meslek mensubu tarafindan,

feshedilebilir.

(2) Sozlesmesi fesih olanlar, Oda internet sitesinde;

a) Uygun olmayan davransslar nedeniyle,

b) Ruhsatin iadesi veya nakil nedeniyle,

ibarelerinden birisi ile ilan edilir.

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Teblig yaymm tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 —(1) Bu Teblig hiikiimlerini Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalart Birligi Y 6netim

Ek-1
MUHASEBE MESLEK ETIiGi SOZLESMESI

“Etik Egitimi”ni tamamlayan, YMM/SMMM ve YMM/SMMM Odasrrasinda iki 6rnek
olarak diizenlenmis bu sézlesme, / /201__ tarihinde imzalannugtir.
SMMM/YMM , bu s6zlesme ile;

1) 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlk Kanununa, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda Yonetmelige ve 3568 sayih Kanun gergevesinde g¢ikartimis diger
yonetmelik, teblig ve genelge hiikiimlerine uymayt,

2) Meslegin toplumsal bir hizmetin yerine getiriimesine iliskin oldugu bilinci ile meslek mensuplarmn {istlendigi sosyal sorumluluklarin gerekleri
cergevesinde mesleki faaliyeti ifa etmeyi,

3) Mesleki gorevi diriistliik, tarafsizlik, insan haklarma saygi, kamu yararm gozetme ve hukukun tstiinkigii ilkeleri dogrultusunda yerine
getirmeyi,

4) Dil, din, felsefi inang, 1k, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayirmu yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan
vermeden hizmet vermeyi,

5) Rekabet anlayigimi daha kaliteli hizmet sunumu bigiminde olugturmayz,

6) Mesleki faaliyet ve davranislarda, giivenilirlik ve saygmlik saglamaya 6ncelik vermeyi,

7) Temel etik ilkeler olan;

Diiriistlitk

Tarafsizlik )

Mesleki Yeterlik ve Ozen

Gizlilik

Mevcut kanun ve yonetmeliklere uymay1 ve meslegin itibarmi zedeleyecek her tirlii davranistan kagmmayi ifade eden, “Mesleki Davranig”
ilkelerine uymayt,

8) Temel etik ilkelerine uymakla ilgili; kisisel ¢ikar, yeniden degerlendirme, taraf tutma, yakmlk ve yildrma amagh tehditlerin ortaya ¢ikmasi
halinde, bunlar1 ortadan kaldiracak énlemleri almay,

9) Temel etik ilkelerin uygulanmasi ile ilgili etik ¢atisma ortaya ¢ikmasi halinde, etik ¢catismanmn ¢oziimiine iliskin olarak Oda’dan yardim almayi,

10) Onemli bir hata ya da yaniltict bigimde hazrlanmis veya gizlenmis ifadeler igeren bir bilgiyi ya da bu bilgiyle hazrlannus bir raporu dikkate
almamayt,

11) Mesleki yeterligin elde edilmesini ve korunmasi saglayan egitimi stirekli hale getirmeyi,

12) Aday meslek mensuplarmnmn staj stiresi boyunca mesleki egitimleri i¢in gerekli 6zeni gostermeyi,

13) Mesleki hizmetler ve is tecriibeleri ile ilgili olarak abartili iddialarda bulunmamayz,

14) Diger meslek mensuplarma yonelik dogrulanmanus karsilagtrmalar ve kiigiiltiicti gondermeler yapmamayz,

15) Yeni bir miisteriyi kabul etmeden 6nce, bu tiir bir is kabuliiniin temel etik ilkelere yonelik bir tehdit yaratmayacagindan emin olmayz,

16) Sunulan hizmetler i¢in, Oda tarafindan belirlenmis iicretlere uymay,

17) Mesleki hizmetlerinin tamtmm konusunda, 21/11/2007 tarihli ve 26707 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Serbest Muhasebecilik, Serbest



Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Mesleklerine Tliskin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasag Y 6netmeligi hitkiimlerine uymayi,
18) Temel etik ilkelere uyumla ilgili tehdit olusturabilecek hediye tekliflerini kabul etmemeyi,
19) Miisteriye ait para ve diger varliklart emanet olarak kabul etmemeyi,
20) Mesleki faaliyeti, kabul edilmis standartlara gore yerine getirmeyi,
21) Miisterilere ait islerin yerine getirilmesinde zamanlilik ve kaliteyi gozetmeyi,
22) Meslek ifas1 nedeniyle edinilen bilgileri kendisinin veya tigtincii kisilerin ¢ikarlart i¢in kullanmamayz,

23) Meslek onurunu zedeleyecek her tiirlii davranistan kagmmay,
24) TURMOB tarafindan hazrlanan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari Eti

Tlkeler Hakkinda Y 6netmelige ve bu Y onetmelige gore olusturulacak etik davranss ilke ve degerlerine bagh olarak gérev yapmayi ve hizmet sunmayr,
egitimini alarak, okudugu ve 6grendigi etk kodlar1 uygulamayr; etik davranisi yasamm her alaninda ortaya koymay,

taahhiit etmistir.
I I _
imza imza
YMM / SMMM/ YMM / SMMM Odas1
Baskam
Ek-2
MUHASEBE MESLEK ETiGi TAAHHUTNAMESI
YMM / SMMM s

tiyesi oldugu Oda ile “Muhasebe Meslek Etigi S6zlesmesi’ni imzalamis ve bu sézlesme ile;

1- Meslegin toplumsal bir hizmetin yerine getirilmesine iliskin oldugu bilinci ile meslek mensuplarmmn tistlendigi sosyal sorumluluklarm gerekleri

cergevesinde mesleki faaliyeti yerine getirmeyi,
2- Dil, din, felsefi inang, k, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrmmu yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranig ve uygulamalara meydan

vermeden hizmet vermeyi,
3- Meslegi diirtistliik, tarafsizlik, insan haklarma saygi, kamu yarart ve hukukun tstiinliigii ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,
4- Temel etik ilkelerin uygulanmast ile ilgili etik ¢atisma ortaya ¢ikmasi halinde, ¢atismanin ¢6ziimiine iliskin olarak Oda’dan yardim almayn,
5- Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik Ilkeler Hakkinda Y 6netmelige ve

diger mevzuata uyarak, meslegi kabul edilmis standartlara gore yerine getirmeyi,
6- Egitimini alarak, okudugu ve 6grendigi etik kodlar1 uygulamayi; etik davranisi yasamin her alaninda ortaya koymayi,

taahhiit etmistir.
Tarih: .../ ../ ...... NO: ceeniieinieieieieennee
Meslek Mensubu Oda Baskam TURMOB Genel Baskam
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