
TEŞKİLAT, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI HAKKINDA
YÖNETMELİK

BİRİNCİ BÖLÜM

AMAÇ KAPSAM ,DAYANAK,KURULUŞ VE TANIMLAR

AMAÇ :
 

Madde 1: Bu yönetmel�k Plan ve Proje Müdürlüğünün kuruluş, görev, yetk� ve sorumlulukları �le çalışma
usul ve esaslarını düzenlemekted�r.

 

KAPSAM :

Madde 2 :  Bu yönetmel�k Plan ve Proje Müdürlüğündek� personel�n görev, yetk� ve sorumlulukları �le
d�ğer b�r�mlerle �zlenecek çalışma usul ve esaslarını kapsar.

 

DAYANAK :

Madde 3 : Plan ve Proje Müdürlüğüne a�t bu yönetmel�k; 5393 sayılı Beled�ye Kanunu, 5216 sayılı
Büyükşeh�r Beled�yes� Kanunu ve �lg�l� kanun  ve mevzuat hükümler�ne dayanılarak hazırlanmıştır.

 

KURULUŞ :

Madde  4 : İzm�r Karabağlar Beled�yes� 07.04.2009 tar�h ve 01/2009 mecl�s no, 05/2009 karar nosu  �le
“Beled�ye ve Bağlı Kuruluşları �le Mahall� İdare B�rl�kler� Norm Kadro İlke ve Standartlarına İl�şk�n
Esasların Yürürlüğe Konulması Hakkındak� Kararı” doğrultusunda kurulmuştur.

 

TANIMLAR:

Madde 5:  Bu yönetmel�kte sözü geçen ;
 

BELEDİYE       : Karabağlar Beled�yes�’n�

BAŞKANLIK    : Karabağlar Beled�ye Başkanlığı’nı

MÜDÜRLÜK   : Plan ve Proje Müdürlüğünü 

MÜDÜR           : Plan ve Proje Müdürünü

PERSONEL      : Plan ve Proje Müdürlüğü Personel�n�

YÖNETMELİK : Plan ve Proje Müdürlüğü Görev ve Çalışma Yönetmel�ğ�n� �fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
 

TEŞKİLAT VE BAĞLILIK
 

TEŞKİLAT:

Madde 6: Plan ve Proje Müdürlüğünün yapısı aşağıda bel�rt�len şek�lded�r;          

1. Müdür
 



2. B�r�m Yetk�l�ler�

2.1 İdar� İşler B�r�m�

2.2 Apl�kasyon B�r�m�

2.3 Numarataj B�r�m�

2.4 Uygulama B�r�m�

BAĞLILIK:

Madde 7: Plan ve Proje Müdürlüğü Beled�ye Başkanına veya görevlend�receğ� Başkan Yardımcısına
bağlıdır.Başkan bu görev� b�zzat veya görevlend�receğ� k�ş� el�yle yürütür.

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

SORUMLULUKLAR, GÖREV VE YETKİLER
 

PLAN VE PROJE MÜDÜRÜ :

Madde 8: 

A) BAĞLI BULUNDUĞU MAKAM : Tekn�k b�r�mlerden sorumlu Başkan Yardımcısı.
 

B) SORUMLULUK ALANI : Bu yönetmel�kte sayılan görevler� �lg�l� yasa ve yönetmel�kler�n çerçeves�nde;
Kamu Kurumları ve vatandaş talepler�n�n �ncelenerek cevaplandırılması �le, Başkanlık Makamının em�r ve
d�rekt�fler� doğrultusunda ver�len görev ve yetk�ler�n kullanılmasıdır.

 
C) GÖREV VE YETKİLER :   

 
1) Müdürlüğüne yasa ve yönetmel�klerle ver�lm�ş olan görevler�n mevzuata uygun olarak
yürütülmes�nde b�r�nc� derecede sorumlu olup, gerekl� her türlü tedb�r� alır.

2) Kend�ne bağlı b�r�mler arasında uyumlu ve koord�nel� çalışmayı sağlar.

3) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre personel özlük hakları �le �lg�l� (s�c�l raporlar, sosyal
hakları, �z�n, terf�, d�s�pl�n cezası vb.) yetk�s� dah�l�ndek� �şlemler� yürütür.

4) Her türlü görev ve faal�yetlerden dolayı bağlı bulunduğu Başkan Yardımcısına karşı sorumludur.

5) Müdürlüğü’ne �nt�kal eden evrakların ve görevler�n bağlı b�r�mler arasında dağılımını ve denet�m�n�
sağlar.

6) Müdürlüğü �lg�lend�ren konulardak� toplantılara katılır.

7) D�ğer müdürlüklerle ortak yürütülen projelerde gerekl� koord�nasyon �le müdürlükler arası sağlıklı b�lg�
alışver�ş�n� sağlar.

8) Müdürlüğünün b�r�mler�nce  hazırlanan evrakları ve çalışmaları denetler, yönlend�r�r ve onaylar.

9) Müdürlüğünde çalışanların görev, yetk� ve sorumluluklarını bel�rler ve yazılı hale get�r�lmes�n� sağlar.

10) H�zmet ve uygulamalarda aksamanın neden�n� d�ğer çalışanlar ve �lg�l� b�r�mlerle beraber araştırır,
düzelt�c� ve önley�c� faal�yetler� başlatır. Bu  çalışmalarla �lg�l� kayıtların tutulması ve tak�b�n� sağlar.

11) Müdürlüğünde yapılan �stat�ksel  çalışmaları tak�p eder.

12) Müdürlüğün harcama yetk�l�s� görev�n� yürütür.

PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ  BİRİM YETKİLİLERİ:

Madde 9: 

A) BAĞLI BULUNDUĞU MAKAM : Müdür.
 



B) GÖREV VE YETKİLER :   
 

1) Müdürün verd�ğ� em�r ve d�rekt�fler� zamanında ve eks�ks�z yer�ne get�r�r.
 

2) Bağlı bulunduğu Başkan Yardımcısının kend�s�ne verm�ş olduğu benzer görevler� de yer�ne get�r�r.

3) Müdür tarafından kend�s�ne havale ed�len evrakları �nceler. İlg�l� b�r�me yazılacak yazıyı hazırlar ve
parafe ederek Müdürlük Makamına sunar. 

4) Müdürün  katılmasını gerekl� gördüğü toplantılara katılır.

5) B�r�m�nde görevl� personelden sorumlu olup, personel�n uyum �ç�nde ve ver�ml�, çalışmasını sağlar.

6) Tüm ş�kayetler�n cevaplandırılması ve ş�kayet neden�n�n tekrar etmes�n� önley�c� tedb�rler�n
alınmasını sağlar.

7) B�r�m�nde bulunan dem�rbaşların korunmasını ve bunların uygun kullanılmalarını sağlar.

8) Müdürlüğümüzce raportörlüğü yürütülen tekn�k kom�syon ve 5 yıllık �mar programının hazırlanması
�le �lg�l� b�r�m�n� �lg�lend�ren konularda gerekl� çalışmaları yapar.

9) B�r�m�nde üret�len tüm b�lg� ve belgeler�n müdürlüğün arş�v�ne aktarılmasını sağlar.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

SORUMLULUKLAR VE BİRİM GÖREVLERİ
 

İDARİ İŞLER BİRİMİ:

Madde 10 :

A) BAĞLI BULUNDUĞU MAKAM : Müdür ve B�r�m Yetk�l�s� 
 

B) SORUMLULUK ALANI : Müdürlüğün kadrosunda f��len çalışan tüm personel�n özlük hakları �le �lg�l�
yazışmaların yapılması, müdür ve b�r�m yetk�l�s�n�n vereceğ� em�r ve d�rekt�fler�n, 5018 sayılı Kamu Mal�
Yönet�m� ve Kontrol Kanunu doğrultusunda dem�rbaş, ayn�yat, ödenek �şlemler�n�n yapılması, 657 Sayılı
Devlet Memurları Kanunu ve �lg�l� d�ğer kanun ve yönetmel�kler kapsamında yer�ne get�r�lmes�.

 
C) GÖREVLERİ :

1) Müdür ve b�r�m yetk�l�s�n�n verd�ğ�  d�rekt�f ve tal�matlar doğrultusunda çalışır.
 

2) Personel�n devam durumu, rapor, �z�n, g�b� konuları bel�rleyen tabloyu düzenler.

3) Müdürlüğe gelen ve g�den evrakları gününde b�lg�sayara kayıt eder.

4) Müdürden havaleler� yapılan evrakları �lg�l� b�r�mlere veya k�ş�lere ver�r.

5) Müdürlükte çalışan tüm personel�n özlük hakları (�dar� ve mal�) �le �lg�l� tüm çalışmaları yapar..

6) Müdürlüğün aylık ve yıllık çalışma raporunun hazırlanmasını sağlar.

7) Müdürlükte görevl� personel�n yurt�ç� ve yurtdışı geç�c� görevlend�rmelerde avans evrağını düzenley�p
�lg�l� k�ş�n�n avans almasını sağlar. Görev dönüşü sonrasında avans kapatma �şlem�n� sonuçlandırır.

8) Müdürlüğün �ht�yacı olan dem�rbaş ve  d�ğer malzemeler�n�n alınmasının tem�n�n� sağlar.

9) Müdürlük dem�rbaşına kayıtlı tüm malzemeler �le �lg�l� gerekl� �şlemler� yapar.

10) Arş�v yönetmel�ğ� doğrultusunda  dosyalama �şlem�n�n yapılmasını sağlar.

11) Kend� faal�yet alanı �le �lg�l� yazışmalar yapar.

APLİKASYON  BİRİMİ:

Madde 11: 

A) BAĞLI BULUNDUĞU MAKAM : Müdür ve B�r�m Yetk�l�s�
 



B) SORUMLULUK ALANI : Müdür ve b�r�m yetk�l�s�n�n em�r ve d�rekt�fler�n�n, 5018 sayılı Kamu Mal�
Yönet�m� ve Kontrol Kanunu, 3194 sayılı İmar Kanunu, İzm�r Büyükşeh�r Beled�yes� İmar Yönetmel�ğ�,
Büyük Ölçekl� Har�talar Yapım Yönetmel�ğ� ve �lg�l� d�ğer kanun ve yönetmel�kler kapsamında yer�ne
get�r�lmes�.

 
C) GÖREVLERİ :

 
1) Müdür ve b�r�m yetk�l�s�n�n verd�ğ�  d�rekt�f ve tal�matlar doğrultusunda çalışır.

 
2) Ham yollarla �lg�l�, �lg�l�ler�nce hazırlanan yol prof�ller�n�n kontrol ve onay �şlemler�n� yapar.

3) Ada bazında olmayan ayırma, b�rleşt�rme, yola terk ve yoldan �hdas �şlemler�n�n hazırlanması,
müell�f�nce yapılması durumunda tekn�k kontroller�n�n yapılarak tesc�l aşamasına get�r�lmes�n� sağlar.

4) Ada bazında olmayan �mar uygulamaları yapımı aşamasında; �lg�l� Tapu ve Kadastro B�r�mler� �le
�rt�bat kurarak uygulamaya g�ren parseller�n mülk�yet yönü �le mutabakatını sağlar.

5) İhdas �şlem� �ç�n Emlak ve Kamulaştırma B�r�m� �le, ayırma ve b�rleşt�rme �şlem� �ç�n �se İmar ve
Şeh�rc�l�k Müdürlüğü �le koord�nel� çalışır.

6) Ada bazında olmayan �mar uygulamalarından tesc�l� sağlananları b�lg�sayar ortamına aktarılmasını
 sağlar. 

7) Mal� H�zmetler Müdürlüğü ve Zabıta Müdürlüğü ek�pler�nce ceza tutanaklarına esas tesp�t ed�len
�şgal�yen�n bulunduğu yer�n, ada ve parsel numaralarının bel�rlenmes� ve yüzölçümler�n�n hesaplamasını
yapar.

8) İnşaat ruhsatına esas müell�f�nce hazırlanan yapı yer� uygulama krok�s� �le yapı yer� kot krok�s�n�n
(T.U.S. dosyalarının) kontrol ve onayını yapar.

9) Kamu kuruluşlarının taleb� hal�nde üzer�ne ruhsatlı yapı yapılacak olan parsel�n yapı yer� uygulama
ve yapı yer� kot krok�ler�n� hazırlar.

10) Onaylı projes�ne göre ruhsat almış b�naların apl�kasyon, temel ve subasman v�zes�n� yapar. 

11) Uygulama �mar planına göre yapılan uygulamalara esas �mar hatlarını bel�rler. Ancak ada bazında
yapılan �mar uygulamalarına esas �mar hatlarını Uygulama B�r�m� �le b�rl�kte bel�rler.

12) Temel üstü v�zes� alınmış olan yapıların İzm�r Büyükşeh�r Beled�yes�nce yapılan hal�hazır
güncelleşt�rme �ş� neden�yle kot ve koord�natlarının bu beled�yeye gönder�lmes� �şlem�n� sonuçlandırır.

13) Apl�kasyonu yapılacak olan yerler�n araz� ve büro çalışmalarını yürütür.

14) B�r�m�nce kullanılan müdürlük dem�rbaşına kayıtlı elektron�k takeometre, n�vo vs. araz� ölçü
aletler�n�n bakımı �ç�n gerekl� önlem� alır ve kullanma kılavuzuna uygun kullanılmasını sağlar.

15) Sokak s�luetler�n�n araz� ve büro çalışmalarını yapar.

16) Arş�v yönetmel�ğ� doğrultusunda  dosyalama �şlem�n�n yapılmasını sağlar.

17) Kend� faal�yet alanı �le �lg�l� yazışmaları yapar.

NUMARATAJ BİRİMİ:

Madde 12:

A) BAĞLI BULUNDUĞU MAKAM : Müdür ve B�r�m Yetk�l�s�
 

B) SORUMLULUK ALANI : Müdür ve b�r�m yetk�l�s�n�n em�r ve d�rekt�fler�n�n, 5018 sayılı Kamu Mal�
Yönet�m� ve Kontrol Kanunu, Numaralama Yönetmel�ğ�, 5216 sayılı kanun, 5442 sayılı İl İdares� Kanunu
ve �lg�l� d�ğer kanun ve yönetmel�kler kapsamında yer�ne get�r�lmes�.

 
C) GÖREVLERİ :

 
1) Müdür ve b�r�m yetk�l�s�n�n verd�ğ�  d�rekt�f ve tal�matlar doğrultusunda çalışır.

 
2) İlçem�z dah�l�nde meydan, bulvar, cadde ve sokaklara �s�m veya numara ver�lmes�, anılan yerler
üzer�ndek� mevcut b�nalara kapı numarası �le ruhsatlı yapılacak b�na yerler�ne numara tahs�s�n� yapar.



3) Adres b�lg� s�stem�n�n kurulması �ç�n numaralama �le �lg�l� mahalle rev�zyon (güncelleşt�rme)
çalışmaları yapar. Yapılan tüm bu çalışmaları b�lg�sayar ortamına aktarır.

4) Mahalle ve �lçe sınırları �ç�n gerekl� çalışmaları yapar.

5) Ulusal adres b�lg� s�stem�n�n kurulması �ç�n numaralama �le �lg�l� mahalle rev�zyon (güncelleme)
çalışmaları yapar.

6) Arş�v yönetmel�ğ� doğrultusunda  dosyalama �şlem�n�n yapılmasını sağlar.

7) Kend� faal�yet alanı �le �lg�l� yazışmalar yapar.

UYGULAMA  BİRİMİ:

Madde 13:

A) BAĞLI BULUNDUĞU MAKAM : Müdür ve B�r�m Yetk�l�s�.
 

B) SORUMLULUK ALANI : Müdür ve b�r�m yetk�l�s�n�n em�r ve d�rekt�fler�n�n,5018 sayılı Kamu Mal�
Yönet�m� ve Kontrol Kanunu, Büyük Ölçekl� Har�taların Yapım Yönetmel�ğ�, İzm�r Büyükşeh�r İmar
Yönetmel�ğ�, 3194 Sayılı İmar Kanunu ve bu kanunun 18. Madde Yönetmel�ğ�, 2981/3290/3366 sayılı
kanunu ve �lg�l� d�ğer kanun ve yönetmel�kler kapsamında yer�ne get�r�lmes�.

 
C) GÖREVLERİ:

 
1) Müdür ve b�r�m yetk�l�s�n�n verd�ğ� tal�matlar doğrultusunda çalışır.

 
2) Düzenleme sahalarının seç�m� �le �lg�l� çalışmaları yapar.

3) Seç�l� düzenleme sahalarına göre yapılacak �mar uygulamalarının �şleml� dosyalarının hazırlanması,
bu uygulamaların �lg�l�ler�nce müell�f�ne veya beled�yem�zce �hale yoluyla yaptırılması durumunda araz� ve
büro kontrol �şlemler�n� yapar ve tesc�l�n� sağlar.

4) 3194 Sayılı İmar Kanununun 16. Maddes�ne göre ada bazında �lg�l�ler�nce müell�f�ne yaptırılan
planların araz� ve büro kontrol �şlemler�n� yapar ve tesc�l�n� sağlar.

5) İmar uygulamalarında eks�k kalan veya hatalı tesc�l� sağlanan parseller�n �lg�l� müdürlüklerle �rt�bat
kurarak eks�kl�kler�n g�der�lmes�n� sağlar.

6) İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğümüz �le b�rl�kte �mar uygulamalarında parseller�n büyüklükler�n�n
bel�rlenmes� �şlem�n� gerçekleşt�r�r.

7) İmar uygulamaları yapımı aşamasında; �lg�l� Tapu ve Kadastro B�r�mler� �le �rt�bat kurarak uygulamaya
g�ren parseller�n mülk�yet yönü �le mutabakatını sağlar.

8) Uygulama �mar planına göre ada bazında yapılan �mar uygulamalarına esas �mar hatlarını
Apl�kasyon B�r�m� �le b�rl�kte bel�rler.

9) Tesc�l� sağlanan �mar uygulamaları ver�ler�n�n b�lg�sayar ortamına aktarılmasını  sağlar.

10) Yen� oluşan �mar adalarına ada numarası vererek ada f�hr�st�n� oluşturur.

11)  İmar uygulamaları sırasında yen� tes�s ed�len yer kontrol noktalarına (n�reng�, pol�gon vs.)    
 numara vererek arş�vlenmes�n� yapar.

12) İmar uygulamaları neden�yle beled�yem�z aleyh�ne açılan davalara karşı yapılacak savunmalara
esas b�lg� ve belgeler�n Hukuk İşler� Müdürlüğüne gönder�lmes�n� sağlar.

13) 5 yıllık �mar programını �lg�l� d�ğer b�r�mlerle b�rl�kte hazırlar.

14) Arş�v yönetmel�ğ� doğrultusunda  dosyalama �şlem�n�n yapılmasını sağlar.

15) Kend� faal�yet alanı �le �lg�l� yazışmaları yapar.

BEŞİNCİ BÖLÜM

ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER:
 



Madde 14: Bu yönetmel�kte hüküm bulunmayan hallerde yürürlüktek� �lg�l� mevzuat hükümler�ne uyulur.
 

YÜRÜRLÜK:

Madde 15: Bu yönetmel�k Karabağlar Beled�ye Mecl�s�nce kabul ed�lmes� ve Mülk� İdare Am�rl�ğ�nce
 onaylanmasından sonra yürürlüğe g�rer.

 

YÜRÜTME:

Madde 16: Bu yönetmel�k hükümler�n� Karabağlar Beled�ye Başkanı yürütür.


