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İZMİR KARABAĞLAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI

SPOR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARINA DAİR YÖNETMELİK

 
 

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar ve Temel İlkeler

 
Amaç
MADDE 1- (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı; Karabağlar Beled�yes� Spor İşler� Müdürlüğü'nün �dar� yapısını,
hukuk� statüsünü, görev, yetk�, çalışma usul ve esaslarını bel�rleyerek, h�zmetler�n daha etk�n ve ver�ml� b�r
şek�lde yürütülmes�n� sağlamaktır.
 
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yönetmel�k Karabağlar Beled�yes� Spor İşler� Müdürlüğü'nün kuruluş, görev, yetk� ve
sorumlulukları �le çalışma usul ve esaslarına �l�şk�n hükümler� kapsar.
 
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yönetmel�k, 13.07.2005 tar�h ve 25874 sayılı Resm� Gazetede yayımlanarak yürürlüğe
g�ren 5393 sayılı Beled�ye Kanunu'nun 15/b ve 18/m bentler� hükümler�ne dayanılarak hazırlanmıştır.
 
Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Yönetmel�kte adı geçen;
a) Başkan: Karabağlar Beled�ye Başkanını,
b) Başkan Yardımcısı: Beled�ye Başkanı tarafından konuyla �lg�l� olarak görevlend�r�len Karabağlar
Beled�ye Başkan Yardımcısını,
c) Başkanlık: Karabağlar Beled�ye Başkanlığını,
ç) Beled�ye: Karabağlar Beled�yes�n�,
d) B�r�m: Spor İşler� Müdürlüğü'ne bağlı alt b�r�mler�,
e) Müdür: Karabağlar Beled�yes� Spor İşler� Müdürünü,
f) Müdürlük: Karabağlar Beled�yes� Spor İşler� Müdürlüğünü,
g) Personel: Spor İşler� Müdürlüğünde görevl� tüm personel� �fade eder.
 
Temel İlkeler
MADDE 5- (1) Spor İşler� Müdürlüğü tüm çalışmalarında aşağıda bel�rt�len temel �lkeler� esas alır;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde şeffaflık,
b) H�zmetler�n tem�n ve sunumunda yer�ndel�k ve �ht�yaca uygunluk,
c) Hesap ver�leb�l�rl�k,
ç) Kurum �ç� yönet�mde ve �lçey� �lg�lend�ren kararlarda katılımcılık,
d) Uygulamalarda adalet ve h�zmette eş�tl�k,
e) Beled�ye kaynaklarının kullanımında etk�nl�k ve ver�ml�l�k,
f) H�zmetlerde geç�c� çözümler ve anlık kararlar yer�ne sürdürüleb�l�rl�k esas alınır,
g)Beled�yen�n spor faal�yetler� yönünden amaçlarını hedefler�n� ve bu hedeflere ulaşmayı mümkün kılacak
yöntemler� bel�rlemek, gerekl� planları yapmak ve geleceğe dönük stratej�ler bel�rlemek,
ğ)Beled�yen�n spor faal�yetler�n� uygulamaya yönel�k h�zmetler�n�n kalıcı b�r yerel yönet�m uygulamasına
dönüşmes� �ç�n kurumsal anlamda b�r bütünlük �ç�nde �lg�l� b�r�mlerle koord�nasyon sağlayarak h�zmetler�
yürütmek ve çalışmaların sürekl�l�ğ�n� sağlamak,
h) Yönet�c� ve d�ğer poz�syonda görev yapan personel�n mot�vasyonunu sağlamak, performanslarını
arttırmak ve toplam kal�te yönet�m�ne göre yüksek standartlarda beled�yec�l�k h�zmet� vermekt�r.
İKİNCİ BÖLÜM
Kuruluş ve Teşk�lat Yapısı
 
 
Kuruluş
MADDE 6- (1) Spor İşler� Müdürlüğü 5393 sayılı Beled�ye Kanununun 48.maddes� ve 22.02.2007 tar�hl�
26442 sayılı resm� gazetede yayımlanan Bakanlar Kurulunun “Beled�ye ve Bağlı Kuruluşları �le Mahall�
İdare B�rl�kler� Norm Kadro İlke ve Standartlarına Da�r Yönetmel�k” hükümler�ne dayanarak,Karabağlar
Beled�ye mecl�s�n�n 03/06/2014 tar�h ve 73/2014 sayılı kararı gereğ�nce kurulmuştur.
 
Teşk�lat yapısı



MADDE 7- (1) Spor İşler� Müdürlüğü'nün organ�zasyon yapısı aşağıdak� g�b�d�r;
 
a) Müdür
b) B�r�m Şef�
c) Memur
ç) İşç�
d) D�ğer Personel
 
Bağlılık
MADDE 8- (1) Spor İşler� Müdürlüğü, Beled�ye Başkanı'na veya görevlend�receğ� Başkan Yardımcısı'na
bağlıdır.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Görev, Yetk� ve Sorumluluklar

 
Spor İşler� Müdürlüğü'nün Görev, Yetk� ve Sorumlulukları
 
MADDE 9- (1) Spor İşler� Müdürlüğü; 5216 sayılı Büyükşeh�r Beled�yes� Kanunu, 5393 Sayılı Beled�ye
Kanunu, Beled�ye Mecl�s ve Encümen Kararları �le yürülükte olan d�ğer kanun, yönetmel�k, genelge, tebl�ğ
vb. Mevzuat doğrultusunda ver�len görev ve yetk� çerçeves�nde aşağıdak� görevler� yer�ne get�r�r;
a) Faal�yet raporları hazırlamak ve üst makama sunmak,
b) Ulusal ve Uluslararası spor ve kültürel faal�yetler düzenlemek ve katılmak,
c) Doğa yürüyüşler� ve sağlıklı yaşam �ç�n spor organ�zasyonları düzenlemek,
ç) Yaz-kış spor okulları düzenleyerek çocuk ve gençler�n gel�ş�m�ne katkı sağlamak,
d) Spor �le �lg�l� panel, konferans söyleş� düzenlemek,
e)Özel gün ve haftalarda Başkanlık oluru �le becer� ve sport�f alanlarda ödüllü yarışmalar, turnuvalar
düzenlemek,
f) Beled�yem�z Spor saha ve tes�sler�n�n onarımı, bakım ve �şlet�lmes�n� sağlamak,
g) Engell� vatandaşlarımız �ç�n engels�z yaşam projeler� hazırlamak ve onların topluma entegrasyonuna
yardımcı olmak,
ğ) Spor turnuvaları ve organ�zasyonlarını düzenlemek,
h) Spor alanları �ht�yaçlarını bel�rlemek amacıyla çalışmalar yapmak ve bu talepler� Başkanlık Makamına
sunmak,
ı) Beled�ye tarafından yapılması planlanan spor etk�nl�kler� ve kurslar �ç�n vatandaş ve personellerden
görüşler�n� almak, Başkanlık onayından sonra bunların yapılmasını koord�ne etmek,
�) Halkın ve öğrenc�ler�n katılacağı yurt �ç� ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece
alan sporculara Beled�ye Mecl�s kararıyla ödül ver�lmes�n� sağlamak,
j) Her türlü uluslar arası kurumlar �le ortak etk�nl�kler düzenlemek, Uluslararası etk�nl�klere katılmak,
Uluslararası etk�nl�klere ev sah�pl�ğ� yapmak, federasyon karşılaşmaları �ç�n sahaları hazırlayarak
Başkanlık oluru �le kullandırılmasını sağlamak, spor sem�nerler� düzenlemek, spor fuarlarına katılım
sağlamak, spor eğ�t�m ve sosyal alanlarda kampanya ve törenler düzenlemek, destek vermek, spor
hayatına katkıda bulunma amacıyla çeş�tl� konularda k�tap, broşür, derg�, af�ş vs. hazırlamak ve halka
ulaşmasını sağlamak, spor alanında d�ğer kurum ve kuruluşların çalışmalarını �zleyerek gerekl� hallerde
bu çalışmalara �lg�l� personel�n katılımını sağlamak, eğ�t�m ve spor faal�yetler� �le �lg�l� konularda
oluşturulacak kom�syonlara katılmak, çalışma konularına �l�şk�n projeler gel�şt�rmek, uygulamak ve �lg�l�
platformlarda (sempozyum, sem�ner, panel, fuar vb.) beled�yey� tems�l etmek.
k) İç�şler� Bakanlığı'nın 25.4.1984 gün ve 27302 sayılı Beled�ye Bütçes�nden Yapılacak Tems�l, Ağırlama
ve Tören G�derler� yönerges� kapsamında, yurt�ç� ve yurtdışından gelecek sporcu ve spor dallarında
temayüz etm�ş k�ş�ler� ağırlamak.
l) Amatör spor kulüpler�ne kanun hükümler� çerçeves�nde yardım yapmak.
 
Spor İşler� Müdürü'nün Görev ve yetk�ler�:
MADDE 10- (1) Spor Müdürü
 
a) Müdürlüğün görev, yetk� ve sorumluluk alanına g�ren konular �le mevzuatın öngördüğü görevler�
Beled�ye Başkanı ve/veya Başkan Yardımcısına bağlı olarak, sorumlu olduğu mevzuat hükümler�ne
uygun olarak yer�ne get�r�r,
b) Müdürlüğün yıllık faal�yet raporlarının ve stratej�k plan, performans programı ve performansa dayalı
bütçe taslağının hazırlanmasını sağlar,
c) Müdürlüğe gelen-g�den tüm evrakın kontrolünü ve havales�n� yaptıktan sonra �lg�l�s�ne ulaşmasını,
gereğ�n�n yapılmasını ve arş�vlenmes�n� sağlar.
ç) Müdürlüğe gelen-g�den g�zl� derecel� evrakın, kaydını yaparak gereğ�n�n yapılmasını sağlar,



d) Stratej�k planlama �le müdürlüğün stratej�k hedefler�n�n ve bütçes�n�n gerçekleşt�r�lmes�n� sağlar,
e) Spor İşler� Müdürlüğü �le d�ğer müdürlük ve kurumlar arasında koord�nasyonu sağlar.
f) Müdürlükte çalışan memur, �şç� ve d�ğer personel�n başarı ve performans değerlend�rmes�n� yapar,
g) Müdürlük bünyes�nde görev yapan b�r�mler�n tüm �ş ve �şlemler�n�n zamanında ve doğru olarak yer�ne
get�r�lmes�n� sağlar. Ayrıca sorumlu olduğu memur, �şç�, geç�c� �şç�, sözleşmel� ve d�ğer personel�n özlük
�şlemler�n�n mevzuat çerçeves�nde yürütülmes�n� sağlar.
ğ) Müdürlüğe �l�şk�n görevler�n, Başkanlık Makamınca uygun görülen programların yürütülmes�nde karar
verme, tedb�r alma ve uygulamaya,
h) Müdürlüğün çalışmalarını, personel görev dağılımını, �ş ve �şlemler�n düzenlemeler�n� yapmaya,
Müdürlük faal�yetler�n� denetlemeye, varsa aksaklıkları g�dermeye,
ı) B�r�mdek� tüm personele görev dağılımı yapmaya, ödül, takd�rname, yer değ�şt�rme g�b� personel
�şlemler� �ç�n Başkanlık Makamına öner�lerde bulunmaya,
�)Bu yönetmel�kte sayılan Müdürlüğün görevler� ve 5393 sayılı Beled�ye Kanunu ve �lg�l� d�ğer mevzuat
hükümler� çerçeves�nde, Beled�ye Başkanınca kend�s�ne ver�len tüm görevler� yapmaya yetk�l�d�r.
 
İdar� İşler B�r�m�n�n Görev Yetk� ve Sorumlulukları
MADDE 11- (1) İdar� İşler B�r�m�
 
a) Personel�n her türlü özlük ve sosyal haklarını �zlemek,
b) Müdürlüğe a�t dem�rbaş eşya ve malzemeler�n kayıtlarını tutmak,
c) Kurum �ç� ve dışı yazışmaları resm� yazışma usulüne göre gerçekleşt�rmek,
ç) Müdürlüğe posta �le gelen evrakı ve yurttaşlarca ver�len d�lekçeler�n kabul ed�lmes�,
d) Evrak tesl�m alındıktan sonra havale ve kayıt �şlem� tamamlanarak �lg�l� b�r�me tesl�m�n� sağlamak.
e) Müdürlüğe a�t mal ve h�zmet alım �şlemler�n� yürütmek.
f) Resm� Gazete ve genelgeler� �lg�l� b�r�mlere duyurulmasını sağlamak.
g) Uygulamada eks�kl�k ve aksaklıkları g�der�c� tedb�r almak, uygulama b�rl�ğ�
sağlamak.
ğ) Personel yönet�m� �le �lg�l� gerekl� �şlemler� yapmak ve tedb�rler� almak.
h) Mevcut durumda veya �ş hacm�nde meydana gelecek değ�ş�kl�klere göre �şler�n
rasyonel şek�lde yürütülmes�n� sağlamak.
ı) İşler�n rasyonel şek�lde yürütülmes�n� tem�n �ç�n gerekt�ğ�nde müdürlükte �st�hdam ed�len
personel� eğ�t�me tab�� tutmak ve bu konuda gerekl� g�r�ş�mlerde bulunmak.
�) Müdürlüğe a�t arş�v�n düzenl� ve s�steml� b�r şek�lde tutulmasını sağlamak.
j) Müdürlüğe a�t taşınırların Taşınır Mal yönetmel�ğ� çerçeves�nde �şlemler�n� yapmak.
k) D�ğer mevzuatlarla �lg�l� ver�len görevler� yapmak.
l) Üst Yönet�c� ve Spor İşler� Müdürünün vereceğ� d�ğer görevler� yapmak.
 
Spor Tes�sler� B�r�m�n�n Görev Yetk� ve Sorumlulukları
MADDE 12- (1) Spor Tes�sler� B�r�m�;
 
a) B�r�me bağlı personel�n görevler�n� planlamak, uygulamaları koord�ne etmek, �nsan ve malzeme g�b�
mevcut kaynakların en uygun, en ver�ml� şek�lde kullanılmasını sağlamak,
b)Spor tes�sler� sınırları �çer�s�nde bulunan tüm yeş�l alanların bakım ve onarım programlarını hazırlamak
ve uygulanmasını sağlamak,
c)Müsabakalarda görev alacak personel görevlend�rmeler�n� yapmak,
ç)Vatandaşlardan gelen �stek, öner� ve ş�kâyetler� değerlend�rmek konularla �lg�l� üst yönet�me öner�lerde
bulunmak,
d)Spor tes�sler�n�n müsabaka önces� müsabakaya hazır hale get�r�lmes�n� sağlamak,
e) Saha ve salon gel�rler�n�n kontrolünü yapmak ve zamanında Mal� H�zmetler Müdürlüğüne yatırılmasının
sağlanmak,
f)B�r�m�n �şler�n�n en az masrafla tesp�t ed�lm�ş kal�te m�ktar ve zaman standartları çerçeves�nde
gerçekleşt�r�lmes�n� sağlamak üzere bağlı personel� sürekl� olarak denetlemek,
g)Görev�yle �lg�l� evrak eşya ve gereçler� korumak ve saklamak,
ğ) Kend�s�ne ver�len görevlerle �lg�l� konularda am�rler�ne danışarak alacağı tal�mata göre �şlemler� yer�ne
get�rmek,
h)Kal�te yönet�m s�stem�n�n uygulanmasını ve devam ett�r�lmes�n� sağlamak,
ı) Personel arasında sevg�, saygı ve �ş refahını sağlayacak çalışmalar yapmak,
�) Sorumlu olduğu am�rlerce bel�rlenen mesa� saatler�ne r�ayet etmek ve �z�ns�z görev
yer�nden ayrılmamak,
j)Sorumlu olduğu am�rlerce ver�len d�ğer görevler� yer�ne get�rmekt�r.
 



Sport�f Faal�yetler B�r�m� Görev Yetk� ve Sorumlulukları
MADDE 13- (1) Sport�f Faal�yetler Şefl�ğ�;
 
a)Beled�ye sınırları �çer�s�nde bulunan parkların �çer�s�nde bulunan spor sahalarının müdürlük tarafından
organ�ze ed�lecek olan spor faal�yetler� �ç�n hazırlamak ve gerekt�ğ�nde d�ğer müdürlüklerden yardım
almak,
b)Vatandaşlardan gelen �stek, öner� ve ş�kâyetler� değerlend�rmek konularla �lg�l� üst yönet�me öner�lerde
bulunmak,
c)Çalışma alanları �ç�n malzeme ve ek�pler�n sevk�n� sağlamak,
ç) Kend�s�ne bağlı ek�pler�n görevlend�rme ve denet�m�n� yapmak,
d) Kend�s�ne ver�len görevlerle �lg�l� konularda am�rler�ne danışarak alacağı tal�mata göre �şlemler� yer�ne
get�rmek,
e)Sorumluluğu altındak� araç ve gereçler�n kullanımında gerekl� özen� göstermek,
f)Görev�yle �lg�l� evrakları ve dokümanları korumak ve saklamak,
g)Kal�te yönet�m s�stem�n�n uygulanmasını ve devam ett�r�lmes�n� sağlamak,
e) Sorumlu olduğu am�rlerce bel�rlenen mesa� saatler�ne r�ayet ederek çalışmak ve �z�ns�z görev yer�nden
ayrılmamak,
h)Malzeme alımlarında alınan malzemeler� �nceleyerek tekn�k şartnames�ne uygun olup olmadığını
kontrol ed�p onay vermek,
ı)B�r�me bağlı personel�n görevler�n� planlamak, uygulamaları koord�ne etmek, �nsan ve malzeme g�b�
mevcut kaynakların en uygun, en ver�ml� şek�lde kullanılmasını sağlamak,
�)Sorumlu olduğu am�rlerce ver�len d�ğer görevler� yer�ne get�rmekt�r.
 
 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çalışma, Şek�l Esasları ve İşley�ş�

 
MADDE 14- (1) Müdürlüğün çalışma, şek�l esasları ve �şley�ş� aşağıdak� g�b�d�r;
 
a) Görev�n Planlanması;
Müdürlük amaçlarının gerçekleşt�r�lmes�nde başarıyı arttırmak �ç�n çalışmalarını haftalık, aylık, yıllık olarak
planlar ve görevlend�rme yaparak çalışma programını görevlend�rme çerçeves�nde yürüyüp yürümed�ğ�n�
tak�p eder. Planların gerçekç� ve uygulanab�l�r planlar olmasına özen göster�lmel�d�r.
b) Görev�n yürütülmes�;
Spor İşler� Müdürlüğü'nde faal�yetler müdür tarafından hazırlanan b�r plan dah�l�nde yürütülür. Görev�n
yer�ne get�r�lmes�nde d�ğer b�r�mlerle gerekl� koord�ne müdür ve b�r�m şef� tarafından sağlanır. Spor İşler�
Müdürlüğü personel� Beled�ye Başkanlığı'ndak� h�yerarş�k yapıya uygun olarak am�rler�nden aldığı emr�
özver�l� ve �t�na �le yer�ne get�rmek zorundadır.
c) Denet�m Yapılması;
D�s�pl�ns�z davranışlarda �lg�l�ler hakkında 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve 4857 sayılı İş Kanunu
ve Toplu İş Sözleşmes� hükümler�ne göre �şlem yapılacaktır.
 

BEŞİNCİ BÖLÜM
Çeş�tl� ve Son Hükümler

 
 
Yönetmel�kte Hüküm Bulunmayan Haller
MADDE 15- (1) İş bu Yönetmel�kte hüküm bulunmayan hallerde yürürlüktek� �lg�l� mevzuat hükümler�ne
uyulur.
 
Yürürlük
MADDE 16- (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
 
Yürütme
MADDE 17- (1) Bu Yönetmel�k hükümler�; Karabağlar Beled�ye Başkanı tarafından yürütülür.


