T.C.
iZMiR KARABAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI
~ SPORISLERI MUDURLUGU _
KURULUS, GOREV VE GALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BiRINCi BOLUM _
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel llkeler

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Karabaglar Belediyesi Spor isleri Midiirligi'niin idari yapisini,
hukuki statlistna, gorev, yetki, calisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir
sekilde yurutilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik Karabaglar Belediyesi Spor isleri Mudiirligi'nin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarina iligkin hukumleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 13.07.2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige
giren 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15/b ve 18/m bentleri hikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte adi gecen;

a) Bagkan: Karabaglar Belediye Baskanini,

b) Baskan Yardimcisi: Belediye Bagkani tarafindan konuyla ilgili olarak gorevlendirilen Karabaglar
Belediye Baskan Yardimcisini,

c) Baskanlik: Karabaglar Belediye Bagkanhgini,

¢) Belediye: Karabaglar Belediyesini,

d) Birim: Spor Isleri Mudiirliigi'ne bagh alt birimleri,

e) Mudiir: Karabaglar Belediyesi Spor isleri Midiiriing,

f) Mudirliik: Karabaglar Belediyesi Spor isleri Midurliigini,

g) Personel: Spor isleri Miidirligiinde gérevli tim personeli ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Spor isleri Mdurliigi tim calismalarinda asagida belirtilen temel ilkeleri esas alir;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verilebilirlik,

¢) Kurum igi yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢cozimler ve anlk kararlar yerine surdurulebilirlik esas alinir,

g)Belediyenin spor faaliyetleri yoninden amaclarini hedeflerini ve bu hedeflere ulagmayi mimkun kilacak
yontemleri belirlemek, gerekli planlari yapmak ve gelecege donuk stratejiler belirlemek,

g)Belediyenin spor faaliyetlerini uygulamaya yonelik hizmetlerinin kalici bir yerel yénetim uygulamasina
dénusmesi igin kurumsal anlamda bir batunlik icinde ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak hizmetleri
yurutmek ve galigmalarin surekliligini saglamak,

h) Yonetici ve diger pozisyonda gorev yapan personelin motivasyonunu saglamak, performanslarini
arttirmak ve toplam kalite yonetimine gore yuksek standartlarda belediyecilik hizmeti vermektir.

IKINCi BOLUM

Kurulus ve Teskilat Yapisi

Kurulus

MADDE 6- (1) Spor isleri Mdurliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48.maddesi ve 22.02.2007 tarihli
26442 sayili resmi gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli

idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik” hilkiimlerine dayanarak,Karabaglar

Belediye meclisinin 03/06/2014 tarih ve 73/2014 sayil karari geregince kurulmustur.

Teskilat yapisi



MADDE 7- (1) Spor igleri Midurliigi'niin organizasyon yapisi asagidaki gibidir;

a) Mudar

b) Birim Sefi

c) Memur

¢) Isci

d) Diger Personel

Baghhk
MADDE 8- (1) Spor Isleri Miidirligu, Belediye Bagkani'na veya gérevlendirecedi Baskan Yardimcisi'na
baghdir.
UGUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Spor isleri Miidiirliigii'niin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9- (1) Spor isleri Miidiirliigi; 5216 sayil Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye
Kanunu, Belediye Meclis ve Encumen Kararlari ile yurulikte olan diger kanun, yonetmelik, genelge, teblig
vb. Mevzuat dogrultusunda verilen gorev ve yetki cercevesinde asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Faaliyet raporlari hazirlamak ve st makama sunmak,

b) Ulusal ve Uluslararasi spor ve kiultirel faaliyetler dizenlemek ve katiimak,

c) Doga yuruyusleri ve saglikli yasam igin spor organizasyonlari dizenlemek,

¢) Yaz-kis spor okullari dizenleyerek ¢ocuk ve genglerin gelisimine katki saglamak,

d) Spor ile ilgili panel, konferans sdylesi dizenlemek,

e)Ozel giin ve haftalarda Baskanlik oluru ile beceri ve sportif alanlarda ddullii yarismalar, turnuvalar
duzenlemek,

f) Belediyemiz Spor saha ve tesislerinin onarimi, bakim ve isletilmesini saglamak,

g) Engelli vatandaslarimiz i¢in engelsiz yasam projeleri hazirlamak ve onlarin topluma entegrasyonuna
yardimci olmak,

g) Spor turnuvalari ve organizasyonlarini dizenlemek,

h) Spor alanlari ihtiyaglarini belirlemek amaciyla galismalar yapmak ve bu talepleri Bagkanlik Makamina
sunmak,

1) Belediye tarafindan yapilmasi planlanan spor etkinlikleri ve kurslar igin vatandas ve personellerden
goruslerini almak, Baskanlik onayindan sonra bunlarin yapiimasini koordine etmek,

i) Halkin ve 6grencilerin katilacagi yurt i¢i ve yurt disi misabakalarda Ustlin basari gésteren veya derece
alan sporculara Belediye Meclis karariyla 6dul verilmesini saglamak,

j) Her turlU uluslar arasi kurumlar ile ortak etkinlikler dizenlemek, Uluslararasi etkinliklere katiimak,
Uluslararasi etkinliklere ev sahipligi yapmak, federasyon karsilasmalari i¢in sahalari hazirlayarak
Baskanlik oluru ile kullandinimasini saglamak, spor seminerleri dizenlemek, spor fuarlarina katilim
saglamak, spor egitim ve sosyal alanlarda kampanya ve torenler diizenlemek, destek vermek, spor
hayatina katkida bulunma amaciyla cesitli konularda kitap, brostr, dergi, afis vs. hazirlamak ve halka
ulasmasini saglamak, spor alaninda diger kurum ve kuruluglarin ¢galismalarini izleyerek gerekli hallerde
bu calismalara ilgili personelin katihmini saglamak, egitim ve spor faaliyetleri ile ilgili konularda
olusturulacak komisyonlara katiimak, ¢calisma konularina iligkin projeler gelistirmek, uygulamak ve ilgili
platformlarda (sempozyum, seminer, panel, fuar vb.) belediyeyi temsil etmek.

k) igisleri Bakanh@i'nin 25.4.1984 giin ve 27302 sayili Belediye Biitgesinden Yapilacak Temsil, Agirlama
ve Toren Giderleri yonergesi kapsaminda, yurtici ve yurtdisindan gelecek sporcu ve spor dallarinda
temayuz etmis kigileri agirlamak.

[) Amator spor kullplerine kanun hukumleri ¢cergcevesinde yardim yapmak.

Spor igleri Miidiirii'niin Gérev ve yetkileri:
MADDE 10- (1) Spor Mudur(

a) Mudurlagun gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konular ile mevzuatin 6ngordugu goérevleri
Belediye Baskani ve/veya Baskan Yardimcisina bagli olarak, sorumlu oldugu mevzuat hikimlerine
uygun olarak yerine getirir,

b) Madurlugun yillik faaliyet raporlarinin ve stratejik plan, performans programi ve performansa dayali
butce taslaginin hazirlanmasini saglar,

c) Mudurlige gelen-giden tim evrakin kontrolinu ve havalesini yaptiktan sonra ilgilisine ulagsmasini,
gereginin yapilmasini ve arsivlenmesini saglar.

¢) Mudurlige gelen-giden gizli dereceli evrakin, kaydini yaparak gereginin yapilmasini saglar,



d) Stratejik planlama ile mudurligin stratejik hedeflerinin ve butcesinin gergeklestiriimesini sadlar,

e) Spor isleri Midurlugu ile diger midirliik ve kurumlar arasinda koordinasyonu saglar.

f) MUdurlUkte ¢alisan memur, isci ve diger personelin basari ve performans degerlendirmesini yapar,

g) Madurlik binyesinde gorev yapan birimlerin tim is ve iglemlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine
getirilmesini saglar. Ayrica sorumlu oldugu memur, is¢i, gegici isci, sdzlesmeli ve diger personelin 6zlUk
islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yuruttlmesini saglar.

g) Mudurlige iligkin gorevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun goérulen programlarin ydritilmesinde karar
verme, tedbir alma ve uygulamaya,

h) Mudurltigun ¢alismalarini, personel gérev dagihmini, is ve islemlerin dizenlemelerini yapmaya,
Muddarlak faaliyetlerini denetlemeye, varsa aksakliklari gidermeye,

1) Birimdeki tim personele gérev dagilimi yapmaya, édul, takdirname, yer degdistirme gibi personel
islemleri icin Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunmaya,

i)Bu yonetmelikte sayilan Mudurligin goérevleri ve 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hakumleri cergcevesinde, Belediye Baskaninca kendisine verilen tum gorevleri yapmaya yetkilidir.

idari Igler Biriminin Gérev Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 11- (1) Idari Igler Birimi

a) Personelin her tarli 6zllk ve sosyal haklarini izlemek,

b) Madurlige ait demirbas esya ve malzemelerin kayitlarini tutmak,

c) Kurum igi ve digl yazigsmalari resmi yazisma usulline goére gerceklestirmek,

¢) Mudurlige posta ile gelen evraki ve yurttaglarca verilen dilekgelerin kabul edilmesi,

d) Evrak teslim alindiktan sonra havale ve kayit igslemi tamamlanarak ilgili birime teslimini saglamak.
e) Mudurltge ait mal ve hizmet alim iglemlerini ylratmek.

f) Resmi Gazete ve genelgeleri ilgili birimlere duyurulmasini saglamak.

g) Uygulamada eksiklik ve aksakliklar giderici tedbir almak, uygulama birligi

saglamak.

g) Personel yénetimi ile ilgili gerekli islemleri yapmak ve tedbirleri almak.

h) Mevcut durumda veya is hacminde meydana gelecek degisikliklere gore islerin
rasyonel sekilde yurutilmesini saglamak.

1) Islerin rasyonel sekilde yiiritilmesini temin igin gerektiginde miidiirliikte istihdam edilen
personeli egitime tabii tutmak ve bu konuda gerekli girisimlerde bulunmak.

i) Madarlage ait arsivin dizenli ve sistemli bir sekilde tutulmasini saglamak.

j) Mudurlige ait taginirlarin Tasinir Mal yonetmeligi cergevesinde islemlerini yapmak.

k) Diger mevzuatlarla ilgili verilen gérevleri yapmak.

) Ust Yénetici ve Spor Isleri Miiduriniin verecegi diger gérevleri yapmak.

Spor Tesisleri Biriminin Gorev Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 12- (1) Spor Tesisleri Birimi;

a) Birime bagh personelin goérevlerini planlamak, uygulamalari koordine etmek, insan ve malzeme gibi
mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullaniimasini saglamak,

b)Spor tesisleri sinirlari i¢erisinde bulunan tim yesil alanlarin bakim ve onarim programlarini hazirlamak
ve uygulanmasini saglamak,

c)Mlsabakalarda gorev alacak personel géreviendirmelerini yapmak,

¢)Vatandaslardan gelen istek, dneri ve sikayetleri degerlendirmek konularla ilgili Gst ydnetime Onerilerde
bulunmak,

d)Spor tesislerinin misabaka 6ncesi musabakaya hazir hale getiriimesini saglamak,

e) Saha ve salon gelirlerinin kontrolini yapmak ve zamaninda Mali Hizmetler Mudurligune yatirilmasinin
saglanmak,

f)Birimin islerinin en az masrafla tespit edilmis kalite miktar ve zaman standartlari gergevesinde
gerceklestiriimesini saglamak Uzere bagli personeli surekli olarak denetlemek,

g)Goreviyle ilgili evrak esya ve gerecleri korumak ve saklamak,

g) Kendisine verilen gorevlerle ilgili konularda amirlerine danisarak alacagi talimata goére islemleri yerine
getirmek,

h)Kalite yonetim sisteminin uygulanmasini ve devam ettiriimesini saglamak,

1) Personel arasinda sevgi, saygi ve is refahini saglayacak galismalar yapmak,

i) Sorumlu oldugu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet etmek ve izinsiz goérev

yerinden ayrilmamak,

j)Sorumlu oldugu amirlerce verilen diger gorevleri yerine getirmektir.



Sportif Faaliyetler Birimi Gorev Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 13- (1) Sportif Faaliyetler Sefligi;

a)Belediye sinirlari igerisinde bulunan parklarin igerisinde bulunan spor sahalarinin mudurltk tarafindan
organize edilecek olan spor faaliyetleri i¢in hazirlamak ve gerektiginde diger mudurliklerden yardim
almak,

b)Vatandaslardan gelen istek, 6neri ve sikayetleri degerlendirmek konularla ilgili Gst yonetime énerilerde
bulunmak,

c)Calisma alanlari i¢in malzeme ve ekiplerin sevkini saglamak,

¢) Kendisine bagli ekiplerin gorevlendirme ve denetimini yapmak,

d) Kendisine verilen gorevlerle ilgili konularda amirlerine danigsarak alacagi talimata gore islemleri yerine
getirmek,

e)Sorumlulugu altindaki arag ve gereclerin kullaniminda gerekli 6zeni gostermek,

f)Goreviyle ilgili evraklari ve doklimanlari korumak ve saklamak,

g)Kalite yonetim sisteminin uygulanmasini ve devam ettirilmesini saglamak,

e) Sorumlu oldugu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet ederek galismak ve izinsiz gérev yerinden
ayriimamak,

h)Malzeme alimlarinda alinan malzemeleri inceleyerek teknik sarthamesine uygun olup olmadigini
kontrol edip onay vermek,

1)Birime bagli personelin goérevlerini planlamak, uygulamalari koordine etmek, insan ve malzeme gibi
mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

i)Sorumlu oldugu amirlerce verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

DORDUNCU BOLUM
Calisma, Sekil Esaslari ve Igleyisi

MADDE 14- (1) Mudurlugun ¢alisma, sekil esaslari ve igleyisi asagidaki gibidir;

a) Gorevin Planlanmasi;

Madurlok amaglarinin gergeklestiriimesinde basariyi arttirmak icin ¢galismalarini haftalik, aylik, yillhik olarak
planlar ve goérevlendirme yaparak ¢alisma programini goérevlendirme gergevesinde yuraylp yarimedigini
takip eder. Planlarin gergekgi ve uygulanabilir planlar olmasina 6zen gdsterilmelidir.

b) Gérevin yurutlilmesi;

Spor isleri Miidiirligi'nde faaliyetler miidiir tarafindan hazirlanan bir plan dahilinde yiritilir. Gérevin
yerine getiriimesinde diger birimlerle gerekli koordine miidiir ve birim sefi tarafindan saglanir. Spor igleri
Madurlaga personeli Belediye Baskanlidi'ndaki hiyerarsik yapiya uygun olarak amirlerinden aldig1 emri
Ozverili ve itina ile yerine getirmek zorundadir.

c) Denetim Yapilmasi;

Disiplinsiz davranislarda ilgililer hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 4857 sayil is Kanunu
ve Toplu is Sézlesmesi hiikiimlerine gére iglem yapilacaktir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Huikiimler

Yonetmelikte Hikim Bulunmayan Haller
MADDE 15- (1) Is bu Yénetmelikte hikiim bulunmayan hallerde yuarurlikteki ilgili mevzuat hukidmlerine
uyulur.

Yururliik
MADDE 16- (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yurarlage girer.

Yurutme
MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiktumleri; Karabaglar Belediye Baskani tarafindan yurutuldr.



