KARABAGLAR BELEDIYESI
STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci, Karabaglar Belediyesi Strateji Gelistirme Midiirligiiniin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Strateji Gelistirme Miidirliigiindeki personelin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Karabaglar Belediye Meclisinin 05/08/2014 tarih ve 99/2014 sayili karari ile kurulmus olan
Strateji Gelistirme Midiirliigiine ait bu yonetmelik; 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu,
10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
istinaden hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Baskanlik: Karabaglar Belediye Baskanligini,

b) Belediye: Karabaglar Belediyesini,

c¢) Birim: Strateji Gelistirme Miidiirliigiine Bagli Alt Birimleri
¢) Miidiir: Strateji Gelistirme Miidiiriinii,

d) Miidiirliik: Strateji Gelistirme Miidiirligiinii,

e) Yonetmelik: Strateji Gelistirme Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligini ifade eder.

IKINCI BOLUM

Personel, Teskilat ve Baghhk
Personel
MADDE 5 - (1) Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin personel yapis1 asagida belirtilen sekildedir.
a) Midiir
b) Sef
¢) Memur
Teskilat
MADDE 6 - (1) Miidiirligiin teskilat yapis1 asagidaki gibidir.
a) Stratejik yonetim ve planlama birimi

b) Performans, kalite 6lgiitlerini gelistirme ve biit¢e birimi(7)
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¢) I¢ kontrol ve 6n mali kontrol birimi
¢) (Ek: 01/07/2016 -109/2016 K) AB proje ve ar-ge birimi

d) Idari isler birimi

Baghhk

MADDE 7 - (1) Strateji Gelistirme Miudiirliigii, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina baghdir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 8 - (1) Asagida belirtilen gorevler, Strateji Gelistirme Midiirliigl tarafindan yiiriitiiliir;

a) Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarin1 olusturmak tizere gerekli
caligmalar1 yapmak.

b) Belediyenin gorev alanma giren konularda performans ve kalite Olgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c) Belediyenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek ve yorumlamak.

¢) Belediyenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum igi
kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar
yapmak.

d) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

e) Belediyede kuruldugu takdirde Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini
yuriitmek.

f) Stratejik Plan dogrultusunda Performans Programinin hazirlanmasi ve takibi ¢alismalarinda
iletisim, igbirligi ve koordinasyonu saglamak.

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

g) Idarenin yatirim programmin hazirlanmasini, uygulama sonuglarinin izlenmesini ve yillik
yatirim degerlendirme raporunun hazirlanmasini koordine etmek.

h) i¢ kontrol eylem planinin hazirlanmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar1 koordine etmek; iist yonetimin i¢ kontrol eylem planinin uygulanmasina yonelik islevinin
etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak.

1) (Ek: 01/07/2016 -109/2016 K) Biitcenin performans programina uygun olarak hazirlanmasini koordine etmek
ve biitge islemlerini gergeklestirmek.

i) (Ek: 01/07/2016 -109/2016 K) On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek.
J) (Ek: 01/07/2016 -109/2016 K) Idarenin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.

k) Belediye Baskani veya bagli bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Miidiirliigiin sorumlulugu



MADDE 9 - (1) Strateji Gelistirme Midiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen
gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve yiiriitmekle
sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 10 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir;

a) Strateji Gelistirme Midirliigiinii Bagkanlik Makamina kars1 temsil eder.

b) Miidiirliiglin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliigiin her tiirlii caligmalarini diizenler.
c) Strateji Gelistirme Mudiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

¢) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

d) Midiir, gorev ve yetkilerinden bazilarini siirlarint agik¢a belirtmek, yazili olmak ve kanuna aykiri
olmamak sartiyla ve {ist yoneticinin onayiyla alt birim ydneticilerine devredebilir, alt birim ydneticilerine ait
gorevlerde degisiklikler yapabilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Birim sefinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11 - (1) Sefin goérevi sunlardir;

a) Gorevi geregi kendine havale edilen isleri mevzuat esaslarina gore yapar veya yaptirir.

b) Islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasini vaktinde bitirilmesini saglar.
c) Emrindeki personele is dagitimi yaparak onlara gorev verir ve sonuglarini alir.

¢) Miidiir tarafindan verilen gorevleri miidiir adina ytrtitiir.

d) Birimine ait is ve islemlerden miidiire kars1 sorumludur.

Memurun gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12 - (1) Memurun gorevleri sunlardir;

a) Miidiirliik personel ihtiyaglarinin belirlenmesi ve temini igin gerekli hizmetleri yiiriitmek.
b) Personele ait her tiirlii 6zliik islerini yapmak, birim i¢i ve birim dis1 yazigmalar1 yapmak.
c¢) Gizli evrak ve yazismalarin giivenligini saglamak.

¢) Gelen giden evrak islemlerinin, evrak kabul, kayit, postalama, tarama ve sisteme aktarma gibi iglemlerinin
yapilmasi, dagitim isleri ile her sefligin kendi yiiriitmiis oldugu is ve islemleri ile ilgili sefliklerde bulunan
evraklardan miidiirliik arsivine gidecek olanlarin koordinasyonunu saglamak.

d) Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile ilgili is ve islemlerin yiiriitmek.

e) Miidiirliik sekretarya hizmetleri, evrak dagitici, sofor ve hizmetlilerin yiirlitmiis oldugu is ve islemlerin
kesintisiz yiiriitiilmesini saglamak ve kontrol etmek.

f) Midirliik ihtiyag ve harcamalar ile ilgili mali kayitlar1 tutmak, avans alinmasi ve mahsuplarinin
yapilmasini saglamak.

DORDUNCU BOLUM

Birimler



Stratejik yonetim ve planlama birimi
MADDE 13 - (1) Stratejik yonetim ve planlama birimince yiiriitiilecek gorevler sunlardir;

a) Idarenin stratejik planlama ¢alismalarina yénelik bir hazirlik programi olusturmak, Belediyenin stratejik
planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigmanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak
ve stratejik planlama ¢alismalarini koordine etmek.

b) Belediyenin misyonunun ve vizyonunun belirlenmesi ¢aligsmalarini yiirlitmek.

c) Stratejik planlamaya iligskin diger destek hizmetlerini yliriitmek.

¢) Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek.
d) Idarenin iistiinliik ve zayifliklarin1 tespit etmek.

Performans, kalite Olgiitleri gelistirme ve biitce birimi(7)

MADDE 14 - (1) Performans, kalite Olgiitleri gelistirme ve biitce birimi tarafindan yiiriitiilecek gorevler
sunlardir:

a) Belediyenin gorev alanma giren konularda performans ve kalite olciitleri gelistirmek, ilgili birimlerle
gerekli ¢alismalar1 yapmak.

b) Belediyenin yonetimi, hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek ve yorumlamak.

c¢) Belediyenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite 6l¢iitlerine uyumunu degerlendirerek {ist
yoneticiye sunmak.

¢) (Ek: 01/07/2016 -109/2016 K) Stratejik Plan dogrultusunda Performans Programinin hazirlanmas: ve takibi
caligmalarinda iletisim, isbirligi ve koordinasyonu saglamak

d) (Ek: 01/07/2016 -109/2016 K) Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren belediye biitcesini, stratejik plan
ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

e) (Ek: 01/07/2016 -109/2016 K) Idarenin yatinm programinin hazirlanmasini, uygulama sonuglarinimn
izlenmesini ve yillik yatirim degerlendirme raporunun hazirlanmasini koordine etmek.

1) (Ek: 01/07/2016 -109/2016 K) Biitce kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve mali istatistikleri hazirlamak.

2) (Ek: 01/07/2016 -109/2016 K) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

(2) Yonetim bilgi sistemi fonksiyonu kapsaminda ytirtitiilecek gorevler sunlardir:
a) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri varsa ilgili birimlerle isbirligi i¢cinde yerine getirmek.
b) Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.
c)(-..)(1)
i¢c kontrol ve 6n mali kontrol birimi
MADDE 15 - (1) i¢ kontrol ve én mali kontrol birimi tarafindan yiiriitiilecek gorevler sunlardir;
a) Kamu gelir, gider, varlik ve ylkiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,
b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesini,
c) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliikk ve yolsuzlugun 6nlenmesint,
d) Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,
e) Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamaktir.
(2) I¢ Kontroliin temel ilkeleri sunlardir;

a) I¢ Kontrol faaliyetleri idarenin y&netim sorumlulugu gergevesinde yiiriitiiliir.
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b) I¢ Kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikli riskli alanlar dikkate alinir.

¢) I¢ Kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.

¢) I¢ Kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

d) i¢ Kontrol sistemi y1lda en az bir kez degerlendirilir ve alinmas1 gereken 6nlemler belirlenir.

e) I¢ Kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verilebilirlik ve
ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

(3) Kontrol Ortama:

a) Idarenin yéneticileri ve ¢alisanlarmin i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamasi, etik degerlere ve diiriist bir
yonetim anlayisina sahip olmasi

b) Performans esasli yonetim anlayisi g¢er¢evesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga 6nem
verilerek bilgili ve yeterli kisilere verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi,

¢) Idarenin organizasyon yapisi ile personelin gérev, yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde belirtilir.

(4) Risk Degerlendirmesi:

a) Risk degerlendirmesi mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler dikkate alinarak gerceklestirilen ve
stireklilik arz eden bir faaliyettir.

b) Idare, stratejik planinda ve performans programinda belirlenen amag ve hedeflerine ulagsmak icin i¢ ve dis
nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir.

(5) Kontrol Faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir ve uygulanur.
(6) Bilgi ve Iletisim: Idarenin ihtiya¢ duyacag her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir ve uygulanur.

(7) Gdzetim: I¢ Kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gdzden gegirilir ve degerlendirilir.

On Mali Kontroliin Kapsam

MADDE 16 - (1) On Mali Kontrol gérevi; yonetim sorumlulugu gergevesinde, harcama birimleri, Strateji
Gelistirme Miidiirliigii I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol birimi tarafindan yerine getirilir.

(2) Strateji Gelistirme Mudurligii tarafindan yapilacak On Mali Kontrol; harcama birimleri tarafindan
yapilan kontroller ile On Mali Kontrol birimi tarafindan yapilan kontrollerden olusur.

(3) Strateji Gelistirme Miidiirliigii I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi ve harcama birimleri tarafindan
gerceklestirilecek On Mali Kontrol; idarenin biitgesine, biitce tertibine, kullanilabilir ddenek tutarima,
ayrmtili harcama programma ve diger mevzuat hiikiimlerine uygunluk yénlerinden yerine getirilir. idare
biitcesi ve biit¢e tertibine uygunluk yoniinden yapilacak kontrol; 6denegin biit¢eye konulma amacina uygun
olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadigi, ihtiyaclarin karsilanmasinda idarenin onceliklerine uyum,
etkinlik degerlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi hususlarii da kapsar.

(4) Mali karar ve islemler; harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmas1 agisindan da kontrol edilir.

(5) On Mali Kontrol sonucunda uygun goriis verilip verilmemesi danisma ve dnleyici nitelikte olup; mali
karar ve islemlerin harcama yetkilisi tarafindan uygulanmasinda baglayici degildir.

(6) Mali karar ve islemlerin On Mali Kontrole tabi tutulmas: ve On Mali Kontrol sonucunda uygun goriis
verilmis olmasi, harcama yetkilileri ve gerceklestirme gorevlilerinin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(7) Yonetmelikte belirlenen mali karar ve islemlerin disinda kalan mali karar ve islemler i¢in daha sonra
Strateji Gelistirme Miidiirliigli tarafindan kontrol ettirilmesine yonelik diizenleme yapilabilir. Bu konuda



yapilacak diizenlemeler; harcama biriminin Strateji Gelistirme Miidiirliigline Onerisi ve/veya Strateji
Gelistirme Miidiirliigiiniin talebi ve iist ydneticinin onayi ile yiiriirliige konulur. Harcama birimlerinin On
Mali Kontroliine tabi tutulacak mali karar ve islemleri, riskli alanlar1 dikkate alinmak suretiyle tiir, tutar ve
konu itibariyle belirlenir ve bu diizenlemeler her yi1l tekrar gézden gegirilir.

(Ek: 01/07/2016 -109/2016 K) AB proje ve ar -ge birimi
MADDE 16/A - (1) Ar- ge biriminin gérev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir.

a) Belediyenin yapi, sure¢ ve hizmetlerini etkileyen i¢ ve dis ¢evre faktorlerini incelemek veri analiz ve
arastirma-gelistirme ¢alismalari yapmak veya yaptirmak,

b) Uzun, orta veya kisa vadeli projeler hazirlamak veya hazirlatmak,

c) Mudurliklerin ihtiyag duydugu veya geligtirme calismalar igerisinde yapilmasi ongorulen konularda
¢6zum onerileri sunmak ve proje gelistirmelerine dnderlik yapmak,

¢) AB hibe ve tesvik programlarindan yararlanmak amaciyla, her birimin proje
geligtirmesini tegvik edici calismalarda koordinatorlik gorevi yapmak,
d) Belediye adina yapilmasi muhtemel projeler ile ilgili galisma gruplari olusturmak,

e) Kamu kurum ve kuruluglari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluglari, Universiteler ve bunyelerinde
bulunan proje birimleri ile AR-GE merkezleri arasinda iletisim, igbirligi ve esgudimu saglamak,

f) Kurumsal kapasitenin arttiriimasi yoninde AR-GE faaliyetlerini gelistirmek,

g) Izmir ilinde bulunan kamu kurum ve kuruluslari, yerel yénetimler, (iniversiteler, meslek ve sivil toplum
kuruluglar ve diger kurumlarin, ilgenin ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve sosyal
dengelerin saglanmasi ve surdurllebilmesi amaciyla projeler Uretilmesini tesvik, bilgilendirme, tanitim,
rehberlik, bilgi kaynaklarina ulasim ve benzeri konularda destek saglamak,

g) Ulusal ve uluslararasi dizeyde gercgeklestirilecek, AR-GE c¢alisma alani ile ilgili konferans, seminer,
bilgi s6leni, panel, toplanti, tartigma platformlari, bilgi paylagim ortamlarina aktif olarak katilmak, gorus
bildirmek ve gerektiginde organize etmek,

h) Toplam Kalite Yénetim Sistem modellerinden yararlanarak, belediye hizmetlerinde verimliligi artirmakla
gorevlidir.”

Idari Isler Birimi

MADDE 17 - (1) idari igler birimi tarafindan yuritilecek gérevler sunlardir;

a) Strateji Gelistirme Mudurligtne bagli personelin is ve islemlerine iliskin yasa, kanun, tizukler ve diger
mevzuat huklimlerine uygun 0zluk dosyalarinin duzenlenmesini saglamak.

b) Belediyeye posta ile gelen evraki ve yurttaglarca verilen dilekgelerin kabul edilmesini saglamak.

c) Evrak teslim alindiktan sonra havale ve kayit islemi tamamlanarak ilgili yere teslimini saglamak.

¢) islemleri tamamlanan evraki postaya vermek veya ilgili yere gdnderilmek iizere Midirlige teslim
edilmesini saglamak.

d) Mudurlage ait mal ve hizmet alim igslemlerini yarutmek.

e) Resmi Gazete ve genelgeleri ilgili birimlere duyurulmasini saglamak.

f) Belediye ¢alismalari ile ilgili olarak zaman zaman birimlere duyurular yapilmasi igin



duyuru panosuna asilarak gerekli duyurularin yapiimasini saglamak.

g) Uygulamada eksiklik ve aksakliklari giderici tedbir almak, uygulama birligi

saglamak.

g) Personel yonetimi ile ilgili gerekli islemleri yapmak ve tedbirleri almak.

h) Mevcut durumda veya is hacminde meydana gelecek degisikliklere gore islerin

rasyonel sekilde yurutilmesini saglamak.

1) islerin rasyonel sekilde yiritiilmesini temin igin gerektiginde serviste istihdam edilen

personeli egitime tabii tutmak ve bu konuda gerekli girisimlerde bulunmak.

i) Servise ait argivin duzenli ve sistemli bir sekilde tutulmasini saglamak.

j) Madarlage ait tasinirlarin Taginir Mal yénetmeligi gergevesinde islemlerini yapmak.

k) Belediye taginirlarinin Tasinir Mal yonetmeligi cergevesinde konsolide ¢alismalarini

yuratmek.

[) Diger mevzuatlarla ilgili verilen gérevleri yapmak.
BESINCI BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin Icrasi
Gorevin alinmasi

MADDE 18 - (1) Miidiirliige gelen tiim belgeler, dosyalar ve isler zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine
verilir.

Gorevin planlanmasi

MADDE 19 - (1) Strateji Gelistirme Miidiirliigiindeki is ve islemler miidiir tarafindan diizenlenen plan
dahilinde yiiriitiliir.
Gorevin yiiriitiilmesi

MADDE 20 - (1) Miidiirliikte gorevli tim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

ALTINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon
Miidiirliik birimleri arasinda isbirligi
MADDE 21 - (1) Miidiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Miidiir
tarafindan saglanir.

a) Midirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina goére dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.



b) Miidiir, evraklar1 geregi icin ilgili personele tevzi eder.

c) Bu Yonetmelikte ad1 gecen gorevlilerin her hangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari durumunda
gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir
cizelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalart zorunludur. Devir-teslim yapilmadan
gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

¢) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin hazirlayacagi
tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon

MADDE 22 - (1) Miidiirliikler aras1 yazigmalar Miidiiriin imzas: ile yiiriitiilir. Midiirligiin, Belediye dis1
ozel ve tlizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili
gerekli goriilen yazismalar; Midiir ve Baskan Yardimcisinin parafi Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi
Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiriitiiliir.

Stratejik planlama calismalarinin koordinasyonu

MADDE 23 - (1) Stratejik planin hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi ¢aligmalarinda koordinasyon
gorevi Strateji Gelistirme Mudirliigii tarafindan yiiriitiiliir. Strateji Gelistirme Miidiirliigli tarafindan
yapilacak stratejik plan hazirlik ¢alismalara idarenin diger birimlerinin temsilcilerinin katilimi saglanir.
Stratejik plan ¢alismalar1 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ve ilgili diger mevzuatlara gore yapilir.

Performans program hazirhiklarimin koordinasyonu

MADDE 24 - (1) Performans programinin hazirlanmasi ve degistirilmesi calismalarinda koordinasyon
gorevi Strateji Gelistirme Miudiirliigii tarafindan yiriitiiliir. Bu ¢alismalarda kullanilacak belge ve cetveller ile
gerekli dokiiman Strateji Gelistirme Miidiirliigil tarafindan idarenin ilgili diger birimlerine gonderilir.

Birim performans programlart birimler tarafindan hazirlanarak belirlenen siire iginde Strateji Gelistirme
Midiirliigiine gonderilir. Strateji Gelistirme Miidiirliigii, birim performans programlarindan hareketle idare
performans programini hazirlar. Strateji Gelistirme Miidiirligl tarafindan yiiriitiilen performans programinin
hazirlik ¢aligmalarma idarenin ilgili birimlerinin temsilcilerinin katilimi saglanir. Performans programi
caligmalar1 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ve ilgili diger
mevzuatlara gore yapilir.

Idare faaliyet raporunun hazirlanmasi ile ilgili koordinasyon

MADDE 25 - (1) Faaliyet raporunun ilgili mevzuat dogrultusunda hazirlanmasi caligmalar1 Strateji
Gelistirme Miidiirliigli tarafindan yiiriitiiliir. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari,
idare faaliyet raporunun hazirlanmasinda esas alinmak {izere, Strateji Gelistirme Miidiirliigiine gonderilir.
Strateji Gelistirme Miidiirliigii tarafindan harcama birimleri arasinda koordinasyon saglanarak idare faaliyet
raporu hazirlanir ve iist yonetici tarafindan onaylanir.

YEDINCI BOLUM
Evraklarla Ilgili islemler ve Arsivleme
Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem

MADDE 26 - (1) Miidiirliige gelen evrakin 6nce kaydi yapilir. Miidiir tarafindan ilgili personele havale
edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

a) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili kayit
defterlerine sayilarina gore islenir, dis miidiirliikk evraklar1 yine zimmetle ilgili Midiirlige teslim edilir.

b) Midiirliikkte kullanilacak defter, kayit ve belgeler, ayni bilgileri igerecek sekilde elektronik ortamda da
diizenlenebilir. Bu sekilde diizenlenecek defter, kayit ve belgeler, gerektiginde ¢iktilar1 alinarak sayfa



numarasi verilmek ve yetkililerince imzalanmak suretiyle konularina gore acilacak dosyalarda muhafaza
edilir.

Arsivleme ve dosyalama

MADDE 27 - (1) Midirliiklerde yapilan tiim yazigsmalarm birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayri
klasorlerde saklanir. Islemi biten evraklar argive kaldirilir. Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve
istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi ve ilgili amiri sorumludur.

SEKIZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 28 - (1) isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Yirirlik

MADDE 29 - (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kabuliine miiteakip yayimlandig: tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 30 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani ytirtitiir.

(1 ) ) 01/07/2016 tarih vel09/2016 Sayili Meclis Karari Eki Yonetmeligin 1’inci maddesiyle bu bentte yer alan “Performans ve kalite dl¢iitleri
gelistirme birimi” ifadesi “performans, kalite dl¢iitleri gelistirme ve biitge birimi” olarak degistirilmigtir.

(1 ) Bu madde bashigi “Performans ve kalite olgiitleri gelistirme birimi” iken 01/07/2016 tarihli ve 109/2016 sayili Meclis Karari Eki
Yonetmeligin 3 ‘iincii maddesiyle “performans, kalite dl¢iitleri gelistirme ve biit¢e birimi” olarak degistirilmistir.

(1 )0 1/07/2016 tarihli vel09/2016 sayili Meclis Karart Eki Yonetmeligin 4 iincii maddesiyle bu bent 2’nci fikradan ¢tkarimistir:

KARABAGLAR BELEDIYESI STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU CALISMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIKTE DEGISIKLIiK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 03.02.2015 tarih ve 34/2015 sayili meclis karar ile yiiriirlige giren Karabaglar
Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirligii Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 6’nct
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi “Performans, kalite Olgiitlerini gelistirme ve biitge birimi” olarak
degistirilmis, birinci fikrasina (c) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki bent eklenmis ve sonra gelen bent
bir sira kaydirilmistir.

“c) AB proje ve ar-ge birimi”

MADDE 2 - Ayn1 yonetmeligin 8’inci maddesinin birinci fikrasinin h) bendinden sonra gelmek tizere
asagidaki bentler eklenmis ve sonra gelen bent bir sira kaydirilmistir.

“1) Biit¢enin performans programina uygun olarak hazirlanmasini koordine etmek ve biitce islemlerini
gergeklestirmek.


http://www.karabaglar.bel.tr/#_ftnref1
http://www.karabaglar.bel.tr/#_ftnref2
http://www.karabaglar.bel.tr/#_ftnref3

i) On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek.
j) Idarenin gérev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.”

MADDE 3 - Ayni1 yonetmeligin 14’iincli maddesinin bashig1 “Performans, kalite Olctitleri gelistirme
ve blit¢e birimi” olarak degistirilmis ve birinci fikrasina asagidaki bentler eklenmistir.

“c) Stratejik Plan dogrultusunda Performans Programinin hazirlanmasi ve takibi c¢alismalarinda
iletisim, isbirligi ve koordinasyonu saglamak

d) Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren belediye biitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

e) Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini, uygulama sonuglarinin izlenmesini ve yillik yatirim
degerlendirme raporunun hazirlanmasini koordine etmek.

f) Biitge kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve
mali istatistikleri hazirlamak.

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak.”

MADDE 4 - Aymi yoénetmeligin 14’{incii maddesinin ikinci fikrasinin c) bendi bu fikradan
cikarilmistir.

MADDE 5 - Ayn1 yonetmelige 16’nc1 maddeden sonra gelmek tlizere “AB proje ve ar -ge birimi”
baslgiylaasagidaki madde eklenmistir.

“AB proje ve ar -ge birimi
MADDE 16/A - (1) Ar- ge biriminin gorev ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir.

a) Belediyenin yapi, sure¢ ve hizmetlerini etkileyen i¢ ve dis ¢evre faktorlerini incelemek veri analiz ve
arastirma-gelistirme ¢alismalari yapmak veya yaptirmak,

b) Uzun, orta veya kisa vadeli projeler hazirlamak veya hazirlatmak,

c) MadurlUklerin ihtiyag duydugu veya gelistirme calismalari igerisinde yapilmasi dngdrulen konularda
¢6zum onerileri sunmak ve proje gelistirmelerine dnderlik yapmak,

¢) AB hibe ve tegvik programlarindan yararlanmak amaciyla, her birimin proje
gelistirmesini tegvik edici calismalarda koordinatorlik gorevi yapmak,
d) Belediye adina yapilmasi muhtemel projeler ile ilgili galisma gruplari olusturmak,

e) Kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, Universiteler ve blnyelerinde
bulunan proje birimleri ile AR-GE merkezleri arasinda iletisim, igbirligi ve esgudimu saglamak,

f) Kurumsal kapasitenin arttirlimasi yoninde AR-GE faaliyetlerini gelistirmek,

g) Izmir ilinde bulunan kamu kurum ve kuruluslari, yerel yénetimler, (iniversiteler, meslek ve sivil toplum
kuruluglar ve diger kurumlarin, ilgenin ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve sosyal
dengelerin saglanmasi ve surdurllebilmesi amaciyla projeler Uretilmesini tesvik, bilgilendirme, tanitim,
rehberlik, bilgi kaynaklarina ulagim ve benzeri konularda destek saglamak,

g) Ulusal ve uluslararasi dizeyde gercgeklestirilecek, AR-GE c¢alisma alani ile ilgili konferans, seminer,
bilgi séleni, panel, toplanti, tartisma platformlari, bilgi paylasim ortamlarina aktif olarak katiimak, goris
bildirmek ve gerektiginde organize etmek,

h) Toplam Kalite Yénetim Sistem modellerinden yararlanarak, belediye hizmetlerinde verimliligi artirmakla
gorevlidir.”

MADDE 6 - Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kabuliine miiteakip yayimlandig tarihte yiiriirliige
girer.

MADDE 7 - Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.






