
KARABAĞLAR BELEDİYESİ

STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK

 

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç

MADDE 1 - (1) Bu yönetmel�ğ�n amacı, Karabağlar Beled�yes� Stratej� Gel�şt�rme Müdürlüğünün kuruluş,
görev, yetk� ve sorumlulukları �le çalışma usul ve esaslarını düzenlemekt�r.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yönetmel�k, Stratej� Gel�şt�rme Müdürlüğündek� personel�n görev, yetk� ve
sorumlulukları �le çalışma usul ve esaslarını kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Karabağlar Beled�ye Mecl�s�n�n 05/08/2014 tar�h ve 99/2014 sayılı kararı �le kurulmuş olan
Stratej� Gel�şt�rme Müdürlüğüne a�t bu yönetmel�k; 03/07/2005 tar�h ve 5393 sayılı Beled�ye Kanunu,
10/12/2003 tar�h ve 5018 sayılı Kamu Malî Yönet�m� ve Kontrol Kanunu ve �lg�l� mevzuat hükümler�ne
�st�naden hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 4 - (1) Bu yönetmel�kte geçen;

a) Başkanlık: Karabağlar Beled�ye Başkanlığını,

b) Beled�ye: Karabağlar Beled�yes�n�,

c) B�r�m: Stratej� Gel�şt�rme Müdürlüğüne Bağlı Alt B�r�mler�

ç) Müdür: Stratej� Gel�şt�rme Müdürünü,

d) Müdürlük: Stratej� Gel�şt�rme Müdürlüğünü,

e) Yönetmel�k: Stratej� Gel�şt�rme Müdürlüğü Çalışma Usul ve Esasları Yönetmel�ğ�n� �fade eder.

 

 

 

İKİNCİ BÖLÜM

Personel, Teşk�lat ve Bağlılık

Personel

MADDE 5 - (1) Stratej� Gel�şt�rme Müdürlüğünün personel yapısı aşağıda bel�rt�len şek�lded�r.

a) Müdür

b) Şef

c) Memur

Teşk�lat

 MADDE  6 - (1) Müdürlüğün teşk�lat yapısı aşağıdak� g�b�d�r.

a) Stratej�k yönet�m ve planlama b�r�m�

b) Performans, kal�te ölçütler�n� gel�şt�rme ve bütçe b�r�m�(1)
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c) İç kontrol ve ön mal� kontrol b�r�m�

ç) (Ek: 01/07/2016 -109/2016 K)  AB proje ve ar-ge b�r�m�

d) İdar� �şler b�r�m�

 

Bağlılık

MADDE 7 - (1) Stratej� Gel�şt�rme Müdürlüğü, Beled�ye Başkanına veya görevlend�receğ� Başkan
Yardımcısına bağlıdır.  

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Görev, Yetk� ve Sorumluluk

Müdürlüğün Görevler�

MADDE 8 - (1) Aşağıda bel�rt�len görevler, Stratej� Gel�şt�rme Müdürlüğü tarafından yürütülür;

a) Beled�yen�n orta ve uzun vadel� stratej� ve pol�t�kalarını bel�rlemek, amaçlarını oluşturmak üzere gerekl�
çalışmaları yapmak.

b) Beled�yen�n görev alanına g�ren konularda performans ve kal�te ölçütler� gel�şt�rmek ve bu kapsamda
ver�lecek d�ğer görevler� yer�ne get�rmek.

c) Beled�yen�n yönet�m� �le h�zmetler�n gel�şt�r�lmes� ve performansla �lg�l� b�lg� ve ver�ler� toplamak, anal�z
etmek ve yorumlamak.

ç) Beled�yen�n görev alanına g�ren konularda, h�zmetler� etk�leyecek dış faktörler� �ncelemek, kurum �ç�
kapas�te araştırması yapmak, h�zmetler�n etk�l�l�ğ�n� ve tatm�n düzey�n� anal�z etmek ve genel araştırmalar
yapmak.

d) Yönet�m b�lg� s�stemler�ne �l�şk�n h�zmetler� yer�ne get�rmek.

e) Beled�yede kurulduğu takd�rde Stratej� Gel�şt�rme Kurulunun sekretarya h�zmetler�n�

yürütmek.

f) Stratej�k Plan doğrultusunda Performans Programının hazırlanması ve tak�b� çalışmalarında

�let�ş�m, �şb�rl�ğ� ve koord�nasyonu sağlamak.

g) Harcama b�r�mler� tarafından hazırlanan b�r�m faal�yet raporlarını da esas alarak �daren�n

faal�yet raporunu hazırlamak.

ğ) İdaren�n yatırım programının hazırlanmasını, uygulama sonuçlarının �zlenmes�n� ve yıllık

yatırım değerlend�rme raporunun hazırlanmasını koord�ne etmek.

h) İç kontrol eylem planının hazırlanması, standartlarının uygulanması ve gel�şt�r�lmes� konularında
çalışmaları koord�ne etmek; üst yönet�m�n �ç kontrol eylem planının uygulanmasına yönel�k �şlev�n�n
etk�l�l�ğ�n� ve ver�ml�l�ğ�n� artırmak �ç�n gerekl� çalışmaları yapmak.

ı) (Ek: 01/07/2016 -109/2016 K)  Bütçen�n performans programına uygun olarak hazırlanmasını koord�ne etmek
ve bütçe �şlemler�n� gerçekleşt�rmek.

�) (Ek: 01/07/2016 -109/2016 K)  Ön mal� kontrol faal�yetler�n� yürütmek.

j) (Ek: 01/07/2016 -109/2016 K) İdaren�n görev alanıyla �lg�l� araştırma-gel�şt�rme faal�yetler�n� yürütmek.

k) Beled�ye Başkanı veya bağlı bulunduğu Başkan Yardımcısı tarafından ver�lecek d�ğer görevler� yapmak.

 

Müdürlüğün sorumluluğu



MADDE 9 - (1) Stratej� Gel�şt�rme Müdürlüğü, Beled�ye Başkanınca ver�len ve bu yönetmel�kte tar�f ed�len
görevler �le �lg�l� yasalarda bel�rt�len görevler� gereken özen ve çabuklukla yapmak ve yürütmekle
sorumludur.

Müdürün görev, yetk� ve sorumluluğu

MADDE 10 - (1) Müdürün görevler� şunlardır;

a) Stratej� Gel�şt�rme Müdürlüğünü Başkanlık Makamına karşı tems�l eder.

b) Müdürlüğün yönet�m�nde tam yetk�l� k�ş�d�r. Müdürlüğün her türlü çalışmalarını düzenler.

c) Stratej� Gel�şt�rme Müdürlüğü �le d�ğer Müdürlükler arasında koord�nasyonu sağlar.

ç) Yasalarla ver�len her türlü ek görev� yapar.

d) Müdür, görev ve yetk�ler�nden bazılarını sınırlarını açıkça bel�rtmek, yazılı olmak ve kanuna aykırı
olmamak şartıyla ve üst yönet�c�n�n onayıyla alt b�r�m yönet�c�ler�ne devredeb�l�r, alt b�r�m yönet�c�ler�ne a�t
görevlerde değ�ş�kl�kler yapab�l�r. Yetk� devr�, uygun araçlarla �lg�l�lere duyurulur.

 

B�r�m şef�n�n görev, yetk� ve sorumlulukları

MADDE 11 - (1) Şef�n görev� şunlardır;

a) Görev� gereğ� kend�ne havale ed�len �şler� mevzuat esaslarına göre yapar veya yaptırır.

b) İşler�n� plan ve programa bağlayarak �y� b�r şek�lde yapılmasını vakt�nde b�t�r�lmes�n� sağlar.

c) Emr�ndek� personele �ş dağıtımı yaparak onlara görev ver�r ve sonuçlarını alır.

ç) Müdür tarafından ver�len görevler� müdür adına yürütür.

d) B�r�m�ne a�t �ş ve �şlemlerden müdüre karşı sorumludur.

 

Memurun görev, yetk� ve sorumlulukları

MADDE 12 - (1) Memurun görevler� şunlardır;

a) Müdürlük personel �ht�yaçlarının bel�rlenmes� ve tem�n� �ç�n gerekl� h�zmetler� yürütmek.

b) Personele a�t her türlü özlük �şler�n� yapmak, b�r�m �ç� ve b�r�m dışı yazışmaları yapmak.

c) G�zl� evrak ve yazışmaların güvenl�ğ�n� sağlamak.

ç) Gelen g�den evrak �şlemler�n�n, evrak kabul, kayıt, postalama, tarama ve s�steme aktarma g�b� �şlemler�n�n
yapılması, dağıtım �şler� �le her şefl�ğ�n kend� yürütmüş olduğu �ş ve �şlemler� �le �lg�l� şefl�klerde bulunan
evraklardan müdürlük arş�v�ne g�decek olanların koord�nasyonunu sağlamak.

d) B�lg� Ed�nme Hakkı Kanunu �le �lg�l� �ş ve �şlemler�n yürütmek.

e) Müdürlük sekretarya h�zmetler�, evrak dağıtıcı, şoför ve h�zmetl�ler�n yürütmüş olduğu �ş ve �şlemler�n
kes�nt�s�z yürütülmes�n� sağlamak ve kontrol etmek.

f) Müdürlük �ht�yaç ve harcamaları �le �lg�l� mal� kayıtları tutmak, avans alınması ve mahsuplarının
yapılmasını sağlamak.

 

 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

B�r�mler

 



Stratej�k yönet�m ve planlama b�r�m�

MADDE 13 - (1) Stratej�k yönet�m ve planlama b�r�m�nce yürütülecek görevler şunlardır;

a) İdaren�n stratej�k planlama çalışmalarına yönel�k b�r hazırlık programı oluşturmak, Beled�yen�n stratej�k
planlama sürec�nde �ht�yaç duyulacak eğ�t�m ve danışmanlık h�zmetler�n� vermek veya ver�lmes�n� sağlamak
ve stratej�k planlama çalışmalarını koord�ne etmek.

b) Beled�yen�n m�syonunun ve v�zyonunun bel�rlenmes� çalışmalarını yürütmek.

c) Stratej�k planlamaya �l�şk�n d�ğer destek h�zmetler�n� yürütmek.

ç) İdaren�n görev alanına g�ren konularda, h�zmetler� etk�leyecek dış faktörler� �ncelemek.

d) İdaren�n üstünlük ve zayıflıklarını tesp�t etmek.

Performans, kal�te ölçütler� gel�şt�rme ve bütçe b�r�m�(1)

MADDE 14 - (1) Performans, kal�te ölçütler� gel�şt�rme ve bütçe b�r�m� tarafından yürütülecek görevler
şunlardır:

a) Beled�yen�n görev alanına g�ren konularda performans ve kal�te ölçütler� gel�şt�rmek, �lg�l� b�r�mlerle
gerekl� çalışmaları yapmak.

b) Beled�yen�n yönet�m�, h�zmetler�n gel�şt�r�lmes� ve performansla �lg�l� b�lg� ve ver�ler� toplamak, anal�z
etmek ve yorumlamak.

c) Beled�yen�n ve/veya b�r�mler�n bel�rlenen performans ve kal�te ölçütler�ne uyumunu değerlend�rerek üst
yönet�c�ye sunmak.

ç) (Ek: 01/07/2016 -109/2016 K) Stratej�k Plan doğrultusunda Performans Programının hazırlanması ve tak�b�
çalışmalarında �let�ş�m, �şb�rl�ğ� ve koord�nasyonu sağlamak

d) (Ek: 01/07/2016 -109/2016 K)  İzleyen �k� yılın bütçe tahm�nler�n� de �çeren beled�ye bütçes�n�, stratej�k plan
ve yıllık performans programına uygun olarak hazırlamak ve �dare faal�yetler�n�n bunlara uygunluğunu
�zlemek ve değerlend�rmek.

e) (Ek: 01/07/2016 -109/2016 K) İdaren�n yatırım programının hazırlanmasını, uygulama sonuçlarının
�zlenmes�n� ve yıllık yatırım değerlend�rme raporunun hazırlanmasını koord�ne etmek.

f) (Ek: 01/07/2016 -109/2016 K) Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına �l�şk�n ver�ler� toplamak,
değerlend�rmek ve malî �stat�st�kler� hazırlamak.

g) (Ek: 01/07/2016 -109/2016 K) Harcama b�r�mler� tarafından hazırlanan b�r�m faal�yet raporlarını da esas alarak
�daren�n faal�yet raporunu hazırlamak.

 (2) Yönet�m b�lg� s�stem� fonks�yonu kapsamında yürütülecek görevler şunlardır:

a) Yönet�m b�lg� s�stemler�ne �l�şk�n h�zmetler� varsa �lg�l� b�r�mlerle �şb�rl�ğ� �ç�nde yer�ne get�rmek.

b) Yönet�m b�lg� s�stem�n�n gel�şt�r�lmes� çalışmalarını yürütmek.

c)(…)(1)

İç kontrol ve ön mal� kontrol b�r�m�

MADDE 15 - (1) İç kontrol ve ön mal� kontrol b�r�m� tarafından yürütülecek görevler şunlardır;

a) Kamu gel�r, g�der, varlık ve yükümlülükler�n�n etk�l�, ekonom�k ve ver�ml� b�r şek�lde yönet�lmes�n�,

b) Kamu �dareler�n�n kanunlara ve d�ğer düzenlemelere uygun olarak faal�yet göstermes�n�,

c) Her türlü mal� karar ve �şlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmes�n�,

d) Karar oluşturmak ve �zlemek �ç�n düzenl�, zamanında ve güven�l�r rapor ve b�lg� ed�n�lmes�n�,

e) Varlıkların kötüye kullanılması ve �srafını önlemek ve kayıplara karşı korunmasını sağlamaktır.

(2) İç Kontrolün temel �lkeler� şunlardır;

a) İç Kontrol faal�yetler� �daren�n yönet�m sorumluluğu çerçeves�nde yürütülür.
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b) İç Kontrol faal�yet ve düzenlemeler�nde öncel�kl� r�skl� alanlar d�kkate alınır.

c) İç Kontrole �l�şk�n sorumluluk, �şlem sürec�nde yer alan bütün görevl�ler� kapsar.

ç) İç Kontrol mal� ve mal� olmayan tüm �şlemler� kapsar.

d) İç Kontrol s�stem� yılda en az b�r kez değerlend�r�l�r ve alınması gereken önlemler bel�rlen�r.

e) İç Kontrol düzenleme ve uygulamalarında mevzuata uygunluk, saydamlık, hesap ver�leb�l�rl�k ve
ekonom�kl�k, etk�nl�k, etk�l�l�k g�b� �y� mal� yönet�m �lkeler� esas alınır.

(3) Kontrol Ortamı:

a) İdaren�n yönet�c�ler� ve çalışanlarının �ç kontrole olumlu b�r bakış sağlaması, et�k değerlere ve dürüst b�r
yönet�m anlayışına sah�p olması

b) Performans esaslı yönet�m anlayışı çerçeves�nde görev, yetk� ve sorumlulukların uzmanlığa önem
ver�lerek b�lg�l� ve yeterl� k�ş�lere ver�lmes� ve personel�n performansının değerlend�r�lmes�,

c) İdaren�n organ�zasyon yapısı �le personel�n görev, yetk� ve sorumlulukları açık b�r şek�lde bel�rt�l�r.

 

 

 

(4) R�sk Değerlend�rmes�:

a) R�sk değerlend�rmes� mevcut koşullarda meydana gelen değ�ş�kl�kler d�kkate alınarak gerçekleşt�r�len ve
sürekl�l�k arz eden b�r faal�yett�r.

b) İdare, stratej�k planında ve performans programında bel�rlenen amaç ve hedefler�ne ulaşmak �ç�n �ç ve dış
nedenlerden kaynaklanan r�skler� değerlend�r�r.

(5) Kontrol Faal�yetler�: Önley�c�, tesp�t ed�c� ve düzelt�c� her türlü kontrol faal�yet� bel�rlen�r ve uygulanır.

(6) B�lg� ve İlet�ş�m: İdaren�n �ht�yaç duyacağı her türlü kontrol faal�yet� bel�rlen�r ve uygulanır.

(7) Gözet�m: İç Kontrol s�stem ve faal�yetler� sürekl� �zlen�r, gözden geç�r�l�r ve değerlend�r�l�r.

Ön Mal� Kontrolün Kapsamı

MADDE 16 - (1) Ön Mal� Kontrol görev�; yönet�m sorumluluğu çerçeves�nde, harcama b�r�mler�, Stratej�
Gel�şt�rme Müdürlüğü İç Kontrol ve Ön Mal� Kontrol b�r�m� tarafından yer�ne get�r�l�r.

(2) Stratej� Gel�şt�rme Müdürlüğü tarafından yapılacak Ön Mal� Kontrol; harcama b�r�mler� tarafından
yapılan kontroller �le Ön Mal� Kontrol b�r�m� tarafından yapılan kontrollerden oluşur.

(3) Stratej� Gel�şt�rme Müdürlüğü İç Kontrol ve Ön Mal� Kontrol B�r�m� ve harcama b�r�mler� tarafından
gerçekleşt�r�lecek Ön Mal� Kontrol; �daren�n bütçes�ne, bütçe tert�b�ne, kullanılab�l�r ödenek tutarına,
ayrıntılı harcama programına ve d�ğer mevzuat hükümler�ne uygunluk yönler�nden yer�ne get�r�l�r. İdare
bütçes� ve bütçe tert�b�ne uygunluk yönünden yapılacak kontrol; ödeneğ�n bütçeye konulma amacına uygun
olarak harcamanın yer�nde yapılıp yapılmadığı, �ht�yaçların karşılanmasında �daren�n öncel�kler�ne uyum,
etk�nl�k değerlend�rmes� �le harcamalarda ver�ml�l�k ve tutumluluğun sağlanması hususlarını da kapsar.

(4) Mal� karar ve �şlemler; harcama b�r�mler� tarafından kaynakların etk�l�, ekonom�k ve ver�ml� b�r şek�lde
kullanılması açısından da kontrol ed�l�r.

 (5) Ön Mal� Kontrol sonucunda uygun görüş ver�l�p ver�lmemes� danışma ve önley�c� n�tel�kte olup; mal�
karar ve �şlemler�n harcama yetk�l�s� tarafından uygulanmasında bağlayıcı değ�ld�r.

(6) Mal� karar ve �şlemler�n Ön Mal� Kontrole tab� tutulması ve Ön Mal� Kontrol sonucunda uygun görüş
ver�lm�ş olması, harcama yetk�l�ler� ve gerçekleşt�rme görevl�ler�n�n sorumluluğunu ortadan kaldırmaz.

 

(7) Yönetmel�kte bel�rlenen mal� karar ve �şlemler�n dışında kalan mal� karar ve �şlemler �ç�n daha sonra
Stratej� Gel�şt�rme Müdürlüğü tarafından kontrol ett�r�lmes�ne yönel�k düzenleme yapılab�l�r. Bu konuda



yapılacak düzenlemeler; harcama b�r�m�n�n Stratej� Gel�şt�rme Müdürlüğüne öner�s� ve/veya Stratej�
Gel�şt�rme Müdürlüğünün taleb� ve üst yönet�c�n�n onayı �le yürürlüğe konulur. Harcama b�r�mler�n�n Ön
Mal� Kontrolüne tab� tutulacak mal� karar ve �şlemler�, r�skl� alanları d�kkate alınmak suret�yle tür, tutar ve
konu �t�bar�yle bel�rlen�r ve bu düzenlemeler her yıl tekrar gözden geç�r�l�r.

(Ek: 01/07/2016 -109/2016 K)   AB proje ve  ar -ge b�r�m�

         MADDE 16/A - (1) Ar- ge b�r�m�n�n görev ve sorumlulukları aşağıda bel�rt�lm�şt�r.

a) Beled�yen�n yapı, süreç ve h�zmetler�n� etk�leyen �ç ve dış çevre faktörler�n� �ncelemek ver� anal�z ve
araştırma-gel�şt�rme çalışmaları yapmak veya yaptırmak,

b) Uzun, orta  veya  kısa vadel� projeler hazırlamak veya hazırlatmak,

c) Müdürlükler�n �ht�yaç duyduğu veya gel�şt�rme çalışmaları �çer�s�nde yapılması öngörülen konularda
çözüm öner�ler� sunmak ve proje gel�şt�rmeler�ne önderl�k yapmak,

ç) AB h�be ve teşv�k programlarından yararlanmak amacıyla, her b�r�m�n proje

gel�şt�rmes�n�  teşv�k ed�c� çalışmalarda koord�natörlük görev� yapmak,

d) Beled�ye adına yapılması muhtemel projeler �le �lg�l� çalışma grupları oluşturmak,

e) Kamu kurum ve kuruluşları, yerel yönet�mler, s�v�l toplum kuruluşları, ün�vers�teler ve bünyeler�nde
bulunan proje b�r�mler� �le AR-GE merkezler� arasında �let�ş�m, �şb�rl�ğ� ve eşgüdümü sağlamak,

f) Kurumsal kapas�ten�n arttırılması yönünde AR-GE faal�yetler�n� gel�şt�rmek,

g) İzm�r �l�nde bulunan kamu kurum ve kuruluşları, yerel yönet�mler, ün�vers�teler, meslek ve s�v�l toplum
kuruluşları ve d�ğer kurumların, �lçen�n �ht�yaç ve hedefler� doğrultusunda ekonom�k, toplumsal ve sosyal
dengeler�n sağlanması ve sürdürüleb�lmes� amacıyla projeler üret�lmes�n� teşv�k, b�lg�lend�rme, tanıtım,
rehberl�k, b�lg� kaynaklarına ulaşım ve benzer� konularda destek sağlamak,

ğ) Ulusal ve uluslararası düzeyde gerçekleşt�r�lecek, AR-GE çalışma alanı �le �lg�l� konferans, sem�ner,
b�lg� şölen�, panel, toplantı, tartışma platformları, b�lg� paylaşım ortamlarına akt�f olarak katılmak, görüş
b�ld�rmek ve gerekt�ğ�nde organ�ze etmek,

h) Toplam Kal�te Yönet�m S�stem modeller�nden yararlanarak, beled�ye h�zmetler�nde ver�ml�l�ğ� artırmakla
görevl�d�r.”

 

İdar� İşler B�r�m�

MADDE 17 - (1) İdar� �şler b�r�m� tarafından yürütülecek görevler şunlardır;

a) Stratej� Gel�şt�rme Müdürlüğüne bağlı personel�n �ş ve �şlemler�ne �l�şk�n yasa, kanun, tüzükler ve d�ğer
mevzuat hükümler�ne uygun özlük dosyalarının düzenlenmes�n� sağlamak.

 

b) Beled�yeye posta �le gelen evrakı ve yurttaşlarca ver�len d�lekçeler�n kabul ed�lmes�n� sağlamak.

 

c)  Evrak tesl�m alındıktan sonra havale ve kayıt  �şlem� tamamlanarak �lg�l� yere tesl�m�n� sağlamak.

 

ç) İşlemler� tamamlanan evrakı postaya vermek veya �lg�l� yere gönder�lmek üzere Müdürlüğe tesl�m
ed�lmes�n� sağlamak.

 

d)  Müdürlüğe a�t mal ve h�zmet alım �şlemler�n� yürütmek.

 

e)  Resm� Gazete ve genelgeler� �lg�l� b�r�mlere duyurulmasını sağlamak.

 

f)   Beled�ye çalışmaları �le �lg�l� olarak zaman zaman b�r�mlere duyurular yapılması �ç�n



duyuru panosuna asılarak gerekl� duyuruların yapılmasını sağlamak.

 

g)  Uygulamada eks�kl�k ve aksaklıkları g�der�c� tedb�r almak, uygulama b�rl�ğ�

sağlamak.

 

ğ)   Personel yönet�m� �le �lg�l� gerekl� �şlemler� yapmak ve tedb�rler� almak.

 

h) Mevcut durumda veya �ş hacm�nde meydana gelecek değ�ş�kl�klere göre �şler�n

rasyonel şek�lde yürütülmes�n� sağlamak.

 

ı)  İşler�n rasyonel şek�lde yürütülmes�n� tem�n �ç�n gerekt�ğ�nde serv�ste �st�hdam ed�len

personel� eğ�t�me tab�� tutmak ve bu konuda gerekl� g�r�ş�mlerde bulunmak.

 

�)  Serv�se a�t arş�v�n düzenl� ve s�steml� b�r şek�lde tutulmasını sağlamak.

 

j)  Müdürlüğe a�t taşınırların Taşınır Mal yönetmel�ğ� çerçeves�nde �şlemler�n� yapmak.

 

k)   Beled�ye taşınırlarının Taşınır Mal yönetmel�ğ� çerçeves�nde konsol�de çalışmalarını

yürütmek.

 

l)   D�ğer mevzuatlarla �lg�l� ver�len görevler� yapmak.

BEŞİNCİ  BÖLÜM

Görev ve H�zmetler�n İcrası

Görev�n alınması

MADDE 18 - (1) Müdürlüğe gelen tüm belgeler, dosyalar ve �şler z�mmet defter�ne kayded�lerek �lg�l�s�ne
ver�l�r.

Görev�n planlanması

MADDE 19 - (1) Stratej� Gel�şt�rme Müdürlüğündek� �ş ve �şlemler müdür tarafından düzenlenen plan
dâh�l�nde yürütülür.

Görev�n yürütülmes�

MADDE 20 - (1) Müdürlükte görevl� tüm personel, kend�ler�ne ver�len görevler� yasa ve yönetmel�kler
doğrultusunda gereken özen ve süratle yapmak zorundadır.

 

ALTINCI BÖLÜM

İşb�rl�ğ� ve Koord�nasyon

Müdürlük b�r�mler� arasında �şb�rl�ğ�

MADDE 21 - (1) Müdürlük dâh�l�nde çalışanlar arasındak� �şb�rl�ğ� ve koord�nasyon, Müdür

tarafından sağlanır.

a) Müdürlüğe gelen tüm evraklar toplanıp konularına göre dosyalandıktan sonra müdüre �let�l�r.



b) Müdür, evrakları gereğ� �ç�n �lg�l� personele tevz� eder.

c) Bu Yönetmel�kte adı geçen görevl�ler�n her hang� b�r nedenle görevler�nden ayrılmaları durumunda
görevler� gereğ� yanlarında bulunan her türlü dosya, yazı ve belgeler �le z�mmet� altında bulunan eşyaları b�r
ç�zelgeye bağlı olarak yen� görevl�ye dev�r tesl�m�n� yapmaları zorunludur. Dev�r-tesl�m yapılmadan
görevden ayrılma �şlemler� yapılmaz.

ç) Çalışanın ölümü hal�nde, kend�s�ne ver�len yazı, belge ve d�ğer eşyalar b�r�m am�r�n�n hazırlayacağı
tutanakla yen� görevl�ye tesl�m ed�l�r.

D�ğer kurum ve kuruluşlarla koord�nasyon

MADDE 22 - (1) Müdürlükler arası yazışmalar Müdürün �mzası �le yürütülür. Müdürlüğün, Beled�ye dışı
özel ve tüzel k�ş�ler, Val�l�k, Büyükşeh�r Beled�yes�, Kamu Kurum ve Kuruluşları ve d�ğer şahıslarla �lg�l�
gerekl� görülen yazışmalar; Müdür ve Başkan Yardımcısının parafı Beled�ye Başkanının veya yetk� verd�ğ�
Başkan Yardımcısının �mzası �le yürütülür.

Stratej�k planlama çalışmalarının koord�nasyonu

MADDE 23 - (1) Stratej�k planın hazırlanması, güncellenmes� ve yen�lenmes� çalışmalarında koord�nasyon
görev� Stratej� Gel�şt�rme Müdürlüğü tarafından yürütülür. Stratej� Gel�şt�rme Müdürlüğü tarafından
yapılacak stratej�k plan hazırlık çalışmalarına �daren�n d�ğer b�r�mler�n�n tems�lc�ler�n�n katılımı sağlanır.
Stratej�k plan çalışmaları 24.12.2003 tar�h ve 25326 sayılı Resm� Gazetede yayımlanarak yürürlüğe g�ren
5018 sayılı Kamu Mal� Yönet�m� ve Kontrol Kanununa ve �lg�l� d�ğer mevzuatlara göre yapılır.

Performans programı hazırlıklarının koord�nasyonu

MADDE 24 - (1) Performans programının hazırlanması ve değ�şt�r�lmes� çalışmalarında koord�nasyon
görev� Stratej� Gel�şt�rme Müdürlüğü tarafından yürütülür. Bu çalışmalarda kullanılacak belge ve cetveller �le
gerekl� doküman Stratej� Gel�şt�rme Müdürlüğü tarafından �daren�n �lg�l� d�ğer b�r�mler�ne gönder�l�r.

B�r�m performans programları b�r�mler tarafından hazırlanarak bel�rlenen süre �ç�nde Stratej� Gel�şt�rme
Müdürlüğüne gönder�l�r. Stratej� Gel�şt�rme Müdürlüğü, b�r�m performans programlarından hareketle �dare
performans programını hazırlar. Stratej� Gel�şt�rme Müdürlüğü tarafından yürütülen performans programının
hazırlık çalışmalarına �daren�n �lg�l� b�r�mler�n�n tems�lc�ler�n�n katılımı sağlanır. Performans programı
çalışmaları 10/12/2003 tar�h ve 5018 sayılı Kamu Mal� Yönet�m� ve Kontrol Kanununa ve �lg�l� d�ğer
mevzuatlara göre yapılır.

İdare faal�yet raporunun hazırlanması �le �lg�l� koord�nasyon

MADDE 25 - (1) Faal�yet raporunun �lg�l� mevzuat doğrultusunda hazırlanması çalışmaları Stratej�
Gel�şt�rme Müdürlüğü tarafından yürütülür. Harcama b�r�mler� tarafından hazırlanan b�r�m faal�yet raporları,
�dare faal�yet raporunun hazırlanmasında esas alınmak üzere, Stratej� Gel�şt�rme Müdürlüğüne gönder�l�r.
Stratej� Gel�şt�rme Müdürlüğü tarafından harcama b�r�mler� arasında koord�nasyon sağlanarak �dare faal�yet
raporu hazırlanır ve üst yönet�c� tarafından onaylanır.

 

 

 

YEDİNCİ BÖLÜM

Evraklarla İlg�l� İşlemler ve Arş�vleme

Gelen g�den evrakla �lg�l� yapılacak �şlem

MADDE 26 - (1) Müdürlüğe gelen evrakın önce kaydı yapılır. Müdür tarafından �lg�l� personele havale
ed�l�r. Personel evrakın gereğ�n� zamanında ve noksansız yapmakla yükümlüdür.

a) Evraklar �lg�l� personele z�mmetle ve �mza karşılığı dağıtılır. Gelen ve g�den evraklar �lg�l� kayıt
defterler�ne sayılarına göre �şlen�r, dış müdürlük evrakları y�ne z�mmetle �lg�l� Müdürlüğe tesl�m ed�l�r.

b) Müdürlükte kullanılacak defter, kayıt ve belgeler, aynı b�lg�ler� �çerecek şek�lde elektron�k ortamda da
düzenleneb�l�r. Bu şek�lde düzenlenecek defter, kayıt ve belgeler, gerekt�ğ�nde çıktıları alınarak sayfa



numarası ver�lmek ve yetk�l�ler�nce �mzalanmak suret�yle konularına göre açılacak dosyalarda muhafaza
ed�l�r.

Arş�vleme ve dosyalama

MADDE 27 - (1) Müdürlüklerde yapılan tüm yazışmaların b�rer suret� konularına göre tasn�f ed�lerek ayrı
klasörlerde saklanır. İşlem� b�ten evraklar arş�ve kaldırılır. Arş�vdek� evrakların muhafazasından ve
�sten�ld�ğ� zaman çıkarılmasından arş�v görevl�s� ve �lg�l� am�r� sorumludur.

 

 

SEKİZİNCİ  BÖLÜM

Çeş�tl� ve Son Hükümler

Yönetmel�kte hüküm bulunmayan haller

MADDE 28 - (1) İşbu yönetmel�kte hüküm bulunmayan hallerde yürürlüktek� �lg�l� mevzuat hükümler�ne
uyulur.

Yürürlük

MADDE 29 - (1) Bu yönetmel�k Beled�ye Mecl�s�n�n kabulüne müteak�p yayımlandığı tar�hte yürürlüğe
g�rer.

Yürütme

MADDE 30 - (1) Bu yönetmel�k hükümler�n� Beled�ye Başkanı yürütür.
 

(1) ) 01/07/2016 tar�h ve109/2016 Sayılı Mecl�s Kararı Ek� Yönetmel�ğ�n 1’�nc� maddes�yle bu bentte yer alan“Performans ve kal�te ölçütler�
gel�şt�rme b�r�m�” �fades� “performans, kal�te ölçütler� gel�şt�rme ve bütçe b�r�m�” olarak değ�şt�r�lm�şt�r.

 

 

(1) Bu madde başlığı “Performans ve kal�te ölçütler� gel�şt�rme b�r�m�” �ken 01/07/2016 tar�hl� ve 109/2016 sayılı Mecl�s Kararı Ek�
Yönetmel�ğ�n 3’üncü maddes�yle “performans, kal�te ölçütler� gel�şt�rme ve bütçe b�r�m�” olarak değ�şt�r�lm�şt�r.

 

(1)01/07/2016 tar�hl� ve109/2016 sayılı Mecl�s Kararı Ek� Yönetmel�ğ�n 4’üncü maddes�yle bu bent 2’nc� fıkradan çıkarılmıştır.

 
 
 
 

KARABAĞLAR BELEDİYESİ STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ ÇALIŞMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİKTE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

 

MADDE 1  - 03.02.2015 tar�h ve 34/2015 sayılı mecl�s kararı �le yürürlüğe g�ren Karabağlar
Beled�yes� Stratej� Gel�şt�rme Müdürlüğü Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmel�ğ�n 6’ncı
maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (b) bend� “Performans, kal�te ölçütler�n� gel�şt�rme ve bütçe b�r�m�” olarak
değ�şt�r�lm�ş, b�r�nc� fıkrasına (c) bend�nden sonra gelmek üzere aşağıdak� bent eklenm�ş ve sonra gelen bent
b�r sıra kaydırılmıştır.

“ç) AB proje ve ar-ge b�r�m�”

MADDE 2 - Aynı yönetmel�ğ�n 8’�nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının h) bend�nden sonra gelmek üzere
aşağıdak� bentler eklenm�ş ve sonra gelen bent b�r sıra kaydırılmıştır.

“ı) Bütçen�n performans programına uygun olarak hazırlanmasını koord�ne etmek ve bütçe �şlemler�n�
gerçekleşt�rmek.

http://www.karabaglar.bel.tr/#_ftnref1
http://www.karabaglar.bel.tr/#_ftnref2
http://www.karabaglar.bel.tr/#_ftnref3


�) Ön mal� kontrol faal�yetler�n� yürütmek.

j) İdaren�n görev alanıyla �lg�l� araştırma-gel�şt�rme faal�yetler�n� yürütmek.”

MADDE 3 - Aynı yönetmel�ğ�n 14’üncü maddes�n�n başlığı “Performans, kal�te ölçütler� gel�şt�rme
ve bütçe b�r�m�” olarak değ�şt�r�lm�ş ve b�r�nc� fıkrasına aşağıdak� bentler eklenm�şt�r.

“ç) Stratej�k Plan doğrultusunda Performans Programının hazırlanması ve tak�b� çalışmalarında
�let�ş�m, �şb�rl�ğ� ve koord�nasyonu sağlamak

d) İzleyen �k� yılın bütçe tahm�nler�n� de �çeren beled�ye bütçes�n�, stratej�k plan ve yıllık performans
programına uygun olarak hazırlamak ve �dare faal�yetler�n�n bunlara uygunluğunu �zlemek ve
değerlend�rmek.

e) İdaren�n yatırım programının hazırlanmasını, uygulama sonuçlarının �zlenmes�n� ve yıllık yatırım
değerlend�rme raporunun hazırlanmasını koord�ne etmek.

f) Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına �l�şk�n ver�ler� toplamak, değerlend�rmek ve
malî �stat�st�kler� hazırlamak.

g)  Harcama b�r�mler� tarafından hazırlanan b�r�m faal�yet raporlarını da esas alarak �daren�n faal�yet
raporunu hazırlamak.”

MADDE 4 - Aynı yönetmel�ğ�n 14’üncü maddes�n�n �k�nc� fıkrasının c) bend� bu fıkradan
çıkarılmıştır.

MADDE 5 - Aynı yönetmel�ğe 16’ncı maddeden sonra gelmek üzere “AB proje ve  ar -ge b�r�m�”
başlığıylaaşağıdak� madde eklenm�şt�r.

        

 “AB proje ve  ar -ge b�r�m�

MADDE 16/A - (1) Ar- ge b�r�m�n�n görev ve sorumlulukları aşağıda bel�rt�lm�şt�r.

a) Beled�yen�n yapı, süreç ve h�zmetler�n� etk�leyen �ç ve dış çevre faktörler�n� �ncelemek ver� anal�z ve
araştırma-gel�şt�rme çalışmaları yapmak veya yaptırmak,

b) Uzun, orta  veya  kısa vadel� projeler hazırlamak veya hazırlatmak,

c) Müdürlükler�n �ht�yaç duyduğu veya gel�şt�rme çalışmaları �çer�s�nde yapılması öngörülen konularda
çözüm öner�ler� sunmak ve proje gel�şt�rmeler�ne önderl�k yapmak,

ç) AB h�be ve teşv�k programlarından yararlanmak amacıyla, her b�r�m�n proje

gel�şt�rmes�n�  teşv�k ed�c� çalışmalarda koord�natörlük görev� yapmak,

d) Beled�ye adına yapılması muhtemel projeler �le �lg�l� çalışma grupları oluşturmak,

e) Kamu kurum ve kuruluşları, yerel yönet�mler, s�v�l toplum kuruluşları, ün�vers�teler ve bünyeler�nde
bulunan proje b�r�mler� �le AR-GE merkezler� arasında �let�ş�m, �şb�rl�ğ� ve eşgüdümü sağlamak,

f) Kurumsal kapas�ten�n arttırılması yönünde AR-GE faal�yetler�n� gel�şt�rmek,

g) İzm�r �l�nde bulunan kamu kurum ve kuruluşları, yerel yönet�mler, ün�vers�teler, meslek ve s�v�l toplum
kuruluşları ve d�ğer kurumların, �lçen�n �ht�yaç ve hedefler� doğrultusunda ekonom�k, toplumsal ve sosyal
dengeler�n sağlanması ve sürdürüleb�lmes� amacıyla projeler üret�lmes�n� teşv�k, b�lg�lend�rme, tanıtım,
rehberl�k, b�lg� kaynaklarına ulaşım ve benzer� konularda destek sağlamak,

ğ) Ulusal ve uluslararası düzeyde gerçekleşt�r�lecek, AR-GE çalışma alanı �le �lg�l� konferans, sem�ner,
b�lg� şölen�, panel, toplantı, tartışma platformları, b�lg� paylaşım ortamlarına akt�f olarak katılmak, görüş
b�ld�rmek ve gerekt�ğ�nde organ�ze etmek,

h) Toplam Kal�te Yönet�m S�stem modeller�nden yararlanarak, beled�ye h�zmetler�nde ver�ml�l�ğ� artırmakla
görevl�d�r.”

MADDE 6 - Bu yönetmel�k Beled�ye Mecl�s�n�n kabulüne müteak�p yayımlandığı tar�hte yürürlüğe
g�rer.

MADDE 7 -  Bu yönetmel�k hükümler�n� Beled�ye Başkanı yürütür. 




