
TEFTİŞ KURULU YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç  ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yönetmel�k Beled�ye Teft�ş Kurulunun kuruluş, görev, yetk� ve sorumluluklarını, çalışma
 usul  ve  esaslarını, müfett�şler�n mesleğe g�r�ş ve yeterl�k sınavları, atanma, görev, yetk� ve
sorumlulukları �le çalışma usul ve esaslarını, Teft�ş  Kurulu  büro  personel�n�n  çalışma  usul  ve  esasları
 �le teft�şe tab� olanların yükümlülükler�n� düzenler.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yönetmel�k 3/7/2005  tar�h ve 5393 sayılı Beled�ye Kanununun 48’�nc� maddes�  �le
22/02/2007  tar�hl� ve  26442  sayılı Resm� Gazetede yayımlanan Beled�ye Ve Bağlı Kuruluşları İle Mahall�
İdare B�rl�kler� Norm Kadro İlke Ve Standartlarına Da�r Yönetmel�ğ�n 12’nc� maddes�ne dayanılarak
hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 3- (1) Bu yönetmel�kte geçen;  

 a) Başkan: İzm�r Karabağlar Beled�ye Başkanını, 

 b) Beled�ye: İzm�r Karabağlar Beled�yes�n�,

 c) B�r�m: Beled�ye h�zmet b�r�mler�n�

 ç) B�r�m am�r�: İzm�r Karabağlar Beled�yes� h�zmet b�r�mler�n�n en üst am�rler�n�,

 d) Büro Personel�: Karabağlar Beled�yes� Teft�ş Kurulu Müdürlüğü bürosunda görevl� şef,  memur ve
d�ğer personel�,

 e) Kurul Bürosu: Teft�ş Kurulu Müdürlüğü Bürosunu,

 f) Kurul Müdürü: İzm�r Karabağlar Beled�yes� Teft�ş Kurulu Müdürünü,

 g) Müfett�ş: İzm�r Karabağlar Beled�yes� Müfett�şler�n�,

 ğ) Müfett�ş Yardımcısı: Bağımsız olarak denet�m ve  soruşturma  yapmaya  yetk�l� olan veya olmayan
Müfett�ş Yardımcılarını,

 h) Refakat müfett�ş�: Kurul Müdürüne yardımcı olmak üzere görevlend�r�len müfett�şler�, 

 ı) Teft�ş Kurulu: İzm�r Karabağlar Beled�yes� Teft�ş Kurulunu,

   �) Yetk�l�  merc�: 2/12/1099  tar�hl�  ve  4483  sayılı  Memurlar  ve  D�ğer  Kamu Görevl�ler�n�n
Yargılanması Hakkında Kanuna göre �z�n vermeye yetk�l� merc�y�, 

 �fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

Kuruluş ve Bağlılık

Kurulun yapısı

MADDE  4-



        (1)  Teft�ş  Kurulu,  Müfett�şl�k  sıfatını  kazanmış  olanlar  arasından  atanan  b�r Müdür, yeterl�
sayıda Müfett�ş ve Müfett�ş Yardımcısından oluşur. 

 (2) Kurulun yazı,  �dar� ve mal� h�zmetler�, taşınır mal  �ş ve  �şlemler�, arş�v, kütüphane ve benzer�
 �şler�  �le  elektron�k, manyet�k  ve  benzer�  b�lg�  �şlem  ortamındak�  tüm  �şler�  Kurul Bürosu tarafından
yürütülür. 

Bağlılık 
 

MADDE 5-

        (1) Kurul, doğrudan Başkana bağlıdır. 

 (2) Kurul Müdürü, Müfett�ş ve Müfett�ş Yardımcıları, teft�ş, �nceleme ve soruşturmaların yanı sıra bu
Yönetmel�kte kend�ler�ne ver�lm�ş d�ğer yetk�ler�, görevlend�r�ld�kler� her yerde Başkan adına kullanırlar. 

 (3) Müfett�ş ve Müfett�ş Yardımcıları Başkan ve Kurul Müdürü dışında h�çb�r makam ve merc�den
em�r almazlar. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Kurulun Görev ve Yetk�ler�

Kurulun görev ve yetk�ler�

MADDE  6- (1)Teft�ş  Kurulu,  Başkanın em�r ve onayı üzer�ne aşağıdak� görevler� yapar;

 a) 10/12/2003 tar�hl� 5018 sayılı Kamu Mal� Yönet�m� ve Kontrol Kanunu uyarınca İç Denetç�ler�n
görev alanına g�ren �şler har�ç, Karabağlar Beled�yes�ne bağlı b�r�m ve kuruluşların çalışmalarını,
�şlemler�n� hukuk� ve mal� açıdan teft�ş etmek,

 b) Kurulun etk�n ve ver�ml� yönet�lmes�n� sağlamak, faal�yet ve �şlemler�nde hataların önlenmes�ne
yardımcı olmak, yönet�m ve kontrol s�stemler�n�n geçerl� ve güven�l�r b�r duruma gelmes� amacıyla;
h�zmetler�n süreç ve sonuçlarını mevzuata, önceden bel�rlenm�ş amaç ve hedeflere, performans
ölçütler�ne ve kal�te standartlarına göre tarafsız olarak anal�z etmek, karşılaştırmak, personel�n ver�ml�
çalışmasını teşv�k ed�c� teft�ş s�stem�n� gel�şt�rmek.

 c) Müfett�şler  tarafından  yapılacak  teft�ş,  �nceleme  ve  soruşturmalar  �le  düzenlenecek raporlara
 �l�şk�n,  b�ç�m,  yöntem  ve  tekn�kler�  gel�şt�rmek,  standart  ve  �lkeler�n oluşturulmasını  sağlamak,
 denet�m,  �nceleme  ve  soruşturmaların  etk�nl�ğ�n�  ve ver�ml�l�ğ�n� artırıcı tedb�rler� almak, bu konuda
görüş ve öner�ler sunmak.

 ç) Beled�ye b�r�mler�n�n �ş ve �şlemler� �le personel� hakkında �nceleme, araştırma ve soruşturma
�şlemler�n� yürütmek.

 d) Görev alanına g�ren konularda görüş b�ld�rmek ve rehberl�k h�zmet� vermek.

 e) Görev Standartlarını hazırlamak ve uygulanmasını sağlamak.

 f) Yapılan teft�ş, araştırma, �nceleme ve soruşturma �şlemler� sırasında öğren�len soruşturmayı
gerekt�r�r n�tel�ktek� hususlarda soruşturma başlatılmasını sağlamak,

 g) Görev alanına g�ren konularda, uygulamada ortaya çıkan mevzuat yeters�zl�ğ� ve aksaklıklarla �lg�l�
hususlarda �nceleme ve araştırmalar yaparak alınması gereken kanun� ve �dar� tedb�rler konusunda
Başkana tekl�flerde bulunmak.

 ğ) Kanun tüzük ve yönetmel�klerle ver�len d�ğer görevler� yapmak.

 (2) Kurul ayrıca, 4483 sayılı Memurlar ve D�ğer Kamu Görevl�ler�n�n Yargılanması Hakkında Kanun
 hükümler�ne  veya  10/06/1949  tar�hl�  ve  5442  sayılı  İl  İdares� Kanunu  hükümler�ne göre  Val�  veya
 Kaymakam,  4483  sayılı  Kanunun  5’�nc�  maddes�n�n  3’üncü  fıkrası  gereğ� Başkan  tarafından kabulü
hal�nde  �se d�ğer soruşturma  �zn� vermeye yetk�l� merc�lerce 4483 sayılı Kanun gereğ� Müfett�şlere ver�len
araştırma ve/veya �nceleme görevler�n�n yasal süreler� �çer�s�nde  tamamlattırılmasını  ve  gereğ�  �ç�n  adı
 geçen  Kanuna  göre  karar  alınmak  üzere yetk�l� merc�ye gönder�lmes�n� sağlamakla görevl� ve
yetk�l�d�r. 



 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
 

Kurul Müdürünün Atanması, Görev, Yetk� ve Sorumlulukları

Kurul müdürünün atanması 
 

MADDE  7- (1)  Kurul Müdürü,  Başkan  tarafından  kurum �ç�nde veya başka kurumlarda stajyerl�k
dönem� dah�l en az 10 yıl teft�ş, �nceleme ve soruşturma yetk�ler�n� ha�z denet�m elamanı olarak çalışmış
olan ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 68/B maddes� hükümler�ne göre bu kadroya atanma
şartlarını taşıyanlar arasından atanır. 

Kurul müdürünün görev yetk� ve sorumlulukları 

MADDE 8-

(1) Kurul Müdürü, Müfett�ş sıfat ve yetk�s�ne sah�p olup; Başkan adına aşağıdak� görevler� yer�ne get�r�r. 

        a) Bu yönetmel�ğ�n  6 ncı maddes�nde bel�rt�len görevler�n yürütülmes�n� sağlamak,   

        b) Kurulu yönetmek, çalışmalarını düzenlemek ve denetlemek, denet�m  ve çalışma programlarını
hazırlamak, bu programları Başkanın onayına sunmak ve bunların uygulanmasını sağlamak. 

 c) Kurula �nt�kal eden teft�ş, araştırma, �nceleme ve soruşturma görevler�n� yaptırmak, görevlend�rme
 ve  tal�matların  uygulanışını  �ncelemek, sonuçları usul ve �çer�k bakımından �nceleyerek kend�
düşünces�yle b�rl�kte Başkana sunmak,

 ç) Müfett�şlerden gelen teft�ş, araştırma, �nceleme ve soruşturma raporlarını �lg�l� merc�lere
göndermek, �lg�l�lerce alınacak tedb�rler� ve yapılacak �şlemler�n sonuçlarını tak�p etmek ve alınması
gereken tedb�rlerle �lg�l� olarak tekl�flerde bulunmak, raporlarının sonuçları hakkında �lg�l� müfett�şlere b�lg�
ver�lmes�n� sağlamak, 

 d) Kurula �nt�kal eden teft�ş, denet�m ve soruşturmaları gerekt�ğ�nde b�zzat yapmak,

 e) Kurul çalışmalarının yürütülmes�nde, mevzuatın  müfett�şler  arasında değ�ş�k yorumlandığı ve
mevzuatta yeter�nce açıklık bulunmadığı haller �le raporlama ve d�ğer çalışma konularında, uygulama
b�rl�ğ�n�  tem�n  amacıyla gerekl�  �lke kararları almak, çalışma usul ve esasları, yönerge ve tal�matları
hazırlamak ve uygulamak,

 f) Müfett�şler� meslekler�  �le  �lg�l� b�l�msel  çalışmalar  yapmaya özend�rmek, bu amaçla yurt  �ç�nde
 ve  yurt  dışında  �nceleme  ve  araştırma  yapmalarını  sağlamak,  meslek�, genel  kültür  ve  yabancı  d�l
 b�lg�ler�n�n  artırılması  yönünde, meslek  �ç�  eğ�t�m,  kurs, sem�ner ve toplantılar düzenlemek, bu tür
çalışmalara katılmalarını sağlamak,

 g) Görev  alanına  g�ren  konularda  uygulamalarda  ortaya  çıkan mevzuat  yeters�zl�ğ�  ve
aksaklıklarla �lg�l� hususlarda �nceleme ve araştırma yaptırarak, alınması gereken yasal ve �dar� tedb�rler
konusunda Başkana tekl�fte bulunmak,

 ğ) Kurulun  çalışmalarına  a�t  yıllık  faal�yet  raporunu  hazırlayarak  yıl sonunda  Başkana sunmak,

 h) G�r�ş  sınavı  �le müfett�şl�k yeterl�k sınavının yapılmasını ve yürütülmes�n�  sağlamak, müfett�ş
yardımcılarının yet�şmeler�n� sağlayıcı tedb�rler almak, 

 ı) Kurul Bürosu h�zmetler�n�n düzenl� yürütülmes�n� sağlamak, 

 �) 09/10/2003  tar�hl�  1982  sayılı  B�lg�  Ed�nme Hakkı Kanunu  �le  1/11/1984  tar�hl�  ve 3071  sayılı
D�lekçe Hakkının Kullanılmasına Da�r Kanun hükümler� uyarınca Kurul Müdürlüğüne  sunulan  d�lekçeler�n
 ve  b�lg�  ed�nme  talepler�n�n  tak�b�n�  yaptırarak yasal süres� �ç�nde cevaplanmasını sağlamak, 

 j) 5018  sayılı  Kamu  Mal�  Yönet�m�  ve  Kontrol  Kanunu  uyarınca  harcama  yetk�l�s�, 4734 Sayılı
Kamu İhale Kanunu’na göre �se İhale Yetk�l�s� görev�nden kaynaklanan yetk�ler�n� kullanmak, büro
personel� arasından  taşınır kayıt ve kontrol yetk�l�s� görevlend�rerek 28/12/2006  tar�hl� ve 2006/11545
sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le yürürlüğe konulan Taşınır Mal Yönetmel�ğ�ne göre  �ş ve  �şlemler�n tak�p
ve �crasını sağlamak. 



 k) İlg�l� mevzuat çerçeves�nde Başkan tarafından ver�lecek benzer d�ğer görevler� yapmak,
yaptırmak 

 (2) Kurul Müdürü, bu yönetmel�kte düzenlenen görevler�n� �lg�l� mevzuata uygun olarak yapmaktan
Başkana karşı sorumludur.

Kurul Müdürüne yardım ve  vekalet

MADDE  9- (1) Kurul Müdürü, kend�s�ne yardımcı olmak üzere, b�r Müfett�ş� Başkan onayı �le “Refakat
Müfett�ş�” olarak görevlend�reb�l�r. Refakat Müfett�ş� Kurul Müdürüne görevler�n�n �fasında yardım eder ve
ver�len d�ğer görevler� yer�ne get�r�r. Refakat Müfett�şl�ğ� görev süres� en fazla 1 yıl olup, süres� dolanlar
yen�den görevlend�r�leb�l�rler.  

 (2) Kurul Müdürü, geç�c� nedenlerle görevden ayrıldığında, Kurul Müdürlüğüne atanma şartlarını
taşıyan ya da en kıdeml� müfett�şlerden b�r�ne vekalet görev� ver�r. Herhang� b�r nedenle Kurul
Müdürlüğünün boşalması hal�nde vekalet görev�, ayn� şartlardak� Müfett�şler arasından  Başkanın onayı
�le bel�rlen�r.

BEŞİNCİ BÖLÜM
 

Müfett�şlere İl�şk�n Hükümler

Müfett�şler�n görev, yetk� ve sorumlulukları 

MADDE 10- (1) Müfett�şler Başkan adına; 

 a) 10/12/2003 tar�hl� 5018 sayılı Kamu Mal� Yönet�m� ve Kontrol Kanunu uyarınca İç Denetç�ler�n
görev alanına g�ren �şler har�ç, Karabağlar Beled�yes�ne bağlı b�r�m ve kuruluşların çalışmalarını,
�şlemler�n� hukuk� ve mal� açıdan teft�ş etmek ve denetlemek, Kurula �nt�kal eden araştırma, �nceleme ve
soruşturma �şler�n� yapmak,

 b) Yürütülen �nceleme veya soruşturmanın gerekt�rd�ğ� hallerde, �lg�l� k�ş�, kurum veya kuruluşlardan
her türlü b�lg�, belge ve kayıtları �stemek, b�lg� toplamak.

 c) Mevzuat gereğ� tutulması zorunlu bulunan her türlü kayıt ve belgeler� �şyer�nde veya denet�me
elver�şl� gördüğü b�r yerde denetlemek ve �ncelemek üzere �stemek, bunlara �l�şk�n gerekt�ğ�nde tutanak
düzenlemek,

 ç) Araştırma, �nceleme ve soruşturmalar sırasında öğrenm�ş oldukları görev emr�n�n dışında kalan
yolsuzluklar hakkında olaya gec�kmeden el konulab�lmes� �ç�n durumu derhal yazılı olarak Kurul
Müdürüne b�ld�rmek, gec�kmes�nde  zarar  umulan  ve  del�ller�n  kaybına meydan vereb�lecek hallerde
del�ller� toplamak,

 d) Mevzuatın uygulanmasından doğan sonuçlar üzer�nde �nceleme yaparak görülecek yanlışlık ve
eks�kl�kler�n g�der�lmes� ve düzelt�lmes� yollarını araştırmak ve �şler�n �stenen sev�yede yürütülmes�n�
sağlamak �ç�n alınması gereken tedb�rler� ve düşünceler�n� b�r raporla kurul Müdürüne sunmak,

 e) Beled�ye faal�yetler�yle  �lg�l� olarak görevlend�r�ld�kler� konularda yurt  �ç�nde ve yurt dışında eğ�t�m
ve araştırmalar yapmak, eğ�t�m, kom�syon, kurs, sem�ner ve toplantılara görevl� veya gözlemc� olarak
katılmak, görevlend�r�ld�kler� konularda kurs, sem�ner ve eğ�t�m  vermek,  d�ğer  kamu  kurum  ve
 kuruluşlarında  denet�m  �le  �lg�l�  konularda, kend�s�n�n kabulü ve Başkanın �zn� �le uzman veya b�l�rk�ş�
olarak h�zmet vermek,

 f) Personel�n görev ve memur�yet sıfatlarıyla �lg�l� olayları Başkanın emr� �le �ncelemek ve gerekl�
soruşturmaları yapmak,

 g) Refakatler�nde  çalışan  müfett�ş  yardımcılarının  yet�şt�r�lmeler�n�  sağlamak,  

 ğ) Mevzuatın hazırlanması ve uygulanmasıyla �lg�l� çalışmalara katılmak,

 h) Kanun, tüzük ve yönetmel�klerle ver�len d�ğer görevler� yapmak,

 (2) Müfett�şler,  denet�m  görevler�ne  �l�şk�n;  tarafsızlık  ve  nesnell�k,  eş�tl�k,  dürüstlük, g�zl�l�k,
 çıkar  çatışmasından  kaçınma,  nezaket  ve  saygı,  yetk�nl�k  ve meslek�  özen  g�b�  et�k davranış



 �lkeler�ne  uymak,  yürürlüktek�  mevzuatta  öngörülen  yetk�ler�n�  tam  olarak kullanmaktan ve görevler�n�
eks�ks�z yer�ne get�rmekten sorumludurlar. 

 (3) Müfett�ş Yardımcılarının yetk�ler�n� kullanab�lmeler� ya da bağımsız olarak görev yapab�lmeler�, bu
yönetmel�kle bel�rlenen yet�şme süres�n�n sonunda, kend�ler�ne yetk� ver�lmes�yle mümkündür.

Görevlend�rme 
 

MADDE  11-

        (1) Müfett�şler Başkanın em�r ve onayı üzer�ne Kurul Müdüründen aldıkları tal�matla görev yaparlar.
 Müfett�şler aldıkları görevler�n sonuçlarını rapora bağlamak  suret�yle yazılı olarak Kurul Müdürüne
 sunarlar.

 (2) Müfett�şler taraflarına, 4483 sayılı Memurlar ve D�ğer Kamu Görevl�ler�n�n Yargılanması Hakkında
Kanun hükümler� uyarınca yetk�l� merc� tarafından göev ver�lmes� hal�nde, bu durumu Kurul Müdürlüğüne
derhal yazılı olarak b�ld�r�rler.

 (3) Müfett�şler, Mülk� İdare Am�r�n�n görevlend�rmes� üzer�ne yaptıkları �nceleme ve araştırma �le
4483 Sayılı Memurlar ve D�ğer Kamu Görevl�ler�n�n Yargılanması Hakkındak� Kanun kapsamında ver�len
görevler sonucunda düzenled�kler� raporları �z�n vermeye yetk�l� merc�ye �let�rler.

Müfett�şler�n çalışma usul ve esasları 

MADDE  12-

        (1) Müfett�şler�n  yaptıkları  teft�ş,  �nceleme  ve  soruşturma  faal�yetler�nde  esas amaç, Beled�yen�n
daha �y� h�zmet vermes�ne, başta �nsan kaynağı olmak üzere kaynakların etk�n  ve  ver�ml�
 kullanılmasına,  Beled�yeye  artı  değer  katmaya,  yolsuzlukların  ve usulsüzlükler�n önlenmes�ne yönel�k
çözümler ve öner�ler get�rmekt�r,

 (2) Müfett�şler bu esastan hareketle; Görev Standartlarına uygun hareket ederler. Beled�yen�n,
mevcut  hukuk�  düzenlemeler  �çer�s�nde  amaçlarına  zamanında  ve  ver�ml�  olarak  ulaşıp
ulaşamadığına, amaca yönel�k olarak ben�msenen �lke, pol�t�ka ve yöntemler �le yapılan �şlem ve
eylemler�n doğruluk ve etk�nl�ğ�n�n araştırılması, �ncelenmes� ve denetlenmes�n� sağlarlar, 

 (3) Müfett�şler�n  çalışma  anlayışı;  rehberl�k  anlayışına  dayanan  eğ�t�c�,  ver�ml�,  �kt�sad�, caydırıcı
ve etk�n b�r denet�m s�stem�n� öngörür,

 (4) Müfett�şler  görevler�n�  aksatmadan  yürütürler.  Kurul  Müdürlüğünce  bel�rlenen  sürede
tamamlanamayacağı  anlaşılan  �şler  hakkında  Kurul  Müdürlüğüne  zamanında  b�lg�  ver�p, alacakları
tal�mata göre hareket ederler,

 (5) Denet�m veya soruşturma �le görevlend�r�len Müfett�ş, �şe başlama yazısı �le durumu Kurul
Müdürlüğüne b�ld�r�r,

 (6) İşe başlama yazısında, Kurul Müdürlüğünün görevlend�rme yazısı, denet�m yapılan b�r�m veya
görev konusu �le �lg�l� b�lg�ler yer alır. 

Müfett�şler�n uyacakları hususlar ve et�k kurallar 
 

MADDE 13-(1) Müfett�şler; 

 a) Esas  �t�bar�yle  teft�ş�n  etk�n  b�r  şek�lde  yürütülmes�n�  engelleyen  hususlarla, mükerrerl�kler�
tesp�t etmek, had�seler�n ekonom�k, sosyal, �dar� ve hukuk� sebepler�n� tahl�l  etmek,  ver�ml�  çalışmayı
 teşv�ke  ve  yolsuzluklarla  usulsüzlükler�n  en  aza �nd�r�lmes�ne  yönel�k  teft�ş  usuller�n�  gel�şt�rmek  �ç�n
 gerekl�  tedb�rler�n  alınmasını göz önünde tutarlar, 

 b) Çalışmaları  sırasında,  rehberl�k  fonks�yonlarını  ön  planda  tutarak  hataları  önley�c�,
aksaklıkları  g�der�c�,  �ş  ver�m�n�  artırıcı,  rasyonel  ve  etk�n  çalışmayı  sağlayıcı, gel�şt�r�c� ve eğ�t�c�
olmaya özen göster�rler, 

 c) Görevler�  sırasında ve  çalışmaları  esnasında  g�y�mler�, davranışları ve hareketler�  �le saygı ve
�t�bar telk�n etmeye özen göster�rler, 



 ç) Görev�n  başarıyla  yer�ne  get�r�lmes�,  ad�l  ve  nesnel  b�r  sonucun  ortaya  çıkması amacıyla
dürüstlük, bağımsızlık,  tarafsızlık, güven�l�rl�k ve yeterl�k  �lkeler�n� gözeten b�r yaklaşım �ç�nde olmak
zorundadırlar, 

 d) İşlemler�n  denetlend�ğ�n�  gösteren,  tar�h  ve  �mza  koymak  suret�yle  yaptıkları açıklamalar
 dışında  evrak,  defter  ve  kayıtlar  üzer�ne  şerh  düşemezler,  �lave  ve düzeltme yapamazlar, elektron�k,
manyet�k ve benzer� b�lg� �şlem ortamlarındak� b�lg� ve kayıtları değ�şt�remezler, 

 e) Denet�me  g�decekler�  yerler�,  yapacakları  �şler�  ve  görevler�  dolayısıyla  ed�nd�kler� g�zl� b�lg� ve
belgeler� açıklayamazlar, 

 f) Beşer�  ve  sosyal  �l�şk�ler�n  gerekt�rd�ğ�  haller  har�ç,  hakkında  denet�m,  �nceleme  ve
soruşturma  yaptıkları  personelden  ve  yetk�l�ler�nden  veya  görevler�  sırasında  d�ğer k�ş�lerden. özel
h�zmet ve alışılmış olmayan  �kramlar kabul edemezler, bu k�ş�lerle  �ş münasebet�nden farklı münasebet
kuramazlar, borç alamaz ve veremezler, 

 g) Teft�ş, denetleme, araştırma ve soruşturma yaptıkları yerlerde yürütmeye müdahale etmezler, 

 ğ) Görevler� neden�yle öğrenm�ş oldukları b�lg�ler�, meslek�  sırları, ekonom�k,  t�car� hal ve durumları
g�zl� tutmak zorundadırlar, 

 h) Aralarında üçüncü dereceye kadar kan (üçüncü derece dah�l) ve �k�nc� dereceye kadar kayın
 (�k�nc�  derece  dâh�l)  hısımlık  veya  çıkar  b�rl�ğ�  bulunan,  yahut  tarafsızlığı hakkında kuşku
uyandıracak derecede uyuşmazlık haller� var olan Beled�ye personel� hakkındak�  denet�m  �şler�ne
 bakamazlar,  kend�ler�ne  bu  t�p  �şler�n  ver�lmes�  hal�nde durumu yazılı olarak Kurul Müdürlüğüne
b�ld�r�rler,  

 ı) 14/9/2010 tar�hl� ve 27699 sayılı Resm� Gazetede yayımlanan Denet�m Görevl�ler�n�n uyacakları
 Meslek�  ve  Et�k  Davranış  İlkeler�  Hakkında  Yönetmel�k  hükümler�ne uymak zorundadırlar. 

 

Müfett�şler�n b�lg� ve belge �steme yetk�ler�

MADDE 14-

        (1) Müfett�şler yürüttükler� görev sırasında gerekl� gördükler� b�lg�ler�, defter ve belgeler�, bunlara  a�t
 g�zl�  olsun  veya olmasın her  türlü evrak, dosya, ves�ka ve elektron�k, manyet�k ve benzer� b�lg� �şlem
ortamındak� ver�ler�  denet�m, �nceleme ve soruşturma yaptıkları b�r�mlerden �stemek ve görmek, bunların
onaylı örnekler�n� ve gerekt�ğ�nde asıllarını almak, kasa, depo ve ambarları �ncelemek ve saymak, bunları
mühürlemek, �nceleme ve sayma �şlemler�nde bulunmak, gerekt�ğ�nde d�ğer kamu kurum ve kuruluşlarıyla
gerçek ve tüzel k�ş�lerden b�lg� ve belge �stemek yetk�s�ne sah�pt�rler. İlg�l�ler Müfett�şler�n bu �stekler�n�
gec�kt�rmeden yer�ne get�rmek ve sorularını cevaplamakla yükümlüdürler,

 (2) Asılları alınan belgeler�n Müfett�şler�n mühür ve �mzasıyla onaylanmış örnekler� alındığı yere
ver�l�r.

Teft�ş ve soruşturma sırasında görevden uzaklaştırma

MADDE 15- (1) Müfett�şler, görevlend�r�ld�kler� hususlarla �lg�l� olarak; 

 a) Para ve para hükmündek� evrak ve senetler�, mal ve eşyayı, bunların hesap, belge ve defterler�n�,
 elektron�k, manyet�k  ve  benzer�  b�lg�  �şlem  kayıtlarını  göstermekten  ve soruları cevaplandırmaktan
kaçınan, 

 b) Teft�ş,  �nceleme  ve  soruşturmayı  güçleşt�recek,  engelleyecek  veya  yanlış  yollara
sürükleyecek davranışlarda bulunan, 

 c) 3628  sayılı  Mal  B�ld�r�m�nde  Bulunulması,  Rüşvet  ve  Yolsuzluklarla  Mücadele Kanununun
17’nc� maddes�ne g�ren eylemlerde bulunan, 

 ç) Haklarında evrakta sahtec�l�k, kayıtlarda tahr�fat yaptıkları hususunda kuvvetl� del�l veya emare
bulunan, 

 d) Ceza  ve  d�s�pl�n  soruşturmasını  gerekt�r�r,  görevle  �lg�l�  öneml�  yolsuzluklarda bulunan  veya
 açıkça  ortaya  konulması  koşuluyla  kamu  h�zmet�  ve  kamu  düzen� gerekler� yönünden görev başında
kalmaları sakıncalı görülen, 



 e) Suç del�ller� henüz elde ed�lemem�ş olmakla beraber, �ş başında kalmalarının tahk�katı
güçleşt�receğ� kanaat�ne varılan, 

 f) Beled�yeye a�t kıymetler�n muhafazasına mahsus yerlerdek� kıymetler�n mevcudunda makul
 görülemeyecek m�ktarda  açığı  çıkan  yahut  su�st�mal�  �le  Beled�yey�  öneml� m�ktarda  zarara  soktuğu
 sab�t  olan  ya  da  göreve  devamı  hal�nde  meydana  gelen zararın artmasına sebep olacağına kanaat
get�r�len memurları; denet�m,  �nceleme,  araştırma  ve  soruşturmanın  her  aşamasında  görev�  başında
kalmasının  sakıncalı  olduğunu  açık  b�r  b�ç�mde  ortaya  koymak  suret�yle  geç�c�  b�r  önlem n�tel�ğ�nde
 olmak  üzere  görevden uzaklaştırılması  tekl�f�n� Kurul Müdürlüğü  aracılığıyla  Başkanın onayına
sunarlar, 

 (2) Görevden uzaklaştırılan memurlar hakkında,  �şled�kler� suçların nev'� ve mah�yet�ne göre
mevzuat çerçeves�nde �şlem yapılır,

 (3) Teft�ş ve soruşturma net�ces�nde suçun �şlend�ğ�n�n anlaşılamadığı veya yeterl� del�l bulunamadığı
hallerde, görevden uzaklaştırılmış olan personel müfett�ş�n vereceğ� rapor üzer�ne, Başkanlık Makamınca
görev�ne �ade ed�l�r,

 (4) Görevden  uzaklaştırılana  a�t  soruşturma  �le  bu  soruşturmaya  a�t  rapor  üzer�ne  yapılacak
resm� �şlem�n d�ğer �şlerden öncel�kle tamamlanması ve sonuçlandırılması zorunludur. 

Tek ve müşterek çalışmalar 

MADDE  16- 

        (1) Müfett�şler, Kurul Müdürlüğünce  gerekl�  görülen  hallerde  tek ya da grup  hal�nde
görevlend�r�leb�l�rler,

 (2) Yıllık teft�ş programları ve yıl �ç�nde Başkan tarafından ver�len özel denet�m görevler� �le �nceleme
ve soruşturmaların müştereken yürütülmes� hal�nde her gruba dah�l müfett�şlerden en kıdeml� olanı o
grubun başkanı sıfatıyla çalışmaları düzenler. Grup başkanları �şe başlarken ve çalışmaların devamı
sırasında teft�ş ve �ncelemelere ver�lecek en uygun yönü tay�n, �şler�n seyr�n� tak�p, sonuç alınmasını
sağlayab�lecek f�k�r ve tedb�rler�n uygulanmasını tem�n ederler,

 (3) Grup başkanları çalışmaların seyr� hakkında zaman zaman veya talep hal�nde Kurul Müdürüne
özet b�lg� ya da ara rapor ver�rler,

 (4) Grup çalışmalarının sonuçları; çalışmanın sona ermes�n� �zleyen 1 (b�r) ay �çer�s�nde rapora
bağlanır,

 (5) Müşterek çalışmalarda raporlar b�rl�kte düzenlen�r, çalışmaya katılan müfett�şlerce �mzalanır.
Sonuçlar üzer�nde görüş ya da kanaat b�rl�ğ�ne varılmazsa sonuçlara katılmayan müfett�şler görüş ve
kanaatler�n� gerekçes�yle b�rl�kte raporda bel�rt�rler. Grup başkanı çalışmalara katılmanın yanı sıra gerekl�
yazışmaları grup adına yapar,

 (6) Kurul  Müdürüne  yardımla  görevlend�r�len  refakat  müfett�şler�n�n  müşterek çalışmalarda görev
alması hal�nde, grup koord�natörü refakat müfett�ş�d�r. 

 

Müfett�şler tarafından yaptırılan b�l�rk�ş� �ncelemeler� 

MADDE 17-

        (1) Teft�ş, �nceleme ve soruşturma esnasında, görev�n sonuçlandırılab�lmes� �ç�n, �nceleme  ve
 değerlend�r�lmes�  uzmanlık  b�lg�  ve  tecrübes�n�  gerekt�ren konuların  varlığı hal�nde, müfett�ş�n  taleb�
ve Kurul Müdürünün onayı  �le durum, uzman kurum veya k�ş�lere �ncelett�r�leb�l�r. Düzenlenen b�l�rk�ş�
raporu  kanıtlayıcı belge  olarak  soruşturma  raporlarına eklen�r,

 (2) Uzman kurum veya k�ş�ler�n ücretler� �le �nceleme g�derler� müfett�ş tarafından düzenlenecek
yazıya �st�naden Beled�yece öden�r. 

İşler�n süres�nde b�t�r�lmes� ve �ş�n devr�

MADDE 18- 



        (1) Müfett�şler ve Müfett�ş Yardımcıları kend�ler�ne ver�len �şler�, Kurul Müdürünce bel�rt�len süreler
�çer�s�nde b�t�r�rler. Süres�nde tamamlanamayacağı anlaşılan �şler hakkında Kurul Müdürüne süre
b�t�m�nden b�r hafta önce b�lg� ver�p alacakları tal�mata göre hareket ederler,

 (2) Müfett�şlere ver�len �ş�n devred�lmemes� esastır. Zorunlu hallerde Müfett�şler eller�ndek� �şler�,
Kurul Müdürünün yazılı emr� veya �zn� �le başka b�r Müfett�şe devredeb�l�rler,

 (3) Devred�lecek �şler �ç�n devr� yapacak olan Müfett�ş veya Müfett�ş Yardımcısı b�r “dev�r notu”
hazırlar. En az üç nüsha olarak hazırlanacak dev�r notuna;

 a) Devred�len �ş�n ne olduğu,

 b) İş�n hang� kısmının ne dereceye kadar �ncelend�ğ�,

 c) İş hakkında ne g�b� görüş veya kanaate varıldığı,

 ç) Bel�ren görüş ve kanaat olarak o �ş�n özell�ğ�ne göre bundan sonrak� en uygun �nceleme ve
soruşturma şekl�n�n ne olması gerekt�ğ�, hakkındak� düşünceler yazılır,

 4) İş� devreden Müfett�ş veya Müfett�ş Yardımcısı, ek�nde dev�r notu, devred�len �şe a�t belgeler ve bu
belgeler�n sıralandığı d�z� pusulasının yer aldığı dev�r tutanağını üç örnek olarak hazırlar. Tutanak
devreden ve devralan taraflarca �mzalanır. Tutanağın b�r örneğ� �ş� devralan Müfett�ş veya Müfett�ş
Yardımcısı tarafından �ş�n dosyasına konulur, b�r örneğ� �ş� devredende kalır, b�r örneğ� de Kurul Müdürüne
sunulur. 

 

ALTINCI BÖLÜM

Teft�ş Kurulu Bürosu

Büronun görev, yetk� ve sorumlulukları 

MADDE 19-

        (1) Kurul Bürosu, Kurul Müdürünün emr� altında b�r şef ve yeterl� sayıda personelden oluşur.

 (2) Büronun görevler� şunlardır: 

 a)Teft�ş  Kuruluna  ver�len  veya  gelen  raporlar  �le  her  türlü  evrakın  kaydını  f�z�k�  ve elektron�k
 ortamda  düzenl�  şek�lde  tutmak,  �lg�l�  b�r�mlere  sevk�  dah�l  bu  safhaya kadar  olan  �şlemler�n�
 yapmak,  başka  b�r�mlere  g�denler�  tak�p  etmek,  zamanında cevap alınamayan rapor ve yazılardan
Kurul Müdürünü haberdar etmek. 

 b) İşler� b�ten rapor ve d�ğer evrakı dosyalayarak muhafaza etmek. 

 c) Müfett�şlerden gelen raporları gerekl� sayıda çoğaltmak, raporları ve d�ğer evrakı kayıt etmek ve
�lg�l� olduğu yerlere vererek tak�p etmek. 

 ç) Teft�ş, araştırma, �nceleme soruşturma sayı ve konularına �l�şk�n cetvellerle �stat�st�kler� tutmak,

 d) Kurulun yıllık bütçes�n� hazırlamak, tahakkuk �şler�n� yapmak, Müfett�ş, Müfett�ş Yardımcıları ve
d�ğer memurların özlük haklarıyla �lg�l� �dar� ve mal� �şlemler� yaparak tak�p etmek ve sonuçlarını �lg�l�lere
b�ld�rmek.

 e) Teft�ş Kurulunun kırtas�ye, matbuat ve d�ğer malzeme �ht�yacının tem�n�ne ve Taşınır Mal
 Yönetmel�ğ�  hükümler�  çerçeves�nde  taşınır  malları  kayıt  ve  muhafaza  etmek, bunlarla �lg�l� d�ğer
�şlemler� yapmak. 

 f) Kurulun yıllık bütçes�n�, stratej�k ve çalışma planlarını, faal�yet raporlarını hazırlamak.

 g) Kurul Müdürü tarafından ver�lecek d�ğer görevler� yapmak,

 (3) Şef, büronun yönet�m�nden ve düzenl� çalışmasından, Kurul Müdürüne karşı sorumludur. Büroda
görevl�  tüm personel yaptıkları  �şlerden dolayı mesul olup görevler� �cabı ed�nd�kler� b�lg�ler�
 açıklayamazlar.  Defter,  evrak,  rapor  ve  benzer�  belgeler�  Kurul  Müdürünün  �zn� olmadan h�çb�r
makama ve şahsa gösteremezler ve veremezler. 

 



 (4) Büro  personel�n�n  atanmasında  veya  görevlend�r�lmes�nde  Kurul  Müdürünün  uygun görüşü
alınır.  

 

YEDİNCİ BÖLÜM

Müfett�ş Yardımcılığına G�r�ş Esasları

Müfett�ş yardımcılığına g�r�ş

MADDE 20- 

        (1) Müfett�ş Yardımcılığına atanab�lmek �ç�n bu yönetmel�kte bel�rlenm�ş olan koşullara uygun olanlar
arasında yapılacak veya konu �le �lg�l� kamu �dareler� veya ün�vers�telere yaptırılacak özel g�r�ş sınavını
kazanmış olmak şarttır.

 (2) G�r�ş sınavına, Kamu Görevler�ne İlk Defa Atanacaklar �ç�n Yapılacak Sınavlar Hakkında Genel
Yönetmel�k hükümler�ne göre “A” Grubu kadrolar �ç�n yapılacak  Kamu Personel� Seçme Sınavında
 (KPSS) Öğrenc� Seçme ve Yerleşt�rme Merkez� tarafından yapılan sınav sonucunda bel�rlenen
adaylardan kadro sayısının  20(y�rm�) katından fazlası çağrılmaz. Başvuruların bu sayıyı aşması
durumunda, KPSS sonuçlarına göre puanı en yüksek olandan düşük olana doğru yapılacak sıralama
esas alınır. İsten�len aday sayısına ulaşıldığında son sıradak� adayla aynı puanda olan k�ş�ler de sınava
çağrılır.

 (3) G�r�ş sınavı yazılı ve sözlü olmak üzere �k� aşamalı b�r sınavdır. Yazılı sınavda başarılı
olamayanlar sözlü sınava alınmazlar.

Müfett�ş yardımcılığına g�r�ş sınav kurulu

MADDE 21- (1) Müfett�ş yardımcılığı g�r�ş sınavını yapacak sınav kurulu; Başkanın onayı �le Kurul
Müdürünün başkanlığında, Kurul Müdürünün öner�s� �le görevlend�r�lecek dört müdür veya müfett�ş olmak
üzere beş üyeden oluşur. Zorunlu sebeplerden dolayı görev yapamayacak başkan dışındak� as�l üyeler�n
yer�ne geçmek üzere, aynı usulle dört yedek üye tesp�t ed�l�r.

 Sınav kurulu, sınavların sağlıklı şek�lde yapılmasını sağlamak ve bu konuda gerekl� bütün önlemler�
almakla yükümlüdür.

 Sınav kurulu sekretarya h�zmetler� Teft�ş Kurulu bürosunca yürütülür. 

Müfett�ş Yardımcılığı g�r�ş sınavı şartları 

MADDE  22- (1)  Müfett�ş  yardımcılığı  g�r�ş  sınavına  katılab�lmek  �ç�n  aşağıda  bel�rt�len n�tel�kler�
taşımak gerek�r: 

 a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48’�nc� maddes�nde bel�rt�len genel koşulları taşımak. 

 b) En az dört yıllık l�sans eğ�t�m� veren hukuk, s�yasal b�lg�ler, �kt�sat, �şletme, �kt�sad� ve �dar�  b�l�mler
 fakülteler�nden  veya  bunlara  denkl�ğ�  yetk�l� makamlarca  kabul  ed�len yurt �ç� ve yurt dışındak� öğret�m
kurumlarından b�r�n� b�t�rm�ş olmak.

 c) Yazılı sınav tar�h� �t�bar�yle 35 yaşını doldurmamış bulunmak. (Askerl�k h�zmet�n� yapmış olan
erkek adaylarda askerl�kte geçen süre 35 yaş sınırına eklen�r.)  

 ç) Sağlık durumu Müfett�şl�k yapmaya uygun olmak,

 d) (A) Grubu Kadroları �ç�n yapılacak KPSS'den, sınav duyurusunda bel�rt�len �lg�l� puan türü veya
türler�nden bel�rlenecek asgar� puan şartını sağlamak.

 e) KPSS  sonuçlarına  göre  bel�rlenen  adaylardan,  atama yapılacak kadro sayısının   20(y�rm�)
 katından  fazla  olmamak  üzere Kurul tarafından bel�rlenen sayıdak� aday �ç�nde bulunmak. 

 f) Bu sınava daha önce katılmamış veya en fazla b�r defa katılmış olmak.



 (2) Yönetmel�ğ�n 35, 36 ve 44 üncü maddeler� gereğ�nce Müfett�ş Yardımcılığı kadrosuyla �l�ş�ğ�
kes�lenler bu fıkrada sayılan şartları taşısalar dah� g�r�ş sınavına katılamazlar.

G�r�ş sınavının duyurulması 

MADDE  23- (1) Atama  yapılacak  kadro  sayısı,  sınıf, ünvan  ve  dereceler�,  sınava  katılma  şartları,
başvuru  usulü,  tar�hler�  ve  yer�,  başvuruda  �sten�lecek  belgeler, sınav  tar�h�  ve  yer�,  sınava
g�reb�lmek �ç�n aranan Kamu Personel Seçme Sınavı puan türü ve taban puanı, sınav konuları ve
değerlend�rme yöntem�  �le gerekl� görülen d�ğer hususlar sınav gününden en az otuz gün önce Resmî
Gazete'de, Türk�ye genel�nde yayımlanan t�rajı en yüksek �lk beş gazeten�n en az b�r�nde ve Beled�yen�n
�nternet s�tes�nde duyurulur. G�r�ş sınavına �l�şk�n duyuru ayrıca yayımlanmak üzere Devlet Personel
Başkanlığına da b�ld�r�l�r.

  (2) Adayların sınava son başvuru  tar�h� ve kayıt  süres�, yazılı sınav  tar�h�nden en çok onbeş gün
önces�ne kadar devam edecek şek�lde tesp�t olunur. 

G�r�ş sınavı �şlemler� 

MADDE 24- (1) Yazılı Sınava g�rmek �steyen adaylar, duyuruda açıklanan süre �ç�nde; 

 a) Kuruldan tem�n ed�lecek ve aday tarafından doldurulup �mzalanacak başvuru formu, 

 b) T.C K�ml�k numarası beyanı,

 c) Son altı ay �çer�s�nde çek�lm�ş 4,5 x 6 cm boyutlarında �k� adet fotoğraf,

 ç) D�ploma veya mezun�yet belges�n�n aslı veya başvuruları kabul eden b�r�m tarafından onaylanmış
örneğ�, bu Yönetmel�ğ�n 22’�nc� maddes�n�n b�r�nc�  fıkrasının (b)bend�nde  bel�rt�len  denkl�ğ�n  yetk�l�
 makam  tarafından  tasd�k  ed�ld�ğ�ne  da�r belgen�n aslı veya Teft�ş Kurulunca onaylı örneğ�, 

 d) G�r�ş  sınav  �lanının yapıldığı  tar�hte  geçerl� olan  (A) Grubu KPSS Sonuç Belges�n�n aslı,
b�lg�sayar çıktısı veya başvuruları kabul eden b�r�m tarafından onaylanmış örneğ� �le b�rl�kte Kurul
Müdürlüğüne veya �dare sekretarya h�zmet�n�n yürütülmes�yle görevlend�r�lm�ş bulunan b�r�me müracaat
ederler.

 (2) Yazılı sınavı kazanan adaylardan, sözlü sınavdan önce aşağıdak� belgeler �sten�r.

 a) Sağlıkla �lg�l� olarak görev�n� devamlı yapmaya engel b�r durum olmadığına da�r yazılı beyanı,

 b) Erkek adaylar �ç�n, askerl�k �le �l�ş�ğ� olmadığına da�r yazılı beyanı,

 c) Sabıka kaydı olmadığına da�r yazılı beyanı,

 ç)Aday tarafından kend� el yazısıyla yazılmış ve �mzalanmış özgeçm�ş�, (bu özgeçm�şte; anne ve
baba adları �le meslek veya �şler�, öğren�m�n� yaptığı okullar ve yerler�, kend�s� hakkında b�lg� vereb�lecek
�k� k�ş�n�n adı, soyadı �le �let�ş�m b�lg�ler�, yüksek öğren�mden sonra ne g�b� �şler yaptığı bel�rt�l�r.)

 (3) Gerçeğe  aykırı  belge  verd�ğ�  veya  beyanda  bulunduğu  tesp�t  ed�lenler �le 22 nc� madden�n
b�r�nc� fıkrasında sayılan şartları taşımayan adayların g�r�ş sınavını kazanmaları hal�nde atamaları
yapılmaz. Bu durumun atamadan sonra ortaya çıkması hal�nde �se atama �şlem� �ptal ed�l�r. Bunlar h�çb�r
hak talep edemezler ve gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tesp�t ed�lenler hakkında 5237 sayılı Türk
Ceza Kanununun �lg�l� hükümler� uygulanmak üzere Cumhur�yet Başsavcılığına suç duyurusunda
bulunulur. Gerçeğe aykırı belge verd�kler� veya beyanda bulundukları tesp�t ed�len adaylar hakkında
yapılacak �şlemler, başvuru formunda yazılı olarak bel�rt�l�r. 

 (4) Başvuruların ve b�r�nc� fıkrada �stenen belgeler�n en geç g�r�ş sınavı duyusunda bel�rlenen tar�h ve
saatte Kurul Müdürlüğüne veya �dare sekretarya h�zmet�n�n yürütülmes�yle görevlend�r�lm�ş bulunan
b�r�me elden veya posta yoluyla ya da g�r�ş sınavı duyurusunda bel�rt�ld�ğ�  takd�rde  elektron�k  ortamda
 tesl�m  ed�lmes�  gerek�r.  Postadak�  gec�kmeler  ve �landa bel�rt�len süre �çer�s�nde yapılmayan
başvurular d�kkate alınmaz. 

 

G�r�ş sınavı adaylık belges�



MADDE 25- (1) Müfett�ş Yardımcılığı g�r�ş sınavına katılacaklara Kurul veya görevlend�r�len b�r�m
tarafından sınav yer� ve tar�h�n� bel�rten onaylı ve fotoğraflı g�r�ş sınavı aday belges� ver�l�r veya posta �le
gönder�l�r. Postada olab�lecek aksaklıklar neden�yle adaylık belges� tebl�gat adres�ne ulaşmayan adaylar
yazılı sınav tar�h�nden b�r öncek� mesa� günü b�r fotoğrafla b�zzat başvurarak belgey� Kuruldan veya
görevlend�r�len b�r�mden tem�n edeb�l�rler. G�r�ş sınavına ancak bu belgen�n aslının göster�lmes� suret�yle
g�r�l�r. 

G�r�ş sınavı konuları 
 

MADDE  26- (1)  Müfett�ş Yardımcılığı g�r�ş sınavı aşağıdak� konulardan seç�lmek suret�yle ve yürürlüktek�
mevzuat hükümler� esas alınarak yapılır.

 a) Hukuk

 1- Anayasa Hukuku  

 2- İdare Hukukunun genel esasları, �dar� yargı, �dar� teşk�lat

 3- Ceza Hukuku (Genel Esaslar)

 4- Meden� Hukuk (A�le Hukuk ve M�ras Hukuku har�ç)

 5- Borçlar Hukuku (Genel Esaslar)

 6- T�caret Hukuku (Genel Esaslar ve kıymetl� evrak)

 b) Ekonom�

 1- M�kro-Makro �kt�sat ve �kt�sad� anal�z

 2- Ekonom� pol�t�kası

 3- Para teor�s� ve pol�t�kası 

 4- Türk�ye ekonom�s� ve güncel ekonom�k sorunlar 

 5- Uluslar arası ekonom�

 6- İşletme denet�m� ve f�nansal yönet�m.

 c) Mal�ye

 1- Genel Mal�ye Teor�s� ve Mal�ye Pol�t�kası 

 2- Verg� Hukuku ve Türk verg� s�stem� 

 3- Kamu gel�r ve g�derler�, kamu borçları ve bütçes�

 4- Bütçe ve bütçe çeş�tler� 

 ç) Muhasebe

 1- Genel Muhasebe  

 2- Mal� tablolar anal�z�  

  

Yazılı sınav sorularının hazırlanması ve sınavın yapılma şekl�:

MADDE 27- (1) Yazılı sınav soruları sınav gruplarına göre  ayrı ayrı doğrudan Sınav Kurulu tarafından
hazırlanır ya da yapılacak protokol çerçeves�nde ün�vers�teler�n fakülte veya yüksekokullarına
hazırlattırılır. 

 (2) Sınav uygulama yöntem�, her soruya ver�lecek puanlar �le sınav süres� Sınav Kurulunca saptanır.
Sınavda yönelt�lecek sorular Sınav Kurulu üyeler� tarafından �mzalanarak mühürlü b�r zarf �ç�nde sınavdan
b�r gün önce Sınav Kurulu Başkanına sunulur.

 (3)Yazılı sınav, duyurulmuş olan yer, gün ve saatte başlar. Her aday, sınav g�r�ş belges� kontrol
ed�lmek suret�yle salona alınır. Sınava g�ren adaylar yanlarında sınav g�r�ş belgeler�yle b�rl�kte resm�



makamlarca ver�lm�ş geçerl� b�r k�ml�k belges� bulundurmak zorunda olup, �sten�ld�ğ�nde bunları sınav
görevl�ler�ne �braz etmekle yükümlüdürler.

 
 (4) Sınava, �ç�nde sınav soruları bulunan mühürlü zarfın sınava katılanların huzurunda açılması,
soruların adaylara dağıtılması veya yazdırılması suret�yle başlanır. Sınava başladıktan sonra sınav
salonuna gelen adaylar sınava kabul ed�lmezler.

 (5) Adaylar sınav sorularının cevaplarını daha önceden hazırlanmış, mühürlenm�ş olarak soru
kağıtlarıyla b�rl�kte dağıtılan cevap kağıtlarına yazarlar. Sınav kağıtlarına, kapatılacak yer dışında
adayların k�ml�ğ�n� bel�rtecek herhang� b�r yazı yazılamaz, �şaret konulamaz. Sınav kağıdına bu şek�lde
yazı yazan veya  �şaret koyan adaylarla sınavda kopya çekt�ğ� tesp�t ed�len adaylar hakkında b�r tutanak
düzenlenerek sınavları geçers�z sayılır. 

 (6) Sınav  sonucunda,  soruların  sınav  başlama  saat�nde  Sınav  Kurulu  üyeler�nce açıldığını,
sınav başlama ve b�t�ş saat�n�, sınava g�renler�n sayısını ve kaç kağıt kullandıklarını gösteren b�r tutanak
düzenlen�r. Ayrıca, toplanan sınav kağıtları b�r zarf �ç�ne konulur. Zarflar kapatılıp, �mza ed�l�p,
mühürlend�kten sonra, Sınav Kurulunca düzenlenecek tutanakla b�rl�kte 

Sınav Kurul Başkanına tesl�m ed�l�r.

 (7) Sınavın Sınav Kurulu tarafından yaptırılması hal�nde, Sınav Kurulu tarafından bel�rlenen usul ve
esaslar sınavın yaptırılacağı kamu �dares� veya ün�vers�te �le yapılacak b�r protokole bağlanır.

Yazılı sınav kağıtlarının değerlend�r�lmes� ve sonuçların duyurulması

MADDE 28 - (1) Yazılı  sınav  �şlemler�  tamamlandıktan  sonra  Sınav Kurulu başarılı olanları tesp�t eder. 

 (2) Yazılı sınavda başarılı olab�lmek �ç�n, her sınav grubundan 100 tam puan üzer�nden en az 60
puan alınması ve tüm sınav gruplarının ortalama notunun en az 65 puan olması gerekl�d�r.   

 (3) Sınav Kurulunca bel�rlenecek sıraya göre okunacak grupların b�r�nden 60 puandan aşağı not alan
adayın d�ğer sınav gruplarına �l�şk�n sınav kâğıtları değerlend�r�lmez.

 (4) Sınav Kurulunca yapılan değerlend�rme sonucunda yazılı sınavda başarılı olan adaylar  �ç�n b�r
 tutanak düzenlenerek, g�r�ş sınavı değerlend�rme kom�syonunca �mzalanır. 

 (5) Yazılı sınav sonuçları, 30(otuz) gün �ç�nde  Beled�yen�n duyuru panosuna l�ste hal�nde asılmak ve
Beled�yen�n  �nternet adres�nde yayımlanmak suret�yle duyurulur. Bu duyuruda, yazılı sınavı kazanan
adayların g�receğ� sözlü sınavın yer� ve zamanı da bel�rt�l�r. Ayrıca yazılı sınavı kazanan adaylara yazılı
olarak da b�ld�r�m yapılır. Ancak Beled�yen�n �lan panosu ve �nternet adres�nde yayınlanan duyuru aynı
zamanda tebl�gat n�tel�ğ�nde sayılır.

Sözlü sınavın yapılış şekl�, konuları ve değerlend�r�lmes�

MADDE  29- (1) Yazılı sınavı kazanan adaylar sözlü sınava tab� tutulurlar. Sözlü  sınav,  yazılı  sınavda
 başarılı  olan  adaylara  duyurulan  gün,  saat  ve yerde yapılır. 

 (2)  Sözlü sınavda adayların; 

 a) 26 ncı maddede bel�rt�len yazılı sınav konularına �l�şk�n b�lg� düzey�, 

 b) B�r konuyu kavrayıp özetleme, �fade yeteneğ� ve muhakeme gücü, 

 c) L�yakat�, tems�l kab�l�yet�, davranış ve tepk�ler�n�n mesleğe uygunluğu, 

 ç) Özgüven�, �kna kab�l�yet� ve �nandırıcılığı, 

 d) Genel yetenek ve genel kültürü,  

 e) B�l�msel ve teknoloj�k gel�ş�me açıklığı, yönler�nden değerlend�r�lerek, ayrı ayrı puan ver�lmek
suret�yle gerçekleşt�r�l�r.  

 (3) Adaylar, sınav kurulu tarafından 2 fıkranın (a) bend� �ç�n 50 puan, (b) �la (e) bentler�nde yazılı
özell�kler�n her b�r� �ç�n onar puan üzer�nden değerlend�r�l�r ve ver�len puanlar ayrı ayrı tutanağa geç�r�l�r. 

 (4) Sözlü sınavda başarılı sayılmak  �ç�n sınav değerlend�rme kom�syon başkan ve üyeler�n�n yüz
tam puan üzer�nden verd�kler� puanların ar�tmet�k ortalamasının en az 65 olması şarttır. 



G�r�ş sınavının değerlend�r�lmes�, başarı sırası ve ve sınav sonuçlarına �t�raz 

MADDE 30- (1) G�r�ş sınavı notu, yazılı ve sözlü sınav notlarının ortalamasıdır. Sınavı kazanmış sayılmak
�ç�n yazılı ve sözlü sınav not ortalamasının 65’ten az olmaması gerek�r. Başarı sırası bu nota göre tesp�t
ed�l�r. 

 (2) Sınavı kazananların durumu Sınav Kurulu tarafından en yüksek nottan başlanılmak üzere b�r
tutanağa bağlanır. Adayların g�r�ş sınavı puanlarının aynı olması hal�nde sırasıyla, yazılı sınav puanı ve
Kamu Personel� Seçme Sınavı puanı yüksek olana öncel�k tanınır.  Sınavda başarı gösterenler�n sayısı
�lan ed�len boş kadro sayısından fazla olursa, �lan ed�len  kadro  sayısı  kadar  aday  asıl  olarak,  d�ğer
 adaylardan  başarı  sıralamasına  göre  �lan ed�len kadro  sayısı kadar aday da  yedek olarak  sınavı
kazanmış  sayılır. D�ğerler�  �ç�n  sınav sonuçları kazanılmış hak sayılmaz. 

 (3) G�r�ş sınavını kazananların l�stes� Beled�yen�n duyuru panosuna asılır, kurumun �nternet
sayfasında yayımlanır ve ayrıca adaylara yazılı b�ld�r�m yapılır.  Adayların,  atanma  �le  �lg�l�  �şlemler�n�
yaptırmak  üzere,  duyuruda bel�rt�len  tar�he  kadar  Teft�ş  Kuruluna  müracaat  etmeler� zorunludur 

 (4) Yazılı ve sözlü sınav sonuçlarına �t�razlar, yazılı ve sözlü sınav sonuçlarının açıklanmasından
 �t�baren  beş  �ş  günü  �ç�nde  b�r  d�lekçe  �le  Sınav Kuruluna yapılır. Bu �t�razlar, Sınav Kurulu tarafından
en geç 10 (on) �ş günü �ç�nde değerlend�r�lerek sonuçlandırılır ve sonuç �lg�l�ye yazılı olarak b�ld�r�l�r. 

 

Müfett�ş yardımcılığına atanma ve kıdem   

MADDE 31-(1) G�r�ş sınavında başarı gösterenler başarı sırasına göre boş olan Müfett�ş Yardımcısı
kadrolarına  Başkanın onayı �le atanırlar.  

 (2) Ataması yapılacak olanlardan tam teşekküllü Devlet hastaneler�n�n b�r�nden alınacak sağlık
kurulu raporu ve erkek adayların askerl�k görev�n� yaptığını veya tec�l durumunu göster�r belgen�n aslı
veya kurumca onaylı örneğ� �sten�r. Sağlık durumu Müfett�şl�k yapmaya uygun olmayanların veya askerl�k
süres� eklend�ğ�nde sınava g�r�ş �ç�n gereken yaş şartını taşımadığı anlaşılanların atamaları yapılmaz.

 (3) Adaylar 30 ncu madden�n 3 üncü fıkrasında bel�rt�ld�ğ� şek�lde  duyuruda bel�rt�len  tar�he  kadar
 Teft�ş  Kuruluna  müracaat etmezlerse haklarını kaybederler. Bunların yerler�ne, yedek olarak sınavı
kazanan adaylar arasından başarı sırasına göre atama yapılır. 

 (4) G�r�ş  sınavını  asıl  olarak  kazanıp  atandığı  halde,  kanun�  süres�  �çer�s�nde  göreve
başlamayanlar �ç�n sınav sonuçları kazanılmış hak sayılmaz. 

 (5) G�r�ş sınavında başarılı olup ataması yapılmayanlardan veya ataması yapılıp da herhang� b�r
sebeple görevden ayrılanlardan boşalan kadroya, sınav sonuçlarının �lanından �t�baren altı ay �ç�nde g�r�ş
sınavı başarı sıralamasına göre yedek l�steden atama yapılab�l�r. 

 (6) Müfett�ş  yardımcılığı  kıdem�n�n  bel�rlenmes�nde,  g�r�ş  sınavındak�  başarı  dereces�  esas alınır.
Bu kıdem, müfett�ş yardımcılığı süres�nce geçerl�d�r.

Sınav belgeler�n�n saklanması

MADDE 32- (1) G�r�ş sınavını kazanarak Müfett�ş Yardımcılığına atamaları yapılanların sınavla �lg�l�
belgeler� özlük dosyalarına konulur. Kazanamayan adayları belgeler� �le d�ğer sınav belgeler� Kurulda beş
yıl süreyle saklanır.

SEKİZİNCİ BÖLÜM

Müfett�ş yardımcılarının yet�şt�r�lmes�

Yet�şt�r�lme esasları
 

MADDE 33- (1) Müfett�ş yardımcılarının yet�şt�r�lmes�nde; 



 a) Mesleğ�n gerekt�rd�ğ� n�tel�klere göre yet�şmeler�n� sağlamak,

 b) Yürürlüktek� mevzuat ve uygulamalar  �le  teft�ş,  �nceleme ve  soruşturma konularında deney�m
 ve uzmanlık sah�b� olmalarını sağlamak, 

 c) B�l�msel  ve  meslek�  çalışma  �le  teknoloj�n�n  get�rd�ğ�  yen�l�klerden  yararlanma alışkanlığını
kazandırmak, 

 ç) Yabancı d�l b�lg�ler�n�n gel�şmes� hususunda �mkân sağlamak, 

 d) Sosyal,  kültürel  ve  becer�  temell�  etk�nlere  akt�f  olarak  katılmalarını  sağlamak amacıyla yol
göster�c� ve teşv�k ed�c� olmak, esas alınır. 

Müfett�ş yardımcılarını yet�şt�rme programı 

MADDE  34-

        (1) Müfett�ş yardımcıları, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu �le 21/2/1983 tar�hl� ve 83/6061 sayılı
Bakanlar Kurulu Kararıyla yürürlüğe konulan Aday Memurların Yet�şt�r�lmeler�ne İl�şk�n Genel Yönetmel�k
hükümler� çerçeves�nde adaylık eğ�t�m�ne ve bu Yönetmel�kle bel�rt�len esaslar dâh�l�nde meslek� eğ�t�me
tab� tutulur.

  (2) Müfett�ş yardımcıları, adaylık eğ�t�m� dışında üç yıllık yardımcılık dönem�nde aşağıdak� programa
 göre  yet�şt�r�l�rler. 

 a)B�r�nc� Dönem Çalışmaları: Bu dönem, Teft�ş Kurulunun yetk� alanına g�ren  teft�ş, araştırma,
�nceleme  ve  soruşturmalarla  �lg�l� mevzuatın Müfett�ş Yardımcılarına  öğret�lmes� 

amacıyla h�zmet �ç� eğ�t�m şekl�nde düzenlen�r. Kurul Müdürünce yardımcıların sayısına göre 

görevlend�r�lecek  b�r  ya  da  daha  fazla  Müfett�ş  tarafından  hazırlanacak  eğ�t�m  programı 

çerçeves�nde yardımcılar �lg�l� mevzuatı görevl� Müfett�şler gözet�m�nde öğren�rler. 

 B�r�nc� dönem çalışmaları 6 ay sürer. 

 b)İk�nc� Dönem Çalışmaları: B�r�nc� dönemde mevzuatı öğrenen Müfett�ş Yardımcıları �k�nc�
 dönemde Müfett�şlerle  b�rl�kte  görevlend�r�lmeye başlarlar. Müfett�ş Yardımcılarıyla b�rl�kte  görev alan
Müfett�şler çalışma programlarını, Müfett�ş Yardımcılarının mevzuat uygulamasını öğreneb�lecekler�
tarzda düzenlerler. 

 İk�nc� dönem çalışmaları 6 ay sürer. 

 c) Üçüncü Dönem Çalışmaları: Bu dönem çalışmaları Müfett�ş Yardımcılığı süres�n�n �k�nc� ve üçüncü
yılını kapsar. İk�nc� yıl Müfett�şler eşl�ğ�nde b�lg� ve deney�mler�n� arttırmak üzere  çalışmaya  devam  eden
Müfett�ş  Yardımcılarından  �k�nc� yıl  sonunda  resen  görev  yapacak duruma gelenler Kurul Müdürünün
onayı �le Yetk�l� Müfett�ş Yardımcısı olurlar ve üçüncü yıl bağımsız olarak görev  yaparlar. Bu dönemde
Yetk�l� Müfett�ş Yardımcıları bağımsız olarak yaptıkları  görevlerde Müfett�şler�n  çalışma  esas  ve  usuller�
 doğrultusunda  hareket  ederler. 

 Yetk�l� Müfett�ş Yardımcıları, Müfett�şlere  tanınan  tüm  yetk�  ve  sorumluluklara  sah�pt�rler.
Bağımsız  görev  yapacak  duruma  gelemeyen  Müfett�ş  Yardımcıları  üçüncü  yıllarında  da Müfett�şlerle
b�rl�kte çalışmaya devam ederler. 

  ç) Kurul dışında çalışma: Müfett�ş yardımcılarının yet�şt�r�lmeler� konusunda �lg�l� Bakanlık ve
Kuruluşların teft�ş ve denet�m b�r�mler� �le �şb�rl�ğ� sağlanab�l�r. 

 (3) Müfett�ş Yardımcılığı dönem�nde aylıksız �z�n �le toplamı sürekl� �k� ayı aşan hastalık ve refakat
 �zn� veya askerl�k h�zmet�  neden�yle f��len üç yıl görev yapamamış olanların Müfett�ş Yardımcılığındak�
yet�şme süreler� eks�k kalan süre kadar uzatılır.  

Yeterl�k sınavından önce meslekten çıkarılma
 

MADDE 35 – (1) Müfett�şl�k mesleğ� �le bağdaşmayacak tutum ve davranışları müfett�ş raporu veya yargı
kararı �le sab�t olan müfett�ş yardımcısı hakkında; memurlukta adaylık süres�n� doldurmamış �se, 657
sayılı Devlet Memurları Kanununun 56 ncı maddes� uyarınca �şlem yapılır. Adaylık süres�n� doldurmuş �se,
yeterl�k sınavı beklen�lmeks�z�n  Kurul dışında dereceler�ne uygun memur kadrolarına atanırlar.



DOKUZUNCU BÖLÜM

Müfett�şl�ğe Atanma

Müfett�ş yardımcılığı dönem� ve yeterl�k sınavı

MADDE  36- 

        (1) Üç yıllık staj süres�n� başarı  �le  tamamlayan Müfett�ş Yardımcıları yeterl�k sınavına tab� tutulur. 

 (2) Yeterl�k  sınavı  yazılı  ve  sözlü  olmak  üzere  �k�  bölümden  oluşur. Yazılı  sınavda başarılı olan
Müfett�ş Yardımcıları yazılı sınavın açıklanma tar�h�nden �t�baren 15 gün �ç�nde Sınav Kurulu tarafından
sözlü sınava tab� tutulurlar. 

  (3) Yeterl�k  sınavında  başarı  gösteren  Müfett�ş  Yardımcıları,  boş  olan  müfett�ş kadrolarına
atanırlar. 

 (4) Yeterl�k  sınavına  g�rmeye  hak  kazandığı  halde  kanıtlanab�l�r  ve  Sınav  Kurulu tarafından
 kabul  ed�leb�l�r  b�r  mazeret�  olmaksızın  sınava  g�rmeyenler  �le  sınavda  başarılı olamayanlar Müfett�ş
Yardımcısı unvanını kaybederler ve dereceler�ne uygun memur kadrolarına atanırlar.

  (5) Mazeret�  neden�yle  sınava  g�remeyenler  �ç�n  bu  yönetmel�ktek�  aynı  esas  ve usullere göre
ayrıca sınav yapılır. 

Yeterl�k sınav kurulu 

MADDE 37- (1) Yeterl�k sınavı, bu Yönetmel�ğ�n 21  nc� maddes� hükmüne göre  oluşturulan sınav kurulu
tarafından yapılır. 

Yeterl�k sınavı duyurusu 

MADDE 38- (1) Yeterl�k  sınavının  yapılacağı  tar�h,  sınava  g�recek  Müfett�ş Yardımcılarına en az 1 (b�r)
ay önce yazı �le b�ld�r�l�r.  

Yeterl�k sınavı programı 

MADDE  39- (1) Müfett�ş Yardımcılarının  3  (üç)  yıllık  staj  dönem�nde  kazandıkları meslek� b�lg� ve
deney�m dereces�n�n anlaşılması �ç�n yapılacak yeterl�k sınavı, aşağıda bel�rt�len "Mevzuat  ve  Uygulama"
 �le  "Teft�ş,  İnceleme  ve  Soruşturma  Yöntemler�"  başlıkları  altındak� konulardan sorular seç�lmek
suret�yle yapılır; 

 a) Teft�ş, �nceleme ve soruşturma yöntemler�; 

 1-4483 sayılı Memurlar ve D�ğer Kamu Görevl�ler�n�n Yargılanması Hakkında Kanun ve bu kanun
kapsamına g�ren suçlarla �lg�l� uygulama esasları, 

 2-3628 sayılı Mal B�ld�r�m�nde Bulunulması Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Kanunu kapsamına
g�ren suçlara �l�şk�n soruşturma yöntemler�, 

 3-5271  sayılı  Ceza  Muhakemes�  Kanununun  4483  sayılı  Kanunla  atıf  yapılan hükümler�, 

 4-5237 sayılı Türk Ceza Kanununun memur suçlarına �l�şk�n hükümler�, 

 5-657 sayılı Devlet Memurları Kanunu uyarınca d�s�pl�n soruşturmaları,

 6-Beled�ye Teft�ş Kurulu Yönetmel�ğ� ve uygulaması. 

 (b) Mevzuat ve uygulama; 



 1-5216  sayılı Büyükşeh�r Beled�ye Kanunu,  5393  sayılı Beled�ye Kanunu  ve  d�ğer beled�ye
mevzuatı, 

 2-İhale Mevzuatı, 

 3-657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve bu Kanuna göre çıkarılan d�ğer mevzuat, 

 4-5018 sayılı Kanun ve �lg�l� mevzuat

 5-Harcırah Kanunu ve uygulaması. 

 c) Muhasebe;

 1-Genel muhasebe,

 2-Mal� tablolar anal�z�,

 3-Mahall� İdareler bütçe ve muhasebes�

Yet�şme notu 

MADDE 40- (1) Yet�şme notu, Müfett�ş Yardımcılarının yet�şt�r�lme  dönem� çalışmalarındak� başarı
durumunu gösteren nottur. Aşağıda bel�rt�len konulardan her b�r� �ç�n ver�len  notların  ortalaması  alınarak
 tesp�t  ed�len  bu  not,  düzenlenecek  olan  değerlend�rme raporunda yer alır; 

 a)Kurs, sem�ner, araştırma ve �nceleme notu, 

 b)Teft�ş ve denet�m notu,   

 c)Soruşturma notu, 

 ç)Özel  not  (Müfett�ş  Yardımcılarının  n�tel�kler�,  tutum  ve  davranışları,  meslek� b�lg�ler�,
çalışkanlıkları ve meslek� uygunlukları hakkında ver�len nottur) 

 (2)Yet�şme notunun tesp�t�nde esas alınan kurs, sem�ner, araştırma ve �nceleme notu, teft�ş  ve
 denet�m  notu  �le  soruşturma  notu  Kurul  Müdürü  tarafından,  özel  not  �se  Kurul Müdürü ve Müfett�ş
Yardımcılarının b�rl�kte çalıştıkları Müfett�şler tarafından ver�l�r. 

 (3)Yet�şme  tam notu 100 olup, başarılı  sayılab�lmek  �ç�n bu notun  en  az 70 olması zorunludur. 

 Yeterl�k sınavı notlarının değerlend�r�lmes� ve �t�raz 

 MADDE 41 -(1) Yazılı  sınav  tam notu 100 olup, bu  sınavda başarılı  sayılab�lmek �ç�n alınacak
notun en az 70 olması zorunludur.  

 (2)Yazılı  sınavda  başarılı  olan Müfett�ş Yardımcıları  sözlü  sınava  tab�  tutulurlar.  Sözlü sınav tam
notu 100 olup, bu sınavda başarılı sayılab�lmek �ç�n alınacak notun en az 70 olması zorunludur. 

 (3)Yeterl�k  notu;  yazılı  ve  sözlü  sınav  notu  �le  yet�şme  notunun  ortalamasından meydana gel�r.
Müfett�şl�ğe atanab�lmek �ç�n bu notun en az 70 olması zorunludur. 

 (4)Yazılı  ve  sözlü  sınav  sonuçlarına  �t�razlar,  yazılı  ve  sözlü  sınav  sonuçlarının
açıklanmasından  �t�baren  yed�  �ş günü  �ç�nde b�r d�lekçe  �le Kurul Müdürlüğüne  yapılır. Bu �t�razlar,
 yeterl�k  sınavı  değerlend�rme  kom�syonu  tarafından  en  geç  on  �ş  günü  �ç�nde �ncelen�r ve sonuç
�lg�l�ye yazılı olarak b�ld�r�l�r.

Müfett�şl�ğe atanma 
 

MADDE 42- (1) Yeterl�k  sınavında  başarılı  olanlar,  müfett�şl�k  kadrolarına  yeterl�k  sınavı notu esas
alınarak, başarı sırasına göre Başkanın onayı �le atanırlar. 

ONUNCU BÖLÜM



Kıdem ve Müfett�şl�k Güvences�

Müfett�şler�n kıdem� 

MADDE  43- (1) Müfett�şl�k  kıdem�nde  esas  alınan  süre,  müfett�ş  yardımcılığında, müfett�şl�kte,
müfett�şl�k sıfat ve kadrosu muhafaza ed�lmek şartıyla  �dar� görevlerde, ücretl� ve ücrets�z tüm kanun�
�z�nlerde geç�r�len süred�r. 

 (2) Müfett�şl�k  kıdem�ne  esas  süreler�  aynı  olanlar  �ç�n  kıdem  sırası; müfett�ş  yardımcıları
açısından g�r�ş sınavındak�, müfett�şler �ç�n yeterl�k sınavındak� başarı dereceler�ne göre tesp�t ed�l�r. 

 (3) Kurul  Müdürlüğü  yaptıktan  sonra  bu  görevden  ayrılanlar  �stekler�  hal�nde  müfett�şl�k
görev�ne dönerler ve dönemler�n�n en kıdeml�s� sayılırlar. Aynı dönemde bu durumda b�rden fazla müfett�ş
olması durumunda, bunların kıdem sırasının  tesp�t�nde müfett�şl�k kıdem� esas alınır. 

 (4) Aynı  g�r�ş  sınavı  �le  Kurulda  göreve  başlayan  müfett�ş  yardımcılarından,  36 ncı madden�n 5.
fıkrasındak�   nedenler  �le  müfett�şl�ğe  geç  atananların  kıdemler�,  kend�  dönemler�nden  olan
müfett�şlerden sonra gel�r. 

Kuruldan ayrılan müfett�şler�n yen�den atanmaları, naklen atanma 

MADDE  44-(1) Beled�ye  �ç�nde  veya  dışında  başka  b�r  göreve  atanan  ya  da  �st�fa  ederek ayrılan
müfett�şler; Teft�ş Kurulunda boş kadro bulunduğu ve meslekten ayrı kaldıkları  süre İç�nde  müfett�şl�k
 mesleğ�n�n  şeref  ve  onurunu  zedeley�c�  harekette  bulunmadıkları, 2/10/1981  tar�hl�  ve  2531  sayılı
 Kamu  Görevler�nden  Ayrılanların  Yapamayacakları  İşler Hakkında  Kanun  �le  get�r�len  düzenlemelere
 aykırı  �ş  ve  �şlemler  yapmadıkları  ve  Teft�ş Kuruluna  yararlı  olab�lecekler�  anlaşıldığı  takd�rde,
 Başkanın  onayı  �le  Teft�ş  Kuruluna müfett�ş olarak atanab�l�rler. 

 (2) Müfett�şl�k  sıfatını  kazandıktan  sonra  bu  görevden  ayrılanlardan  müfett�şl�ğe  dönenler kıdem
bakımından dönemler�n�n sonuna alınırlar. 

 (3) Müfett�ş yardımcıları görevden ayrıldıkları takd�rde yen�den atanamazlar. 

 (4) Karabağlar Beled�yes� Teft�ş Kurulu Müdürlüğü bünyes�nde, bu Yönetmel�kte düzenlenen sınav
ve atama esaslarına göre yeter sayıda Müfett�ş �st�hdam ed�lene kadar; bu Yönetmel�ğ�n 22. maddes�n�n
1/(b) bend�nde yazılı eğ�t�m şartlarını taşımak koşuluyla d�ğer Kamu Kurum ve Kuruluşlarına yarışma
sınavı sonucunda g�rm�ş olup; bel�rl� b�r yet�şt�rme programı sonrası teft�ş, �nceleme ve soruşturma
yetk�s�ne ha�z olarak yardımcılıkta geçen süre dah�l en az dört yıl görev yapmış olan denet�m elamanları,
 kurumlarının muvafakatı ve Beled�ye Başkanı’nın onayı �le naklen ve asaleten tay�n olunarak Kurula
Müfett�ş olarak atanab�l�rler.

Müfett�şl�k güvences� 

MADDE 45-(1) Müfett�şler,  teft�ş  h�zmetler�n�n  gerekt�ğ�  g�b�  yürütülmes�n�  engelleyecek sıhh�,  ahlak�
 veya  meslek�  yeters�zl�kler�  bulunduğu  hukuk�  del�ller�  �le  saptanmadıkça görevler�nden alınamazlar. 

  (2) Sıhh�, ahlak� veya meslek� yeters�zl�k haller�n�n, müfett�ş raporu, sağlık raporu veya yargı
kararları �le tevs�k� esastır. 

 (3) Müfett�şler�n  protokoldek�  yer�,  sosyal  ve  d�ğer  hakları  müdürlük  sev�yes�nden  aşağı olamaz.
 

 (4) Müfett�şler, kend� �stekler� �le Kurul Müdürünün uygun görüşü ve Başkanın onayı �le başka kamu
kurum ve kuruluşlarında geç�c� olarak görevlend�r�leb�l�rler.

Müfett�şler�n �dar� kademelerde görevlend�r�lmeler� 
 

MADDE 46- (1) Kurul müfett�şler�, müfett�şl�k hakları saklı kalmak üzere, müfett�ş�n rızası ve Başkanın
oluruyla Beled�yen�n �dar� kademeler�nde geç�c� olarak görevlend�r�leb�l�r. Bu görevlend�rmeler müdürlük
sev�yes�nden aşağı olamaz.  



ONBİRİNCİ BÖLÜM
 

Müfett�şler�n Eğ�t�mler�

Meslek �ç� eğ�t�m

MADDE  47-

        (1) Müfett�şler�n  meslek�  b�lg�  ve  becer�  sev�yeler�n�n  yükselt�lmes�, yetenekler�n�n  gel�şt�r�lmes�,
 moral  ve  mot�vasyonlarının  artırılması  ve  k�ş�sel  gel�ş�mler� 

amacıyla yapılacak eğ�t�mler Kurul Müdürlüğünce planlanır ve uygulanır. 

 (2)Ayrıca  uygulamada  b�rl�ğ�n  sağlanması, meslek�  tereddütler�n  g�der�lmes�  ve  sorunların
çözüme kavuşturulması �ç�n yaptırılan çalışma ve araştırmalardan sonra, Kurul Müdürlüğünce
bel�rlenecek tar�h ve yerlerde değerlend�rme toplantıları tert�p ed�leb�l�r. 

Yabancı d�l eğ�t�m� 

MADDE 48- (1) Müfett�şler�n, meslekler�yle �lg�l� �nceleme ve araştırma yapmak, uluslararası toplantılara
katılma, mahall� �dareler alanında yabancı yayınları �zleme ve �nceleme olanağına kavuşab�lmeler�n�
sağlamak  amacıyla, yabancı d�l öğren�m� �ç�n d�l kurslarından yararlanmaları hal�nde, eğ�t�m masrafları
genel hükümlere göre Beled�ye tarafından karşılanır. Yabancı  d�l  kurslarına  katılacak  olanlar Kurul
Müdürlüğünün  tekl�f�  ve Başkanın  onayı  �le bel�rlen�r. 

Yurt dışında eğ�t�m ve yurt dışına gönder�lme 

MADDE 49- 

        (1) Müfett�şler, Beled�yey� �lg�lend�ren konularda �nceleme ve araştırma yapmak üzere,  657  sayılı
Devlet Memurları Kanunu  ve  21/1/1974  tar�hl�  ve  7/7756  sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le yürürlüğe
konulan Yet�şt�r�lmek Amacıyla Yurt Dışına gönder�lecek Devlet Memurları Hakkında Yönetmel�k
çerçeves�nde yurt dışına gönder�leb�l�rler. 

 (2) B�r�nc� fıkra uyarınca müfett�şler�n yurt dışına gönder�lmes�nde kıdem esas alınır. Ancak 44 üncü
 madde  gereğ�nce  müfett�şl�ğe  yen�den  atananların  yurt  dışına  gönder�lme  sırası, Kuruldan ayrı
kaldıkları süreye göre �nd�r�me g�d�lerek bel�rlen�r. 

 

ONİKİNCİ BÖLÜM

Görev Tanımları

Teft�ş
 

MADDE 50-

        (1) Teft�ş,  Beled�yen�n  tüm  b�r�mler�n�n  �şlem  ve  faal�yetler�n�n,  amaca uygunluk,  hukuka
 uygunluk  ve  performans  bakımından  r�sk  anal�zler�  çerçeves�nde değerlend�r�ld�ğ�,  bel�rl�  zaman
 aralıklarıyla  gerçekleşt�r�len  denet�m  plan  ve  programları kapsamında,  s�stemat�k,  sürekl�  ve
 d�s�pl�nl�  b�r  yaklaşımla,  Görev  Standartlarına  uygun olarak, sorunların çözümü konusunda �dareye
yardımcı olmayı ve rehberl�ğ� amaçlayan, �nsan ve s�stem odaklı faal�yett�r. 

 (2) Beled�yen�n  herhang�  b�r  b�r�m�,  yönetmel�k,  genelge  ve  benzer�  düzenlemelerle  yetk� alanı
 dışına  çıkartılamaz.  Herhang�  b�r  b�r�m,  mutat  ve  makul  süreler  har�c�nde  ve  kabul ed�leb�l�r b�r
gerekçe olmaksızın, teft�ş dışında tutulamaz. 

İnceleme



MADDE 51- (1)  İnceleme,  Başkan  veya  Kurul Müdürü  tarafından  �sten�len  konular,  �lg�l� mevzuatın
uygulanmasında görülen noksanlık ve aksaklıklar  �le Beled�ye b�r�m yönet�c�s� ve d�ğer  görevl�ler�n
 eylem  ve  �şlemler�n�n  ortaya  çıkardığı  hukuk�  ve  �dar�  durumların  tesp�t�, herhang�  b�r  olayın
 açıklığa  kavuşturulması  ya  da  k�ş�ler  ve  kurumlar  yönünden  genel hükümlere  veya  3628  sayılı
 Mal  B�ld�r�m�nde  Bulunulması  Rüşvet  ve  Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre soruşturma
yapılmasının gerek�p gerekmed�ğ�n�n bel�rlenmes�d�r.  

Soruşturma

MADDE 52-  (1) Soruşturma, Beled�ye  teşk�latı personel�n�n,  �lg�l� mevzuatına göre,  suç ya da  d�s�pl�n
 suçu  oluşturan  eylem  ve  �şlemler�ne  �l�şk�n  bütün  del�ller�n  elde  ed�lmes� çalışmalarıdır. 

 

ONÜÇÜNCÜ  BÖLÜM

Rapor Türler�

Rapor türler� 
 

MADDE 53- (1) Müfett�şler,  çalışmaları  sonucunda  �ş�n  özell�ğ�ne  göre  aşağıdak�  raporları
düzenlerler: 

 a) Teft�ş raporu. 

 b) İnceleme raporu. 

 c) Araştırma raporu. 

 ç) Tevd� raporu. 

 d) Soruşturma raporu. 

 e) Ön �nceleme raporu. 

 f) Tazm�n raporu.

 g) Genel durum ve performans raporu 

Teft�ş raporu 
 

MADDE 54-

        (1)Teft�ş raporu, teft�ş ed�len b�r�mlerde �ş ve �şlemlerde görülen noksanlık, yanlışlık ya da başkaca
eleşt�r�y� gerekt�ren konuları, �lg�l�ler�n yetk� ve görev alanları �ç�nde yürürlüktek� mevzuat hükümler�
uyarınca düzelt�lmes� ve tamamlanmasını sağlamak üzere her b�r�m �ç�n ayrı ayrı düzenlen�r.

 (2)Teft�ş raporu, ele alınan konuların �çer�ğ�ne göre cevaplı veya cevapsız olarak düzenlen�r.  

 (3)Cevaplı teft�ş raporunda;

 a) İşlemler�  teft�ş  ed�len  memurların  adları,  soyadları  ve  memur�yet  unvanları,  teft�ş ed�len
b�r�mlere hang� tar�hten hang� tar�he kadar bakıldığı, 

 b) Hatalı  ve  noksan  görülen  hususların  hang�  kanun,  tüzük,  yönetmel�k  ve  genelge  �le
tebl�ğler�n hang� maddeler�yle �lg�l� olduğu, 

 c) Raporun �lg�l�lerce cevaplandırılma süreler�, 

 ç) Mevzuata göre yapılması gereken �şlemler ve d�ğer öner�ler, bel�rt�l�r. 

 (4) Cevaplı teft�ş raporunun; 

 (a) Aslı �le b�r nüshası; aslı usulüne göre cevaplandırıldıktan sonra ger� gönder�lmek, b�r  nüshası
 teft�ş  dosyasında  saklanmak  üzere  rapor  numarasını  taşıyan  b�rer  yazıya  ekl� olarak �lg�l� yerlere
tebl�ğ olunur. 



 (b) Tebl�ğ ed�len rapor, müfett�ş tarafından bel�rlenen süre �ç�nde, teft�ş ed�len b�r�m am�rler�
tarafından cevaplandırıldıktan  sonra müfett�şe  �ade olunur. Gelen  rapor  en geç b�r ay  �ç�nde son
mütalaası da eklenerek müfett�ş tarafından Teft�ş Kuruluna ver�l�r.  

 (c) Hastalık,  askerl�k,  yurtdışı  staj  g�b�  zarur�  sebeplerle  son görüşü  müfett�şl�kçe
 cevaplandırılamaması hal�nde son görüşler�  Kurul Müdürünün görevlend�receğ� b�r müfett�ş tarafından
yazılır.  

 (ç) İlg�l�lerce  zamanında  cevaplandırılması müfett�ş  tarafından  �zlen�r  ve  haklı  b�r nedene
 dayanmadan  süres�nde  cevaplandırılmaması  hal�nde,  durum,  gereğ�  yapılmak  üzere Teft�ş Kuruluna
b�ld�r�l�r. 

 (d) Teft�ş  Kurulu,  son  görüşü  yazılmış  olarak  gelen cevaplı teft�ş raporlarını en kısa zamanda �lg�l�
b�r�me gönder�r ve sonuçlarını yakından �zler.

 (e) Rapor  tebl�ğ�ne  lüzum  görülmeyen  hallerde  durum  b�r  yazı  �le  teft�ş  ed�len  bu  b�r�me
b�ld�r�l�r ve bu yazının b�r nüshası Teft�ş Kuruluna tevd� ed�l�r.  

 (5) Cevap gerekt�rmeyen hususlarda düzenlenen teft�ş raporları Başkanın onayından sonra gereğ�
yapılmak ve saklanmak üzere �lg�l� b�r�me gönder�l�r ve tak�b� yapılır.

İnceleme raporu 

MADDE 55- (1) İnceleme raporu: 

 a)Mülk� İdare Am�r� veya Başkanlık Makamı tarafından �ncelet�len çeş�tl� konular hakkındak�
düşünceler�n,

 b)Yürürlüktek�  mevzuatın  uygulanmasında  görülen  noksanlıkların  ve  bunların düzelt�lmes�  yolları
 �le  düzenlenmes�nde  yarar  görülen  konulara  �l�şk�n  hüküm  ve usuller hakkında görüş ve tekl�fler�n, 

 c)Meslek� ve b�l�msel çalışmaların, 

 ç)Ş�kâyet  ve  �hbarlar  üzer�ne  yapılan  çalışmalar  sonucunda  soruşturma  açılmasını gerekt�r�r hal
görülmed�ğ� takd�rde yapılacak �şleme esas görüşler�n, b�ld�r�lmes� maksadıyla düzenlen�r. 

 (2)Müfett�şler tarafından, ver�len görev gereğ� olarak yeterl� sayıda düzenlenen bu raporlar �lg�l�
makam gönder�l�r.

Araştırma raporu 

MADDE 56- (1) Araştırma raporu: Üzer�nde araştırma yapılması �stenen konu hakkında yapılan araştırma
ve araştırma sonuçlarının bel�rt�ld�ğ� rapordur.   

Tevd� raporu

MADDE  57- (1) Tevd�  raporu,  genel  hükümlere  göre  kovuşturulacak  suçlara  �l�şk�n konularda, gereğ�
yapılmak üzere Cumhur�yet savcılıklarına gönder�lmek üzere düzenlen�r. 

Soruşturma raporu 

MADDE  58-

        (1) Soruşturma  raporları,  teft�ş ve soruşturmaya tab� personel �le d�ğer kamu görevl�ler�n�n d�s�pl�n
suçu n�tel�ğ�ndek� tutum ve eylemler�ne �l�şk�n olarak yapılan �dar� soruşturmalar sonucunda düzenlenen
raporlardır. 

 (2) D�s�pl�n  soruşturması; Müfett�şler�n  yaptıkları  teft�ş/�nceleme/araştırma/ön �nceleme  sırasında
 d�s�pl�n  cezası  veya  �dar�  b�r  önlem  alınmasını  gerekt�ren  b�r  durumla karşılaşmaları  hal�nde,
 düzenlenecek  raporlarda  varsa  �dar�  önlem  ve  öner�ler�n yanında  d�s�pl�n  soruşturması  yapılması
 tekl�f�n�n  bulunması  durumunda,  Kurul  Müdürü tarafından  da  uygun  görülmes�  üzer�ne  Başkanlık
 Makamından  alınan  onaya  ve  yapılan görevlend�rmeye  dayanarak  ya  da  Başkanlık  Makamının



 �ncelenmes�n�  uygun gördüğü durumlar üzer�ne ver�len onay veya D�s�pl�n Am�r�n�n  tekl�f� ve Başkanlık
Makamının onay vermes� hal�nde yapılır. 

 (3) Müfett�şler  �lg�l�  mevzuat  hükümler�ne  göre  düzenlend�kler�  Soruşturma Raporunu Başkanlık
Makamının onayına sunulmak üzere Teft�ş Kuruluna tesl�m eder. 

Ön �nceleme raporu 

MADDE 59-

        (1) 4483 sayılı Memurlar ve D�ğer Kamu Görevl�ler�n�n Yargılanması Hakkında Kanuna göre yapılan
�ncelemen�n sonuçları ön �nceleme raporuna bağlanır. 

  (2) Müfett�ş, ön  �nceleme raporunda; ön  �nceleme konularını ve  �şlenen suçların unsurları �le
suçlular hakkında hang� kanun hükümler�ne göre soruşturma yapılması gerekt�ğ�, suçun tesp�t
ed�lememes� hal�nde �se gerekl� tekl�f sebepler�n� bel�rt�r. 

 (3) Müfett�ş,  ön  �ncelemey�  b�t�rd�kten  sonra.  4483  sayılı  Memurlar  ve  D�ğer  Kamu
Görevl�ler�n�n  Yargılanması  Hakkında  Kanunda  ön  görülen  süre  �çer�s�nde  raporunu tamamlayıp
doğrudan kanunen karar vermeye yetk�l� merc�ye  tevd� eder. Ayrıca b�r yazı  �le de Teft�ş Kurulunu
b�lg�lend�r�r. 

Tazm�n raporu 

MADDE 60-

        (1)Tazm�n  raporu,   gerek  genel  teft�ş  sırasında,  gerekse  �hbar  ve ş�kayetler üzer�ne  yapılan
 araştırma,  �nceleme,  ön  �nceleme  ve  soruşturma sırasında; kamu görevl�ler�n�n mevzuata  aykırı
 karar,  �şlem,  eylem  veya  �hmaller� sonucunda kamu  zararına neden olduklarının  tesp�t�  hal�nde
 zararın  k�mlerden  tazm�n ed�leceğ�ne �l�şk�n  ayrıntılar  �le görüş ve kanaat�n yetk�l� makama �let�lmes�
amacıyla düzenlenen raporlardır.  

 (2) Tazm�n  raporlarında  tazm�ne  neden  olan  f��l  ve  bu  f��ller�n  fa�ller�n�n  yanı  sıra tazm�ne  esas
 tutarın  hukuksal  dayanaklarla  ve  ayrıntılı  b�r  şek�lde  ortaya  konulması zorunludur.  

Genel durum ve performans raporu 

MADDE  61- 

        (1) Genel Durum  ve  Performans Raporu, yıllık  teft�ş  programlarının sonunda,  program  sırasında
 yer�ne  get�r�len  teft�ş  ve  denet�m  görevler�yle  �lg�l�  olarak; hedeflenen  amaçları  daha  �y�
 gerçekleşt�rmek,  çalışanların  ve  beled�ye  teşk�latının gel�şmes�ne,  yönet�m  ve  kontrol  s�stemler�n�n
 geçerl�,  güven�l�r  ve  tutarlı  hale  gelmes�ne rehberl�k  etmek  amacıyla;  h�zmetler�n  süreç  ve
 sonuçlarını  mevzuata,  önceden  bel�rlenm�ş amaç  ve  hedeflere,  kamuda  uygulanan  performans
 ölçütler�ne  ve  kal�te  standartlarına  göre tarafsız olarak anal�z etmek, karşılaştırmak, ölçmek ve
kanıtlara dayalı olarak değerlend�rmek üzere  elde  ed�len  sonuçların Başkanlık Makamına  �let�lmek
üzer�ne Teft�ş Kuruluna  sunulan raporlardır. 

 (2) Bu raporlarda aşağıdak� hususlar yazılır; 

 a) Teft�ş yerler�, kurum ve kuruluşun teft�ş� yapılan serv�sler� ve yazılan raporlar, 

 b) Başkanlık Makamınca  programla  beraber  veya  sonradan  gönder�len  tetk�k  konuları, yapılan
�ncelemeler�n net�celer�, 

 c) Mevzuatın uygulanmasında görülen hata ve noksanlıklar, 

 ç) F�z�k� durum ve çalışma araçları �le d�ğer �ht�yaçlar, 

 d)Teft�ş  yılında  ve  gerek�rse  daha  öncek�  yıllara  a�t  programların  teft�ş�ne  a�t kısımlarının
 gerçekleşt�r�lme  aşamaları  hakkında  �stat�st�k�  ve  karşılaştırmalı  b�lg�ler  �le bu husustak� görüşlerle
uygun ve zorunlu görülen d�ğer hususlar. 

 (3) Genel  Durum  ve  Performans  Raporları  �k�  nüsha  olarak  düzenlen�r  ve  Teft�ş Kuruluna
sunulur. 



 (4) Ayrıca b�rden fazla rapor düzenlenmes�n� gerekt�ren kapsamlı �nceleme, soruşturma ve
denet�mler neden�yle, müfett�şler tarafından �ht�yaç duyulması veya Başkanlık Makamının taleb�  hal�nde,
 alınması  �stenen  önlemler�n,  müfett�ş  öner�ler�n�n  ve  gerekl�  görülen  d�ğer hususların özetlenmes�
amacıyla da Genel Durum ve Performans Raporu düzenleneb�l�r. 

Teft�ş ve denet�m sırasında suç tesp�t�  

MADDE  62- (1) Müfett�şler  genel  teft�ş  veya  denet�m  esnasında,  gerek  doğrudan gerekse  �hbar ve
ş�kayet üzer�ne 4483 sayılı Yasa kapsamında b�r suç  tesp�t ederlerse derhal gerekl�  belgeler�  toplayarak
 hazırlayacakları  dosyayı  b�r  rapor  ek�nde  ön  �nceleme  �zn� vermeye yetk�l� merc�e gönder�lmek üzere
 Teft�ş Kuruluna �let�rler. 

  

Raporların düzenlenmes� 

MADDE  63– 

        (1) Düzenlenen  raporların  her  sayfası  mühürlen�p  paraflanır,  son sayfası müfett�ş tarafından
�mzalanır. 

 (2) Raporda  yer  ver�len  tesp�t,  görüş  ve  öner�ler�n;  duraksamaya  neden  olmayacak şek�lde
açık, anlaşılır ve yazım kurallarına uygun b�r üslupla yazılmasına, araştırma, �nceleme veya soruşturma
sonucu ulaşılan kanıtlara ve mevzuata dayandırılmasına özen göster�l�r. 

Raporların müdür tarafından �ncelenmes� 

MADDE 64– 

        (1) Müfett�şler tarafından düzenlenen ve Başkanlık Makamının onayını gerekt�ren  raporlar,  onaya
 sunulmadan  önce  Kurul  Müdürü  tarafından  �ncelen�r.  Kurul Müdürü Raporda  �ncelemeye  �l�şk�n usul
ve  şek�l eks�kl�ğ� varsa bunların düzelt�lmes� veya tamamlatılmasını, raporu düzenleyen müfett�şten yazılı
olarak  �ster. Kurul Müdürünün  taleb� üzer�ne bu eks�kl�kler �lg�l� müfett�şçe g�der�l�r.  

 (2) Kurul Müdürü, müfett�ş tarafından düzenlenen raporun esasına  �l�şk�n  görüşe katılmaması
hal�nde  �se bu hususu gerekçes�  �le b�rl�kte müfett�şe yazılı olarak b�ld�r�r.  İlg�l� Müfett�ş�n düzenled�ğ�
raporda bel�rtt�ğ� düşünces�nde ısrar etmes� durumunda, Kurul Müdürü konuyu rapordak� b�lg� ve belgeler
ışığında başka müfett�ş veya müfett�şlere dosya üzer�nden �ncelet�p  görüşler�n�  alab�leceğ�  g�b�,  esas
 raporu  düzenleyen müfett�ş�n  görüşü  �le  b�rl�kte kend� görüşünü de ekleyerek Başkanlık Makamının
onayına sunar. Konunun dosya üzer�nden başka müfett�ş  veya müfett�şlerce  değerlend�r�lmes�  hal�nde
 bu  değerlend�rme  sonucuna  da onayda  yer  ver�l�r.  Başkan  tarafından  onaylanan  görüş
 doğrultusunda  �şlem  yapılır  ya  da Başkanın  emr�  ve  onayı  üzer�ne  başka müfett�şlere  de  konunun
 tekrar  �ncelenmes�  ve/veya soruşturulması görev� ver�leb�l�r. 

ONDÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Denetlenenler�n Yükümlülük ve Sorumlulukları

Teft�şe tab� olanların ödev ve sorumlulukları 

MADDE 65- (1) Teft�ş, �nceleme ve soruşturmaya tab� olanların yükümlülükler� şunlardır:

 a) Personel, ayn�, nakdî, menkul ve gayr�menkul her türlü varlıklarla, bunlarla �lg�l� belge ve
 defterler�,  g�zl�  de  olsa  bütün  ves�kaları,  sözlü  veya  yazılı  �lk  taleb�nde müfett�şe göstermek  veya
 vermek,  saymasına  ve  tetk�k  etmes�ne  yardımda  bulunmak zorundadır, 

 b) Personel,  müfett�ş�n  gerekl�  gördüğü  evrak,  kayıt  ve  belgeler�n  suretler�n�  veya asıllarını,
elektron�k, manyet�k ve benzer� ortamdak� b�lg�ler ve kayıtların kopyalarını vermek zorundadır. Asılları
alınan evrak ve belgeler�n müfett�ş�n mühür ve �mzası �le tasd�k ed�lm�ş suretler�, dosyasında saklanmak
üzere, evrak ve belgeler�n alındığı �lg�l� b�r�mlere ver�l�r,



 c) Teft�şe  veya  soruşturmaya  tab�  tüm  b�r�m  yönet�c�ler�,  denet�m  h�zmetler�n�n gerekler�ne
 uygun  b�ç�mde  yürütüleb�lmes�  �ç�n  müfett�şlere  görevler�  süres�nce konumlarına  uygun  b�r  çalışma
 yer�  sağlamak  ve  gerekl�  d�ğer  tedb�rler�  almak zorundadırlar, 

 ç) Teft�ş,  �nceleme  ve  soruşturmaya  tab�  personele  ver�lm�ş  olan  �z�nler�n  kullanılması, hastalık
 ve  bunun  g�b�  mücb�r  sebepler  dışında,  müfett�ş�n  �steğ�  üzer�ne  teft�ş, �nceleme  veya  soruşturma
 sonuna  kadar  durdurulur,  �z�nde  olan  görevl�ler  de müfett�ş�n �steğ� üzer�ne çağrılır. 

 d) Beled�ye  b�r�mler�n�n  yönet�c�ler�  b�r  teft�ş  dosyası  tutmak,  tüm  teft�ş  raporlarını  ve bunlar
üzer�ne yapılan yazışmaları bu dosyada muhafaza etmek, görev değ�ş�mler�nde �lg�l�lere z�mmetle tesl�m
etmek zorundadırlar. 

 e) Personel,  müfett�ş  tarafından  sorulan  sözlü  ve  yazılı  soruları,  müfett�şçe  bel�rlenen süre
�çer�s�nde, gec�kt�rmeden cevaplandırmakla yükümlüdür. 

Teft�ş defter� ve dosyası 

MADDE 66-

        (1) Beled�ye b�r�mler�nde teft�ş dosyaları ve defter� bulunur. 

 (2) Müfett�şlere a�t rapor veya  rapor yer�ne gönder�lm�ş özel ve her  türlü yazışmalar ayrı b�r dosyada
tar�h sırasına göre saklanır, 

 (3) Müfett�şler, teft�ş ett�kler� b�r�mler�, teft�ş�n başlangıç ve b�t�ş tar�hler�n� teft�ş defterler�ne yazarlar.
Bu deftere ayrıca, rapor gereğ� �darece ver�len tal�matların tar�h ve sayıları �le yer�ne get�r�len hususlar,
teft�ş ed�len b�r�m�n am�r� tarafından yazılır ve altları �mzalanır,

 (4)Müfett�şler,  teft�ş  sırasında  teft�ş  defter�  ve  dosyasını  �nceleyerek  önceden  tenk�t  ed�len
hususların  ne  dereceye  kadar  düzelt�ld�ğ�ne  ve  ver�len  tal�matların  yer�ne  get�r�l�p get�r�lmed�ğ�ne
 bakarak  raporlarında  bu  hususlara  da  yer  ver�rler.  Teft�ş  dışında  görevl� g�tt�kler� zamanlarda da
teft�ş defter� �le dosyaları �nceleyeb�l�rler,

 (5)Teft�ş  defter�  ve  dosyasının  tutulmasından,  korunmasından,  dev�r  ve  tesl�m  �şlem�nden
denetlenen b�r�m�n am�r� sorumludur. B�r�m am�rler� teft�ş defter� ve dosyasını teft�ş raporları �le  b�rl�kle
 saklamak  ve  görev  değ�ş�kl�ğ�nde  b�rb�rler�ne  devretmek  mecbur�yet�nded�rler. Dev�r �şlemler� tutanağa
bağlanır.  

 

ONBEŞİNCİ BÖLÜM

Çeş�tl� ve Son Hükümler

Yazışma yönet�m� ve haberleşme 

MADDE 67-

        (1) Müfett�şler,  kamu  kurum  ve  kuruluşlarıyla,  gerçek  ve  tüzel  ve  k�ş�lerle doğrudan  yazışma
 yapab�l�rler.  Ancak,  Başbakanlık  ve  bakanlıkların  merkez  ve  yurtdışı  teşk�latlan  �le  bağlı,  �lg�l�  ve
 �l�şk�l�  kuruluşlarıyla  olan  yazışmalarını,  Kurul  Müdürlüğü aracılığıyla yer�ne get�r�rler, 

 (2) B�rl�kte görevlend�rmelerde, yazışma ve haberleşmeler kıdeml� müfett�ş tarafından yer�ne get�r�l�r. 
 

K�ml�k belges�, mühür ve dem�rbaşlar 

MADDE  68-

        (1) Müfett�şlere  ve müfett�ş  yardımcılarına, Başkan  ve  Teft�ş Kurulu Müdürü tarafından
 �mzalanmış  olan  ve müfett�şler�n  görev  ve  yetk�ler�n�n  bel�rt�ld�ğ�,  fotoğraflı  ve soğuk  damgalı  b�rer
 k�ml�k  belges�  ver�l�r.  Ayrıca  müfett�şler  �le  yetk�l�  müfett�ş yardımcılarına mühür beratı �le b�rer resm�
mühür ver�l�r, 

 (2) Müfett�şlere  ve  müfett�ş  yardımcılarına,  taşınab�l�r  b�lg�sayar,  evrak  çantası,  taşınab�l�r bellek
g�b� �ht�yaç duyacakları gerekl� olan d�ğer malzemeler Beled�yece sağlanır. Teknoloj�k gel�şmeler sürekl�



tak�p ed�lerek süz konusu ek�pmanlar zamanında güncellen�r. 

İz�n kullanılması ve görev yer�nden ayrılma 

MADDE 69- (1) Müfett�ş  ve müfett�ş  yardımcıları,  kullanacakları  �z�nler�,  bu  �z�nlere  hang� gün
 başlayacaklarını  ve  göreve  dönüş  tar�hler�n�  Teft�ş  Kurulu Müdürlüğüne  yazılı  olarak b�ld�r�rler. 

Yetk�

MADDE 70–

        (1) Bu Yönetmel�ğ�n uygulanmasında doğab�lecek tereddütler�n g�der�lmes�nde, teft�ş, �nceleme,
denetleme, ve soruşturmalar �le d�ğer görevlere �l�şk�n esas ve usuller�n bel�rlenmes�nde Başkan yetk�l�d�r.

 (2) Bu Yönetmel�ğ�n uygulanmasına açıklık get�r�lmes� amacıyla veya Teft�ş Kurulunun �şley�ş�, görev
dağılımı, �mza yetk�ler� ve sa�r konularda yönerge ve tam�m çıkarılab�l�r.  

 

Yürürlükten kaldırma

MADDE 71– (1) Bu Yönetmel�k 06.08.2010 Tar�h ve 104/2010 sayılı Beled�ye  Mecl�s kararı �le kabul
ed�len Karabağlar Beled�yes� Teft�ş Kurulu Müdürlüğü Yönetmel�ğ�’n� yürürlükten kaldırmıştır.

Geç�ş hükümler� 

GEÇİCİ  MADDE  1- (1)  Bu  Yönetmel�ğ�n  yürürlüğe  g�rd�ğ�  tar�hten  önce  Teft�ş Kurulunda Müfett�ş
olarak görev yapanların kazanılmış hakları  saklıdır ve bu Yönetmel�kle get�r�len tüm hak, görev, yetk�,
unvan ve sorumlulukları taşırlar.

 

Yürürlük 

MADDE 72-(1) Bu yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.

Yürütme 

MADDE 73- (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Başkan yürütür.


