TEFTIS KURULU YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénetmelik Belediye Teftis Kurulunun kurulusg, gorev, yetki ve sorumluluklarini, calisma
usul ve esaslarini, mifettiglerin meslege giris ve yeterlik sinavlari, atanma, goreyv, yetki ve
sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini, Teftis Kurulu biro personelinin ¢alisma usul ve esaslari
ile teftise tabi olanlarin yakumlalUklerini dizenler.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik 3/7/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanununun 48’inci maddesi ile
22/02/2007 tarihli ve 26442 sayill Resmi Gazetede yayimlanan Belediye Ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli
idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Yénetmeligin 12'nci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu yonetmelikte gegen;
a) Baskan: izmir Karabaglar Belediye Baskanini,
b) Belediye: izmir Karabaglar Belediyesini,
c) Birim: Belediye hizmet birimlerini
¢) Birim amiri: izmir Karabaglar Belediyesi hizmet birimlerinin en st amirlerini,

d) Buro Personeli: Karabaglar Belediyesi Teftis Kurulu Mudurltgu birosunda goérevli sef, memur ve
diger personeli,

e) Kurul Burosu: Teftis Kurulu MadarlGga Burosunu,
f) Kurul Miidiirii: izmir Karabaglar Belediyesi Teftis Kurulu Midiiriing,
g) Mifettis: izmir Karabaglar Belediyesi Miifettiglerini,

g) Mufettis Yardimcisi: Bagimsiz olarak denetim ve sorusturma yapmaya yetkili olan veya olmayan
Mufettis Yardimcilarini,

h) Refakat mufettisi: Kurul Madurine yardimci olmak tzere gorevlendirilen mufettigleri,
1) Teftis Kurulu: izmir Karabaglar Belediyesi Teftis Kurulunu,

i) Yetkili merci: 2/12/1099 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanuna gore izin vermeye yetkili merciyi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Kurulus ve Baglilik

Kurulun yapisi
MADDE 4-



(1) Teftis Kurulu, Mufettislik sifatini kazanmis olanlar arasindan atanan bir Madur, yeterli
sayida Mufettis ve Mufettis Yardimcisindan olusur.

(2) Kurulun yazi, idari ve mali hizmetleri, taginir mal is ve iglemleri, arsiv, kitiphane ve benzeri
isleri ile elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki tim isleri Kurul Burosu tarafindan
yuratalar.

Baglilik
MADDE 5-
(1) Kurul, dogrudan Baskana baghdir.

(2) Kurul Midara, Mafettis ve Mifettis Yardimcilari, teftis, inceleme ve sorusturmalarin yani sira bu
Yonetmelikte kendilerine verilmis diger yetkileri, gorevlendirildikleri her yerde Baskan adina kullanirlar.

(3) Mifettis ve Mufettis Yardimcilari Bagkan ve Kurul Muduri disinda higbir makam ve merciden
emir almazlar.

UGUNCU BOLUM

Kurulun Gorev ve Yetkileri

Kurulun gorev ve yetkileri
MADDE 6- (1)Teftis Kurulu, Bagkanin emir ve onayi Uzerine asagidaki gorevleri yapar;

a) 10/12/2003 tarihli 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca i¢ Denetgilerin
gorev alanina giren isler harig, Karabaglar Belediyesine bagli birim ve kuruluslarin galismalarini,
islemlerini hukuki ve mali agidan teftis etmek,

b) Kurulun etkin ve verimli ydnetiimesini saglamak, faaliyet ve islemlerinde hatalarin dnlenmesine
yardimci olmak, yonetim ve kontrol sistemlerinin gecerli ve guvenilir bir duruma gelmesi amaciyla;
hizmetlerin stire¢ ve sonuglarini mevzuata, dnceden belirlenmis amag ve hedeflere, performans
Olcutlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek, karsilastirmak, personelin verimli
calismasini tesvik edici teftis sistemini gelistirmek.

c) Mufettisler tarafindan yapilacak teftis, inceleme ve sorusturmalar ile dizenlenecek raporlara
iliskin, bicim, yontem ve teknikleri gelistirmek, standart ve ilkelerin olusturulmasini saglamak,
denetim, inceleme ve sorusturmalarin etkinligini ve verimliligini artirici tedbirleri almak, bu konuda
gorus ve oneriler sunmak.

¢) Belediye birimlerinin is ve islemleri ile personeli hakkinda inceleme, arastirma ve sorusturma
islemlerini yuratmek.

d) Gorev alanina giren konularda goérus bildirmek ve rehberlik hizmeti vermek.
e) Gorev Standartlarini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

f) Yapilan teftis, arastirma, inceleme ve sorusturma iglemleri sirasinda 6grenilen sorusturmayi
gerektirir nitelikteki hususlarda sorusturma baglatilmasini saglamak,

g) Gorev alanina giren konularda, uygulamada ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla ilgili
hususlarda inceleme ve arastirmalar yaparak alinmasi gereken kanuni ve idari tedbirler konusunda
Baskana tekliflerde bulunmak.

d) Kanun tizik ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Kurul ayrica, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
hikimlerine veya 10/06/1949 tarihli ve 5442 sayil il idaresi Kanunu hiikiimlerine gére Vali veya
Kaymakam, 4483 sayil Kanunun 5’inci maddesinin 3’Uncu fikrasi geredi Bagkan tarafindan kabulu
halinde ise diger sorusturma izni vermeye yetkili mercilerce 4483 sayili Kanun geredi Mifettislere verilen
arastirma ve/veya inceleme gorevlerinin yasal sureleri igerisinde tamamlattiriimasini ve geregi icin adi
gecen Kanuna gore karar alinmak Uzere yetkili merciye gonderilmesini saglamakla gorevli ve
yetkilidir.



DORDUNCU BOLUM

Kurul Midirinin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Kurul miidiiriiniin atanmasi

MADDE 7- (1) Kurul Mudurd, Baskan tarafindan kurum iginde veya bagka kurumlarda stajyerlik
doénemi dahil en az 10 yil teftis, inceleme ve sorusturma yetkilerini haiz denetim elamani olarak galismis
olan ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 68/B maddesi hukimlerine gére bu kadroya atanma
sartlarini tasiyanlar arasindan atanir.

Kurul miidiirinun gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 8-

(1) Kurul Mudura, Mafettis sifat ve yetkisine sahip olup; Baskan adina asagdidaki gorevleri yerine getirir.
a) Bu yonetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen gorevlerin yuritilimesini saglamak,

b) Kurulu yonetmek, ¢alismalarini dizenlemek ve denetlemek, denetim ve galisma programlarini
hazirlamak, bu programlari Bagkanin onayina sunmak ve bunlarin uygulanmasini saglamak.

c) Kurula intikal eden teftis, arastirma, inceleme ve sorusturma gdrevlerini yaptirmak, goéreviendirme
ve talimatlarin uygulanisini incelemek, sonuglari usul ve igerik bakimindan inceleyerek kendi
dusuncesiyle birlikte Baskana sunmak,

¢) Mufettislerden gelen teftig, arastirma, inceleme ve sorusturma raporlarini ilgili mercilere
gondermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak iglemlerin sonuglarini takip etmek ve alinmasi
gereken tedbirlerle ilgili olarak tekliflerde bulunmak, raporlarinin sonuglari hakkinda ilgili mafettislere bilgi
verilmesini saglamak,

d) Kurula intikal eden teftis, denetim ve sorusturmalari gerektiginde bizzat yapmak,

e) Kurul galigmalarinin yarttilmesinde, mevzuatin mufettigler arasinda degisik yorumlandigi ve
mevzuatta yeterince aciklik bulunmadigi haller ile raporlama ve diger ¢alisma konularinda, uygulama
birligini temin amaciyla gerekli ilke kararlari almak, ¢alisma usul ve esaslari, ydnerge ve talimatlari
hazirlamak ve uygulamak,

f) MUfettisleri meslekleri ile ilgili bilimsel galismalar yapmaya 6zendirmek, bu amagla yurt iginde
ve yurt disinda inceleme ve arastirma yapmalarini saglamak, mesleki, genel kultir ve yabanci dil
bilgilerinin artirilmasi yoninde, meslek ici egditim, kurs, seminer ve toplantilar dizenlemek, bu tur
calismalara katilmalarini saglamak,

g) Gorev alanina giren konularda uygulamalarda ortaya cikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaptirarak, alinmasi gereken yasal ve idari tedbirler
konusunda Baskana teklifte bulunmak,

d) Kurulun calismalarina ait yilhik faaliyet raporunu hazirlayarak yil sonunda Bagkana sunmak,

h) Giris sinavi ile mufettislik yeterlik sinavinin yapilmasini ve yuratilmesini saglamak, mufettis
yardimcilarinin yetismelerini saglayici tedbirler almak,

1) Kurul Burosu hizmetlerinin dizenli yuratilmesini saglamak,

i) 09/10/2003 tarihli 1982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayil
Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun hakimleri uyarinca Kurul Midurlagine sunulan dilekgelerin
ve bilgi edinme taleplerinin takibini yaptirarak yasal siresi icinde cevaplanmasini saglamak,

j) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca harcama yetkilisi, 4734 Sayil
Kamu ihale Kanunu’'na gére ise ihale Yetkilisi grevinden kaynaklanan yetkilerini kullanmak, biiro
personeli arasindan tasinir kayit ve kontrol yetkilisi gérevlendirerek 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545
sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige konulan Tasinir Mal Yonetmeligine gore is ve islemlerin takip
ve icrasini saglamak.



k) ilgili mevzuat gergevesinde Bagkan tarafindan verilecek benzer diger gérevleri yapmak,
yaptirmak

(2) Kurul Mudurd, bu ydénetmelikte duzenlenen gorevlerini ilgili mevzuata uygun olarak yapmaktan
Baskana kargi sorumludur.

Kurul Muduriine yardim ve vekalet

MADDE 9- (1) Kurul Mudurl, kendisine yardimci olmak tzere, bir Mifettisi Bagkan onayi ile “Refakat
Mufettisi” olarak gorevlendirebilir. Refakat Mufettisi Kurul Mudurune gorevlerinin ifasinda yardim eder ve
verilen diger gorevleri yerine getirir. Refakat Mufettisligi gorev suresi en fazla 1 yil olup, suresi dolanlar
yeniden gorevlendirilebilirler.

(2) Kurul Mudurt, gegici nedenlerle gérevden ayrildiginda, Kurul Mudarligine atanma sartlarini
tasiyan ya da en kidemli mufettislerden birine vekalet gorevi verir. Herhangi bir nedenle Kurul
Maduarlagunan bogalmasi halinde vekalet gorevi, ayni sartlardaki Mufettigler arasindan Bagkanin onayi
ile belirlenir.

BESINCi BOLUM

Miifettislere lliskin Hiikk(imler

Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 10- (1) Mufettisler Baskan adina;

a) 10/12/2003 tarihli 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca i¢ Denetgilerin
gorev alanina giren igler hari¢, Karabaglar Belediyesine bagh birim ve kurulusglarin ¢alismalarini,
islemlerini hukuki ve mali agidan teftis etmek ve denetlemek, Kurula intikal eden arastirma, inceleme ve
sorusturma iglerini yapmak,

b) Yurdtulen inceleme veya sorusturmanin gerektirdigi hallerde, ilgili kisi, kurum veya kuruluslardan
her turlU bilgi, belge ve kayitlari istemek, bilgi toplamak.

c) Mevzuat geregi tutulmasi zorunlu bulunan her tirli kayit ve belgeleri isyerinde veya denetime
elverisli gordugu bir yerde denetlemek ve incelemek Uzere istemek, bunlara iliskin gerektiginde tutanak
duzenlemek,

¢) Arastirma, inceleme ve sorusturmalar sirasinda 6grenmis olduklari gérev emrinin disinda kalan
yolsuzluklar hakkinda olaya gecikmeden el konulabilmesi icin durumu derhal yazili olarak Kurul
Mudurine bildirmek, gecikmesinde zarar umulan ve delillerin kaybina meydan verebilecek hallerde
delilleri toplamak,

d) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonugclar Uzerinde inceleme yaparak gorulecek yanhglik ve
eksikliklerin gideriimesi ve duzeltiimesi yollarini aragtirmak ve iglerin istenen seviyede yurutilmesini
saglamak i¢in alinmasi gereken tedbirleri ve duglncelerini bir raporla kurul Madartine sunmak,

e) Belediye faaliyetleriyle ilgili olarak gorevlendirildikleri konularda yurt icinde ve yurt disinda egitim
ve arastirmalar yapmak, egitim, komisyon, kurs, seminer ve toplantilara gorevli veya gozlemci olarak
katilmak, gorevlendirildikleri konularda kurs, seminer ve egitim vermek, diger kamu kurum ve

kuruluglarinda denetim ile ilgili konularda, kendisinin kabull ve Baskanin izni ile uzman veya bilirkisi
olarak hizmet vermek,

f) Personelin gérev ve memuriyet sifatlariyla ilgili olaylari Bagkanin emri ile incelemek ve gerekli
sorugturmalari yapmak,

g) Refakatlerinde c¢alisan mufettis yardimcilarinin yetistiriimelerini saglamak,
d) Mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasiyla ilgili calismalara katiimak,
h) Kanun, tazik ve yonetmeliklerle verilen diger gbrevleri yapmak,

(2) Mufettisler, denetim gorevlerine iligkin; tarafsizlik ve nesnellik, esitlik, duristluk, gizlilik,
cikar catismasindan kacinma, nezaket ve saygi, yetkinlik ve mesleki 6zen gibi etik davranig



ilkelerine uymak, yururlukteki mevzuatta ongorulen yetkilerini tam olarak kullanmaktan ve gorevlerini
eksiksiz yerine getirmekten sorumludurlar.

(3) Mufettis Yardimcilarinin yetkilerini kullanabilmeleri ya da bagimsiz olarak gérev yapabilmeleri, bu
yonetmelikle belirlenen yetisme slresinin sonunda, kendilerine yetki verilmesiyle mimkundur.

Gorevlendirme
MADDE 11-

(1) MUfettisler Bagkanin emir ve onayi Uzerine Kurul Madartinden aldiklari talimatla gérev yaparlar.
Mufettisler aldiklari goérevlerin sonuglarini rapora baglamak suretiyle yazili olarak Kurul Mudtrine
sunarlar.

(2) Mufettisler taraflarina, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanun hikumleri uyarinca yetkili merci tarafindan géev verilmesi halinde, bu durumu Kurul Madarlagune
derhal yazili olarak bildirirler.

(3) Miifettigler, Milki idare Amirinin géreviendirmesi lizerine yaptiklari inceleme ve arastirma ile
4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkindaki Kanun kapsaminda verilen
gorevler sonucunda duzenledikleri raporlari izin vermeye yetkili merciye iletirler.

Miifettislerin calisma usul ve esaslari
MADDE 12-

(1) Mifettislerin yaptiklar teftis, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinde esas amag, Belediyenin
daha iyi hizmet vermesine, basta insan kaynagi olmak Uzere kaynaklarin etkin ve verimli
kullaniimasina, Belediyeye arti deger katmaya, yolsuzluklarin ve usulstzlUklerin dnlenmesine yonelik
¢bzumler ve Oneriler getirmektir,

(2) MUfettisler bu esastan hareketle; Gérev Standartlarina uygun hareket ederler. Belediyenin,
mevcut hukuki duzenlemeler igerisinde amagclarina zamaninda ve verimli olarak ulasip
ulasamadidina, amaca yonelik olarak benimsenen ilke, politika ve yontemler ile yapilan islem ve
eylemlerin dogruluk ve etkinliginin arastiriimasi, incelenmesi ve denetlenmesini saglarlar,

(3) Mufettislerin calisma anlayisi; rehberlik anlayisina dayanan egitici, verimli, iktisadi, caydirici
ve etkin bir denetim sistemini 6ngorar,

(4) Mufettisler gorevlerini aksatmadan yuraturler. Kurul Madarltgince belirlenen strede
tamamlanamayacagi anlagilan isler hakkinda Kurul MudarlGgline zamaninda bilgi verip, alacaklari
talimata gore hareket ederler,

(5) Denetim veya sorusturma ile gérevlendirilen Mufettis, ise baslama yazisi ile durumu Kurul
MudurlGgane bildirir,

(6) ise baslama yazisinda, Kurul Midirliginiin gérevlendirme yazisi, denetim yapilan birim veya
gorev konusu ile ilgili bilgiler yer alir.

Mufettislerin uyacaklar hususlar ve etik kurallar
MADDE 13-(1) Mufettigler;

a) Esas itibariyle teftisin etkin bir sekilde yudrutilmesini engelleyen hususlarla, mukerrerlikleri
tespit etmek, hadiselerin ekonomik, sosyal, idari ve hukuki sebeplerini tahlil etmek, verimli ¢alismayi
tesvike ve yolsuzluklarla usulstzliklerin en aza indiriimesine yonelik teftis usullerini gelistirmek igin
gerekli tedbirlerin alinmasini gdéz dnlnde tutarlar,

b) Calismalari sirasinda, rehberlik fonksiyonlarini 6n planda tutarak hatalari 6nleyici,
aksakliklar giderici, ig verimini artirici, rasyonel ve etkin galismay1 saglayici, gelistirici ve egitici
olmaya 6zen gosterirler,

c) Gorevleri sirasinda ve calismalari esnasinda giyimleri, davraniglari ve hareketleri ile saygi ve
itibar telkin etmeye 6zen gdsterirler,



¢) Gorevin basariyla yerine getiriimesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya ¢ikmasi amaciyla
durastluk, bagimsizlik, tarafsizlik, guvenilirlik ve yeterlik ilkelerini gdzeten bir yaklasim iginde olmak
zorundadirlar,

d) islemlerin denetlendigini gdsteren, tarih ve imza koymak suretiyle yaptiklari agiklamalar
disinda evrak, defter ve kayitlar Uzerine serh disemezler, ilave ve dizeltme yapamazlar, elektronik,
manyetik ve benzeri bilgi islem ortamlarindaki bilgi ve kayitlari degistiremezler,

e) Denetime gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli bilgi ve
belgeleri aciklayamazlar,

f) Beseri ve sosyal iligkilerin gerektirdigi haller hari¢, hakkinda denetim, inceleme ve
sorusturma yaptiklari personelden ve yetkililerinden veya gorevleri sirasinda diger kisilerden. 6zel
hizmet ve alisiilmis olmayan ikramlar kabul edemezler, bu kigilerle is minasebetinden farkli minasebet
kuramazlar, bor¢ alamaz ve veremezler,

g) Teftis, denetleme, arastirma ve sorusturma yaptiklari yerlerde ylritmeye midahale etmezler,

g) Gorevleri nedeniyle 6grenmis olduklari bilgileri, mesleki sirlari, ekonomik, ticari hal ve durumlari
gizli tutmak zorundadirlar,

h) Aralarinda Uglncu dereceye kadar kan (Gglincu derece dahil) ve ikinci dereceye kadar kayin
(ikinci derece dahil) hisimlik veya c¢ikar birligi bulunan, yahut tarafsizhdi hakkinda kusku
uyandiracak derecede uyusmazlik halleri var olan Belediye personeli hakkindaki denetim islerine
bakamazlar, kendilerine bu tip islerin verilmesi halinde durumu yazil olarak Kurul Mudurliguine
bildirirler,

1) 14/9/2010 tarihli ve 27699 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Denetim Gorevlilerinin uyacaklari
Mesleki ve Etik Davranis llkeleri Hakkinda Yonetmelik hukimlerine uymak zorundadirlar.

Miifettislerin bilgi ve belge isteme yetkileri
MADDE 14-

(1) Mufettisler yaruttikleri gérev sirasinda gerekli gérdukleri bilgileri, defter ve belgeleri, bunlara ait
gizli olsun veya olmasin her turlu evrak, dosya, vesika ve elektronik, manyetik ve benzeri bilgi iglem
ortamindaki verileri denetim, inceleme ve sorusturma yaptiklari birimlerden istemek ve gérmek, bunlarin
onayh drneklerini ve gerektiginde asillarini almak, kasa, depo ve ambarlari incelemek ve saymak, bunlari
muhadrlemek, inceleme ve sayma islemlerinde bulunmak, gerektiginde diger kamu kurum ve kuruluglariyla
gergek ve tiizel kisilerden bilgi ve belge istemek yetkisine sahiptirler. ilgililer Mifettislerin bu isteklerini
geciktirmeden yerine getirmek ve sorularini cevaplamakla yukumludurler,

(2) Asillari alinan belgelerin Mufettiglerin mihuir ve imzasiyla onaylanmis érnekleri alindigi yere
verilir.

Teftis ve sorusturma sirasinda gorevden uzaklastirma
MADDE 15- (1) Mufettisler, gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak;

a) Para ve para hukmundeki evrak ve senetleri, mal ve esyayi, bunlarin hesap, belge ve defterlerini,
elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem kayitlarini géstermekten ve sorulari cevaplandirmaktan
kacinan,

b) Teftis, inceleme ve sorusturmayi gugclestirecek, engelleyecek veya yanhs yollara
surukleyecek davraniglarda bulunan,

c) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rusvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanununun
17'nci maddesine giren eylemlerde bulunan,

¢) Haklarinda evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yaptiklari hususunda kuvvetli delil veya emare
bulunan,

d) Ceza ve disiplin sorusturmasini gerektirir, gorevle ilgili 6nemli yolsuzluklarda bulunan veya
acikga ortaya konulmasi kosuluyla kamu hizmeti ve kamu duzeni gerekleri ydninden gorev basinda
kalmalari sakincali gérilen,



e) Sug delilleri henliz elde edilememis olmakla beraber, is basinda kalmalarinin tahkikati
guglestirecedi kanaatine varilan,

f) Belediyeye ait kiymetlerin muhafazasina mahsus yerlerdeki kiymetlerin mevcudunda makul
goérulemeyecek miktarda agigi ¢ikan yahut suistimali ile Belediyeyi énemli miktarda zarara soktugu
sabit olan ya da goreve devami halinde meydana gelen zararin artmasina sebep olacagina kanaat
getirilen memurlari; denetim, inceleme, arastirma ve sorusturmanin her asamasinda gorevi baginda
kalmasinin sakincali oldugunu acgik bir bicimde ortaya koymak suretiyle gegici bir dnlem niteliginde
olmak Uzere gorevden uzaklastiriimasi teklifini Kurul Madurlugu aracihigiyla Bagkanin onayina
sunarlar,

(2) Gorevden uzaklastirilan memurlar hakkinda, isledikleri suglarin nev'i ve mahiyetine gore
mevzuat ¢ergevesinde iglem yapllir,

(3) Teftis ve sorusturma neticesinde sugun iglendiginin anlagilamadigi veya yeterli delil bulunamadigi
hallerde, gérevden uzaklastirilmis olan personel mufettisin verecegi rapor Gzerine, Bagkanlik Makaminca
gorevine iade edilir,

(4) Gorevden uzaklastirilana ait sorusturma ile bu sorusturmaya ait rapor Uzerine yapilacak
resmi islemin diger islerden dncelikle tamamlanmasi ve sonuglandiriimasi zorunludur.

Tek ve miisterek caligmalar
MADDE 16-

(1) Mifettisler, Kurul Mudurlagiance gerekli gorilen hallerde tek ya da grup halinde
gérevlendirilebilirler,

(2) Yillik teftis programlari ve yil iginde Baskan tarafindan verilen 6zel denetim gérevleri ile inceleme
ve sorusturmalarin mustereken yurutilmesi halinde her gruba dahil mufettislerden en kidemli olani o
grubun baskani sifatiyla galismalari diizenler. Grup baskanlari ise baslarken ve ¢alismalarin devami
sirasinda teftis ve incelemelere verilecek en uygun yonu tayin, islerin seyrini takip, sonug alinmasini
saglayabilecek fikir ve tedbirlerin uygulanmasini temin ederler,

(3) Grup bagkanlari galismalarin seyri hakkinda zaman zaman veya talep halinde Kurul Mudurine
Ozet bilgi ya da ara rapor verirler,

(4) Grup galismalarinin sonuglari; galismanin sona ermesini izleyen 1 (bir) ay icerisinde rapora
baglanir,

(5) Misterek galismalarda raporlar birlikte dizenlenir, galismaya katilan mufettiglerce imzalanir.
Sonuglar Gzerinde goérius ya da kanaat birligine varilmazsa sonuglara katilmayan mufettisler goris ve
kanaatlerini gerekgesiyle birlikte raporda belirtirler. Grup baskani ¢alismalara katilmanin yani sira gerekli
yazigmalari grup adina yapar,

(6) Kurul Mudurune yardimla goérevlendirilen refakat mufettiglerinin musterek ¢alismalarda gorev
almasi halinde, grup koordinatéru refakat mufettigidir.

Mufettisler tarafindan yaptirilan bilirkisi incelemeleri
MADDE 17-

(1) Teftis, inceleme ve sorusturma esnasinda, gorevin sonuglandirilabilmesi igin, inceleme ve
degerlendiriimesi uzmanlk bilgi ve tecribesini gerektiren konularin varligi halinde, mufettigin talebi
ve Kurul Madarindn onay! ile durum, uzman kurum veya Kisilere incelettirilebilir. DUzenlenen bilirkisi
raporu kanitlayici belge olarak sorusturma raporlarina eklenir,

(2) Uzman kurum veya Kigilerin Ucretleri ile inceleme giderleri mufettis tarafindan dizenlenecek
yaziya istinaden Belediyece ddenir.

islerin siiresinde bitirilmesi ve isin devri
MADDE 18-



(1) Mufettisler ve Mfettis Yardimcilari kendilerine verilen igleri, Kurul Midurince belirtilen sireler
icerisinde bitirirler. Stresinde tamamlanamayacagi anlagilan isler hakkinda Kurul Maduartne sire
bitiminden bir hafta 6nce bilgi verip alacaklari talimata goére hareket ederler,

(2) Mufettislere verilen isin devredilmemesi esastir. Zorunlu hallerde Mufettisler ellerindeki isleri,
Kurul Midrandn yazih emri veya izni ile baska bir Mifettise devredebilirler,

(3) Devredilecek igler i¢in devri yapacak olan Mufettis veya Mufettis Yardimcisi bir “devir notu”
hazirlar. En az G¢ nUsha olarak hazirlanacak devir notuna;

a) Devredilen isin ne oldugu,
b) isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi,
c) is hakkinda ne gibi goriis veya kanaate varildigi,

¢) Beliren goris ve kanaat olarak o isin 6zelligine gére bundan sonraki en uygun inceleme ve
sorusturma seklinin ne olmasi gerektigi, hakkindaki digunceler yazilir,

4) isi devreden Miifettis veya Miifettis Yardimcisi, ekinde devir notu, devredilen ise ait belgeler ve bu
belgelerin siralandigi dizi pusulasinin yer aldigi devir tutanagini U¢ drnek olarak hazirlar. Tutanak
devreden ve devralan taraflarca imzalanir. Tutanagin bir 6rnegi isi devralan Mufettis veya Mufettis
Yardimcisi tarafindan isin dosyasina konulur, bir 6rnegi isi devredende kalir, bir drnegi de Kurul Mudurine
sunulur.

ALTINCI BOLUM

Teftis Kurulu Birosu

Blironun gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 19-
(1) Kurul Burosu, Kurul Madartnin emri altinda bir sef ve yeterli sayida personelden olusur.
(2) Buronun gorevleri sunlardir:

a)Teftis Kuruluna verilen veya gelen raporlar ile her turli evrakin kaydini fiziki ve elektronik
ortamda duzenli sekilde tutmak, ilgili birimlere sevki dahil bu safhaya kadar olan islemlerini
yapmak, baska birimlere gidenleri takip etmek, zamaninda cevap alinamayan rapor ve yazilardan
Kurul MUdurana haberdar etmek.

b) isleri biten rapor ve diger evraki dosyalayarak muhafaza etmek.

c) Mifettislerden gelen raporlari gerekli sayida gogaltmak, raporlari ve diger evraki kayit etmek ve
ilgili oldugu yerlere vererek takip etmek.

¢) Teftig, arastirma, inceleme sorusturma sayi ve konularina iliskin cetvellerle istatistikleri tutmak,

d) Kurulun yillik batgesini hazirlamak, tahakkuk iglerini yapmak, Mufettis, Mifettis Yardimcilari ve
diger memurlarin 6zluk haklariyla ilgili idari ve mali iglemleri yaparak takip etmek ve sonuglarini ilgililere
bildirmek.

e) Teftis Kurulunun kirtasiye, matbuat ve diger malzeme ihtiyacinin teminine ve Tasinir Mal
Yonetmeligi hukimleri gergevesinde tasinir mallarn kayit ve muhafaza etmek, bunlarla ilgili diger
igslemleri yapmak.

f) Kurulun yillik butgesini, stratejik ve galisma planlarini, faaliyet raporlarini hazirlamak.
g) Kurul Maduru tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

(3) Sef, buronun yoénetiminden ve duzenli galismasindan, Kurul Midurine kargi sorumludur. Bliroda
gorevli tum personel yaptiklari iglerden dolayr mesul olup gorevleri icabi edindikleri bilgileri
aciklayamazlar. Defter, evrak, rapor ve benzeri belgeleri Kurul Mudurlinin izni olmadan higbir
makama ve sahsa gosteremezler ve veremezler.



(4) Buro personelinin atanmasinda veya goérevlendiriimesinde Kurul Mudurinin uygun gorusu
alnir.

YEDINCi BOLUM

Miufettis Yardimciligina Giris Esaslari

Miifettis yardimciligina giris
MADDE 20-

(1) Mufettis Yardimcilidina atanabilmek igin bu ydnetmelikte belirlenmis olan kogullara uygun olanlar
arasinda yapilacak veya konu ile ilgili kamu idareleri veya Universitelere yaptirilacak 6zel giris sinavini
kazanmis olmak sarttir.

(2) Giris sinavina, Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yénetmelik hiktimlerine gore “A” Grubu kadrolar icin yapilacak Kamu Personeli Segme Sinavinda
(KPSS) Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinav sonucunda belirlenen
adaylardan kadro sayisinin 20(yirmi) katindan fazlasi ¢agrilmaz. Bagvurularin bu sayiy1 agsmasi
durumunda, KPSS sonuglarina gére puani en ylksek olandan dugik olana dogru yapilacak siralama
esas alinir. istenilen aday sayisina ulasildiginda son siradaki adayla ayni puanda olan kisiler de sinava
cagrilir.

(3) Giris sinavi yazili ve s6zli olmak uzere iki agsamali bir sinavdir. Yazili sinavda basarili
olamayanlar s6zIU sinava alinmazlar.

Miifettis yardimcihigina giris sinav kurulu

MADDE 21- (1) Mufettis yardimcih@i giris sinavini yapacak sinav kurulu; Bagkanin onayi ile Kurul
Muaduarinun baskanhginda, Kurul Midirandn énerisi ile gérevlendirilecek dért mudur veya mufettis olmak
Uzere bes Uyeden olusur. Zorunlu sebeplerden dolayl gorev yapamayacak baskan disindaki asil Gyelerin
yerine gecmek Uzere, ayni usulle dort yedek Uye tespit edilir.

Sinav kurulu, sinavlarin saglikh sekilde yapilmasini saglamak ve bu konuda gerekli butin énlemleri
almakla yakumluddr.

Sinav kurulu sekretarya hizmetleri Teftis Kurulu birosunca yuratalur.

Mifettis Yardimciligi giris sinavi sartlan

MADDE 22- (1) Mufettis yardimcih@i giris sinavina katilabilmek icin asagdida belirtilen nitelikleri
tasimak gerekir:

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen genel kosullari tagsimak.

b) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
faklltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt ici ve yurt digindaki 6gretim
kurumlarindan birini bitirmis olmak.

c) Yazili sinav tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis bulunmak. (Askerlik hizmetini yapmis olan
erkek adaylarda askerlikte gegen sure 35 yas sinirina eklenir.)

¢) Saghk durumu Mufettiglik yapmaya uygun olmak,

d) (A) Grubu Kadrolari i¢in yapilacak KPSS'den, sinav duyurusunda belirtilen ilgili puan tira veya
tlrlerinden belirlenecek asgari puan sartini saglamak.

e) KPSS sonuclarina goére belirlenen adaylardan, atama yapilacak kadro sayisinin  20(yirmi)
katindan fazla olmamak Uzere Kurul tarafindan belirlenen sayidaki aday iginde bulunmak.

f) Bu sinava daha 6nce katilmamis veya en fazla bir defa katilmis olmak.



(2) Yonetmeligin 35, 36 ve 44 Uncu maddeleri geregince Mufettis Yardimciligi kadrosuyla iligigi
kesilenler bu fikrada sayilan sartlar tagisalar dahi giris sinavina katilamazlar.

Giris sinavinin duyurulmasi

MADDE 23- (1) Atama yapilacak kadro sayisi, sinif, tnvan ve dereceleri, sinava katilma sartlari,
basvuru usull, tarihleri ve yeri, bagvuruda istenilecek belgeler, sinav tarihi ve yeri, sinava
girebilmek i¢in aranan Kamu Personel Se¢cme Sinavi puan turl ve taban puani, sinav konulari ve
degerlendirme yontemi ile gerekli gorulen diger hususlar sinav giiniinden en az otuz gtin 6nce Resmi
Gazete'de, Turkiye genelinde yayimlanan tiraji en ylksek ilk bes gazetenin en az birinde ve Belediyenin
internet sitesinde duyurulur. Girig sinavina iliskin duyuru ayrica yayimlanmak tzere Devlet Personel
Bagkanligina da bildirilir.

(2) Adaylarin sinava son basvuru tarihi ve kayit suresi, yazili sinav tarihinden en ¢ok onbes giin
oOncesine kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

Giris sinavi iglemleri

MADDE 24- (1) Yazili Sinava girmek isteyen adaylar, duyuruda agiklanan sire iginde;
a) Kuruldan temin edilecek ve aday tarafindan doldurulup imzalanacak basvuru formu,
b) T.C Kimlik numarasi beyani,
c) Son alti ay igerisinde ¢ekilmis 4,5 x 6 cm boyutlarinda iki adet fotograf,

¢) Diploma veya mezuniyet belgesinin asli veya basvurulari kabul eden birim tarafindan onaylanmig
ornegi, bu Yénetmeligin 22’inci maddesinin birinci fikrasinin (b)bendinde belirtilen denkligin yetkili
makam tarafindan tasdik edildigine dair belgenin aslh veya Teftis Kurulunca onayl 6rnegi,

d) Giris sinav ilaninin yapildigi tarihte gecerli olan (A) Grubu KPSS Sonug Belgesinin asli,
bilgisayar ¢iktisi veya basvurulari kabul eden birim tarafindan onaylanmis érnegi ile birlikte Kurul
Muadurlugune veya idare sekretarya hizmetinin yurutilmesiyle gorevlendiriimig bulunan birime muracaat
ederler.

(2) Yazili sinavi kazanan adaylardan, s6zlu sinavdan énce asagidaki belgeler istenir.

a) Saglikla ilgili olarak gorevini devamli yapmaya engel bir durum olmadigina dair yazili beyani,
b) Erkek adaylar icin, askerlik ile ilisigi olmadigina dair yazili beyani,

c) Sabika kaydi olmadidina dair yazil beyani,

¢)Aday tarafindan kendi el yazisiyla yazilmis ve imzalanmis 6zgegmisi, (bu 6zge¢gmiste; anne ve
baba adlari ile meslek veya isleri, 6grenimini yaptigi okullar ve yerleri, kendisi hakkinda bilgi verebilecek
iki kisinin ad1, soyadi ile iletisim bilgileri, yiksek 6grenimden sonra ne gibi igler yaptigi belirtilir.)

(3) Gergcege aykin belge verdigi veya beyanda bulundudu tespit edilenler ile 22 nci maddenin
birinci fikrasinda sayilan sartlari tagsimayan adaylarin giris sinavini kazanmalari halinde atamalari
yapilmaz. Bu durumun atamadan sonra ortaya ¢ikmasi halinde ise atama islemi iptal edilir. Bunlar higbir
hak talep edemezler ve gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda 5237 sayili Turk
Ceza Kanununun ilgili hukumleri uygulanmak tzere Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda
bulunulur. Gergege aykiri belge verdikleri veya beyanda bulunduklari tespit edilen adaylar hakkinda
yapilacak islemler, basvuru formunda yazil olarak belirtilir.

(4) Basvurularin ve birinci fikrada istenen belgelerin en ge¢ giris sinavi duyusunda belirlenen tarih ve
saatte Kurul MidurlGglne veya idare sekretarya hizmetinin yurtttlmesiyle gérevlendirilmis bulunan
birime elden veya posta yoluyla ya da giris sinavi duyurusunda belirtildigi takdirde elektronik ortamda
teslim edilmesi gerekir. Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen sire icerisinde yapilmayan
basvurular dikkate alinmaz.

Giris sinavi adaylik belgesi



MADDE 25- (1) Mufettis Yardimcihdi giris sinavina katilacaklara Kurul veya gérevlendirilen birim
tarafindan sinav yeri ve tarihini belirten onayh ve fotografli giris sinavi aday belgesi verilir veya posta ile
gonderilir. Postada olabilecek aksakliklar nedeniyle adaylik belgesi tebligat adresine ulagsmayan adaylar
yazili sinav tarihinden bir dnceki mesai glinu bir fotografla bizzat bagvurarak belgeyi Kuruldan veya
gorevlendirilen birimden temin edebilirler. Giris sinavina ancak bu belgenin aslinin gdsterilmesi suretiyle
girilir.

Giris sinavi konulari

MADDE 26- (1) Mufettis Yardimciligi giris sinavi asagidaki konulardan secilmek suretiyle ve yururlikteki
mevzuat hukuimleri esas alinarak yapilir.

a) Hukuk

1- Anayasa Hukuku

2- idare Hukukunun genel esaslari, idari yargt, idari teskilat
3- Ceza Hukuku (Genel Esaslar)

4- Medeni Hukuk (Aile Hukuk ve Miras Hukuku harig)
5- Borglar Hukuku (Genel Esaslar)

6- Ticaret Hukuku (Genel Esaslar ve kiymetli evrak)
b) Ekonomi

1- Mikro-Makro iktisat ve iktisadi analiz

2- Ekonomi politikasi

3- Para teorisi ve politikasi

4- Turkiye ekonomisi ve guncel ekonomik sorunlar
5- Uluslar arasi ekonomi

6- isletme denetimi ve finansal yénetim.

c) Maliye

1- Genel Maliye Teorisi ve Maliye Politikasi

2- Vergi Hukuku ve Turk vergi sistemi

3- Kamu gelir ve giderleri, kamu borglari ve butgesi
4- Butce ve butce cesitleri

¢) Muhasebe

1- Genel Muhasebe

2- Mali tablolar analizi

Yazili sinav sorularinin hazirlanmasi ve sinavin yapilma sekli:

MADDE 27- (1) Yazili sinav sorulari sinav gruplarina gére ayri ayri dogrudan Sinav Kurulu tarafindan
hazirlanir ya da yapilacak protokol ¢ercevesinde Universitelerin fakulte veya yluksekokullarina
hazirlattirilir.

(2) Sinav uygulama yontemi, her soruya verilecek puanlar ile sinav suresi Sinav Kurulunca saptanir.
Sinavda yoneltilecek sorular Sinav Kurulu Uyeleri tarafindan imzalanarak muhurli bir zarf icinde sinavdan
bir giin dnce Sinav Kurulu Baskanina sunulur.

(3)Yazili sinav, duyurulmus olan yer, gliin ve saatte baslar. Her aday, sinav giris belgesi kontrol
edilmek suretiyle salona alinir. Sinava giren adaylar yanlarinda sinav giris belgeleriyle birlikte resmi



makamlarca verilmig gegerli bir kimlik belgesi bulundurmak zorunda olup, istenildiginde bunlari sinav
gorevlilerine ibraz etmekle yukumludurler.

(4) Sinava, iginde sinav sorulari bulunan muhurli zarfin sinava katilanlarin huzurunda agiimasi,
sorularin adaylara dagitiimasi veya yazdirilmasi suretiyle baslanir. Sinava bagsladiktan sonra sinav
salonuna gelen adaylar sinava kabul edilmezler.

(5) Adaylar sinav sorularinin cevaplarini daha énceden hazirlanmig, muahurlenmis olarak soru
kagitlariyla birlikte dagitilan cevap kagitlarina yazarlar. Sinav kagitlarina, kapatilacak yer diginda
adaylarin kimligini belirtecek herhangi bir yazi yazilamaz, isaret konulamaz. Sinav kagidina bu sekilde
yazi yazan veya isaret koyan adaylarla sinavda kopya cektigi tespit edilen adaylar hakkinda bir tutanak
duzenlenerek sinavlari gecgersiz sayilir.

(6) Sinav sonucunda, sorularin sinav baglama saatinde Sinav Kurulu Gyelerince acildigini,
sinav baglama ve bitis saatini, sinava girenlerin sayisini ve ka¢ kagit kullandiklarini gésteren bir tutanak
dizenlenir. Ayrica, toplanan sinav kagitlari bir zarf icine konulur. Zarflar kapatilip, imza edilip,
muhurlendikten sonra, Sinav Kurulunca duzenlenecek tutanakla birlikte

Sinav Kurul Baskanina teslim edilir.

(7) Sinavin Sinav Kurulu tarafindan yaptirilmasi halinde, Sinav Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar sinavin yaptirilacagl kamu idaresi veya universite ile yapilacak bir protokole baglanir.

Yazih sinav kagitlarinin degerlendirilmesi ve sonuglarin duyurulmasi
MADDE 28 - (1) Yazili sinav islemleri tamamlandiktan sonra Sinav Kurulu basarili olanlari tespit eder.

(2) Yazili sinavda basarili olabilmek igin, her sinav grubundan 100 tam puan Uzerinden en az 60
puan alinmasi ve tim sinav gruplarinin ortalama notunun en az 65 puan olmasi gereklidir.

(3) Sinav Kurulunca belirlenecek siraya gére okunacak gruplarin birinden 60 puandan asagi not alan
adayin diger sinav gruplarina iliskin sinav kagitlari degerlendirilmez.

(4) Sinav Kurulunca yapilan degerlendirme sonucunda yazili sinavda basarili olan adaylar igin bir
tutanak dizenlenerek, giris sinavi degerlendirme komisyonunca imzalanir.

(5) Yazili sinav sonuglari, 30(otuz) giin i¢cinde Belediyenin duyuru panosuna liste halinde asilmak ve
Belediyenin internet adresinde yayimlanmak suretiyle duyurulur. Bu duyuruda, yazili sinavi kazanan
adaylarin girecegi s6zlu sinavin yeri ve zamani da belirtilir. Ayrica yazili sinavi kazanan adaylara yazili
olarak da bildirim yapilir. Ancak Belediyenin ilan panosu ve internet adresinde yayinlanan duyuru ayni
zamanda tebligat niteliginde sayilir.

So6zlu sinavin yapilis sekli, konular ve degerlendirilmesi

MADDE 29- (1) Yazili sinavi kazanan adaylar s6zIU sinava tabi tutulurlar. S6zIG sinav, yazili sinavda
basarili olan adaylara duyurulan gun, saat ve yerde yapllir.

(2) So6zlG sinavda adaylarin;

a) 26 nci maddede belirtilen yazili sinav konularina iligskin bilgi diizeyi,
b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yeteneg@i ve muhakeme gucd,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel yetenek ve genel kalturd,

e) Bilimsel ve teknolojik gelisime acikligi, yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayri puan verilmek
suretiyle gercgeklestirilir.

(3) Adaylar, sinav kurulu tarafindan 2 fikranin (a) bendi i¢in 50 puan, (b) ila (e) bentlerinde yazih
Ozelliklerin her biri i¢in onar puan Uzerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga gegirilir.

(4) S6zlU sinavda basarili sayllmak igin sinav degerlendirme komisyon baskan ve Uyelerinin yliz
tam puan Uzerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 65 olmasi sarttir.



Girig sinavinin degerlendirilmesi, basari sirasi ve ve sinav sonuglarina itiraz

MADDE 30- (1) Giris sinavi notu, yazili ve s6zli sinav notlarinin ortalamasidir. Sinavi kazanmig sayilmak
icin yazili ve s6zll sinav not ortalamasinin 65’ten az olmamasi gerekir. Basari sirasi bu nota gore tespit
edilir.

(2) Sinavi kazananlarin durumu Sinav Kurulu tarafindan en yliksek nottan baglaniimak tzere bir
tutanaga baglanir. Adaylarin girig sinavi puanlarinin ayni olmasi halinde sirasiyla, yazili sinav puani ve
Kamu Personeli Segme Sinavi puani ylksek olana dncelik taninir. Sinavda basari gosterenlerin sayisi
ilan edilen bos kadro sayisindan fazla olursa, ilan edilen kadro sayisi kadar aday asil olarak, diger
adaylardan basari siralamasina goére ilan edilen kadro sayisi kadar aday da yedek olarak sinavi
kazanmis sayilir. Digerleri icin sinav sonuglari kazanilmig hak sayiimaz.

(3) Giris sinavini kazananlarin listesi Belediyenin duyuru panosuna asilir, kurumun internet
sayfasinda yayimlanir ve ayrica adaylara yazil bildirim yapilir. Adaylarin, atanma ile ilgili islemlerini
yaptirmak Uzere, duyuruda belirtilen tarihe kadar Teftis Kuruluna muracaat etmeleri zorunludur

(4) Yazili ve s6zlU sinav sonuglarina itirazlar, yazili ve s6zli sinav sonuglarinin agiklanmasindan
itibaren bes is gunu iginde bir dilekge ile Sinav Kuruluna yapilir. Bu itirazlar, Sinav Kurulu tarafindan
en gec 10 (on) is gunu icinde degerlendirilerek sonuglandirilir ve sonug ilgiliye yazih olarak bildirilir.

Miifettis yardimciligina atanma ve kidem

MADDE 31-(1) Giris sinavinda basari gosterenler basari sirasina gére bos olan Mufettis Yardimcisi
kadrolarina Bagkanin onayi ile atanirlar.

(2) Atamasi yapilacak olanlardan tam tesekkulli Devlet hastanelerinin birinden alinacak saglk
kurulu raporu ve erkek adaylarin askerlik gérevini yaptigini veya tecil durumunu gdsterir belgenin asli
veya kurumca onayli 6rnegi istenir. Saglik durumu Mufettislik yapmaya uygun olmayanlarin veya askerlik
suresi eklendiginde sinava giris igin gereken yas sartini tasimadigi anlasilanlarin atamalari yapilmaz.

(3) Adaylar 30 ncu maddenin 3 Uncu fikrasinda belirtildigi sekilde duyuruda belirtilen tarihe kadar
Teftis Kuruluna muiracaat etmezlerse haklarini kaybederler. Bunlarin yerlerine, yedek olarak sinavi
kazanan adaylar arasindan basari sirasina gére atama yapilr.

(4) Giris sinavini asil olarak kazanip atandigi halde, kanuni suresi igerisinde goreve
baslamayanlar i¢in sinav sonuglari kazaniimis hak sayilimaz.

(5) Giris sinavinda basarili olup atamasi yapilmayanlardan veya atamasi yapilip da herhangi bir
sebeple gorevden ayrilanlardan bogalan kadroya, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren alti ay icinde giris
sinavi basari siralamasina gore yedek listeden atama yapilabilir.

(6) Mifettis yardimcilidi kideminin belirlenmesinde, giris sinavindaki basari derecesi esas alinir.
Bu kidem, mufettis yardimciligi suresince gecerlidir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 32- (1) Giris sinavini kazanarak Mufettis Yardimciligina atamalari yapilanlarin sinavla ilgili
belgeleri 6zlik dosyalarina konulur. Kazanamayan adaylari belgeleri ile diger sinav belgeleri Kurulda bes
yil sureyle saklanir.

SEKIiziNCi BOLUM

Mifettis yardimcilarinin yetistirilmesi

Yetistirilme esaslari

MADDE 33- (1) Mufettis yardimcilarinin yetistiriimesinde;



a) Meslegin gerektirdigi niteliklere gore yetismelerini saglamak,

b) YururlUkteki mevzuat ve uygulamalar ile teftis, inceleme ve sorusturma konularinda deneyim
ve uzmanlik sahibi olmalarini saglamak,

c) Bilimsel ve mesleki galisma ile teknolojinin getirdigi yeniliklerden yararlanma aliskanhigini
kazandirmak,

¢) Yabanci dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkéan saglamak,

d) Sosyal, kultirel ve beceri temelli etkinlere aktif olarak katilmalarini saglamak amaciyla yol
gosterici ve tegvik edici olmak, esas alinir.

Miifettis yardimcilarini yetistirme programi
MADDE 34-

(1) Mifettis yardimeilari, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla ytrirlige konulan Aday Memurlarin Yetistiriimelerine lliskin Genel Yonetmelik
hakumleri gergcevesinde adaylik egitimine ve bu Yonetmelikle belirtilen esaslar dahilinde mesleki egitime
tabi tutulur.

(2) Mifettis yardimcilari, adaylik egitimi diginda tg¢ yillik yardimcilik doneminde asagidaki programa
gore yetigtirilirler.

a)Birinci Donem Calismalari: Bu donem, Teftis Kurulunun yetki alanina giren teftig, arastirma,
inceleme ve sorusturmalarla ilgili mevzuatin Mifettis Yardimcilarina 6gretilmesi

amaciyla hizmet i¢i egitim seklinde duzenlenir. Kurul Mudurince yardimcilarin sayisina gore
gorevlendirilecek bir ya da daha fazla Mdufettis tarafindan hazirlanacak egitim programi
cercevesinde yardimcilar ilgili mevzuati gorevli Mufettisler gdzetiminde 6grenirler.

Birinci donem calismalari 6 ay surer.

b)ikinci Dénem Calismalari: Birinci ddSnemde mevzuati 6grenen Miifettis Yardimcilari ikinci
dénemde Mufettiglerle birlikte godrevlendiriimeye baglarlar. Mifettis Yardimcilariyla birlikte goérev alan
Mufettisler calisma programlarini, Mufettis Yardimcilarinin mevzuat uygulamasini 6grenebilecekleri
tarzda duzenlerler.

ikinci ddnem galismalari 6 ay siirer.

c) Uglincti Dénem Calismalari: Bu dénem galigmalari Mifettis Yardimcih@i siresinin ikinci ve tiglinci
yilini kapsar. ikinci yiIl Mifettisler esliginde bilgi ve deneyimlerini arttirmak tizere calismaya devam eden
Mufettis Yardimcilarindan ikinci yil sonunda resen goérev yapacak duruma gelenler Kurul Madurindn
onayi ile Yetkili Mufettis Yardimcisi olurlar ve Gguncu yil bagimsiz olarak gorev yaparlar. Bu donemde
Yetkili Mufettis Yardimcilari bagimsiz olarak yaptiklari gorevlerde Mufettislerin ¢alisma esas ve usulleri
dogrultusunda hareket ederler.

Yetkili Mifettis Yardimcilari, Mufettislere taninan tim yetki ve sorumluluklara sahiptirler.
Bagimsiz gorev yapacak duruma gelemeyen Mufettis Yardimcilari Gg¢lncl yillarinda da Mufettislerle
birlikte calismaya devam ederler.

¢) Kurul disinda galisma: Mufettis yardimcilarinin yetistiriimeleri konusunda ilgili Bakanlik ve
Kuruluslarin teftis ve denetim birimleri ile isbirligi saglanabilir.

(3) Mufettis Yardimciligi doneminde ayliksiz izin ile toplami surekli iki ayl agan hastalik ve refakat
izni veya askerlik hizmeti nedeniyle fiilen U¢ yil gérev yapamamis olanlarin Mufettis Yardimcilhigindaki
yetisme sureleri eksik kalan slre kadar uzatilir.

Yeterlik sinavindan 6nce meslekten ¢ikariima

MADDE 35 - (1) Mufettislik meslegi ile bagdasmayacak tutum ve davraniglari mifettis raporu veya yargi
karari ile sabit olan mufettis yardimcisi hakkinda; memurlukta adaylik siresini doldurmamis ise, 657
sayih Devlet Memurlari Kanununun 56 nci maddesi uyarinca islem yapilir. Adaylik sUresini doldurmus ise,
yeterlik sinavi beklenilmeksizin Kurul disinda derecelerine uygun memur kadrolarina atanirlar.



DOKUZUNCU BOLUM

MifettisliGe Atanma

Miifettis yardimcihigi donemi ve yeterlik sinavi
MADDE 36-
(1) Ug yillik staj stiresini basari ile tamamlayan Miifettis Yardimcilari yeterlik sinavina tabi tutulur.

(2) Yeterlik sinavi yazih ve sozlu olmak Uzere iki bolumden olugur. Yazili sinavda basarili olan
Mufettis Yardimcilari yazili sinavin agiklanma tarihinden itibaren 15 gun iginde Sinav Kurulu tarafindan
s6zIU sinava tabi tutulurlar.

(3) Yeterlik sinavinda basari gosteren Mufettis Yardimcilari, bos olan mufettis kadrolarina
atanirlar.

(4) Yeterlik sinavina girmeye hak kazandidi halde kanitlanabilir ve Sinav Kurulu tarafindan
kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin sinava girmeyenler ile sinavda basarili olamayanlar Mifettis
Yardimcisi unvanini kaybederler ve derecelerine uygun memur kadrolarina atanirlar.

(5) Mazereti nedeniyle sinava giremeyenler icin bu yonetmelikteki ayni esas ve usullere gore
ayrica sinav yapillir.

Yeterlik sinav kurulu

MADDE 37- (1) Yeterlik sinavi, bu Yonetmeligin 21 nci maddesi hikmine gére olusturulan sinav kurulu
tarafindan yapilir.

Yeterlik sinavi duyurusu

MADDE 38- (1) Yeterlik sinavinin yapilacagi tarih, sinava girecek Mufettis Yardimcilarina en az 1 (bir)
ay once yazi ile bildirilir.

Yeterlik sinavi programi

MADDE 39- (1) Mufettis Yardimcilarinin 3 (Ug) yilhk staj doneminde kazandiklari mesleki bilgi ve
deneyim derecesinin anlasiimasi i¢in yapilacak yeterlik sinavi, asagida belirtilen "Mevzuat ve Uygulama
ile "Teftis, inceleme ve Sorusturma Yontemleri" basliklari altindaki konulardan sorular segilmek
suretiyle yapilir;

a) Teftis, inceleme ve sorusturma yontemleri;

1-4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun ve bu kanun
kapsamina giren suglarla ilgili uygulama esaslari,

2-3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Kanunu kapsamina
giren sugclara iliskin sorusturma yontemleri,

3-5271 sayih Ceza Muhakemesi Kanununun 4483 sayili Kanunla atif yapilan hiktumleri,
4-5237 sayili Turk Ceza Kanununun memur suglarina iliskin hikumleri,
5-657 sayil Devlet Memurlari Kanunu uyarinca disiplin sorusturmalari,

6-Belediye Teftis Kurulu Yonetmeligi ve uygulamasi.

(b) Mevzuat ve uygulama;



1-5216 sayili Buyuksehir Belediye Kanunu, 5393 sayil Belediye Kanunu ve diger belediye
mevzuati,

2-ihale Mevzuati,

3-657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve bu Kanuna gore c¢ikarilan diger mevzuat,
4-5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuat

5-Harcirah Kanunu ve uygulamasi.

c) Muhasebe;

1-Genel muhasebe,

2-Mali tablolar analizi,

3-Mahalli idareler biitce ve muhasebesi

Yetisme notu

MADDE 40- (1) Yetisme notu, Mufettis Yardimcilarinin yetistiriime ddénemi ¢alismalarindaki basari
durumunu gosteren nottur. Asagida belirtilen konulardan her biri icin verilen notlarin ortalamasi alinarak
tespit edilen bu not, dizenlenecek olan degerlendirme raporunda yer alir;

a)Kurs, seminer, arastirma ve inceleme notu,
b)Teftis ve denetim notu,
c)Sorugturma notu,

¢)Ozel not (Mifettis Yardimcilarinin nitelikleri, tutum ve davraniglari, mesleki bilgileri,
caliskanliklari ve mesleki uygunluklari hakkinda verilen nottur)

(2)Yetisme notunun tespitinde esas alinan kurs, seminer, arastirma ve inceleme notu, teftis ve
denetim notu ile sorusturma notu Kurul MUdird tarafindan, 6zel not ise Kurul Mudurt ve Mufettis
Yardimcilarinin birlikte galigtiklari Mufettigler tarafindan verilir.

(3)Yetisme tam notu 100 olup, basarili sayilabilmek igin bu notun en az 70 olmasi zorunludur.

Yeterlik sinavi notlarinin degerlendirilmesi ve itiraz

MADDE 41 -(1) Yazih sinav tam notu 100 olup, bu sinavda basarili sayilabilmek i¢in alinacak
notun en az 70 olmasi zorunludur.

(2)Yazili sinavda basarili olan Mufettis Yardimcilari s6zlu sinava tabi tutulurlar. S6zld sinav tam
notu 100 olup, bu sinavda basaril sayilabilmek icin alinacak notun en az 70 olmasi zorunludur.

(3)Yeterlik notu; yazili ve s6zli sinav notu ile yetisme notunun ortalamasindan meydana gelir.
Mufettislige atanabilmek igin bu notun en az 70 olmasi zorunludur.

(4)Yazili ve so6zli sinav sonuglarina itirazlar, yazili ve s6zli sinav sonuglarinin
aciklanmasindan itibaren yedi is gunu iginde bir dilekge ile Kurul Mudurligune yapilir. Bu itirazlar,
yeterlik sinavi degerlendirme komisyonu tarafindan en gec¢ on is gunu iginde incelenir ve sonug
ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Miifettislige atanma

MADDE 42- (1) Yeterlik sinavinda basarilh olanlar, mufettiglik kadrolarina yeterlik sinavi notu esas
alinarak, basari sirasina gére Bagkanin onayi ile atanirlar.

ONUNCU BOLUM



Kidem ve Mifettislik Glivencesi

Mifettislerin kidemi

MADDE 43- (1) Mufettislik kideminde esas alinan slre, mufettis yardimciliginda, mufettiglikte,
mufettislik sifat ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gérevlerde, Ucretli ve Ucretsiz tim kanuni
izinlerde gegirilen suredir.

(2) Mifettislik kidemine esas sureleri ayni olanlar icin kidem sirasi; mifettis yardimcilari
acisindan giris sinavindaki, mufettigler icin yeterlik sinavindaki basari derecelerine gore tespit edilir.

(3) Kurul Mudurligu yaptiktan sonra bu goérevden ayrilanlar istekleri halinde mufettiglik
gorevine donerler ve donemlerinin en kidemlisi sayilirlar. Ayni dénemde bu durumda birden fazla mufettis
olmasi durumunda, bunlarin kidem sirasinin tespitinde mufettiglik kidemi esas alinir.

(4) Ayni giris sinavi ile Kurulda goreve baslayan mdufettis yardimcilarindan, 36 nci maddenin 5.
fikrasindaki nedenler ile mufettiglige gec¢ atananlarin kidemleri, kendi donemlerinden olan
mufettislerden sonra gelir.

Kuruldan ayrilan miifettiglerin yeniden atanmalari, naklen atanma

MADDE 44-(1) Belediye icinde veya disinda bagka bir goreve atanan ya da istifa ederek ayrilan
mifettisler; Teftis Kurulunda bos kadro bulundugu ve meslekten ayri kaldiklari siire iginde miifettislik
mesleginin seref ve onurunu zedeleyici harekette bulunmadiklari, 2/10/1981 tarihli ve 2531 sayil
Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari isler Hakkinda Kanun ile getirilen diizenlemelere
aykiri is ve iglemler yapmadiklari ve Teftis Kuruluna yararl olabilecekleri anlagildigi takdirde,
Bagkanin onayi ile Teftis Kuruluna mufettis olarak atanabilirler.

(2) Mifettislik sifatini kazandiktan sonra bu goérevden ayrilanlardan mdufettislige dénenler kidem
bakimindan dénemlerinin sonuna alinirlar.

(3) Mifettis yardimcilari gérevden ayrildiklari takdirde yeniden atanamazlar.

(4) Karabaglar Belediyesi Teftis Kurulu Maduarligu binyesinde, bu Yénetmelikte diizenlenen sinav
ve atama esaslarina goére yeter sayida Mufettis istihdam edilene kadar; bu Yénetmeligin 22. maddesinin
1/(b) bendinde yazili egitim sartlarini tagsimak kosuluyla diger Kamu Kurum ve Kuruluslarina yarisma
sinavi sonucunda girmis olup; belirli bir yetistirme programi sonrasi teftig, inceleme ve sorusturma
yetkisine haiz olarak yardimcilikta gecen sire dahil en az dort yil gérev yapmig olan denetim elamanlari,
kurumlarinin muvafakati ve Belediye Baskani’nin onayi ile naklen ve asaleten tayin olunarak Kurula
Mufettis olarak atanabilirler.

Mifettislik glivencesi

MADDE 45-(1) Mufettisler, teftis hizmetlerinin gerektigi gibi yuritiimesini engelleyecek sihhi, ahlaki
veya mesleki yetersizlikleri bulundugu hukuki delilleri ile saptanmadikga gorevlerinden alinamazlar.

(2) Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin, mufettis raporu, saglhk raporu veya yargi
kararlari ile tevsiki esastir.

(3) MUfettislerin protokoldeki yeri, sosyal ve diger haklari mudurlik seviyesinden asagi olamaz.

(4) MUfettisler, kendi istekleri ile Kurul MUdUranidn uygun gorisu ve Baskanin onayi ile baska kamu
kurum ve kuruluslarinda gecici olarak gorevlendirilebilirler.

Miifettislerin idari kademelerde gorevlendirilmeleri

MADDE 46- (1) Kurul mufettigleri, mufettislik haklari sakli kalmak Uzere, mifettisin rnizasi ve Baskanin
oluruyla Belediyenin idari kademelerinde gegici olarak gorevilendirilebilir. Bu gérevlendirmeler mudurluk
seviyesinden asagi olamaz.



ONBIRINCi BOLUM

Mifettislerin Egitimleri

Meslek i¢i egitim
MADDE 47-

(1) Mufettislerin mesleki bilgi ve beceri seviyelerinin ylkseltimesi, yeteneklerinin gelistiriimesi,
moral ve motivasyonlarinin artirlmasi ve kisisel gelisimleri

amaciyla yapilacak egitimler Kurul Madurlugince planlanir ve uygulanir.

(2)Ayrica uygulamada birligin saglanmasi, mesleki teredditlerin giderilmesi ve sorunlarin
¢6zume kavusturulmasi igin yaptirilan ¢alisma ve arastirmalardan sonra, Kurul Mudurligunce
belirlenecek tarih ve yerlerde degerlendirme toplantilari tertip edilebilir.

Yabanci dil egitimi

MADDE 48- (1) Mufettislerin, meslekleriyle ilgili inceleme ve arastirma yapmak, uluslararasi toplantilara
katilma, mahalli idareler alaninda yabanci yayinlari izleme ve inceleme olanagina kavusabilmelerini
saglamak amaciyla, yabanci dil 6grenimi icin dil kurslarindan yararlanmalari halinde, egitim masraflari
genel hikimlere gore Belediye tarafindan karsilanir. Yabanci dil kurslarina katilacak olanlar Kurul
Maduarlagandn teklifi ve Baskanin onayi ile belirlenir.

Yurt disinda egitim ve yurt disina génderilme
MADDE 49-

(1) Mifettisler, Belediyeyi ilgilendiren konularda inceleme ve arastirma yapmak lzere, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu ve 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yarurlige
konulan Yetistiriimek Amaciyla Yurt Disina gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Ydnetmelik
cergevesinde yurt digina gonderilebilirler.

(2) Birinci fikra uyarinca mufettislerin yurt disina génderilmesinde kidem esas alinir. Ancak 44 Gncl
madde geregince miufettislie yeniden atananlarin yurt disina goénderilme sirasi, Kuruldan ayri
kaldiklar sureye gore indirime gidilerek belirlenir.

ONIKINCi BOLUM

Gorev Tanimlari

Teftis
MADDE 50-

(1) Teftis, Belediyenin tim birimlerinin islem ve faaliyetlerinin, amaca uygunluk, hukuka
uygunluk ve performans bakimindan risk analizleri gergevesinde degerlendirildigi, belirli zaman
araliklariyla gerceklestirilen denetim plan ve programlari kapsaminda, sistematik, surekli ve
disiplinli bir yaklasimla, Gérev Standartlarina uygun olarak, sorunlarin ¢ézimu konusunda idareye
yardimci olmayi ve rehberligi amaglayan, insan ve sistem odakli faaliyettir.

(2) Belediyenin herhangi bir birimi, yonetmelik, genelge ve benzeri diuzenlemelerle yetki alani
disina c¢ikartilamaz. Herhangi bir birim, mutat ve makul sireler haricinde ve kabul edilebilir bir
gerekge olmaksizin, teftis disinda tutulamaz.

inceleme



MADDE 51- (1) inceleme, Baskan veya Kurul Mudiri tarafindan istenilen konular, ilgili mevzuatin
uygulanmasinda gorulen noksanlik ve aksakliklar ile Belediye birim yoneticisi ve diger gorevlilerin
eylem ve islemlerinin ortaya cikardigi hukuki ve idari durumlarin tespiti, herhangi bir olayin
acikliga kavusturulmasi ya da kisiler ve kurumlar yoninden genel hikimlere veya 3628 sayili
Mal Bildiriminde Bulunulmasi Rusvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanununa gére sorusturma
yapilmasinin gerekip gerekmediginin belirlenmesidir.

Sorusturma

MADDE 52- (1) Sorusturma, Belediye tegskilati personelinin, ilgili mevzuatina gére, sug ya da disiplin
sucu olusturan eylem ve iglemlerine iligkin batin delillerin elde edilmesi galismalaridir.

ONUCUNCU BOLUM
Rapor Tarleri

Rapor tiirleri

MADDE 53- (1) Mufettigler, calismalari sonucunda isin 6zelligine gbre asagidaki raporlari
duzenlerler:

a) Teftis raporu.

b) inceleme raporu.

c) Arastirma raporu.

¢) Tevdi raporu.

d) Sorusturma raporu.
e) On inceleme raporu.
f) Tazmin raporu.

g) Genel durum ve performans raporu

Teftis raporu
MADDE 54-

(1)Teftis raporu, teftis edilen birimlerde is ve islemlerde gorilen noksanlik, yanlslk ya da baskaca
elestiriyi gerektiren konulari, ilgililerin yetki ve gorev alanlari icinde yururlikteki mevzuat hikimleri
uyarinca duzeltiimesi ve tamamlanmasini saglamak tzere her birim igin ayri ayri dizenlenir.

(2)Teftis raporu, ele alinan konularin icerigine gore cevapli veya cevapsiz olarak dizenlenir.
(3)Cevapli teftis raporunda;

a) Islemleri teftis edilen memurlarin adlari, soyadlari ve memuriyet unvanlari, teftis edilen
birimlere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildigi,

b) Hatali ve noksan gorulen hususlarin hangi kanun, tizik, yonetmelik ve genelge ile
tebliglerin hangi maddeleriyle ilgili oldugu,

c) Raporun ilgililerce cevaplandiriima sureleri,
¢) Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler ve diger oneriler, belirtilir.
(4) Cevapli teftis raporunun;

(a) Asli ile bir nishasi; asli usuliine goére cevaplandirildiktan sonra geri gdénderilmek, bir nushasi
teftis dosyasinda saklanmak Uzere rapor numarasini tasiyan birer yaziya ekli olarak ilgili yerlere
teblig olunur.



(b) Teblig edilen rapor, mufettis tarafindan belirlenen sire iginde, teftis edilen birim amirleri
tarafindan cevaplandirildiktan sonra mufettise iade olunur. Gelen rapor en geg bir ay iginde son
mutalaasi da eklenerek mufettis tarafindan Teftis Kuruluna verilir.

(c) Hastalik, askerlik, yurtdisi staj gibi zaruri sebeplerle son gortisu mufettislikce
cevaplandirilamamasi halinde son gorisleri Kurul MidUiranin gérevlendirecegi bir mifettis tarafindan
yazilir.

(¢) iigililerce zamaninda cevaplandiriimasi miifettis tarafindan izlenir ve hakli bir nedene
dayanmadan suresinde cevaplandiriimamasi halinde, durum, geregi yapilmak Uzere Teftis Kuruluna
bildirilir.

(d) Teftis Kurulu, son gorust yaziimis olarak gelen cevapl teftis raporlarini en kisa zamanda ilgili
birime gbnderir ve sonuglarini yakindan izler.

(e) Rapor tebligine Iizum goértlmeyen hallerde durum bir yazi ile teftis edilen bu birime
bildirilir ve bu yazinin bir nishasi Teftis Kuruluna tevdi edilir.

(5) Cevap gerektirmeyen hususlarda duzenlenen teftis raporlari Bagkanin onayindan sonra geregi
yapiimak ve saklanmak uzere ilgili birime gonderilir ve takibi yapilir.

inceleme raporu
MADDE 55- (1) inceleme raporu:

a)Milki idare Amiri veya Bagkanlik Makami tarafindan inceletilen gesitli konular hakkindaki
dusuncelerin,

b)Yururlikteki mevzuatin uygulanmasinda gorilen noksanliklarin ve bunlarin dizeltiimesi yollari
ile dizenlenmesinde yarar gorulen konulara iliskin hikim ve usuller hakkinda goérus ve tekliflerin,

c)Mesleki ve bilimsel galismalarin,

¢)Sikayet ve ihbarlar Uzerine yapilan galismalar sonucunda sorusturma acilmasini gerektirir hal
gorulmedigi takdirde yapilacak igsleme esas gorusglerin, bildiriimesi maksadiyla duzenlenir.

(2)MUfettisler tarafindan, verilen gorev geregi olarak yeterli sayida dizenlenen bu raporlar ilgili
makam gonderilir.

Arastirma raporu

MADDE 56- (1) Arastirma raporu: Uzerinde arastirma yapilmasi istenen konu hakkinda yapilan arastirma
ve arastirma sonuglarinin belirtildigi rapordur.

Tevdi raporu

MADDE 57- (1) Tevdi raporu, genel hikimlere gére kovusturulacak suglara iliskin konularda, geregi
yapilmak tzere Cumhuriyet savciliklarina gonderilmek Uzere duzenlenir.

Sorusturma raporu
MADDE 58-

(1) Sorusturma raporlari, teftis ve sorusturmaya tabi personel ile diger kamu goérevlilerinin disiplin
sucu niteligindeki tutum ve eylemlerine iliskin olarak yapilan idari sorusturmalar sonucunda dizenlenen
raporlardir.

(2) Disiplin sorusturmasi; Mufettiglerin yaptiklar teftis/inceleme/arastirma/én inceleme sirasinda
disiplin cezasi veya idari bir dnlem alinmasini gerektiren bir durumla karsilagmalari halinde,
duzenlenecek raporlarda varsa idari onlem ve Onerilerin yaninda disiplin sorusturmasi yapilmasi
teklifinin bulunmasi durumunda, Kurul Mudurl tarafindan da uygun goérilmesi Uzerine Baskanlik
Makamindan alinan onaya ve yapilan gorevlendirmeye dayanarak ya da Bagkanlik Makaminin



incelenmesini uygun gérdigu durumlar tzerine verilen onay veya Disiplin Amirinin teklifi ve Baskanlik
Makaminin onay vermesi halinde yapilir.

(3) Mifettisler ilgili mevzuat hikiUmlerine gbére duzenlendikleri Sorusturma Raporunu Baskanlik
Makaminin onayina sunulmak Uzere Teftis Kuruluna teslim eder.

On inceleme raporu
MADDE 59-

(1) 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanuna gore yapilan
incelemenin sonuglari 6n inceleme raporuna baglanir.

(2) Mifettis, 6n inceleme raporunda; 6n inceleme konularini ve islenen suglarin unsurlari ile
suglular hakkinda hangi kanun hukumlerine gore sorusturma yapilmasi gerektigi, sugun tespit
edilememesi halinde ise gerekli teklif sebeplerini belirtir.

(3) Mlfettis, 6n incelemeyi bitirdikten sonra. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanunda 6n gorulen sire igerisinde raporunu tamamlayip
dogrudan kanunen karar vermeye yetkili merciye tevdi eder. Ayrica bir yazi ile de Teftis Kurulunu
bilgilendirir.

Tazmin raporu
MADDE 60-

(1)Tazmin raporu, gerek genel teftis sirasinda, gerekse ihbar ve sikayetler Uzerine yapilan
arastirma, inceleme, On inceleme ve sorusturma sirasinda; kamu goérevlilerinin mevzuata aykiri
karar, islem, eylem veya ihmalleri sonucunda kamu zararina neden olduklarinin tespiti halinde
zararin kimlerden tazmin edilecegine iligkin ayrintilar ile gorus ve kanaatin yetkili makama iletiimesi
amaciyla dizenlenen raporlardir.

(2) Tazmin raporlarinda tazmine neden olan fiil ve bu fiillerin faillerinin yani sira tazmine esas
tutarin hukuksal dayanaklarla ve ayrintil bir sekilde ortaya konulmasi zorunludur.

Genel durum ve performans raporu
MADDE 61-

(1) Genel Durum ve Performans Raporu, yillik teftis programlarinin sonunda, program sirasinda
yerine getirilen teftis ve denetim gorevleriyle ilgili olarak; hedeflenen amaclari daha iyi
gerceklestirmek, calisanlarin ve belediye teskilatinin gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin
gegerli, guvenilir ve tutarl hale gelmesine rehberlik etmek amaciyla; hizmetlerin sire¢ ve
sonuglarini mevzuata, énceden belirlenmis amag¢ ve hedeflere, kamuda uygulanan performans
OlclUtlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek, kargilagtirmak, 6lgmek ve
kanitlara dayal olarak degerlendirmek Uzere elde edilen sonuglarin Bagkanlik Makamina iletiimek
uzerine Teftis Kuruluna sunulan raporlardir.

(2) Bu raporlarda asagidaki hususlar yazilir;
a) Teftis yerleri, kurum ve kurulusun teftisi yapilan servisleri ve yazilan raporlar,

b) Baskanlik Makaminca programla beraber veya sonradan gonderilen tetkik konulari, yapilan
incelemelerin neticeleri,

c) Mevzuatin uygulanmasinda gorulen hata ve noksanliklar,
¢) Fiziki durum ve calisma araclari ile diger ihtiyaclar,

d)Teftis yilinda ve gerekirse daha 6nceki yillara ait programlarin teftigsine ait kisimlarinin
gerceklestiriime asamalari hakkinda istatistiki ve karsilastirmali bilgiler ile bu husustaki goruslerle
uygun ve zorunlu gorilen diger hususlar.

(3) Genel Durum ve Performans Raporlari iki nisha olarak dizenlenir ve Teftis Kuruluna
sunulur.



(4) Ayrica birden fazla rapor dizenlenmesini gerektiren kapsamli inceleme, sorusturma ve
denetimler nedeniyle, muifettisler tarafindan ihtiyag duyulmasi veya Bagkanlik Makaminin talebi halinde,
alinmasi istenen 6nlemlerin, mufettis dnerilerinin ve gerekli gorulen diger hususlarin 6zetlenmesi
amacilyla da Genel Durum ve Performans Raporu dizenlenebilir.

Teftis ve denetim sirasinda sug tespiti

MADDE 62- (1) Mufettisler genel teftis veya denetim esnasinda, gerek dogrudan gerekse ihbar ve
sikayet Uzerine 4483 sayill Yasa kapsaminda bir su¢ tespit ederlerse derhal gerekli belgeleri toplayarak
hazirlayacaklari dosyay! bir rapor ekinde 6n inceleme izni vermeye yetkili mercie génderilmek Gzere
Teftis Kuruluna iletirler.

Raporlarin diizenlenmesi
MADDE 63-

(1) Dizenlenen raporlarin her sayfasi muhurlenip paraflanir, son sayfasi mufettis tarafindan
imzalanir.

(2) Raporda yer verilen tespit, goris ve Onerilerin; duraksamaya neden olmayacak sekilde
acik, anlasilir ve yazim kurallarina uygun bir Uslupla yazilmasina, arastirma, inceleme veya sorusturma
sonucu ulasilan kanitlara ve mevzuata dayandiriimasina 6zen gosterilir.

Raporlarin midiir tarafindan incelenmesi
MADDE 64—

(1) Mifettisler tarafindan dizenlenen ve Baskanlik Makaminin onayini gerektiren raporlar, onaya
sunulmadan 6nce Kurul Midurd tarafindan incelenir. Kurul Mudurl Raporda incelemeye iligkin usul
ve sekil eksikligi varsa bunlarin duzeltiimesi veya tamamlatiimasini, raporu dizenleyen mufettisten yazih
olarak ister. Kurul Madurinin talebi Gzerine bu eksiklikler ilgili mUfettisge giderilir.

(2) Kurul Mudura, mufettis tarafindan dizenlenen raporun esasina iligkin goruse katiimamasi
halinde ise bu hususu gerekgesi ile birlikte miifettise yazili olarak bildirir. ilgili Mifettigin diizenledigi
raporda belirttigi disincesinde 1srar etmesi durumunda, Kurul Maduart konuyu rapordaki bilgi ve belgeler
Isiginda baska mufettis veya mufettiglere dosya Uzerinden inceletip goéruslerini alabilecegi gibi, esas
raporu dizenleyen mufettisin gorusu ile birlikte kendi gérisinu de ekleyerek Baskanlik Makaminin
onayina sunar. Konunun dosya Uzerinden baska mufettis veya mufettislerce degerlendiriimesi halinde
bu degerlendirme sonucuna da onayda yer verilir. Bagkan tarafindan onaylanan goéris
dogrultusunda iglem yapilir ya da Baskanin emri ve onay! Uzerine baska mufettigslere de konunun
tekrar incelenmesi ve/veya sorusturulmasi goérevi verilebilir.

ONDORDUNCU BOLUM

Denetlenenlerin Yukumldlik ve Sorumluluklari

Teftise tabi olanlarin 6dev ve sorumluluklari
MADDE 65- (1) Teftig, inceleme ve sorusturmaya tabi olanlarin yukamlultkleri sunlardir:

a) Personel, ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tirlG varlklarla, bunlarla ilgili belge ve
defterleri, gizli de olsa butin vesikalari, s6zli veya yazih ilk talebinde mufettise gostermek veya
vermek, saymasina ve tetkik etmesine yardimda bulunmak zorundadir,

b) Personel, mufettisin gerekli gordigu evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarini,
elektronik, manyetik ve benzeri ortamdaki bilgiler ve kayitlarin kopyalarini vermek zorundadir. Asillari
alinan evrak ve belgelerin mufettisin mihdr ve imzasi ile tasdik edilmis suretleri, dosyasinda saklanmak
Uzere, evrak ve belgelerin alindigi ilgili birimlere verilir,



c) Teftise veya sorusturmaya tabi tim birim yodneticileri, denetim hizmetlerinin gereklerine
uygun bi¢cimde ydrutulebilmesi igin mufettislere gorevleri suresince konumlarina uygun bir ¢alisma
yeri saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak zorundadirlar,

¢) Teftis, inceleme ve sorusturmaya tabi personele verilmis olan izinlerin kullaniimasi, hastalik
ve bunun gibi mucbir sebepler disinda, miufettisin istegi Uzerine teftis, inceleme veya sorusturma
sonuna kadar durdurulur, izinde olan gorevliler de mufettisin istegi Uzerine gagrilr.

d) Belediye birimlerinin yoneticileri bir teftis dosyasi tutmak, tim teftis raporlarini ve bunlar
Uzerine yapilan yazigmalari bu dosyada muhafaza etmek, goérev degisimlerinde ilgililere zimmetle teslim
etmek zorundadirlar.

e) Personel, mufettis tarafindan sorulan so6zlu ve yazili sorulari, mufettisce belirlenen sure
icerisinde, geciktirmeden cevaplandirmakla yukumludar.

Teftis defteri ve dosyasi
MADDE 66-
(1) Belediye birimlerinde teftis dosyalari ve defteri bulunur.

(2) MUfettislere ait rapor veya rapor yerine génderilmis 6zel ve her tarli yazigsmalar ayri bir dosyada
tarih sirasina gore saklanir,

(3) Mifettisler, teftis ettikleri birimleri, teftisin baslangi¢ ve bitis tarihlerini teftis defterlerine yazarlar.
Bu deftere ayrica, rapor geregi idarece verilen talimatlarin tarih ve sayilari ile yerine getirilen hususlar,
teftis edilen birimin amiri tarafindan yazilir ve altlari imzalanir,

(4)MUfettisler, teftis sirasinda teftis defteri ve dosyasini inceleyerek 6nceden tenkit edilen
hususlarin ne dereceye kadar duzeltildigine ve verilen talimatlarin yerine getirilip getiriimedigine
bakarak raporlarinda bu hususlara da yer verirler. Teftis disinda goérevli gittikleri zamanlarda da
teftis defteri ile dosyalari inceleyebilirler,

(5)Teftis defteri ve dosyasinin tutulmasindan, korunmasindan, devir ve teslim isleminden
denetlenen birimin amiri sorumludur. Birim amirleri teftis defteri ve dosyasini teftis raporlari ile birlikle
saklamak ve gorev dedisikliginde birbirlerine devretmek mecburiyetindedirler. Devir islemleri tutanaga
baglanir.

ONBESINCi BOLUM

Cesitli ve Son HukUmler

Yazigsma yonetimi ve haberlesme
MADDE 67-

(1) Mifettisler, kamu kurum ve kuruluslariyla, gercek ve tlzel ve kisilerle dogrudan yazisma
yapabilirler. Ancak, Basbakanlik ve bakanliklarin merkez ve yurtdigi teskilatlan ile bagh, ilgili ve
iligkili kuruluslariyla olan yazigmalarini, Kurul MudurlGgu araciligiyla yerine getirirler,

(2) Birlikte gorevlendirmelerde, yazisma ve haberlesmeler kidemli mufettis tarafindan yerine getirilir.

Kimlik belgesi, muhur ve demirbasglar
MADDE 68-

(1) Mdfettislere ve mufettis yardimcilarina, Bagkan ve Teftis Kurulu Maduard tarafindan
imzalanmig olan ve mufettiglerin gérev ve yetkilerinin belirtildigi, fotografli ve soguk damgali birer
kimlik belgesi verilir. Ayrica mufettisler ile yetkili mufettis yardimcilarina mahur berati ile birer resmi
muhdar verilir,

(2) Mufettislere ve miufettis yardimcilarina, tasinabilir bilgisayar, evrak c¢antasi, tasinabilir bellek
gibi ihtiyag duyacaklari gerekli olan diger malzemeler Belediyece saglanir. Teknolojik gelismeler surekli



takip edilerek suz konusu ekipmanlar zamaninda guncellenir.

izin kullanilmasi ve gorev yerinden ayrilma

MADDE 69- (1) Mufettis ve mufettis yardimcilari, kullanacaklari izinleri, bu izinlere hangi gun
baslayacaklarini ve goéreve donus tarihlerini Teftis Kurulu Madurligine yazili olarak bildirirler.

Yetki
MADDE 70-

(1) Bu Ybnetmeligin uygulanmasinda dogabilecek tereddtitlerin gideriimesinde, teftig, inceleme,
denetleme, ve sorusturmalar ile diger gorevlere iliskin esas ve usullerin belirlenmesinde Baskan yetkilidir.

(2) Bu Yonetmeligin uygulanmasina aciklik getiriimesi amaciyla veya Teftis Kurulunun igleyisi, gérev
dagilimi, imza yetkileri ve sair konularda yonerge ve tamim c¢ikarilabilir.

Yirirlikten kaldirma

MADDE 71- (1) Bu Yonetmelik 06.08.2010 Tarih ve 104/2010 sayili Belediye Meclis karari ile kabul
edilen Karabaglar Belediyesi Teftis Kurulu Maduarlaga Yonetmeligi'ni yarurlikten kaldirmistir.

Gegis hikiimleri

GEGIiCi MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin yirirliige girdigi tarihten énce Teftis Kurulunda Miifettis
olarak gorev yapanlarin kazanilmis haklari saklidir ve bu Yénetmelikle getirilen tim hak, gorev, yetki,
unvan ve sorumluluklari tagirlar.

Yurirlik

MADDE 72-(1) Bu yonetmelik yayimi tarihinde yurdrlige girer.

Yiiriitme

MADDE 73- (1) Bu Yonetmelik hikUmlerini Baskan yarutur.



