GOREV VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

I-BiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1-Bu Yodnetmeligin amaci, Ulasim Hizmetleri MUdurlGgu’nan kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-Bu Yoénetmelik, Ulasim Hizmetleri Mudurlagundeki personelin gorev, yetki ve sorumluluklart ile
calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Ulasim Hizmetleri MUdurlGgd’ne ait bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayil
Blyuksehir Belediyesi Kanunu ve ilgili mevzuat hukimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Kurulus

MADDE 4 — izmir Karabaglar Belediyesi Ulagim Hizmetleri Miidurliigii 07.04.2009 tarih ve 01/2009
meclis no, 05/2009 karar nosu ile “ Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
ilke ve Standartlarina iliskin Esaslarin Yirirliige Konulmasi Hakkindaki Karari ” dogrultusunda
kurulmustur.

Tanimlar

MADDE 5 — Bu Yonetmelikte adi gegen;

Belediye . izmir Karabaglar Belediyesi'ni,

Baskanlik : izmir Karabaglar Belediye Bagkanhgi'ni,

Enciimen : izmir Karabaglar Belediye Enciimenini,

Meclis . izmir Karabaglar Belediye Meclisini,

Mudurlik : izmir Karabaglar Belediyesi Ulagim Hizmetleri Midarligi’ni

Muadur : izmir Karabaglar Belediyesi Ulagim Hizmetleri Miduri'ni,

Personel : izmir Karabaglar Belediyesi Ulasim Hizmetleri Mudiirliigi Personelini,
Yénetmelik  : izmir Karabaglar Belediyesi Ulagim Hizmetleri Miidiirliigi Gérev ve Calisma

Yonetmeligini ifade eder.

ll-iKiNCi BOLUM
Teskilat ve Badlilik

Teskilat
MADDE 6 -



(1) Ulasim Hizmetleri MudurlGginan Personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.
a) Muddar

b) Birim Yetkilileri

c) Memurlar

d) isciler

e) Sirket Personeli

(2) MGdarlagan teskilat yapisi asagidaki gibidir.
a) Muddar
b) idari isler Birimi Yetkilisi
1. idari isler Biriminde calisan memurlar
2. Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi
3. lsciler (Kayit Personeli-Puantdr)
4. Qirket Personeli (Kayit Personeli-Puantor)
c) ikmal Birimi Yetkilisi
1. ikmal Biriminde ¢alisan memurlar
2. lsciler
3. Sirket Personeli
d) Bakim Onarim Birimi Yetkilisi
1. Bakim Onarim Biriminde ¢alisan memurlar
2. lsciler (Usta-Diiz)
3. Sirket Personeli (Usta-Diz)
e) Ambar Birimi Yetkilisi

1. Ambar Biriminde ¢alisan memurlar

2. Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi

3. Depo Sorumlusu (isciler-Sirket Personeli)
4.  Akaryakit Sorumlusu (isciler-Sirket Personeli)
f) Trafik isleri Birim Yetkilisi

1. Trafik igleri Elemani (isciler-Sirket Personeli)
g)Tasit Sevk Birim Yetkilisi

1. Siriiciler (isgiler-Sirket Personeli)

(3) MUdarlGgun i¢ organizasyon yapisinin teskili, s6z konusu birimde gorev yapan Birim Yetkilisinin gorev,
yetki ve sorumluluklart Muduran teklifi ve bir Gst amirin onayi ile gergeklestirilecek bir i¢ dizenlemeyle
gecerlilik kazanir.

Baglilik

MADDE 7 — Ulasim Hizmetleri Mudurlugu, Belediye Bagkanina veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina baglidir. Baskan bu goérevi bizzat veya gdrevlendirecedi kisi eliyle yurttar.



N1-0CUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidurltigun Gorevleri

MADDE 8- Ulasim Hizmetleri MuduarlGgu 5393 sayili Belediyeler Kanunu’'nun 48. Maddesi geregince
Bagkan Yardimcisi kanali ile Belediye Bagkanina bagli olarak ¢aligan bir birimdir.

. Belediye Baskanliginin mali olan tim motorlu araglarin (binek otomobil, otobus, minibls, kamyon,
kamyonet ve is makineleri) tamir ve periyodik bakimlarini yapmak.

+ llgili birimlere sofor ve arag tahsis etmek.

. Belediyenin demirbaginda olan araglarin arizalanmasi halinde yapilabilirse kendi atdlyesinde,
yapilamazsa yasal yoldan ihale yaparak ilgili firmalara yaptirmak.

. Tamir atolyesi, kaynakhane, yaglama, lastikhane ve benzin istasyonu v.b birimleri kurarak araclarin
bakim, onarim, yakit ikmali gibi ihtiyaglarini Muduarlik banyesinde temin etmek, gerekli yedek pargalarin
teminini saglamak ve Belediyenin tum birimlerine hizmet vermektir.

. Belediyenin ihtiyacina cevap verecek sekilde is makinesi haricinde tim binek arag, otobus, minibus,
midibUs, kamyonet, ¢ift kabinli arag ve pikap vb. hizmet aracglarin 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu
kapsaminda ihale dosyasi hazirlayarak muhtelif hizmet araci kiralamak.

. intiyag duyuldugunda 4734 sayili Kami ihale Kanunu kapsaminda ihale dosyasi hazirlanarak,
muhtelif cinste ara¢ satin almak, kiralamak ve surtcull tasit kiralama hizmet alim igi ihalesi yapmak.

. Ekonomik émrint dolduran motorlu ve motorsuz her turlt aracin terkin islemlerini yasal mevzuat
icerisinde yapmak.

. Gorevle ilgili her tarla yazigsmalar yapmak, Baskanlik Makamina, Encimene, Meclise teklifler
sunmak, Belediyenin bu G¢ organinca verilen kararlari uygulamak, Mudurlagan yillik butgesini
hazirlamak.

. Belediyenin demirbasinda olan resmi araglari kullanacak kadrolu sofor personelin ihtiyaca cevap
veremedigi durumlarda yasal gergevede Hizmet lhalesi yaparak sofor kiralamak ve ihtiya¢ duyuldugu
takdirde resmi arag kullandirmak.

. Kadrolu sofér personel ihtiyaca cevap veremedigi durumlarda personel iginden ilgili ehliyet sinifina
g6re MaduarlGgin énerecegi, Belediye Baskani veya Midurlikten sorumlu Baskan Yardimcisinin Onayiyla
sofor gorevlendirmek.

Sorumluluk
MADDE -9

. Batdn personel gorevini yapmak icin gerekli ve yeterli yetkiye sahiptir. Yetki ise bir gorevi istenen
bicimde yapmak icin bagli bulunulan makam ya da kisiden alinan “Hak” olarak yorumlanmistir.

. Batln personel gorevini yaparken, eksik, yanlis veya ge¢ yapmaktan dolay! yetkisi oraninda
sorumludur. Sorumluluk ise “Bir gorevin istenilen bigimde yapilmamasindan 6turt bagli bulunulan kisi ya
da makama kargl hesap verme yukumligu” olarak yorumlanmisgtir.

. Bir yetkinin bir alt makama devredilmesi durumunda yetkiyi devreden yoneticinin o yetkinin
kullaniilmasindan dogan sorumlulugu devam eder. Yetkiyi devreden ile yetkiyi devralan arasinda yeni bir
sorumluluk iligkisi dogar.

. Yetkiyi devralan, yetkinin kullanilmasindan dogan cezai, parasal ve hukuki sorumluluklarindan
baska, yetkiyi devreden ydneticiye karsl da gorev sorumlulugu da ytklenmis olur.

. Bir goreve vekaleten atanmis olanlar o gorev igin gerekli yetkiye sahip olurlar ve gérevden dolayi
sorumluluk yudklenirler.

Mudurluk Yetkisi



MADDE 10 — Ulagim Hizmetleri MUudurlugu, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tum goérevleri kanunlar ve yonetmelikler
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Mudurlagin sorumlulugu

MADDE 11 — Ulasim Hizmetleri Muduarlagu, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen
gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve gabuklulukla yapmak ve yurutmekle
sorumludur.

Miidirin ve gorevli personelin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 12 — Mudurin gorev, yetki ve sorumlulugu

. Ulasim Hizmetleri MUdurliGgunt Baskanlik Makamina karsi temsil eder.

. Madarlagan yénetiminde tam yetkili kisidir. Mudurlagan her tirlt calismalarini dizenler ve denetler.
. Ulasim Hizmetleri Mudurlugunun tahakkuk amiri, harcama yetkilisi ve mudurluk personelinin disiplin
amiridir.

. Ulasim Hizmetleri MudurlGgu ile diger Mudurlukler arasinda koordinasyonu saglar.

. Yasalarla verilen her tirll ek gorevi yapar.

. Ulasim Hizmetleri MUdurlugu yukarida sayilan goérevleri ve 5393 Sayili Kanuna dayanarak Belediye
Bagkaninca kendisine verilen tim gdrevleri kanunlar ve yonetmelikler gergevesinde yapmaya yetkilidir.

. Encimen Uyesi segildigi takdirde encimen toplantisina katilir.
. Madurlak ici yonergeler, yayinlar ve belgelerin ilgililere dagitimini gergeklestirir.

. Belediyenin Stratejik planinda belirtilen, Madurlik ilgi alanina giren hizmetlerinin zamaninda verimli
ve duzenli sekilde ylUratilmesini saglamak, kendisine bagh birimler arasinda uyumlu bir igbirligi kurar,
gorevlerin en iyi sekilde yurttilmesi icin kisa, orta ve uzun vadeli plan, programlar yapar ve uygulamasini
sadlar. Uygulamada ortaya cikacak aksakliklari giderici tedbirler alir. Uygulama sonuclari hakkinda
Belediye Baskani ve Bagli bulundugu Baskan Yardimcisina bilgi verir.

. Maduarlagan intiyaglarini belirleyip gerekli butge taslagini hazirlayip, Madurlage tahsis edilen
kaynaklarin dizenli ve verimli kullaniimasini saglar.

. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’nun 4. Maddesine istinaden ihale Yetkilisi gérevini ylriitmek.

. Bagh birimlerin gorev yetki alanlarini tespit eder. Birimler arasinda gerekli koordinasyonu kurarak,
atolyeyi ana hedeflere ulastiracak bir galisma ortami olusturur.

. Belediyenin genel amaglarina uygun olarak Muadurlugun mevcut hukimleri ve Belediye
Bagkanliginca tespit edilecek esaslar gergevesinde verimli bir sekilde yonetir.

. Tespit edilen yedek parga madeni yag gibi stok miktarlarini belirleyen kontrol sistemi kurar.

. Mudurlik personelinin (memur ve isgi) 6zltk islemleri konusunda Belediye Baskanlhginca tespit
edilen esaslari uygular.

. MadarlGgan sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

. Muadur gerek gordugu takdirde Mudurluk icindeki personeli ihtiya¢ duyulan Madurlik igcindeki diger
birimlerde gorevlendirebilir.

. Mudurlikte gorevli tim personelin her tirll 6zlUk ve sosyal haklarini izlemek, ve disiplin yonetmeligi
hakumlerine gore verilen gorevleri yerine getirir.

. Yillik calisma ve faaliyet raporunu hazirlatmak.

. Sorumlular arasinda goérev bolimua yapmak, izin, hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle ayrilan
yetkililerin yerine, bir baskasinin gérevlendiriimesi ve hizmetlerin aksamamasi igin gerekli dnlemleri



almak,

. Mudurlak birimlerinin planli ve programli bir sekilde ¢alismalarini dizenleyerek, personel arasinda
uyumlu bir igbirligi ortami kurulmasini saglamak ve galismalarini izlemek, denetlemek,

. Mudurlikte yapilan ¢alismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar dUzenlemek, ¢alismalari
degerlendirmek,

. MaddarlGge ait buttiin kisimlarin ¢galismalarini izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri vermek,
. Mudduriyetin kurulusuna ve yaptigi gorevler igin ileriye dontk hedefler gostermek,

. Madarlagan gorev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek, gesitli konulara iligkin farkl
yollar ve ¢6zUmler arasinda son ve kesin se¢gim yapmak.

. MuUdur, gorev ve calismalari ydoninden Belediye Bagkanligina karsi sorumludur. Belediye Bagkaninin
vereceqi gorevleri ilgili kanun ve yonetmelik ¢ergevesinde yerine getirmek yonundeki gorevleri
yapmaktadir.

. Birim Yetkilileri, gérev ve galismalari bakimindan Mudurine kargi sorumludur. Madur tarafindan
mevzuat hukimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

MADDE 13- idari igler Birim Yetkilisinin gérev, yetki ve sorumlulugu
«  Kurumlar arasi ve kurum igi yazigsmalari yapmak
. Tum personelin ise gelis-gidislerinin takibini yapmak

. Birimine gelen ve giden evraklarin kayitlarini tutmak; dagitimini saglamak, zimmetini tutmak, gerekli
islemleri zamaninda ve noksansiz yapmak ve dosyalama iglemini yurutmekle yukamludur.

. Mudurligun kadrosunda ve emrinde calisan tum personelin ilgili kanun ve yonetmelikler
cercevesindeki 6zluk durumlarini takibini yapmak.

. Muaduarlagun kadrosundaki personellere kanunlarin 6n gordugu sinirlar igerisinde maas, mesai, diger
sosyal haklar v.s. gibi istihkaklarin tahakkukunu yapar,

. Madarlagan tim faaliyet ve ¢alismalariyla ilgili tim blrokratik islemlerini yasalar ¢ergevesinde yine
Madarlagian denetimi , kontroll ve talimatlari dogrultusunda yuritr,

. isci personellerin yevmiye puantajlarinin kanunlara ve talimatlara gére diizenli tutulmasini saglamak

. Personellerin giyim kusamlarinin zamaninda temini i¢in gerekli yazismalari yaparak dagitimini
saglamak.

. Tum personelin idari iglerinin takibini ve yazigmalarini yapmak
. Tum personelin saglik ve is guvenligi dosyalarinin takibi

. Mudurlik bunyesindeki birimlerin haberlesme, elektrik, su, temizlik ihtiyaclarinin temini ve
o6demelerinin duzenli sekilde takibinin yapiimasini saglamak

. Muddurlikge yapilan tim yazismalarin Standart Dosya Planina uygun olarak ayri, ayri klasérlerde
arsivlenmesini saglamak

. Muaduarltgumuaze gelen Kanun, yonetmelik, tuzuk, genelge ve tamimlerin birimlere dagilimini ve
takibini yapmak

. Kullanimda bulunan dayanikli taginirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak ve
yaptirmak.

. Madurluk demirbas alimini yapmak. Kayitlarini ilgili mevzuat geregince tutmak. Y1l sonunda sayim
ve dokumlerini hazirlayip Mali hizmetler muadurlugine gondermek

+ 4734 sayili K.i.K kapsaminda ihale baslangicini yapan birimdir.

. Muadarin mevzuat hukimlerine uygun tevdi ettigi diger gorevleri tam ve noksansiz olarak
zamaninda yapmakla sorumludur.



. Verilen gorev ve yetkileri yapmamaktan, hatali yapmaktan, aksatmaktan veya kotuye kullanmaktan
ilgililer sorumludur.

MADDE 14 —ikmal Birimi Yetkilisinin gorev, yetki ve sorumlulugu

. Maduarligumaze bakim ve onarim igin gelen arag-gereg ve is makinelerine gerekli yedek parca ve
sarf malzemeleri temin eder, perakende ve stok maksadi ile satin alinmasini saglayarak ilgili bolimlere
dagitilmak Uzere Ambar birimine teslim eder. Ayrica arag lastik ihtiyaclarini takip, temin ve stoklama
islerini gerceklegtirir.

. Temin edilen malzemelerin ambar giris ve ¢ikislarini kontrol eder.

. Maddarlaklerin yetki ve sorumluluklarinda bulunan arag ve is makinelerinin bakim ve onarim iglerinin
rasyonel bir sekilde yuruatilmesi, temininde gerekli planlama ve organizasyonun saglanmasinda, Mudure
karsi birinci derecede sorumludur.

. ilgili yasa ve yonetmelikler uyarinca ihalesi, satisi ve imal ettirilmesi gereken malzeme ve mallarin
temini amaciyla yaklasik maliyeti tespit etmek, teklif almak, sureti ile evraklari tekamdl ettirir, istihkaklarin
O0denmesi icin gerekli islemleri yapmak ve yaptirmakla gorevlidir.

. ilgili Yasa ve Yénetmelikler uyarinca, ihale edilmesinde fayda goriilmeyen ve siireklilik arz etmeyen
her tur ihtiyaglarin temini maksadi ile piyasa arastirmasi yapmak, teklif almak ve satin alma evraklarini
tamamlayarak akabinde istihkaklarin 6denmesi i¢in gerekli islemleri yapmak ve yaptirmakla goérevlidir.

. Bu ybnergenin amaci dogrultusunda verilen goérevlerin ifasi sirasinda is iliskileri kurmak, birim
personelinin sevk ve idaresini yapmakla yetkilidir.

. Muaduarin kendisine verdigi gorevleri Kanun ve meri mevzuatlar ¢ergevesinde yerine getirir.

. Hizmet icin gerekli yedek parca ve sair malzemelerle diger ihtiyaclarin tespitini yapar, kontrol ederek
Mudurltge sunar.

. Yillik galisma ve faaliyet raporunu hazirlamak.

. Bakim ve Onarim Birimde onarilmasi mimkun olmayan arizalari Muduriyetin bilgisi dogrultusunda
piyasada yapilmasini saglar.

. Piyasada yaptirilacak hizmet alimlarina iligkin teknik sartnameleri hazirlar.
. Madurlagun intiyaci olan ihale dosyalarini hazirlar ve takibini yapar.

. Hurda tasit kayitlarinin tutulmasi, kimyasal yag atiklarinin toplanmasini organize etmek, telsiz hattini
alip dagitimini saglamak, belediyemizde kullanilan telsiz ve bataryalarin bakim ve onarimini yapmak,
yeni alinacak tasitlar igin piyasa arastirmasi yapmak ve tasit almak birimimizin gorevleri arasindadir.

. MaduarlGgumuizce ve diger Mudurltklerce yil igerisinde sarf edilecek akaryakit (LPG Tup Dolumu,
Benzin, Kirsal Motorin, Motorin, Kalorifer Yakiti, Madeni Yag) vb. ihtiyaclar icin diger Mudurliklerle
gorusulerek; gecmis yillarin sarfiyati da dikkate alinarak temin etmek,

. Muaduarligimuaze bakim ve onarim igin gonderilen motorlu hizmet tagitlarinin yedek parga, akd,
lastik, oto boyasi ve bunun gibi malzemelerin Ambar Birimi stoklarindan temin edilmeyen yedek pargalar
ile diger malzemeleri 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 19. maddesi geregi Acik ihale Usuli
kapsaminda temin etmek,

. Miidirligumiiz tarafindan piyasadan alinacak malzemelerin 4734 sayili ihale Kanununun 3/e
maddesi kapsaminda D.M.O.’den alinmasini saglamak,

. Acil islerde; yedek parga ve diger ihtiyaglarin Kamu ihale Kanununun 22/d maddesi Dogrudan
Temin usull ile veya Avans kullanilarak temin etmek.

. Alinan Malzemelerin gunlik, haftalik, aylik bazda kayit altina almak.

. Belediyemizin ihtiyaci olan ve alinmasi dusundlen tasitlarin teknik sartnamelerinin hazirlanmasi,
muayene ve kabullerinin yapilmasi, atdlyede yapiimasi mimkun olmayan érnegin: hidrolik sikigtirmall,
¢cOp tasitlarinin kasa imalati, damperli kamyonlarimiza yeni damper imalati, su tankeri, araz6z, vidanjor
akaryakit tankeri gibi dis piyasada tamiri ve yapimi gerektiren igler i¢in teknik sarthamelerin hazirlanmasi,
takibi ve denetiminin yapilmasi, birimimiz tarafindan piyasa arastirmasi yapilarak piyasada
yaptiriimaktadir.



. Muaduarltgumuize muracaatlari halinde diger Mudurluklere’de teknik danigmanlik hizmeti vermek, bu
baglamda teknik sartnameleri hazirlanarak ilgili madurliklere gondermek.

. Belediyemiz hizmet tasitlarinin karismig oldugu maddi hasarli kazalara, Belediyeler ile Belediye is
Sendikasl arasinda yapilan Toplu is Sézlesmesinin 72 Maddesine istinaden Bilirkisi olarak miidahale
etmekte ve yasal sure icerisinde tasitin nasil onarilacaginin karar verilmesi, hasar tespit raporlarinin
dizenlenmesi, Tasit Sevk Birimi ile koordineli olarak ilgili sigorta sirketi ile irtibata gegilip meydana gelen
kusur tespitinde hasarin karsilanmasi saglanarak Belediyemiz sofort kusurlu ise bagl bulundugu kaza
derneg@inden kargilanmasinin saglanmasi, sofor higcbir dernege bagl degil ise kendisinden tahsil
edilmesinin saglanmasi, Hasarli tagitlar Bakim Onarim Birimi tarafindan onarilarak bagli bulundugu
Mudurlik hizmetine teslim edilmesini saglamak.

. ilgili mevzuatlara hakim olmak.

. Mudurd’nin mevzuat hukimlerine uygun tevdi ettigi diger gorevleri tam ve noksansiz olarak
zamaninda yapmakla sorumludur.

. Verilen gorev ve yetkileri yapmamaktan, hatali yapmaktan, aksatmaktan veya kotuye kullanmaktan
ilgililer sorumludur.

MADDE 15 — Bakim Onarim Birimi Yetkilisinin gorev, yetki ve sorumlulugu

. Belediyemiz Muddrliiklerinde kullanilan (Temizlik igleri Mudarligi, Fen isleri Midarliigu, Parklar
Madarlaga, Zabita Madurlaga, Ulagim Hizmetleri Mudarlagua ve diger mudurltkler ) Tim Tasitlarin
periyodik kontrol, bakim ve onarimlarinin yapilmasini saglamak.

. Mudurluk yetki ve sorumluluklarinda bulunan arag¢ ve is makinelerinin bakim ve onarim iglerinin
rasyonel bir sekilde yurutulmesinde Mudure karsi birinci derecede sorumludur

. Bu ybnergenin amaci dogrultusunda verilen goérevlerin ifasi sirasinda is iliskileri kurmak, personelin
sevk ve idaresini yapmakla yetkilidir.

. Gunluk, haftalik, aylik, alti aylik ve yillik bakim, onarim, yenilestirme, plan ve programlarini
hazirlamak, tatbikini saglar.

. Muaduarun kendisine verdigi gorevleri Kanun ve meri mevzuatlar gergevesinde yerine getirir.
. Garaj ve is yerlerinde isci saghgi ve is guvenligine iligkin tum tedbirleri alir.
. Yillik galisma ve faaliyet raporunu hazirlamak.

. ilgili midurliklerden arizali olarak gelen tasitlar arag kabul birimi tarafindan arizasina gére ilgili
postaya gonderilmek Uzere kabul edilir.

. Arac kabule gelen araglara ariza karti agilarak bilgisayar kayitlarina iglenir.

. Atélyede onarilmasi mimkin olmayan tagitlar Miidiriyete haber verilerek ikmal Birimi tarafinda
piyasada yaptirilir

. Arag kabul biriminden gelen tasitlar arizasina gore ilgili postalar tarafindan de montaji yapilarak
arizal pargalari Ambar birimden temin etmek, Ambarda olmayan parcalar Ikmal birimi tarafindan temin
edilerek gerekli iscilikler yapilarak ariza giderilir.

. Arizasi giderilen tasitlar tecrtbesi yapilarak Arag kabul birimine génderilir

. Bakim ve onarim birimi postalarindan tamiri tamamlanmis olarak gelen tasitlar son kontrolleri
yapilarak degisen yedek parcalar ve yapilan iglemler bilgisayar kayitlarina iglenerek, ligili mudurltklerin
bas sofdrliklerine teslim edilmesini saglamak.

. Belediyemize yeni alinan tasitlarin garanti kapsaminda yetkili servislerinde bakim ve onarimlarinin
yaptirmak.

. Bakim Onarim Birimi tim Karabaglar Belediyesi hizmet tasitlarinin bakim onarim ve yenilestirme
islemlerini yuratmektedir. Ara¢ Kabul kismina getirilen tasitin arizalar bilgisayara kaydedilerek is emri
olusturulur. Arizal tagit ustabasinin kontroline muteakip ariza veya arizalarla ilgili bolime sevk edilerek
tasitin arizalari giderilmeye bagslanir. Arizalarla ilgili yedek pargalar tespit edildikten sonra Birim YetKkilisi
ve ustabasinin denetiminde Ambar Birimine Tasinir istek Belgesi Talep Formu diizenlenerek mevcut
pargalar alinir.



. ilgili mevzuatlara hakim olmak

. Mudurd’nin mevzuat hukimlerine uygun tevdi ettigi diger gorevleri tam ve noksansiz olarak
zamaninda yapmakla sorumludur.

. Verilen gorev ve yetkileri yapmamaktan, hatali yapmaktan, aksatmaktan veya koétiye kullanmaktan
ilgililer sorumludur.

. Atdlyede kullaniimakta olan kompresor, ving ve mobil vinglerin Makine Mihendisleri Odasi
tarafindan periyodik muayenelerinin yaptirilmasi, varsa eksikliklerin giderilmesinden sorumludur.

MADDE 16- Bakim Onarim Birimi Yetkilisine bagh alt birimlerin gérev tanimlari:

. Atélye Sorumlusu (Usta Basi): ilgili middirliklerden arizali olarak gelen tasitlar arizasina gére ilgili
postaya gonderilmek Uzere teslim alir. Kabul edilen tagitlara Ariza karti agilarak Bilgisayar kayitlarina
islenir, Arizalarini tespit ederek ilgili ustalara teslim eder. Tamiri tamamlanmig olarak gelen tasitlar son
kontrolleri yapilarak degisen yedek parcalar ve yapilan islemler bilgisayar kayitlarini isleyerek, ilgili
muddarliklerin bag sofdrliklerine teslim edilmesini saglar.

. Motorhane: Atdlye biriminde tim arag-gerec¢ ve is makinelerinin kismi tamir ve motor revizyonlari bu
bolimUmuzde yapiimaktadir.

. Oto Elektrik: Araglarin elektrik aksamlarinda ve atesleme sistemlerinde meydana gelen arizalar ile
akulerinin bakim ve onarimlari bu béliumumuzde yapilmaktadir.

. Oto Kaporta —: Kaza yapan, pargalari kirillan veya ¢urlyen araglarin kaporta ve kaynak igleri ile
egzost tamiri, bakim ve onarimlari bu boélumde gerceklestirilir.

. Kaynakhane: Belediyemize ait araglarinin Hidrolik sikistirmali ¢dp kasalarinin yenilenmesi ve onarim
isleri, aracglarinin hidrolik aksamlarinin bakim ve onarimlari bu bolimde gercgeklestirilir. Kaza yapan,
parcalari kirillan veya ¢urtyen araclarin kaynak igleri bu bolimiamuzde yapilmaktadir.

. Lastikhane: Belediyemiz araclarinin ihtiyaci olan lastik onarim ve bakimlari bu blimde
yapilmaktadir.

. Oto Boya: Oto kaporta ve kaynak atélyesinde yapilan islerin ve araclarin kismi ya da komple boya
isleri bu bolumde yapiimaktadir.

. Oto Doéseme: Mevcut araglarin hasarli ya da eskimis doseme ve mefrusatlarin onarimi bu bélim
tarafindan yapiimaktadir.

. Alt Takim: Hizmet araglarimizin yuriyen aksamina ait (fren, sanziman, diferansiyel, kardan milleri)
arizalar burada onarilmaktadir.

MADDE 17 Ambar Birim Yetkilisinin gorev, yetki ve sorumlulugu

. Muaduarligumaz bunyesinde faaliyet gostermekte olan Belediyemizin tUm araglarinin tamir bakiminda
kullaniimakta olan malzemelerin MuduarlGgumuze ait ayniyat ambarina giris ve ¢ikis kayitlarinin tutulmasi
ve kontrolinUn yapilmasi Bilgisayar Sistemi ile Birimimiz tarafindan yapiimaktadir.

. Belediyemizdeki mevcut tim araglara ihtiya¢ duyulan aku ve yedek pargalarin stoklanmasi,
stok seviyelerinin kontrolt yapmak ve talebinde bulunmak.

. Belediyemizdeki mevcut tim araglar ile hizmet binalarinin isitiimasinda kullanilan petrol Grlnlerinin
satin alinmasi igin ihale dosyasinin hazirlanmasi, takibi, diger mudarlUklerin ihtiyacina gore sevk
islemlerinin yapilmasi, mudurlugumuze bagli akaryakit istasyonlarinin belirlenen stoklarda tutulmasi,
akaryakit otomasyon sisteminin saglikli ¢alismasini saglamak.

. Ambar Birimine ait yazigsmalarin yapiimasi, dosyalanmasi ve korunmasi; Birim Sorumlusu
personelinin 6zluk iglemlerinin izlenmesi ve gereksinim duyulan demirbaslar ile kirtasiye ve arag gerecleri
temini ve kayitlarinin tutularak korunmasi ile ayrica yetkili tarafindan verilecek diger isleri izlemekle
goérevlidir.

. Madarldgan kurulus amaci dogrultusunda sorumlu tarafindan kendisine tevdi edilen gorevlerin
yerine getiriimesinde tim personel ile isbirligi halinde caligir.



. Belediyemiz araglarinin ve is makinelerinin tamirleri i¢in kullanilan muhtelif yedek parca ve
malzemelerin muhafazasindan, depoya girig ¢ikislarinin takibinden ve bu dogrultuda yasal islemleri
yapmakla goérevlidir.

. Belediye araclarinin ve is makinelerinin akaryakit ve madeni yag ihtiyacini tespit ve temin etmekle
yukumladdr.

. Belediyemizin Mudurltklerinin intiyaci olan, akaryakit (LPG Tiup Dolumu, Benzin, Kirsal Motorin,
Motorin, Kalorifer Yakiti, Madeni Yag vb.) motorlu hizmet araclarinin yedek parga, aku, lastik, oto boyasi
ve bunun gibi malzemelerin kayitlari ve dagitimini gergeklestirme ve lkmal Birimi ile koordineli ¢galismak.

. Malzeme alimlari, bir sisteme oturtularak gerekli olan malzemeler stok miktarlari azami seviyeye
distiikten sonra talep edilmektedir. Gerekli olan malzemelerin yeteri kadari gerekli zamanda ikmal
Birimi’nden talep edilmekte, alimi yapilan malzemelerin Ambar girigleri yapilmaktadir. Bu sekilde fazla ve
lGzumsuz stoklar yapilmamaktadir.

. ilgili mevzuatlara hakim olmak

. Muadard’ndn mevzuat hukimlerine uygun tevdi ettigi diger gorevleri tam ve noksansiz olarak
zamaninda yapmakla sorumludur.

. Verilen gorev ve yetkileri yapmamaktan, hatali yapmaktan, aksatmaktan veya kotuye kullanmaktan
ilgililer sorumludur.

MADDE18- Trafik igleri Birimi Yetkilisi Gérev Yetki ve Sorumluluklari
. Belediyemize ait tim motorlu tagitlarin ve is makinelerinin ruhsat yenileme iglerini yapmak.

. Belediyemiz araglarinin Zorunlu mali mesuliyet sigorta policelerinin yenilenmesi, kasko, fenni
muayenelerini egzoz gazi 6lgumlerini zamaninda yaptirmak,

. Vize ig ve iglemlerinin takibini yapmak

. Trafik belgesi, tescil belgesi, plaka degisim islerini yapmak.

. Motor tetkik ve motor degisim islerini takip etmek.

. Araglarda yapilan tadilat iglerindeki degisiklikleri ve tadilat proje islemlerini yaptirmak.

. Trafik kazasina karisan tasitlarin resmi islemlerini takip eder ve hasarin giderilmesini saglar

. Kazalarda olugsan maddi hasar bedellerini sigorta sirketlerinden tahsili igin gerekli prosedurleri yerine
getirmek,

. Belediyeye yeni alinan araclarin trafik tescil islemlerini yaptirmak,
. Ekonomik dmrind dolduran arag ve is makinelerinin hurdaya ayrilma iglemlerini yerine getirmek.

. Tam tasitlarimizin Trafik Sube MaduarlGgua, Tasitlar Vergi Dairesi, Soférler ve Otomobilciler Odasi ve
Makine Muhendisleri Odasi vb. Kurum ve Kuruluslarla ilgili tim islemlerinin yuritilmesi icin ¢alismalar
yapiimaktadir

«  llgili mevzuatlara hakim olmak

. Muaduaré’nin mevzuat hikimlerine uygun tevdi ettigi diger gorevleri tam ve noksansiz olarak
zamaninda yapmakla sorumliudur.

. Verilen gorev ve yetkileri yapmamaktan, hatali yapmaktan, aksatmaktan veya kotlye kullanmaktan
ilgililer sorumludur.

MADDE 19- Tasit Sevk Birim Yetkilisi Gorev Yetki ve Sorumluluklar
. Belediyemiz birimlerinin gunlu ve saatli arag ihtiyaclarinin karsilanmasini saglar.

. Belediyemiz mudurlUklerinin gunli ve saatli tagit taleplerinin yani sira, Vilayet, Kaymakamlik, Sivil
Savunma, Secim Kurulu ve diger kurumlarin arag talepleri karsilanarak hizmet verilmektedir.
Belediyemizce dizenlenen Kultir ve Sanat etkinliklerinde, Kurban Bayraminda Turk Hava Kurumu
emrine Kurban toplama isi icin, izmir Enternasyonal Fuarinin acilisindan kapanisina kadar Vilayet



Makaminin arag talepleri, Grup Saglik Bagkanliginca diizenlenen asi kampanyalarina Karabaglar
Belediyesi Spor Biriminin tasit talepleri vs. igler i¢in tasit temin eder.

. Baskanlik Makaminin galisma programlarinin yogunlugunu yasayan Muadurluklerimizin
gerceklestirdigi faaliyetlerinde, etkinliklerinde ve gergeklestirdikleri tim hizmetlerde; acilis, toren, tiyatro,
konser vb. faaliyetlerde ve tim etkinliklerde tasit talepleri yasal gergevedeki her turla talebi karsilamak.

. GunlU olarak tasitlarin temin edilmesi ve goéreve gonderilmesini saglamak.

. Belediye hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yuratilmesi ve aksamalarin yasanmamasi igin
araclarin ve suruculerinin koordinasyonunu yuratmek.

. Mevcut resmi tagitlarimiza ilaveten ihale ile strtcull olarak tasit kiralanmasini saglamak.

. Belediyemizin gesitli MudurlUklerinde ihtiyag icin kullaniimak Uzere kiralanan tasitlar ile ilgili is ve
islemlerin yurtttlmesi ve kiralanan tasitlarin sofériyle beraber puantajin dogru bigimde tutulmasi ve aylik
hakedislerinin hazirlanmasini gergeklestirmek.

. Muadurluk emrinde gérev yapan sofor personelin ve araglarin bakimindan, sevk ve idaresinden
sorumludur.

. ilgili mevzuatlara hakim olmak

. Mudurd’nin mevzuat hukimlerine uygun tevdi ettigi diger gorevleri tam ve noksansiz olarak
zamaninda yapmakla sorumludur.

. Verilen gorev ve yetkileri yapmamaktan, hatali yapmaktan, aksatmaktan veya koétiye kullanmaktan
ilgililer sorumludur.

MADDE 20- Diger Personelin Gorev Yetki ve Sorumluluklar
1-)Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilerin Gorev Yetki ve Sorumluluklari:

. Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabull yapilanlari cins ve niteliklerine gore
sayarak, tartarak, dlgcerek teslim almak, dogrudan tiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

. Muayene ve kabul igslemi hemen yapilamayan taginirlari kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin
kabull yapilmadan kullanima verilmesini dnlemek.

. Tasinirlarin giris ve cikigina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri dizenlemek ve
tasinir ydnetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gdndermek.

. Tuketime veya kullanima verilmesi uygun gorulen tasinirlari ilgililere teslim etmek.

. Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

. Ambarda ¢alinma veya olaganustl nedenlerden dolayl meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek.

. Ambar sayimini ve stok kontrolini yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin
altina dusen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek.

. Kullanimda bulunan dayanikli taginirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak ve
yaptirmak.

. Harcama biriminin malzeme ihtiyag planlamasinin yapiimasina yardimci olmak.
. Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak.

. Ayrica taginir kayit ve kontrol yetkilileri, sorumluluklarinda bulunan ambarlarda kasit, kusur, ihmal
veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve noksanliklardan sorumludurlar.

. Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri sorumluluklarinda bulunan ambarlari devir ve teslim etmeden
gorevlerinden ayrilamazlar.

. MadarlGgumaz tum boélumlerine alinan demirbags ve tuketim maddelerinin kaydedilmesini, yilsonu
sayiminin yaptiriimasini, sayim sonuglarinin mevzuat hikimleri ve Baskanlik¢a talimat verilen ilgili yere



bildirilmesini saglamakla gorevli ve yetkilidir.
«  llgili mevzuatlara hakim olmak

. Muaduart’nin mevzuat hikimlerine uygun tevdi ettigi diger gorevleri tam ve noksansiz olarak
zamaninda yapmakla sorumludur.

. Verilen gorev ve yetkileri yapmamaktan, hatali yapmaktan, aksatmaktan veya kotlye kullanmaktan
ilgililer sorumludur.

2- Memurlar

Muaduarlagun hizmetlerinin yuratulmesinde verilen gorev ve sorumluluklarini yerine getiren 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa bagl elemanlardir.

3- isciler

MuaduarlGgumaz hizmetlerinin yuritilmesinde gorev yapan vasifsiz personellerdir.

4-Ustalar

Muaduarliguimaz hizmetlerinin yuritilmesinde gorev yapan vasifli personellerdir.

5-Slruculer

Maduarligimaz hizmetlerinin yuritilmesinde gorev yapan vasifli personellerdir.
. Kendisine emanet edilen tasiti layikiyla kullanmak

. Tasitta meydana gelen arizalari amirine bildirmek

. Tasitin periyodik bakimlarini zamaninda yaptirmak

« llgili stiriicii belgesine sahip olmak

. ilgili SRC belgelerine( SRC 1, 2,3,4)sahip olmak

+  ligili PRD belgesine sahip olmak

MADDE 21- Birimlerin Ortak Gorev Yetki Ve Sorumluluklari

. idari igler ile ilgili hizmet hedeflerini, yasal, hukuksal ekonomik ve yonetsel sinirliliklari, dikkate
alarak saptamak,

. Hizmet hedeflerinin yerine getirilebilmesi i¢in gerekli girdileri, gesit, miktar, maliyet olarak ayrintilari
ile belirlemek,

. Olusturulan yeni ¢alisma sisteminden elde olunan ilk sonuglardan sonra hedefleri gézden gecirmek
ve olanaklar ve gereksinimleri irdeleyerek yeniden saptamak,

. Calisma sonrasi dizenlenen raporlarin sonuglarina goére, elde olunan performans, énceden
saptanmis hedeflerle karsilastirmak, sorumluluk alan personelin ¢calismalarini degerlendirmek ve
alinmasi gereken yeni ve ek dizeltici geligtirici, nitelikli dnlemler planlamak,

. Denetlemeye konu olacak yerlerle ilgili sicil sistemi olugturmak,

. Birim sorumlusu personeller arasindaki isbirligi ve uyumunu saglamak, personellerinin
devam/devamsizligindan sorumlu olmak,

. Birim sorumlusu, gérev ve calismalari yoniunden biriminin madadrdne karsi sorumludur. Mudur
tarafindan mevzuat hukimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

. Personeli isteklendirmek, verimli ve basarili galismayi saglamak,



IV DORDUNCU BOLUM

Gorev ve Hizmet icrasi

Gorevin Planlanmasi

MADDE 22- Mudurlik amaglarinin gergeklestiriimesinde basariyi arttirmak igin galismalarini haftalik,
aylik, yillik, olarak planlar ve gérevlendirme yaparak ¢alisma programini gorevlendirme gergevesinde
yurtydp yuramedigini takip eder. Planlarin gergekgi ve uygulanabilir planlar olmasina 6zen gdsterilmelidir.

Ulasim Hizmetleri Mudurligindeki is ve islemeler Mudur tarafindan dizenlenen plan dahilin de yaratalar.

Gorevin Yiritilmesi

MADDE 23- Godrevin yerine getirilmesinde diger birimlerle gerekli koordine Mudir ve Mudurin yetki
verdigi Birim Yetkilileri tarafindan saglanir. Ulagim Hizmetleri Mudurligu personeli kendilerine verilen
gérevleri yasa ve yonetmelikler dogrultusunda 6zen ve suratle yerine getirmek zorundadir.

BESINCi BOLUM

isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 24-

(1) MGdarlak birimleri arasinda igbirligi

. Muddurlikte galisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Mudur tarafindan saglanir.

. Muadurluge gelen tum evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra havale etmesi igin
mudure sunulur.

. Mudur, evraklari geredi icin ilgili personele havale eder.
. ilgili memur tarafindan zimmet defterine islenerek gerekli yerlere dagilimi yapilr.

. Bu Ydnetmelikte adi gecen gorevlilerin 6lim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden ayriimalari
durumunda gdrevleri geregi yanlarinda bulunan her tirli dosya, yazi, belge, vs. ile zimmeti altinda
bulunan demirbas esyalari bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir etmeleri zorunludur. Devir teslim
yapilmadan gérevden ayrilma iglemleri yapiimaz.

. Caligsanin 6luma halinde kendisine verilen dosya, yazi, belge, vs diger demirbas egyalar birim
yetkilisinin hazirlayacadi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

(2) Belediyenin Diger MudurlUkleri arasinda isbirligi ve koordinasyon

Maddarlakler arasi yazigmalar Maduartn imzasi ile yaratalar.

(3) Diger kurum ve kuruluglarla isbirligi ve koordinasyon
Muadarlagan, Belediye disindaki 6zel ve tlzel kisiler ile Valilik, Kaymakamlik, Kamu Kurum ve

Kuruluslari ile ilgili gerekli gorulen yazigsmalari, Mudir ve Baskan Yardimcisinin parafi ile Belediye
Bagkaninin veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin imzasi ile yurGtaltr.

ALTINCI BOLUM



Evraklarla ilqili islemler ve Arsivieme

MADDE 25 - Gelen giden evrakla ilgili yapilacak iglem

. Muadurlage gelen evrakin énce kaydi yapilir. MUdur tarafindan ilgili personele havale edilir. Personel
evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yakumludur.

. Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsihgi verilir. Gelen ve giden evraklar ilgili kayit defterine
sayilarina gore iglenir.

. Diger mudurluklere gidecek olan evraklar yine zimmetle ilgili Madurluge teslim edilir.

. Mudurlukler arasi havale ve kayit iglemleri elektronik ortamda da yapilir.

MADDE 26 — Arsivleme ve dosyalama

. Arsivleme ve dosyalama iglemi 24 Mart 2005 tarih ve 2005/7 sayili Bagbakanlik Personel ve
Prensipler Genel Mudurligunun Standart Dosya Planinin kullanimi hakkindaki genelgesine uygun olarak

yapilir.

. Muadarltklerle, diger kurum ve kuruluglar ile 6zel kisilerle yapilan tim yazismalarin birer sureti
Standart Dosya Plani genelgesine goére olusturulan dosyalara konulur.

. islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

. Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi
sorumludur.

YEDINCi BOLUM

Denetim, personel sicil ve disiplin hikimleri

MADDE 27 —Denetim Yapilmasi

Belediye Bagkanligindaki hiyerarsik yapiya uygun olarak Muddr Madurltgune ait kadrolarin denetiminden
sorumludur. Tespit edilen aksakliklari zaman gecirmeden dizeltme yoluna gidecektir. Disiplinsiz
davraniglarda ilgililer hakkinda 657 sayili Devlet memurlari Kanunu ve 4857 sayili is Kanunu ve Toplu is
Sozlesmesi hukumlerine gore islem yapilacaktir.

. Ulagim Hizmetleri MUdura tim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

. Ulasim Hizmetleri MUdurligunde ¢alisan tUm personel igin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi,
oddullendirme ve cezalandirma ve diger islemlere iligkin belgeleri kapsayan dosya tutulur.

. Birim personelinin mesai saatlerine riayet etmesi ve yasal kilik kiyafetlerinden madur ve bagli
bulundugu baskan yardimcisi sorumludur.

. Ulasim Hizmetleri Mudura 1.Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda iglemleri yaratar.

SEKiziNCi BOLUM
ORTAK HUKUMLER

MADDE 28-Tiim Personel:

. Tetkik islerini, goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklari igleri gizli tutar. Bu konuda yetkili
ve ilgilerden bagkasina agiklamada bulunamaz.



. Sinif, etiket ve unvan farki gézetmeden her vatandasa esit davranir.
. Mesai bitiminde masa Uzerindeki evraklarini kendilerine ait dolap ve masa gozlerine koyar ve Kilitler.

. Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gorevli evraki
kendisinden sonraki géreve baslayan personele devretmedikge gdrevinden ayrilamaz. Devir teslim
cetvelleri Mudurlukte saklanir.

. Mudurlaga ilgilendiren gesitli hizmetlerin uyumlu ve duzenli yaritilmesi, personel arasindaki ahengin
saglanmasi igin herkes gayret gosterir. Olumsuz bir durumda konu Muadure yansitilir. Madar bu hususta
gerekli dnlemleri alir.

DOKUZUNCU BOLUM

Cesitli ve Son HukUmler

MADDE 29-

Vekalet Mudurun, izinli veya raporlu oldugu durumlarda Mudurluk gérevlerinin devami igin
Baskanligin onayi ile yerine bir vekil birakilir. Vekil, MudurliGgin amag ve gorevlerine uygun biri olmalidir.

MADDE 30 — Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiirurlukteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Yurirltk

MADDE 31 — Bu yénetmelik Belediye Meclisinin kabulii ve Miilki idare Amirligince onaylanmasindan
sonra yurdrlige girer.

Yiiriitme

MADDE 32 - Bu yonetmelik hukumlerini Karabaglar Belediye Baskani yurutur.



