
BiLGi İşLEM MüDüRLüĞü
çALIşMA yöxrncnsi

Amaç ve kapsam
MADDE 1 {r) Bu Yönergenin amacı, Bilgi İşlem Müdfulüğiiniln teşkilat yapısında yer alan

birimlerin görevleri ve çalışma esaslannr diizenlemetlir.

Dıyanak
MADDE 2 {1) Bu Yönerge Bilgi İşlem Müdtirlüğü Görev, Yetki, Sorumluluk ve Çalışma Esaslan

Hakkında Yönetmelik hfüümlerine üyanılarak hazırlanmıştrr.

Tınımlar
MADDE 3 - (l) Bu Yönergede geçen;

a)Başkan :Karabağlar Belediye Başkanını,
b)Başkanlık :Karabağlar Belediye Başkanlığını,
c)Başkan Yardımcısı :Karabağlaı Belediye Başkan Yardmcısınr,

ç)Belediye :Karabağlar Belediyesini,
d)Meclis :Karabağlar Belediye Meclisini,
e)Müdiirlük :Bilgi İşlem Müdilılüğilnü,
f)Personel :BilgiİşlemMüdiirlüğ-unebağlıçalışanlarıntiimiinü,
g)CBS :Coğrafi Bilgi Sistemini,
h)EBYS :Elekuonik Belge Yönetim Sistemini,
ı)Dijital Arşiv :Arşiv Yönetim Sistemini,

DHİM :Hemşeri İletişim Merkezi Progıamınr,
j)BİMER :Başbakantık İetişim Merkezi Progıamıru,
k)YBS :Yönetim Bilgi Sistemini

DÇED :Çevresel Etki Değerlemesini ifade eder.

ixixciBöLüM
Personel ve Teşkilat

Personel Yapısı

MADDE 4 - (1) Bilgi İşlem Müdilrlüğiiniin personel yapısı aşağıda beliıtilen şekildedir.

a) Müdtir

b) Şef

c) Memur

ç) Sözleşmeli memur

d) Diğer personel

Teşkilıt

MADDE 5-(r) Müdürlüğiin teşkilat yapısı aşağdaki gibidir.
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BiRiNci BöLüM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanrmlar



a) İdari İşler Birimi

b) Bilgi Ağan Birimi

c) Donanm Birimi

ç) Erişim Birimi

d) Yazılım Birimi

e) Akıllı Kentler Birimi

üçüNcü BöLüM
Görev, Yetki ve Sorumluluk

a) Genel
l. Sıralı amirlerin verdiği görevleri mevzuat çerçevesinde yerine getirir.
2. Müdiir tarafindan EBYS'den havale edilen evraklaı hakkında gerekli işlemleri yapar.
3. Gilnliik olarak HİM'den ve BİMER'den gelen vatandaşlann talep, şikAyet ve önerileriyle ilgili

fonnlar takip edilerek ilgili personele sevkini sağlar ve yapılan işlem neticesinde gelen başvuru
fomılannı cevaplandırarak işlemi tamamlar.

4. 4982 Sayılı Bilgi Edinme Haklıı Kanunu kapsamında Müdilılüğü ilgilendiren talepleri
değerlendirilmesi için ilgiliye kişiye sevkini sağlar.

5. Sorumlu olduğu konulaıla gelişmeleri takip edebilmek ve uygulayabilmek için eğitim almaya
yönelik çalışmalar yapar ve müdtire bilgi verir.

6. Müdilırli.ikteki biriınlerden faaliyetlerine ilişkin verileri toplayarak aylık ve yıllık faaliyet
raporunu diizenler.

'7. Stratejik Pları, Faaliyet Rapon1 Performarrs Proglamr, İç Kontrol silreçlerini takip eder, rapor
hazırlayarak müdiire sunaı.

8. Birimiyle ilgili olarak prosediir, talimat, takip listesi, form, görev tanrmı vb. eıraklan hazırlaı.
9. Müdtlrlüğün güvenlik ve temizlikle ilgili kontrollerini yaparak takip listelerini doldurur.
10. Müdilılüğiin ihtiyacı olan kırtasiye malzemelerinin Destek Himıetleri Müdiirlüğiince temin

edilmesi için talepte bulunur.

l1. Yazı İşleri Müdilrlüğü'nden zimmet yoluyla gelen eıraklann işlemlerini yapar ve dosyasına

kaldınr.
12. Müdiirlüğe ait işlemleri biten doğpdan temin dosyalannın EKAP sistemine girişini

gerçekleştirir.
13. Gerçekleştirme görevlisi, Mutemet, Huıda Komisyoııı, Taşınır Kayıt Yetkilisi vb. atamalann

yapılması için evraklann hazrrlanmasmı sağlar.
14. Müdilrlüğiln sorumluluğunda bulunan 3. Kat toplanh odasrnın temizlik işlerrılerinin takibini

yapar, müdiiılüklerden gelen talebe göre toplantı ve seminerlerde kullanılmak iizere tahsisini
diizenler.

15. Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkrndaki Yönetmeliğe ve 24265716JI 1l l nolu Fiziksel Arşiv
Talimatına göre arşivdeki evrakların ve dosyalann diizenli tutulmasmı ve korunmasını sağlar.

16. Müdiirliik elemanlannca arşivden talep edilen dosyalar temin ve teslim edilir.
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İdari İşler Birimi

MADDE 6- (1) İdari işler biriminin görevleri şunlardır;



17. Birimiyle alakalı evraklan ve geçmişe dönfü fıziksel aşiv dosyalannr Dijital Aışiv sistemine
yükleyerek gerekli işlemleri gerçekleştirir.

b) Personel İşleri
l. 657 SaYllı Devlet Memurlan Kantmu'na göre personelle ilgili iş ve işlemleri gerçekleştirir.
2. Müdtirliikte görev yapan memur ve sözleşmeli memurlann fiili çalışma gtinleri hesaplayarak

her ay Yemek Yardımına Esas Puantaj Ceweli diizenler ve İnsan Kaynaklan ve Eğitim
Müdiirlüğii tarafindan hazırlanan 6aaş (ideme ewaklannrn takibi gerçekleştirir. Bordrolann
ilgili kişilere dağıtı lmasıru sağlar.

3. Bilgi İşlem Müdiirlüğiinde hizrrıet alım yolu ile çalışmakta olan personele ait ayhk puaııtaj ve
mesaileri dtizenler, alımı yapan ilgili müdiirlfülere gönderir.

4. Stajyerlerin puantajlannı diizenlenerek aylık 6aaş ödeme ewaklan hazırlar.
5. Personelin devam durumuna ilişkin; rapor, izin gibi konularda gerekti işlemleri yaparak İnsan

Kaynaklan ve Eğitim Müdiirlüğü'ne gönderir.
6. Personelin yer değişikliğne ilişkin durumunu İnsan Kaynaklan ve Eğtim Müdiirlüğii'ne

bildirir.

c) Ambır İştemleri
1. Müdilrlüğe ait taşınırların Taşınrr Mal Yönetmeliği ve 24265716JL_l01 sayıh Arnbar

Talimatı çerçevesinde işlemlerini yapar.

2. Kullanılan demirbaşlann, tfüetim ve krrtasiye malzemelerinin amacrna uygun kullanlmasını
sağlar.

3. Kullanılan demirbaşlan ilgili kişilere zimmetler ve zimmet fişlerini dosyasında saklar.
4. Yapılan alımlar doğultusund4 alınan dernirbaş ya da malzemelerin sisteme girişini yapar ve

etiketlerini yapıştmr.
5. Gelen talepler doğrultusunda ayniyata kayıtlı malzemeler, ilgili Müdiirliik ya da birimlere

teslim edilerek Taşınır İşlem Fişi diizenlenir.
6. Müdiirlük demirbaş malzemeleri ite ilgili gerekli işlemleri (taşınıı işlem fişi kesimi, demirbaş

dewi, zimmet dewi, hurdaya ayırma vb.) yaparak demirbaş kayıtlannm mevzuata
uygunluğunu sağlar.

7 . Yapıları demirbaş devir işlemlerinde, devir yapılan müdiirlfüten giriş taşınır işlem fişi
di.izenlenerek müdi.iılüğümilze ulaştınlmasının takibini yapar.

8. Tiiketim ambannda 3 ayhk rutin sayımlar ile demirbaş ve tllketim malzemelerine ilişkin yılsonu
sayımlanıı yaparak Ma|i Hizrrıetler Müdiirlüğü'ne gerekli raporlan ileth.

ç) Harcama İşlemleri
1. İdari İşler Birirnine ait mal ve hizınet alım işlemlerinde Kamu İhale Kanununa göre iş ve

işlemlerin yiirütiilmesini sağlar.

2. Müdtlrltikte görevli personelin yurtiçi ve yurtdlşı geçici görevlendirmelerinde avans evrakrnr
diizenleyip ilgili kişinin avııns alınasınr sağlar. Görev döni§ilnden itibaren bir ay içerisinde
avans kapatma işlemini sonuçlandınr.

3. Müdialfüteki ihtiyaç doğıultusunda, ahnan Başkarıiık Olur'lanna istinaden hizrrıet ya da mal
alımı avansı evraklannr diizenleyerek ilgili kişinin avans almasrnr sağlar. Mal alımında
malzemeyi ambara ekleyerek Taşınrr İşlem Fişi oluşturur. Avaııs kapatma işlemlerini
gerçekl eştirir.
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Bilgi Ağları Birimi

b) Network
l. İgili Müdiırlfülerin pğelerinde güvenlik kamera sistemi, bilgisayaı veya telefon altyapısı

bulunması durumunda pğenin zayıf akım kısmını hazırlar. Teknik Şartnamesini hazırlar, İhale

komisyonıma teknik personel olarak kattlır, Kontrol Teşkilatı ve Muayene Kabul Komisyonıına
katılr.

2. Birimlerde yapılaıı yer değişiklikteri sonrası altyapı yenilemesi ve yeni açılan birimlerin

altyapısı için kullanılacak network malzemelerinin alınmasr için Kamu İhale Kanununa göre

gereken işlemleri yapar.

3. Belediyemiz bilgisayar sistemi ile ttim birimler arasndaki bğantıyı sağlayarak geniş alan ağı

kıırar. Dış birimler arası bağlantı ve intemet hizırıetinden faydalaıımak için himıet al ru yapar.

c) Hıberleşme Sistemi
1. Haberleşme sisteminde kullanrlmak iizere ses hizırıeti alıml yapar.

2. Mevcut sistemde kullanılrnakta olan telefonlann dış hatlara arama yetkilerini Başkanlık

Olur'una ve ilgili müdilrlilkten gelen yazıya istinaden ayarlar.
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MADDE 7- (1) Bilgi Ağlan biriminin görevleri şunlardır;

ı) Genel
l. Sıralı amirlerin verdiği görevleri mevzuat çerçevesinde yerine getirir.
2. Hızla gelişen Bilgi Sistemleri teknolojisini yazılı ve elektronik ortamda takip eder, gelişmeleri

uygun çöziimler ile belediyeınize uyaılaı. Bu uyarlama için doğacak tiim donanımsal ihtiyaçlan
ilgili mevzuat gereğince ahmını gerçekleştirir.

3. Birimine ait bütçeyi hazrrlar ve gerçekleştirme görevlisi olarak harcama belgelerini
diizenleyerek takip eder.

4. Stratğik Plan, Faaliyet Raporu, Performans Programı, İç Konnol si.ireçleriyle ilgili Bilgi Ağları
Birimi ile ilgili verileri hazırlaı.

5. Sistem odasının ve teknik cihazlann bulunduğu alanlann diizen, kontrol ve işletilmesini sağlar.
6. 5393 sayılı yasa ile diğer yasa ve yönetmeliklerle verilen görevleri yerine getirir.

7 . Görev lanrmlan yer alan tiim iş ve işlemleri mevcut y.§a, yönetmelik, yönerge ve talimatlar
hfüiimlerine göre yapılması esnasrnda krırum içinde, özel ve kamu kuruluşlannda Bilgi İşlem
Müdiirü'niin verdiği yetki.lahilinde temsil eder. Gerektiğinde konu ile ilgili toplantılara katılır.

8. Birimde çalışan personelin izin ve mesailerini düenleme, yazılı ve sözlü iş emirleri verme,

sonuçlannı isteme, talimatlaıa uymalannı denetleme, görevlerini yiirüttir.

9. Bilgi edinme ve Hemşeri İletişim Merkezi tarafından gelen istek, şikAyet vb. dilekçelerinin
sonuçlandınlmasını sağlar.

l0. Kullanılan demirbaş malzeme ve krtasiye malzemelerin amacına uygun kullanrlmasınr sağlar.

1 l . Stajyer öğrencilere işbaşında eğitim verilmesini sağlar.

12. Yapılan tiim alunlarda gerehiği durumlarda yilklenici firma ile gizlilik taahhütnamesi

hazrrlanr.
13. Kendi faaliyet alan ile ilgili yazışmalar yapar.

14. Birim iş ve işlemleri için prosediir, form, takip, talimat işlemleri oluşturulmasını sağlar.

l5. Görev alanı ile ilgili arşivleme işlemlerini yıllık yapar. Yıl bitiminde İdari İşler Birimine teslim
eder.
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ç) Güvenlik Sistemi
l. Güvenlik kamera sistemini kullanan kullancılann yetkilendirmelerini ve kayıt cihazlaırıun

yönetimini yapar.

2. Kamera Sistemine ait cihaz laıda oluşan anzalar ilgili müdiirliik tarafindan bildirildiğinde
aflz:Jar. tespit eder ve soruna müdüale eder.

3. Güvenlik kamera sistemine ait anzalarda kullanılacak sarf malzemelerinin alımını kamu ihale
Kanununa göre gerçekleşmesini sağlar veya sağlatır.

4. İlgili kurumlardan gelen yazıh taleplere istinaden göriintii kayıtlannı eleknonik ortamda
yazışma yaparak teslim eder.

5. Belediyemizdeki Güvenlik Kamera Sistemine ait cihazlann bakım onanm ve tamiratlan için
Kamu İhale Kanununa göre bakrm onanm antlaşması yapar.

d) Kurumsal Meil
l. Belediyemiz Müdi.irlilkleri ve Kullancılan için oluşturulan Mail Sistemine ait hosting hizmeti

alrmını yapar.

2. İlgili mtldtlırlllt tarafindan bildiıilen göreve başlayan yeni personele ait kurumsal mail adresini
tarumlar ve işten aynlan personelin mail adresini kapatır.

3. Maillerin 2 farklı yöntemle sunucuda tutulmasınr sağlar. Müdiirliik mailleri ile kullanıcı
mailleri farklı yöntemle depolar.

4. Oluşturulan mail guruplannı talep eden müdiiıliikler ile paylaşır.

5. Mail güvenliğinin iist diizeyde sağlanması için Bilgi Güvenliği Politikalannı uygular.

Q Elektronik Fax
l. İgili müdiirlüğim talepleri doğrultusunda fax trafiğni kontrol ederek fax sunucusunda oluşan

sorunlara müdahale eder.
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3. Talepler doğpltusunda ortaya çıkan telefon ve telefon sarf malzeme ihtiyacına göre alım için
gereken işlemleri yapar.

4. Santral iDerinde oluşan sorunlarla ilgilenir ve gerektiği durumlaıda bakrm ve onannunı
yaptırmak için Kamu İhale Kanununa göre dosya hazırlar.

5. HİM ve Alo Pati hatlanna ait görüşme kayıtlannı yönetir.

6. İgili Müdtllliiiierden gelen talepler doğultusunda emeklilik veya başka sebeplerden dolayı
işten aynlmalara istinaden telefonlann yetkilerini dtizenler ve kullanrcı isim değişikliklerini
yapar.

7. Haberleşme sisteminin güvenliğini sağlar, sistemin daha verimli ve kesintisiz yapılabilmesi için
giincelleme, yedekleme ve raporlamasmı sağlar.

s) Eğıtin
1. Sorumlu olduğu konularla gelişmeleri takip edebilmek ve uygulayabilmek için eğitim almaya

yönelik çalışmalar yap.ır ve müdiiıre bilgi verir.
2. Birimindeki personele teknik konularda değişen gilncel eğitim aldırmak için müdi.ire bilgi verir.
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Donanım Birimi

MADDE 8- (l) Donanrm biriminin görevleri şunlardır;

a) Geneı
1. Sıralı amirlerin verdiği görevleri kanun, yönetınelik ve yönergeler çerçevesinde yerine getirir.
2. Belediyemiz biinyesinde bulman bilgisayar ve çevTe birimlerinin asgari ann ile maksimum

siirede, verimli çalışmasını sağlayarak kullanrm siirelerinin artınlması ve kullanrcıların
teknolojiden daha çok yararlanarak yapacaklan çalışmalann siirekliliğni sağlar.

3. Bilgisayar, yazıcı, monitör ve tarayrcı gibi cihazlann bakrmlı ve kullanılabilir olnasrnr ve
geliştirilmesini sağlar.

4. Mevcut sistem kullanrcı bilgisayarlannda meydana gelecek işletim sorunlannı gidermek,
işletim sistemleri ve progıamlann ytiklenmesini sağlar.

5. Son kullanıcılara ait donanrm cihazlanrun anzalannrn yerinde tespit etmek, gerek
göriildüğilnde yerinde çözilme ulaşmasınr sağlar.

6. Sunumlarda pğek§iyon, bilgisayar kurulumunu yapıp, teknik personel desteği verir.
7. Görev tanrmlan yeı alan tiim iş ve işlemleri mevcut kanun, yöneinelik, yönerge ve talirnatlar

hiikiimlerine göre yap ması esnı§ında kıırum içinde, özel ve kamu kuruluşlannda Bilgi İşlem
Müdiirü'niin verdiği yetki dahilinde temsil eder.

8. Stratejik Plan, Faaliyet Raporu, Performans Progıamı, İç Kontrol siireçleriyle ilgili verileri
hazırlaı.

9. Bilgi edinme ve Hemşeri İletişinı Merkezi tarafından gelen istek, şikeyet vb dilekçelerinin
sonuçlandınlmasınr sağlar.

l0. Sorumlu olduğu konulaıla ilgili belediye birimlerine eğitim verir.

l l . Yapılan tiim alımlarda gerektiği durumlarda yiiklenici firma ile gizlilik taahhütnamesi
hazırlanrr.

12. Kullanılan demirbaş malzeme ve kırtasiye malzemelerin amacına uygun kullanlmasınr sağlar.
13. Birimiyle ilgili olarak prosedia, talimat, takip listesi, form, görev tanrmı vb. eııaklan hazırlar.
l4. Birimde çalışan personel izin ve mesai form|annı diizenler, talimatlara uyma görevlerini yerine

getirir.

15. Görev alanr ile ilgili arşivleme işlemlerini yıllık yapar. Yıl bitiminde İdari İşler Birimine teslim
eder.

b) Bilgisıyar, Çevre Birimleri ve Sarf Malzcme Alınr
l. Belediyemiz müdfuliiklerinde gerekli olan bilgisayar ve çewe birimlerinin müdiirltiklerden

gelen talepler çerçevesinde değerlendirilerek, ihtiyaçlann belirlenip Kamu İhale Kanunı.ına
göre iş ve işlemlerin yiirütiilmesini sağlar.

2. Anzalara ilişkin sebep, analiz ve araştrma yapar, bakım ve onanm için donanrm ve yedek parça

tedarik eder.

3. Müdürliiklerden gelen talepler doğırultusunda yılhk toner ve kartuş ihtiyaç listesi, eski siiriim
bilgisayarlann tespit edilip hurdaya aynlması ve ihtiyaca yönelik bilgisayar listesini tespit edip,

planlamasını yapar.

c) Bakrm, Onanm ve Güncelleme
1. Donanrmın korunması, gerektiğinde balıım-onanm yapılması işlemlerinin yaprlmasınr, kontrol

ve takip edilerek sonuçlandınlmasın sağlar.
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2. Bilgisayarlann bakımı, işletim sisteminin giincellenmesi, bileşenlerin giincellenmesi,

bilgisayarların performansını artınlması, formatlam4 yazrcrlann Müdtirliiklere tantrm ve

kurulumunu sağlar.

3. Kullanılan bilgisayar çewe birimlerinde oluşaıı arızaların garanti siiresi kapsamında olup
olmadığı belirlenerek garanti kapsamında olanlar yetkili firmaya göndermek, garanti siiresi

dolmuş olan cihazlann onanrnrnın müdilrliiğiimiiz de yapılması, onanlamayan cihazların ise

yetkili firmalarca onanlmasını sğlar.
4. Belediye web sayfasının yönetimi, kontrolü ve verilerin giincellenmesi yapılır.

5. Araç Takip Sisteminin yönetimini yapar.

MADDE 9- (1) Erişim biriminin görevleri şunlardır;

a) Genel
l. Sıralı amirlerin verdiği görevleri mevzuat çerçevesinde yerine getirir.
2. Hızla gelişen Bilgi Sistemleri teknolojisini yazılı ve elektronik ortamü takip ede1 gelişmeleri

uygun çözi.imler ile belediyemize uyaılar. Bu uyarlama için doğacak ti.im donanrmsal
ihtiyaçlara Kamu İhale Kanunu kapsamında alım çalışmalannr gerçekleştirir.

3. Kendi faaliyet alanı ile ilgili yazışmalar yapar.
4. Birimde çalışan personelin izin ve mesailerini diizenleı mesai saatlerinin etkin ve verimli

kullanılarak personelin uyumlu çalışmasını sağlar, yazılı ve sözlü iş emirleri verir, sonuçlannr
ister, talimatlara uymaların denetler.

5. Görev tanrmlan yer alan tiim iş ve işlemleri mevcut yasa, yönetrnelik, yönerge ve talimatlar
hiikifunlerine göre yapılması esnasında kurum içinde, özel ve kamu kuruluşlannda Bilgi İşlem
Müdiirü'niin verdiğ yetki dahilinde temsil eder.

6. 5393 Sayılı Yasa ile diğer yasa ve yönetmeliklerle verilen görevleri yerine getirir.

7. 565l Sayılı Kanun kapsamında kurum loglama alt yapısınn çalışmasınr ve yedeklemesini
sağlar.

8. 6698 Saylı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu kapsamında birim i.izerine di§en çalışmalan
yapar.

9. Birimin çahşma ve stratejik plarılannın, faaliyet raporlannrn, performans değerlendirmesine
esas olacak rapor ve istatistiklerin oluşturur; siiıeç aııalizleri, uygulamaya ilişkin değerlendirme
ve sonuçlaı i.iretilerek uygulamaya geçirilmesi çalışmalannı yiirütiir.

l0. Birimine ait bütçeyi hazırlar ve gerçekleştirme görevlisi olarak harcama belgelerini
diizenleyerek takip eder.

1 l . Stajyer öğrencilere işbaşında eğitim verilmesini sağlar.

12. Birimindeki personele teknik konularda değişn giincel eğitim aldırmak için müdiirlüğtlne bilgi
verir.

13. Kullanılan demirbaş ve kutasiye malzemelerinin amacına uygun kullanrlmasıru sağlar.

14. Sistem odasının ve teknik cihazlann bulunduğu alanlann diizen, kontrol ve işletilmesini sağlar.

15. Bilgi edinme ve Hemşeri İletişim Merkezi tarafından gelen istek, şikAyet vb dilekçelerinin
sonuçlarıdınlmasını sağlar.

16. Biıim iş ve işlemleri için form, talima! prosediir, yönetrıelik, yönerge, takip işlemleri
oluşfurulmasmı sağlar.

7

Erişim Birimi
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17. Yapılan ttim alımlarda gerektiği durumlarda ytlklenici firma ile gizlilik taahlıütnamesi
hazırlanrr.

l8. Görev alanı ile ilgili açivleme işlemlerini yıllık yapar. Yıl bitiminde İdari İşler Birimine teslim
eder.

b) Sunucu Altyapısr
1. Sunuculann diizenli olarak bakımlannr yapar. Lisans siirelerinin kontroliinü sağlar ve eksik

sunucu lisanslannm ilgili mevzuat gereğince alrmını gerçekleştirir.
2. Sistem iizerinde çalışan sanal ve fiziksel sunuculann diizenli periyotlar ile yedeklerinin

alrnmasr ve kontrollerinin yapılmasını sağlar.

3. Sunucular iizerinde çalışarı belediyecilik yazılımlannda yapıları değşiklikleri uygular ve
raporlar.

4. Sunucu alt yapısının tekıolojik gelişmelere uyum sağlayabilmesi için çalışmalaı yapar.
5. Sunucu performanslannı izleyip raporlayarak, ihtiyaç duyulabilecek donanım, yazrlım ve

giincellemelerin alımlan yapar.

6. Sunuculann fiziksel ve sistemsel olarak güvenliklerini sağlar.

7. Sistem odasının ısı, nem, hava sirkiil6syonu gibi çalışmasını direk etkileyen kriterlerin
kontroliinü ve eşik değeri iizerinde uyan yapmı§ı durumunda gerekli önlemleri alır.

8. Sistem odasının giriş ve çıkış kontrollerini Bilgi Ağlan Birimi ile birlikte yiirütiir.
9. Sistem odasınr temizlik, toz, statik elektrik vb. kontrollerin yapılarak önleyici faaliyetler sağlar.
10. Sistem odasında olası yangın ihtimaline kaşı yangın söndilrme sistemlerinin çalışır vaziyette

bulunmasınr sağlar.

c) Network Altyapısı
l. Sisterıin haberleşme altyapısında kullanılmakta olan tiim aktif cihaz, router vb. cihazlann

konfigiire eder, cihazlan yedekleyerek sağlıklı çalışmasmı sağlar.

2. Network aktif cihazlan iizerine güvenlik ve ileri seviye konfigiirasyonlar oluşturulmasını
sağlar.

3. Kablosuz ag bağlantrsınrn güvenli bir alt yapıda çalışmasını sağlar.

4. Dış lokasyonlara güvenli ve hıdı erişim sğlanabilmesi için gerekli routing kurallannrn

işletilmesini sağlar.

5. Kurum içerisindeki kullarııcılann intemet ve dış lokasyon bağlantılanna güvenli bir şekilde
erişmesini sağlaı.

6. Kurum içerisinde; Lan to Lan, Lan to Waıı, Wan to lan bağlantılannın içerik filtreleme, zararlı
yazılım kontroli! uygulama ve port kontrolü çalışmasının yapılmasını sağlar.

7. Network ve son kullanıcı raporlannrn alınmasmr sağlar.

8. Mail alım ve gönderfun işlemlerinde zararlı yazı|ım, exe dosya kontrollerini sağar.

8

ç) Veri tıbanı
l. 3. parti yazılımlann ihtiyaç duyduğu lisanslama gerektirmeyen(ücretsiz) veri tabanı

modellerinin kuru|ınasın sağlar.

2. Veritabanı yedeklerinin alınabilmesi için disk alanı sağlar.

3. Veri tabanr sunucu altyaprsı ile ilgili bağlantılan sağlar.

4. Veri tabanına ait donanımlann yllık garanti ve balım alımlannın takip edilınesini ve ilgili
mevzuat geıeğince satın alınmasmr sağlaı.
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e) Entegrasyon
l . İzmir Büyfüşhir Belediyesi ile yapılan protokol kapsamında İzırıir net altyapısı ile data

entegrasyonunu sağlar.
2. Bakım, destek anlaşmalan kapsamında fimalann iç networke oları VPN bağlantılannı sağlar.
3. Log servenn yedeklerini dış lokasyonda bulunan alanlara entegrasyonunu sağlar.
4. Farklı kamu kurumlanndan gelen talepler, yapılan protokoller tizerine ihtiyaç duyulan veri

entegrasyonlannr sağlar.

5. Bulut bilişim altyapısı kullanılarak iç networkte oluşfurulan klasör alt yapısırrın dış ortamda
kullanılabilmesi için entegrasyonun yapılrnasını sağlar.

6. Sanallaştırma alt yapısında kullanılmakta olan fiziksel sıınuculann entegrİ§yonunu sağlar.

7. Active directory ve addinational domain controller arasında gerekli replikasyonlan sağlaı.
8. Firewall cihazlan arasında replikasyon işlemlerini sağlar.
9. Server switch yedeklilik entegrasyonunu sağlar.

Q Bilgi Güvenliği
l. Belediye bilgi güvenliği kapsamııda Bilgi Güvenliği Politikasını hazırlar, gifuıcelleı ve uygular

çalışmalannr izler ve görülen eksiklikleri raporlayarak Onleyici çalışmalar yapar.

2. Karabağlar Belediyesi Kurumsal SOME çalışmalanna öncüliik ederek bilgi güvenliği

çalışmalannr yiirütiir, kurum çalışanlanıun bilgilendirilmesini sağlayacak çalışmalar yapar.

3. Bilgi güvenliği ile ilgili sistemde oluşarı loglann incelenmesi ve raporlamasını sÇlar.
4. Sunucu ve son kullarııcı bilgisayarlannın merkezi giincelleme sunucr§u ile giincel tutulmasınr

sağlar.

5. Anti virüs yazılımlan ile sunucu, son kullanıcı ve data alt yapısı güvenliğini sağlar.

6. Bilgi güvenliği konusunda kullanmış olduğu yazılımsal ve donanımsal raporlaıda gerekli

dtizen_li ve önleyici faaliyetleri sağlar.

7. Btk Sip platformu iizerinde oluşturulan güvenlik aç*lan ile sistemde diizenleyici ve önleyici
tedbirlerin alınmasını sağlar.

8. Sayıştay bilişim sistemleri denetim rehberinin bilgi güvenliği ile ilgili hususlann yerine

getirilmesini sağlar.

9. Karabağlar Belediyesi bilgi güvenliği kapsamında diDenli periyotlarla bilgi güvenliği ve sızma

testleri yapılmasınr sağlar.
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d) Yetkilendirme
l. İnsan Kaynaklan ve Eğitim Müdiirlüği.inden gelen yazıya istinaden sisteme yeni kullanıcılar

ekler, görev siiresi biten, ilişiği kesilen kullanıcılar için sistemde gerekli diizenlemeyi yapar.
2. Kullanrcılann çalışmış olduklan müdiirliiklere uygun klasör, ntfs izinlerinin bağh olduğu

müdtirliikten gelen yazıya istinaden gerekli izinlerin verilmesini sağlar.
3. Kullanıcılann intemet kullanrm izinlerini müdiirliikleri tarafından gönderilen Başkanlık

Olur'lanna istinaden diizenlenmesini sağlar.
4. Kullarııcı bilgisayarlannın müdiirliiklerden gelen yazıya istinaden usb portlannın aktif hale

getirilmesi veya kapatılmasını sağlar.
5. Özel yazılımlann Lan to Wan'a doğru oluşan port istekleri için gerekli erişimi sağlar.
6. Kullanrcılann dış lokasyonlaıdan MIS,Cbs vb. sistemlerine erişimlerinin hızlı ve güvenli bir

şekilde sağlayabilnesi için terminal server kurar ve izinlerinin verilmesini sağlar.
7. Active directory içerinde local admin yetkisinin (Bilgi İşlem Müdilrlüğilnde) kullanılmasınr

sağlar.



g) Eğitin
l. Sorumlu olduğu konulaıla ilgili belediye birimlerine eğitim verir.
2. Personelin bilişim ve bilgi güvenliğini kapsamında eğitim almalanna yönelik çalışmalar yapar.
3. Gelişen teknolojiyi takip edebilmek ve uygulayabilmek için kamu veya özel eğitim

kurumlannın diizenlediği eğitimlere kafi lır.

yazılım Birimi

MADDE 10- (l) Yazılım biriminin görevleri şunlardır;

ı) Genel
1. Sıralı amirlerin verdiği görevleri mevzuat çerçevesinde yerine getirir.
2. Stratejik planlamaya uygun bütçe hazırlama ve ekonomik şekilde kullanmayı sağlar.
3. 5393 sayılı yasa ile diğer yasa ve yönetıneliklerle verilen görevleri yerine getirir.
4. Birimin çahşma ve stratejik planlannn, faaliyet raporlanıxn, perfonnans değerlendirmesine

esas olacak rapor ve istatistiklerin oluşturulması; siireç analizleri, uygulamaya ilişkin
değerlendirme ve sonuçlar ilretilerek uygulamaya geçirilmesi çalışmalannı yiirütiir.

5. Hzla gelişen Bilgi Sistemleri teknolojisini yaziı ve elektronik ortamda takip etmek,
gelişmeleri uygun çözi.imler ile belediyemize uyarlar.

6. Birimde çalışan personelin izin ve mesailerini diizenleme, yazılı ve södü iş emirleri verme,

sonuçlan isteme,talimatlaıauymalan denetler.

7 . Müdtirliiklerden gelen yazılı talepler doğultusund4 kullanıcılann program yetkilerini
diizenler.

8. Bilgi edinme ve Hemşeri İletişim Merkezi tarafından gelen istek, şikAyet vb dilekçelerinin
sonuçlarıdınlmasını sağlar.

9. Birimine ait bütçeyi hazrrlar ve gerçekleştirme görevlisi olarak harcama belgelerini

diizenleyerek takip eder.

l0. Kendi faaliyet alanr ile ilgili resmi yazışmalan yapar.

l 1 . Stajyer öğrencilere işbaşında eğtim verilmesini sğar.
l2. Gerektiğinde konu ile ilgili toplantılara katılır.
13. Kurs ve eğitimlere katılarak gelişn teknolojinin takibini yapar.

14. Kullanrlan demirbaş malzeme ve kırtasiye malzemelerin amacına uygıın kullanlmasını sağlar.

15. Görev alanr ile ilgili aşivleme işlemlerini yıllık yapar. Yıl bitiminde İdari İşler Birimine teslim

eder.

b) Satın Alını İşlemleri:
1. Genel uygulama yazılımlan ve genel uygulama yazılıınlannın bakım zamanlan ve lisans bitim

tarihlerine göre bakım anlaşmasr satın alınacak ise, Başkanl* Olurunu hazrlar.
2. Teknik şaıtname hazırlar.
3. Gerekli resmi yazışmaları yapar.

4. Ahm ile ilgili tutanak ve raporlan haznlar.

5. Hak ediş dosyalannr hazıılar.
6. Yıll* yapılan södeşmelerin takibi ve yenilenme çahşmalannr yapar.

7. Yapılan tiim alımlarda gerektiğ durumlarda ytiklenici firma ile gizlilik taahhütnamesi

hazrlanır.
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c) Analiz Çılışnalın:
l. Belediyemiz biinyesinde kullanrlmakta olan Eleknonik Belge Yönetim Sisteminin çalışılabilir

olması için tiim müdiirliik ihtiyaçlannı belirler ve gerekli çalışmalan yapar.
2. Belediyemiz Müdiiırliiklerinde kullanımda olan Yönetim Bilgi sistemi ile ilgili eksikliklerin

tespit eder ve yeni talepler ile ilgili detaylı aııaliz raporlan hazırlar.
3. Belediyemiz biinyesinde kullanılmakta olan Dijital Aşiv Uygulaması ile ilgili Sisteminin

çahşılabilir olması için ttim müdiirlfü ihtiyaçlannı belirler ve gerekli çalışmalan yapar.

4. Başkanlık makamı tarafindan kullanılacak olan Oracle BI modüllerinin hazırlanması için
analizlerin yapılması işlemlerini gerçekleştirir.

ç) Entegrasyon Çalşmalın:
l. Kurum içi Entegrısyon:

a. Belediyemiz btinyesinde kullanılan farklı uygulamalann birbiri ile veri alışverişinin
sağlanabilmesi için web servisleri hazırlar ve uygulamalarda kullanrmııı sağlar.

2. Kurum dışı Entegrısyon:
a. Belediyemiz ile diğer kurumlar (Bank4 Kamu Uygulama Merkezi E-Devlet, PTT,

Tapu ve Kadastro Müdi.irlüğü Nüfus ve Vatandaşl* İşleri Genel Müdilrlüğü İzırıiı
Büyiikşehir Belediyesi) arasında oluşturulan protokoller çerçevesinde web servisleri
ile veri akışının sağlanması işlemlerini gerçekleştirir.

d) Veritabanı Yönetimi:
1. Veritabanı çalışma kayıtlann takip eder.

2. Veritabanr kullanıcılannın anlık dununlannı analiz eane ve sistemde oluşan sorun]ara

müdahale etme işlemlerini gerçekleştirir.

e) Uygulama Yönetimi:
l. EBYS: Kullanrcı oluşturm4 kullancı yetkilendirmesi, yeni form tasanmı, şablon

oluşturulması, yeni bir iş akışı oluşturulmı§ı, progrzımsal hatalann giderilmesi ile ilgili
kullanıcı desteği sağlar ve E-imza kullanımı ile ilgili kullanıcı desteği sağlar.

2. Dijital Aşiv: Müdilrliiklerin ihtiyaçlannrn belirlenmesi ile yeni klasör, yeni belge tipi
oluşturulması ile ilgili çalışmalar yapar.

3. Yönetim Bilgi Sistemi: Kullanrcı yetkilendirmesi yapılması, raporlamalann sğlıkh çalışması
için çalışmalann yapılması, yeni modüllerin sisteme eklenmesi, mevzuat gereği oluşan

yenilikler ile ilgili modül giincellemelerinin yapılması, kullancı desteği sağlanması işlemlerini
gerçekleştirir.

4. Oracle BI: Üst yönetimin ihtiyaç duyacağı bilgiler ile ilgili raporlar ve dashboardların

hazırlanması, geleceğe ya da geçmişe yönelik istatistiksel verilerin hazrlaııabilmesi işlemlerini
gerçekleştirir.
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8. Yazılım Birimine ait mal ve hizırıet alım işlemlerinde Kamu İhale Kanununa göre iş ve
işlemlerin yiirütiilmesi sağlar.



f) Yetkilendirmeler:
l . İlgili müdiirlüğiin resmi yazılı talebine istinaden; ismi bildirilen personellerine Yönetim Bilgi

Sistemi uygulamalan i.izerinden talep edilen modüllere (Okuma- Yazrrıa- Giincelleme_Silme_
Raporlama) istenilen diizeyde yetki tanımlaması yapılır.

2. İıgiıi mtıatırıtıgiın resmi yazılı talebine istinaden; Elektronik Belge Yönetim Sistemi krıllanrcısı
oluşturulur.

3. İgili müdiirlüğtin resmi yazılı talebine istinadery Dijital arşiv kullanıcısı oluşturulur.
4. Yetki verilmiş olan kullaıııcılara taahhütnarne hazrlanarak tebliğ belgeleri imzalailır.

h) Eğitin Çalışmılan:
l. Belediye biinyesinde kullanılmakta olan uygulamalar ile ilgili eğitim dokiiınanlan hazırlar.
2. Personelin eğitim ihtiyaçlannı belirleyerek konu ile ilgili sunum hazırlar.
3. Sorumlu olduğu konularla ilgili belediye birimlerine eğitim vermek, verilmesini sağlamakla

yükürrılüdiir.

ı) E-BeledŞecilik:
l. Vatandaşlann borç sorgulam4 Vergi Affı Bilgilerini, Arsa Rayiç Değerlerini, İnşaat Maliyet

Bedellerini, Bina Aşınma Oranlanru, Çevre Temizlik Tarifelerini, EBYS Evrak Takibinin
yapılmasınr, İşyeri Rüsat Sorgulam4 Nikah Dairelerini, Enciiınen Kararlanıı, Meclis
Kararlann, Emlak Beyan Bilgilerini, Kitap Bilgilerine online erişebilecekleri bir uygulamadır.
Vatandaşlanmz bu uygulamayı kullanarak Belediyemize olan borçlannı ödeyebilmektedirler.

i) İntranet:
t. Kurum içerisinde bilgi paylaşımr yapabilmek için kıırulmuş olan kurum içi özel ağdır.

2. Personel kullanrcı adı ve şifresi ile giriş yaparak kendisi ile ilgili bilgilere (yıllık izin, maaş

bordrosu, vb.) ulaşabilecektir.

Akıllı Kentler Birimi

MADDE 11- (1) Ahlh Kentler biriminin görevleri şunlardıı;

a) Genel
l. Sırah amirlerin verdiği görevleri mevzuat çerçevesinde yerine getirir.

2. Birimle ilgili politikaların, prosediirlerin, talimatların ve formlann oluşturulmasınr sağlaı.

3. 5393 sayıh yasa ile diğer yasa ve yönetmeliklerle verilen görevleri yerine getirir.

4. Birimin çalışma ve stratejik planlannın, ayhk ve yıllık faaliyet raporlannın, performans

değerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin oluŞurulması; siiıreç analideri,
uygulanıaya ilişkin değerlendirme ve sonuçlar iiretilerek uygulamaya geçirilmesi çalışmalannı
yilrütilr.

5. Bilgi edinme ve Hemşeri İletişim Merkezi tarafindan gelen istek, şikiyet vb. dilekçelerinin
sonuçlandınlmasın sağlar.
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g) SMS Gönderim İşlemleri:
l. Müdürlilklerden gelen yazılı taleplere istinaden Belediyemiz tarafından yapılan dulurular,

hizmetler ve etkinliklerin toplu sms ile ilgili gruplara gönderimini sağlar.
2. SMS Gönderim listesine ekleme ya da çıkarma işlemlerini gerçekleştirir.

"(



b) Uygılamalar:
1. Akılh Kenıler konseptine dahil olan her tiirlü uygulamanın beledimiz biinyesine dahil edilmesi

için çalışmalar yapar.

2. Akıllı kentler ile ilgili yeni pğeler geliştirir.
3. Belediyemiz müdtirliiklerinde kullanılan uygulamalan, iş ve işlemleri akıllı kentler konseptine

uygun hale getirmek için çalışır.
4. Belediyemiz Teknik Müdtirlfülerinde kullanılan CBS uygulamalannı yönetir ve destek sağlar.

5. Belediye birimlerinin ihtiyaç duyduğu (CBS) Coğafi Bilgi Sistemi'ne yönelik uygulama
pro gramlannr hazırlar.

6. Belediyemiz Teknik Müdtirlilklerinden gerekli destek alınarak Kent Rehberi ve E İMAR
hazırlar, gilncelliğinin takibini sağlar ve vatandaşın kullanrmrna sunar.

7. CBS uygulamalannr Web i.izerinden vatandaşın kullanımına sıınma işlemlerini gerçekleştirir.

c) Veri:
l. Belediyedeki mevcut verilerin toplanması, uygun formata döni§tiiriilmesi, yeni verilerin

toplanması (arşiv verileri, grafik verile1 saha çalışmalan, diğer kurum verileri v.b) uygıın
formata döni§tiiriilmesi ve Coğafi Bilgi Sisteminde kullanılmasınr sağlar.

Grafik (harit4 plan) ve Alfa niimerik (sözel) veri entegrasyon çalışmalanıu yapmak, analiz

edilerek tematik haritaların i.iretilmesini sağlaı.
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6. Genel uygulama yazılırnlan satın almak, söz konusu yazılıınlara ait bakım aıılaşması yapmak,
mal ve hizınet satın almak için Kamu İhale Kanununa göre iş ve iştemlerin ytırütiilmesini
sağlar.

7. Stratejik planlamaya uygun bütçe hazırlama ve ekonomik şekilde kullanmayı sağlar.
8. Birimine ait bütçeyi hazırlar ve gerçek_leştirme görevlisi olarak harcama belgelerini

diizenleyerek takip eder.

9. Yapılan tiim alımlaıda gerektigi durumlarda yiiklenici firma ile gizlilik taahhütnamesi
hazrlaıır.

l0. Birimde çalışan personelin izin ve mesailerini diizenleme, yazılı ve sözlü iş emirleri verme,
sonuçlannı isterne, talimatlaıa uymalannı denetler.

l1. Hızla gelişen Bilgi Sistemleri teknolojisini yazılı ve elektronik ortamda takip eder, gelişmeleri
uygun çöztimler ile belediyemize uyarlar.

12. Müdiirliiklerden gelen yazılı talepler doğrultusund4 kullarucılann program yetkilerini
diizenler.

13. Kendi faaliyet alanı ile ilgili yaaşmalar yapar.
14. Stajyer öSencilere işbaşında eğtim verilmesini sağlaı.
15. Gerektiğinde konu ile ilgili toplantılara kahlır.
16. Kurs ve eğitimlere katılarak gelişen teknolojinin takibini yapar.

17. Birimindeki personele teknik konularda değişen gilncel eğitim aldırmak için Müdiirlüğilne bilgi
verir.

18. Kullanılan demirbaş malzeme ve krtasiye malzemelerin amacına uygun kullanılmasıru sağlar.
19. Bilgi edinme ve Hemşeri İletişim Merkezi tarafindan gelen istek, şikAyet vb dilekçelerinin

sonuçlandınlmasını sağlar.
20. Belediyemiz biinyesinde bulunan ilgili müdiirliikler ile koordineli çalışır.
2l . Görev alanı ile ilgili aşivleme işlemlerini yıllık yapar. Yıl bitiminde İdari İşler Birimine teslim

eder.



3. CBS teknolojileri ile her tilrlü coğrafi referarıslı verinin etkin olarak e|de edilmesi,
depolanması, birbirleri ile ilişkilendirilınesi, giincellenmesi, analizi ve kullanrma sunulmz§r
işlemlerini gerçekleştirir.

4. CBS teknolojileri ile her ti.irlü coSafi referanslı bilginin etkin olarak elde edilmesi,
depolanması, birbirleri ile ilişkilendirilmesi, giince|lenmesi, kullanılması, analizi ve
göriinttilenmesi çahşmalannı yapar ve bu işlemler için bilgisayar donanrmı, yazılımı, personel
ve yönternlerin organize olarak bir araya toplanmı§ını sağlar.

5. Veri tabanrnda bulunan verilerin standardizasyonu sağlaınaVsağlatrnak, bu konuda diğer
birimler ile işbirliğ yapmak için himıet verir.

6. İlçe genelinde tlretilmiş ve iiretilmeiıe olan haritalan (hölihazır, imar, kadastro, uydu
fotoğıaflan, altyapı haritalan vb.) ilgili metinsel (mülkiyet, adres, arazi kullanmr, ulaşım,
niifus vb.) verilerle ilişkilendirerek verilerin kolay ve doğru kullaıumını sağlamak için
çalışmalaı yapar.

7. İlçe geneli ile ilgili en gilncel akıllı haritalann ve yeni bilgilerin sisteme aktanlm:§ınr ve en
giincel bilginin sistemde depolanmasınr sağlar.

8. Coğrafi Verilerin Ulusal veri modeli standartlanna uygun hale getirilmesini sağlar.

9. CBS Biinyesinde var olan her tür grafik ve metinsel bilginin analiz edilerek tematik haritalann
iiretilmesini sağlar.

l0. CBS biirıyesindeki konumsal bilgileri gruplandınr.
ll. CBS teknolojilerini kullanarak, çewe yönetimi, havza yönetimi, ulaşım planlam4 uygun yer

seçimi, çok kriterli karar verme, kazı-dolgu çalışmalan, akıllı harita iiıetimi, alan planlaması,

envanter çalışmalan, senaIyo ve trend analizleri, ÇED projeleri, kirlilik modellemesi, üç
boyutlu arazi modelleme, araç takibi, Yönetim Bilgi Sistemi entegIasyonu, deprem hasar

analizleri, vergi takibi vb. birçok kullanım alanında yardrmcr olmak gibi işlemleri
gerçekleştirir.

ç) Veri tıbanı:
1. Coğrafi ve Kent Bilgi Sistemi veri tabanınrn işletilmesi, yönetilınesi ve bakımının yapılması

işini yerine getirir.

2. CBS veri tabaııı tasanmlannın yapılması, sistem analizleri, gereksinimlerin saptanması, gerekli

durumlarda hizırıet alrnması konusunda rapor hazırlar.

3. Coğafi ve Kent Bilgi Sistemi Veri Tabanının, Ulusal ve Uluslararası Standartlara kavuşmasmı

sağlamak için hizrnet verir.

4. Yeni projeler kapsamında oluşturulaıı bilgiler için veri tabanına uygun tasanmlar hazır|aı,
yiiklenici tarafindan hazırlanan veri tabanının mevcut sisteme uygunluğunu kontrol etme

i şlemlerini gerçekleştirir.

d) CBS ile Belediyemizdeki Diğer Sistenlerin Entegrasyonunu Sağlamak
1 . Belediye Gelirlerini arttıncı CBS destekli çalışmalan yapar ve gereklİ uygulamaları geliştirir.

2. Belediyemizde kullanrlan YBS (Yönetim Bilgi Sistemi), EBYS @lektronik Belge Yönetim

Sistemi), Dijital Arşiv, Araç Takip Sistemi ve Teknik Müdialiikterimizde kullanıları CAD
uygulamalan ile CBS ile entegmsyonırnu sağlamak ve kontrollerini yapmak işlemlerini

gerçekleştirir.
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e) Veri Pıylaşımı:
l. Kurum ve kuruluşlardan gelen veri taleplerinden Başkanlık Makamınca uygun görülenleri

tespit ederek istenen verileri protokol kapsamına alınarak web servisi ile sunulmasınr sağlar.
2. Kurum ve kuruluşlanı üreüiği konumsal bilgiler içerisinden belediyemizin ihtiyaç duyduğu

verilerin web servisleri ya da başka yöntemlerle alınmasrnı sağlamak iizere aıaştırmalar yapar.

3. CBS veri tabanında bulunan verilerin paylaşılmasını sağlamak, paylaşım yöntemini belirlemek
ve gerekli web servisleri yazmak/yazdırmak için çalışmalar yapar.

4. Coğafi veri tabailnda bulunan verilerin paylaşımının sağlanması, web servislerin hazırlanarak
kullanıma sunulması işlerini yiirütiir.

5. Kamu kurum ve kuruluşlanndan gelen her tiirlü harita ve CBS veri taleplerini ilgili mevzuat
hiikiimleri çerçevesinde karşılarıması işlemlerini gerçekleştirir.

DÖRDÜNCÜBÖLÜ'LI
Çeşitli ve Son Hükümler

Yüritme
MADDE 13- (1) Bu Yöneıge hükiimlerini Karabağlar Belediye Başkanı yürütiir.

Muhittin SELVITOAyla
Bilgi

yk KoLATAR
lediye Başkan Yardımcısı Haıita ve kadastro Miüendisi

Belediye Başkanı
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Q Eğtin:
l. Personelin eğitim ihtiyaçlannı belirleyerek eğitim aIrnalanna yönelik çalışmalar yapar.

2. Sorumlu olduğu konularla ilgili belediye birimlerine eğitim vermek, verilmesini sağlamak gibi
işlemleri gerçekleştirir.

yüriirlük
MADDE 12- (l) Bu yönerge, Karabağlar Belediye Başkanı taıafindan onaylanmasrnı takiben 1,iirilılüğe

girer.


