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KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU
GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK
BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam
MADDE 1-(1) Bu Yo6netmeligin amaci, Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigiiniin
teskilat yapisi, gérev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslarini diizenlemektir,

Dayanak

MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik, 3/7/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanununun
14/a, 15/b ve 48’inci maddesi, 4734 sayili Kamu lhale Kanunu, 5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun ilgili maddelerine ve diger mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3-(1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Bagkan: Karabaglar Belediye Bagkanini,

b) Baskanlik: Karabaglar Belediye Baskanligim,

c¢) Bagkan Yardimcisi: Karabaglar Belediye Bagkan Yardimcisini,

¢) Belediye: Karabaglar Belediyesini,

d) Meclis: Karabaglar Belediye Meclisini,

e) Miidiirliik: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiin,

f) Personel: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligiine bagh ¢alisanlarin timiini,
g)STK: Sivil toplum kuruluslarini, ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Kurulus, Personel, Teskilat ve Baghhk

Kurulus

MADDE 4-(1) Kadin ve Aile Hizmetleri Midirliigii 5393 Sayili Belediye Kanunu ve
22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve
Bagh Kuruluslar: Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yoénetmelik hiikiimlerine dayanarak Karabaglar Belediye Meclisin 03.12.2024 tarih ve
140/2024 meclis numarah 145/2024 sayili meclis kararina istinaden kurulmustur.

Personel

MADDE 5-(1) Miidiirliigiin personel yapisi agagida belirtilen sekildedir,
a) Midiir

b) Sef

¢) Memur

¢) Sézlesmeli personel

d) Isci

e) Yardime: biiro personeli
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Teskilat
MADDE 6-(1) Midiirliigiin teskilat yapisi agagidaki gibidir.
a) Midiir
b) Birimler Yetkilisi
¢) Birim Sorumlulan
¢) Idari Isler Birimi
d) Damsmanlik Hizmetleri
1) Aile Danismanlhigi Birimi
2) Cocuk Ergen Danigmanhg: Birimi
3) Kadin Damigmanligi Birimi
4) lleri Yag Damgmanhigi ve Hizmet Birimi
5) Hukuksal Danmigmanlik Birimi
e) Esitlik Hizmetleri
1) Toplumsal Cinsiyet Esitligi Birimi
2) Cocuk Haklari Birimi
3) Roman Vatandaslara Destek Birimi
4) Gogmenler ve Miilteciler Birimi
5) Kadin Konukevi
6) Engelli Danigma Birimi
f) Semt Merkezleri Birimi

Baghlik
MADDE 7-(1) Midiirliik, Belediye Baskam ve yetki verecegi Bagkan Yardimcisina
bagh olarak gérev yapar.

UCUNCU BOLUM

Géorev, Yetki ve Sorumluluk

Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiiniin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar

MADDE 8- (1) Miidiirltiglin gorevleri;

a) Karabaglar llgesinde 6284 sayih Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun kapsaminda, siddete ugrayan ya da ugrama tehlikesi bulunan
kadinlan, gocuklari, aile bireylerini korumak ve bu kisilere yonelik siddetin dnlenmesi amaci
ile damismanlik, egitim ve gesitli faaliyetler diizenlemek,

b) Belediyenin tiim hizmetlerini toplumsal cinsiyet esitligi bakis ile planlamak,

¢) Fiziksel, cinsel, psikolojik. ekonomik siddete, 1srarh takip, dijital siddete maruz
kalan; her tiirlii aynmeihga ve diglanmaya ugrayan; kadinlara hukuki, psikolojik ve sosyal
danismanlik hizmeti sunmak,

¢) Aynm gdzetmeme, gocugun iistiin yaranmn gozetilmesi, yagama etkin katilim
degerlerini kapsayan gocuklara okul dncesi hizmetleri vermek, gocuk ve genglere etkinlikler
diizenlemek, ¢ocuk ergen damsmanlik hizmetinin sunulmasim saglamak,

d) llge sinirlarinda ikamet eden dezavantajli gruplara hukuksal damsmanlik, aile
damigmanligy, ileri yag ve engelli damigmanh: hizmetlerini vermek,

¢) Karabaglar Belediyesi 5 Aralik 2018 yilinda Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek
Esitligi Sartina imzaci olmustur. Buna istinaden Belediye Yerel Egsitlik Eylem Plam



hazirlamak, yillik izleme planlarini sivil toplum kuruluglari (STK), dernekler, meslek orgiitleri
ve {iniversitelerle is birligi ile yapmak,

f) Midiirliigiin yiiriitecegi galismalar, projeler ile ilgili diger kamu kurumlarn, STK lar
ve dernekler ile is birligi yapmak,

g) Midiirlige bagh birimlerin galisma alanlarina gore egitici organizasyonlar
diizenlemek, bunlar igin gorsel ve isitsel materyaller hazirlamak, hazirlatmak,

§) Niifusunun demografik yapisma uygun olarak tim dezavantajli gruplara yonelik
hizmetler ve projeler hazirlamak,

h) 5393 Sayili Belediye Kanunun 76. maddesinin ve kent konseyi ySnetmeliginin
belediyelere verdigi gorevler kapsaminda isbirligi saglamak,

1) lige smrlannda ikamet eden bireylerin el emegi firlinler iretmesini ve
sosyallesmesini saglamak, ¢esitli egitim, seminerlerle giiglenmelerine destek olmak amaciyla
semt merkezleri agmak,

i) Semt merkezleri kursiyerlerinin iirettigi el emegi {irinlerin goriintirliini arttirmak ve
degerlendirmek igin STK lar, dernekler ve Karabaglar Kent Konseyi ile isbirligi yaparak is ve
islemleri ytiriiterek projeler hazirlamak, :

i) Kadin sorunlarin tespit etmek amaciyla ihtiyag analizi galigmalan yapmak ve tespit
edilen sorunlara yonelik miidiirliikler arasi iletisimi saglamak ve projeler gelistirmek,

k) Kadin emegini desteklemek amaciyla kadin emegi kooperatiflerinin ve kadmn
girisimeiliginin tesvik edilmesine yonelik bu alanda ¢alisma yiiriiten kurum ve kuruluslarla
ortak ¢alismalar yiirlitmek,

1) Kadina yonelik siddet, toplumsal cinsiyet esitligi, cocuk haklari, kadin haklar, kadin
saghg, ireme saghg, bulasict hastaliklar, yas aynmecihg, engelli ve yash haklari ve
engellilerle iletisim gibi konularda hizmet ici egitimler ve ilge simrlarinda ikamet eden
vatandaslara yonelik egitim programlari diizenlemek ve koruyucu, onleyici tedbirler almak,

m) Belediye stratejik planinin ve biitcesinin toplumsal cinsiyet esitligine dayali sekilde
hazirlanmas: yoniinde diger mildiirliiklerle i birligi yapmak,

n) Kadinlarin kiiltiir-sanat galigmalarina etkin katilimini tesvik etmek ve kadinlar i¢in
dzgiin kiltiir- sanat organizasyonlari/festivaller geziler ve etkinlikler diizenlemek,

0) Onemli giin ve haftalarda cocuk, geng, aile, kadm, ileri yas ve engelli bireylere
yonelik etkinlikler, seminerler, geziler ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

8) Gogle gelen vatandaslara yonelik entegrasyon, farkindalik ve aynmetihik gibi
konularda galigmalar yiirlitmek,

p) ligede yasayan Roman vatandaslara, gogmenlere, miiltecilere yonelik hizmetleri
planlamak,

r) Hem kurum iginde yiriitillen hizmetlere yonelik hem de diger kamu kurumlarinda
ve belediyelerde yiiriitiilen hizmetlere yonelik cinsivet kirnmli veri tutmak,

s) 5 Ocak 2013 Kadin Konukevlerinin Agilmas: Ve Isletilmesi Hakkinda Y onetmelik
uyarinca kadin konukevi hizmet vermek,

s) Cocuklara yonelik oyun odast hizmeti sunmak, projeler planlamak, yiiriitmek,

t) Tiim vatandaslarimiza esit haklara dayah yurttaghk bilinci kazandiriimasi ile
03/07/2005 tarihli 5393 sayili yasaya dayanilarak Baskan tarafindan verilen diger gorevlerin
yerine getirilmesidir.



(2) Miidiirligiin yetkileri; Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirligi, bu ydnetmelikte
savilan gorevleri ile yriirlikkteki mevzuat ve 5393 sayili Belediye Kanunu'na dayanarak
Belediye Baskamnca kendisine verilen tiim gorevleri ilgili mevzuat gergevesinde yapmaya
vetkilidir.

(3) Miidiirliigiin sorumluluklari; Belediye Bagkaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif
edilen gorevler ile yiirtirlitkteki ilgili mevzuatta belirtilen tim gorevleri, plan, program, genel
prensipler ve mevzuat kurallarina gore tam ve zamaninda, gereken 6zen ve ¢abuklukla yerine
getirmekle sorumludur. Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirii yetkilerini kullanma ya da
kullanmama sonucundan dolay1 Belediye Baskanina kars1 sorumludur.

Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidiiriiniin Gorev Ve Yetkileri

MADDE 9-(1) Karabaglar Belediyesi’nin iy yiirlitim organizasyonu geregince
olusturulan Teskilat Semast ile bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde
Belediye Bagkani’na ve Belediye Bagkanimn gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina karsi
sorumludur,

a) Bu yonetmeligin 8. maddesinde belirtilen gdrevlerin titizlikle verine getirilmesini
saglamak hizmetlerin planh, programh, etkin verimli ve uyum icinde siirdiirilmesini
saglamak,

b) Karabaglar Belediye Bagkam adina miidiirligi temsil etmek,

¢) Bagkanhigin amag ve politikalarini, yonettigi ve isbirligi yapug: personele agiklamak
ve uygulamalarini kontrol etmek,

¢) Miidiirliik biinyesinde gdrev yapan memur-is¢i ve yardimer biiro personelinin
goérevlendirmesini, basani ve performans degerlendirmelerini yapar, personelin &zliik
islemlerinin mevzuat gerevesinde yiriitiilmesini saglar,

d) Is akiglarinin ve formlarin diizenlenmesini ve revizyonunu takip eder,

¢) Harcama yetkilisi olarak harcamalarin birim biitgesine, plan/programlara ve ilgili,
mevzuata uygun sekilde, kamu yaran gézeterek yapilmasini saglar,

f) Kadin ve Aile Hizmetleri Midurlagi ile diger midirliikler arasindaki
koordinasyonu saglar,

g) Miidiirliik personelinin gorev dagilimin, yetki ve sorumluluklarini belirler, saghkli
ve verimli bir galisma ortamu igin gereken dnlemleri alir,

g) Midiirliik ve bagh birimlerin ihtiyaci olan mal ve malzemelerin tespiti ile satin
ahinmasini saglar. Alinan malzemelerin ihtiyaca yonelik kullanilmasini denetler,

1) Midiirlik yazigmalarmin yapilmasin, perivodik olarak faaliyet raporlarinin
hazirlanmasini ve baskanhigina sunulmasimi saglar,

i) Kendisi ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak i¢in
egitim plam yapmak,

i) Gorevlendirilmesi durumunda kurumun temsil edilmesini saglar, temsil niteligindeki
toplantilara katilir ve aktarimda bulunur,

k) Genelge ve talimatlar ile verilen, gorev tammi icerisindeki diger gorevleri yapar,

m) Personelin gelisimine yonelik hizmet igi egitimler diizenlenmesinden ve buna dair
belgelerin tanzim edilip dosyalanmasindan sorumludur



n) Stratejik plan, performans programi, kalite yonetim sistemi ve cografi bilgi sistemi
uygulamalarinda miidérligiin  sorumlu oldugu hususlari uygulamak, takip etmek ve
miidiirliige ait igleri zamaninda yerine getirir,

o) Stratejik planla miidiirliige verilen hedeflerin gerceklestirilmesini saglar,

) 5 Ocak 2013 Kadin Konukevlerinin Agilmast Ve Isletilmesi Hakkinda Y&netmelik
uyarinca konukevinde hizmet verilmesini saglar ve yonetmeligin 17. Maddesi uyarinca
gizlilik ilkesinin saglanmasi i¢in kurum i¢i ve kurum diginda tim onlemleri alir,

p) Dogal afetlere ya da akut geligecek durumlara yonelik midiirlik ve bagh
birimlerinin dahil oldugu eylem plani hazirlanmasimi saglar,

6) Bilgi edinme yasasi ve diger yasalarda belirtilen konularla ilgili verilen dilekgelere
kanunda belirtilen siireler igerisinde yazih cevap verilmesini saglar.

1) Miidiir, yukanda sayilan gérevler ile Bagkan ve bagh bulunulan Bagkan Yardimcis
tarafindan verilen diger tiim gorevleri, kanunlar gergevesinde gereken zen ve gabuklugu
gostererek yerine getirmekten sorumludur.

Birimler Yetkilisinin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar

MADDE 10-(1) Birimler yetkilisinin gorev, yetki ve sorumluluklari asapidaki gibidir;

a) Midirliigiin ig ytriitim organizasyonu geregince sirastyla  miidiir, bagkan
yardimeisi ve bagkana karsi sorumludur,

b) Midiirligiin hizmetlerinin verimli viiriitiilebilmesi igin ilgili mevzuata uygun
sekilde plan ve programlari yapar,

¢) Midiirliigiin ihtiyaglarinin tespiti ile temini i¢in ¢alisma yaparak miidiire sunar,
Midiirliigiin ¢aligma diizeninin aksamamast igin gerekli 6nlemleri zamaninda alarak miidiire
bilgi verir,

¢) Miidiirliigiin yillik faaliyetlerinin organizasyonunu ve birimler aras: koordinasyonu
saglar,

d) Mudirliigiin aylik faaliyet rapor ve performanslarim diizenli sekilde tutar ve
personelin aylik toplantilarimin diizenli yapilmasina saglar,

e) Is saghg ve giivenligi konusunda gereken caligmalarin yapiimasim saglar,

f) Miidiiriin verecegi diger gérevleri mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yapar.

Birim Sorumlusunun Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar

MADDE 11-(1) Birim sorumlusunun gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir;

a) Birimin, idari, mali ve teknik tim islerini ilgili yasa, yonetmelik, yOnerge ve
genelgelere uygun yiiriitlr,

b) Birim hizmetlerinin en iyi sekilde yiiriitiilebilmesi igin gerekli plan ve programlan
hazirlar, gorevliler arasinda is birligi ve esgiidimii saglar, denetimleri yapar,

¢) Birimin ihtiyag duydugu mal ve hizmetlerin satin alinmasi islemleri i¢in gerekli
calismay: vapar ve miidiirliige bildirir,

¢) Calisma alammna giren konularda ilgili, kamu kurum ve kuruluglarim, yerel
yonetimleri, iiniversite, meslek kuruluslan ve sivil toplum kuruluslarim bilgilendirme amagh
toplant: ve etkinlikler diizenler veya diger kurumlarca diizenlenen bu tiir etkinliklere katihr,

d) Katilim saglanan her tiirlii egitim, etkinlik ve toplanti ile ilgili rapor diizenler ve
miidiirligi bilgilendirir,



e) Miidiiriin verecegi diger gorevleri mevzuat hiikiimleri gergevesinde yapar ve
gorevlerini diger birim elemanlan ile igbirligi i¢inde yiriitir.

idari isler Birimi Personelinin Gérev Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 12-(1) Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirligii idari Isler Birimi'nin gérevleri
asagidaki gibidir;

a) Miidiirliige bagh tim yazigmalarin yapilmasini saglar ve takibini yapar, midiirliigiin
ve birimlerin aylik faaliyet raporlari, performans &lgiilerinin takibini yapar, yilhk faaliyet
raporlar diizenler tiim yazigmalar arsivler,

b) Miidiirlik ve bagli birimler personelinin tiim &zlik dosyalanmi tutar, izin, rapor,
puantaj ve diger islerinin takibini yapar,

¢) Yirirliikteki mevzuata uygun olarak miidiirligin tiim ihtivaglarinin ihale ile satin
alma siirecini yiiriitiir. Mevzuatin verdigi yetki gergevesinde Mali Isler Miidiirltiglinden
¢ekilen avanstan ddemek suretiyle acilen satin alinmasi gerekli ihtiyaglann satin alimini ve
avansin mahsubunu yapar. Mahkeme karan ile gegici barinma hizmeti verilen kisilerin
ihtivaglarina ait 5demeleri ve tedbir siirelerinin takibini yapar,

¢) Belediyenin uygun gordiigti proje, malzeme ve hizmetin siireli-siiresiz dagitimi ve
yapilmas: igini organize eder. Oncelikle dagitimi yapilacak malzemenin temini ve
korunmasin saglar. Yapilan hizmetin ve/veya dagitim yapilan malzemenin esit ve adil bir
sistem i¢inde insan haklarina dayal: bir gekilde yapiimasim saglar,

d) Miidiirliigiin ayniyat islerini meveut yasa, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine gore
yiiriitlir, miidirligiin tim tagimr mal kaydini tutar, ayniyat kayit, defter ve belgelerini
diizenler ve saklar. Tagimr mal kayit ve kontrol yetkili personeli depo ve ambar ayniyat
islerinden sorumludur,

¢) Midiirliige yapilan bagvurularin alinmasi, bagvurucularin kimlik ve bilgilerinin
kayda alinmasini, alinan bagvuruya ait islemin zamaninda yapilmasin saglar,

f) Miidiirliik ve bagh birimlerin binalarnin elektrik, su vb. giderlerinin takibini, bakim
onarim yapilmasi i¢in gerekli islemleri yapar, temiz ve diizenli olmasim saglar,

g) Miidiirliik araglarimin nakil plan ile personelin is igin olan ulagimlanimn organize
edilmesini yapar,

g) Idari isler personeli islerini aylik toplantilar vaparak organize eder,

h) Personelin hizmet igi egitim almas i¢in planlama yapar,

1) Miidiiriin verecegi diger gorevleri mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yapar.

Damsmanhk Hizmetleri Personelinin Gorev Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 13-(1) Belediye kirilgan gruplara yonelik olarak psikolojik ve sosyal
destekler saglamak iizere danismanlik birimi agar. Danigmanlik hizmetlerinin gorev, yetki ve
sorumluluklar asagidaki gibidir;

a) Damsmanhik hizmetini nitelikleri belirtilen meslek elemanlan yiiriitiir,

b) Aile, kadin, gocuk ergen ve ileri yas, gruplarna iliskin ayn ayn damgmanlik
hizmeti ve ihtiyag sahibi kisilere hukuksal danigmanlik hizmeti sunulur,

¢) Damsmanlik birimine bagl olarak yeni bir damsmanlik hizmeti diizenlendiginde
hizmetin yonergesi hazirlanarak genel mevzuata uygun diizenlenir,



¢) Birim damsmanlik hizmetlerinin yani sira egitim hizmetleri ve farkli aylarda yilda
en az dort kez halka yonelik seminer konferans ve benzeri programlan diizenler,

d) Belediyenin agtigi ya da acacagi damgmanhk hizmetlerinde toplanan bilgilerin
gizliligi esasa alinir,

e) Yarg: vetkisinin kullamldigi durumlar harig higbir kamu gérevlisi bagvuran kadin
ve yanlarindaki gocuklarina ait kigisel bilgileri talep edemez. Ayrica tiim ¢ahsanlar gizlilik
ilkesine uyacagini taahhiit ederek goreve baslar,

f) Birimde, her danismanlik hizmetini yiiriitecek sayida meslek eleman: avukat, sosyal
hizmet uzmani, psikolog, sosyolog, aile damigmani, psikolojik danigman ve rehberlik uzmani,
hemsire, gocuk gelisim uzman ile ¢ocuklarin bakimindan sorumlu gocuk gelisimei/egitimei,
ve vardimei biiro personeli gérev yapar.

Esitlik Hizmetleri Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

MADDE 14-(1) Esitlik Birimi'nin hizmet ve gorevleri asagidaki gibidir;

a) Belediyemizin stratejik planinin toplumsal cinsiyet esitligini temel hak olarak kabul
ederek ayrimciligin 6nlenmesine yonelik faaliyetler planlar,

b) Hak temelli galigmalar yiiriiten sivil toplum kuruluslari (STK) ile birlikte
dezavantajli tiim gruplara yonelik girisimde bulunur,

¢) Birim toplumda dezavantajli konumda bulunan bireylere, g&¢menlere-miiltecilere,
Roman vatandaglara, engellilere, ¢ocuklara, etnik ya da dini azinlikta olan tiim gruplara
yonelik veri toplayarak verilerin islenmesini saklanmasim saglar,

¢) Dezavantajh tiim gruplara yonelik belediye hizmetlerini organize ederek, ulusal ve
uluslararas) mekanizmalar ve aglarla isbirligi iginde politikalar gelistirir,

d) 5 Aralik 2018 yilinda Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sartina imzac
olan Belediye “Yerel Esitlik Eylem Planimin” hazirlanmasi, revize edilmesi ve izleme
planlarimin yiiriitilmesi hususunda kamu kurumlar, meslek orgiitleri, tiniversite, 6zel sektdr
ve sivil toplum kuruluslan ile igbirligi yapar,

e) Belediye ve diger kurumlarin hizmetlerine y6nelik cinsiyet kinmh veri toplar,

f) Insan haklan konulaninda yurttaglara yonelik biling arttinci ¢aligmalar organize
eder,

g) Esitlik bakis agisimin, belediyenin kadinlar, ¢ocuklar, engelliler, gogmenler, Roman
vatandaglar gibi toplumun dezavantajli tiim kesimine sunulacak hizmetlere yerlestirilmesi ve
hizmetlerden esit yararlanilmasini saglar,

g) Esitlik bakis agisimn yansiildign kiiltiirel, sanatsal, egitsel ve sosyal faaliyet ve
etkinlikleri diizenler,

h) Kadina yonelik siddet; kadin haklan, gocuk ihmal ve istismari, kadin ve aile
damisma merkezleri ile kadin konukevinin isleyisi gibi konularda egitim ve farkindalik
¢aligmalan yapar,

1) Dezavantajli gruplara yonelik onemli giin ve haftalarda farkindalik galigmalan
yapar, etkinlikler diizenler,

i) Dezavantajh gruplarin yasadii sorunlarin tespitine yonelik ihtiyag analizi
caligmalan yapar,

i) Engelli haklarina yonelik damigmanlik hizmetinin sunulmasini saglar,



k) Engelliligin snlenmesi, erken teshisi, rehabilitasyonu, engellilerin egitimi ve sosyal
ve projeler hazirlar, egitim\er, seminerler, paneller

giivenlikleri ile ilgili konularda teklif
diizenler,
1) Birim
Diger Personelin GOrev,
MADDE 15-(1) Miidiirlik biinyesind
jstinaden kendilerine verilen igleri mevzuata uygun
yﬁkﬁmlﬁdi}r. Miidiire ve {istlerine kargt sorumludur.
pORDUNCU BOLUM

mleri ve Tutanaklar

personeli i ve islemlerinden stiiril fist sorumlu ve miidiire karst sorumludur.

Yetkive Sorumluluklar:
ersoneller gérevlendirme\ere

e bulunan P
ve tam olarak zamaninda yapmakla

Dosya Isle

en herkese bir dosya agilip.

ey
n tim evraklari

Dosya islemleri
dalanan kisileri

MADDE 16-(1) Sunulan hi
dijital kayitlan yapilarak buradan takip edilir. Hi
dijital arsivde ve dosyaianarak saklamr.

zmetten fayda\anmak ist
zmetten fay

Tutanaklar
apilacak hizmetlerin tiirine gbre i ve islemleri gosteren

MADDE 17-(1) Kisilere ¥
belgeler ile tutanaklar tanzim edilir ve dosyasinda saklanir.
BESINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Kklerde Yer Almayan Hususlar
slarda yﬁrﬁrlﬁkteki ilgili mevzuatl

Yonetmeli
etmelikte yer almayan husu

MADDE 18-(1) Bu yon
hitkiimleri uygulamir.
birimlerin gorevleri

Y onerge
ile belirlenir.

MADDE 19-(1)
Bagkanhin uygun goriisl ile

at yapisinda Yer alan

Miidiirliigiin tegkil
clkarﬂacak yonerge

Miidirlik tarafindan

Yiiriirlik
MADDE 20-(1) Bu yonetmelik ilan edildigi tarihte viriirliige girer.

Yiiriitme
ar Belediye Basgkant yiirditlir.

MADDE 21-(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Karabagl



