KARABAGLAR BELED[YESi GENGLIK ve EGITIM MERKEZi (KARBEM)
YONETMELIGI TASLAGI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Tanimlar

Amag:

MADDE 1- (1) Bu ydnetmeligin amaci , Karabaglar Belediyesine bagh genclik ve egitim merkezinin kurulus,
gorev, yonetim ve egitim isleriyle, bu merkezlerdeki gorevlilerin gérev, yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam:
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Karabaglar Belediyesine bagli genglik merkezinin kurulug, gbrev, yonetim ve
egitim isleriyle, bu merkezlerdeki gorevlilerin gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak:
MADDE 3- (1) Bu yonetmelik 03/07/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu 14 ve 15. Maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Baskan: Karabaglar Belediye Bagkanini

b) Baskan Yardimcisi: Karabaglar Belediye Baskan Yardimcisini,

¢) Miidiir: Kiiltiir ve Sosyal isleri Mudirini
¢) Baskanlik: Karabaglar Belediye Bagkanhgini,

d) Midirliik: Karabaglar Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal isleri Mudirltgina,
e) Yonetici: KARBEM yo6netiminden sorumlu kisiyi,

f) KARBEM: Karabaglar Belediyesi Genglik ve Egitim Merkezi’ni,
g) Yonetici Yardimcisi: KARBEM yonetiminden sorumlu kisinin yardimcisini, ifade eder

g) Sube Sorumlusu: KARBEM'e bagli subeden sorumlu kisiyi,

h) Egitmen: KARBEM’de egitim ve 6gretim kadrosunda gérev yapan kisiyi,

1) Psikolog: Psikolog kadrosunda gorev yapan Kisiyi,

i) Psikolojik Danisman Rehber: Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik kadrosunda olan Kisiyi,

j) Sosyal Calismaci: Sosyal Calismaci kadrosunda gorev yapan Kisiyi,

k) Uzman Personel: Egitmen, Sosyal Calismaci, Psikolog ve Psikolojik Danisman ve Rehber kadrosunda olan
kisiyi,



[) Biro Elemani: KARBEM’de yazigsma, evrak vb. islemleri ylrtten Kisiyi,
m) Yardimci Personel: KARBEM’de temizlik ve diizeni saglayan personeli,
n) Uye: KARBEM'e kayitli olan Cocuk, Geng ve Geng yetiskinleri

o)Veli:Kurum hizmetinden yararlanan kisinin anne /babasini ve yasal olarak sorumlulugunu Ustlenen kisiyi ifade
eder.



IKINCI BOLUM .
Merkezin Amaci, Genel llkeler, Etkinlik Saatleri

Merkezin amaci:

MADDE 5- (1) Karabaglar Belediyesi Genglik ve Egitim Merkezinin (KARBEM) amaci ilge sinirlar igerisinde
yasayan sosyo-ekonomik kosullari yetersiz genclerin sosyal, kiltiirel, sanatsal, egitsel ve sportif faaliyetler
cercevesinde serbest zamanlarinin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda degerlendiriimesine firsat vererek
topluma aktif vatandaslar olarak katilmalarini saglayan ve gengleri zararl aliskanliklardan korumaya yonelik
calismalari yuratmektir.

Genel ilkeler:

MADDE 6- (1) KARBEM’ de asagidaki ilkeler goz éninde bulundurulur.

a) KARBEM’ lerde gencin; yapicl, yaratici, sorgulayan, elestirel disunebilen, 6grenme konusunda istekli bireyler
olarak yetismeleri icin ¢calismalara yer verilir.

b) Uyelerimizin bedensel, zihinsel ve psiko-sosyal gelismeleri icin sosyal, kiiltirel, sanatsal, egitsel, sportif
etkinliklere ve gezilere yer verilir.

c) KARBEM'de cevre ozellikleri programda belirtilen esaslar dikkate alinarak bu ydnergenin 5. maddesindeki
amaglari gergeklestirecek sekilde dizenlenir ve uygulanir.

¢) KARBEM'de verilecek hizmetler; Uyelerin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ihtiyaglara gore dizenlenir.

d) KARBEM’in kurulus ve igleyisi ile ilgili her tirlG egitim ve etkinliklerin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda
Atatiirk ilke ve Devrimleri n planda tutulur. Evrensel degerler iginde milli kiiltiiriin 6grenilmesine énem verilir.

e) KARBEM'de; KARBEM-Okul-Aile-Cevre isbirligi saglanir.

f) KARBEM'de egitmenler, egitimde firsat esitligine yer verir.

g) KARBEM’de genglere ydnelik programlari hazirlanirken; genclerin bedensel, zihinsel ve psiko- sosyal
durumlari g6z éninde tutulur.

g) KARBEM binalarinin yerlesim planinda belirtilen yoénetim, etkinlik odalarini ve Unitelerini amacina ve projeye
uygun olarak (belediye olanaklari dl¢liisiinde) donatilir ve kullanilr.

h) KARBEM’de Uyelerin temizlik, saglik ve beslenme ile ilgili bilgi, beceri ve aligkanhk kazanmalari igin gerekli
calismalar yapllir.

1) Gengler olduklari gibi kabul edilir ve deger gorurler. Genglere, esitlik ilkesi dogrultusunda gereken 6zen
gosterilir.

i) Genglere kitap okuma aliskanligi kazandiriimaya calisilir.

Etkinlik saatleri:

MADDE 7- (1)Bir etkinlik saati 40 dakikadir. Gerektiginde etkinligin 6zelligi, genglerin akademik dlzeyi ve diger
faktorler dikkate alinarak blok uygulamasi yapilabilir. EtGt agirhikh galisma uygulandigindan 10 dakika Odev
uygulama+40 dakika ders olarak programlanabilir. Dinlenme saati 10 dakikadir. (Gerektiginde bu stre
artirilabilir.)



UCUNC UBOLUM
KARBEM’de Goérevlendirilecek Personel, Personelde Aranan Sartlar

Gorevlendirilecek personel

MADDE 8- (1) KARBEM'de; Yonetici, Egitmen, Psikolojik Danisman ve Rehberlik Uzmani Sosyal Calismaci,
Psikolog, Biiro Elemani ve Yardimci personel calistirilir. (intiyag, istek ve yénetimin uygun gérmesi durumunda
KARBEM’subeleri arasinda yer degistirme uygulamasi yapilir.) Belediye blnyesinde birden fazla KARBEM
Subesi bulunmasi durumunda, KARBEM Ydneticisi ve Yardimcisi bu subelerden de sorumlu olur.

Gorev alacak personelde aranan sartlar

MADDE 9- (1) Personel alimi; Belediye kadrosunun yetersiz olmasi durumunda, hizmet alimi yoluyla
gerceklestirilebilir.

Personel aliminda, gbreve uygunluk ve beceri 6n planda tutulur.

Yonetici ve Yonetici Yardimcisi olarak gorev alacaklarda aranan sartlar

MADDE 10-(1)Y0netici ve Yonetici Yardimcisi olarak gorev alacaklarda aranan sartlar sunlardir;
a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) Universite ve Yiiksek Okul mezunu olmak.(Lisans diizeyinde)

c) Pedagojik formasyona sahip olmak,

¢) Kamu haklarindan yoksun olmamak,

d) Gorevini surekli yapmasina engel olabilecek beden ve ruhsal hastalidi bulunmadigina iligkin saglik raporu
almis olmak,
e) Erkek personel igin; askerlik gérevini tamamlamis olmak, sartlari aranir.

Egitmen olarak gorev alacaklarda aranan sartlar

MADDE 11-(1)Egitmen olarak gorev alacaklarda aranan sartlar sunlardir;

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) Lisans diizeyinde Universite ve Yiiksek Okul (Universitenin Egitim Fakdiltesi veya béliimlerinden KARBEM’'de
ihtiya¢ duyulan brangndan) mezun olmak.

c) Pedagojik formasyona sahip olmak,

¢) Kamu haklarindan yoksun olmamak,

d) Gorevini sirekli yapmasina engel olabilecek beden ve ruhsal hastaligi bulunmadidina iligkin saglik raporu
almis olmak,

e) Erkek personel igin; askerlik gérevini tamamlamis olmak, sartlari aranir.

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Uzmani olarak gérev alacaklarda aranan sartlar
MADDE 12-(1) Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Uzmani olarak gérev alacaklarda aranan sartlar sunlardir;

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) Lisans diizeyinde Universite (Universitenin Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Bélimlerinden) mezun olmak,
c) Kamu haklarindan yoksun olmamak,

¢) Gorevini slrekli yapmasina engel olabilecek beden ve ruhsal hastaligi bulunmadigina iliskin saghk raporu
almis olmak,

d) Erkek personel igin; askerlik gérevini tamamlamis olmak, sartlari aranir.



Sosyal Calismaci olarak gorev alacaklarda aranan sartlar
Madde 13-(1) Sosyal Calismaci olarak gorev alacaklarda aranan sartlar sunlardir;

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) Universite ve Yiiksek Okullarin Sosyal Hizmet Bélimlerinden mezunu olmak.(Lisans diizeyinde)

c) Kamu haklarindan yoksun olmamak,

¢) Gorevini slrekli yapmasina engel olabilecek beden ve ruhsal hastaligi bulunmadigina iliskin saglk raporu
almis olmak,

d) Erkek personel igin; askerlik gérevini tamamlamis olmak, sartlari aranir.

Psikolog olarak gorev alacaklarda aranan sartlar
MADDE 14-(1) Psikolog olarak gérev alacaklarda aranan sartlar sunlardir;

a)Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,
b)Universite ve Yiksek Okullarin Psikoloji Bélimlerinden mezunu olmak.(Lisans dizeyinde)
c)Kamu haklarindan yoksun olmamak,

¢)Gorevini surekli yapmasina engel olabilecek beden ve ruhsal hastaligi bulunmadigina iliskin saghk raporu
almis olmak,
d)Erkek personel igin; askerlik gérevini tamamlamis olmak, sartlari aranir.

Blro elemani olarak gorev alacaklarda aranan sartlar

MADDE 15-(1)Blro elemani olarak goérev alacaklarda aranan sartlar sunlardir;

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) En az Lise mezunu olmak,

c) Kamu haklarindan yoksun olmamak,

¢) Gorevini surekli yapmasina engel olabilecek beden ve ruhsal hastaligi bulunmadigina iliskin saghk raporu
almis olmak,

d) Erkek personel igin; askerlik gérevini tamamlamis olmak kosullari aranir.

Yardimci Personel olarak gorev alacaklarda aranan sartlar

MADDE 16-(1) Yardimci Personel olarak gorev alacaklarda aranan sartlar sunlardir;

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) En az ilkégretim Okulu mezunu olmak.

c) Kamu haklarindan yoksun olmamak,

¢) Gorevini surekli yapmasina engel olabilecek beden ve ruhsal hastaligi bulunmadigina iliskin saglk raporu
almis olmak,

d) Erkek personel icin; askerlik gérevini tamamlamis olmak, kosullari aranir.

Kismi zamanli ¢calisma
MADDE 17- (1) Yonetimin uygun goérmesi halinde, diger galisanlarda aranan kosullara uygun 6zelliklere sahip
olmak sartiyla, ihtiyag¢ duyulan alanlarda kismi zamanl personel ¢alistirilabilir.



DORDUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Yoneticinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 18- (1)Ydnetici; KARBEM ydnetiminden, etkinliklerin planlanmasindan ve yuritilmesinden Kdaltir ve
Sosyal isler Mudiiriine karsi sorumludur.

Yoénetici bu sorumlulugunu yerine getirmek icin asagida belirtilen gorevleri yapar:

a) KARBEM subeleri arasindaki koordinasyonu saglar.

b) Genglerin, verilen hizmetlerden en iyi sekilde yararlanmasi igin gerekli dnlemleri alir ve uygular.

c) KARBEM subelerinde gorevli personelin dosyalarini tutar, Personelin tim 6zlik islemlerini takip eder ve
yaratar.

¢) KARBEM subelerinde yapilacak toplantilari organize eder, Kiiltiir ve Sosyal isler Midiir(' niin onayini alir ve
toplantilara katilir, bagkanlik eder.

d) Resmi makamlara karsi, KARBEM' i temsil eder.

e) KARBEM blnyesindeki kadrolarindan veya personelden gelen raporlari inceler ve geregini yapar.

f) Yillk faaliyetlerle ilgili gerekli hazirliklari yapar, etkinlikleri planlar. izin alinarak gerceklestirilecek diger
etkinlikler igin gerekli izinleri alir. Personelin is bolimini yapar ve kendilerine yazili olarak bildirir.

g) Egitim-6gretim,etkinlik, faaliyet ve yonetim igin gerekli olan defter, dosya ve kayitlarin tutulmasini, yazismalarin
zamaninda usulline gore yapilmasini saglar.

g)KARBEM subelerinde gorevli;tim personel ve yardimci personelin yetistiriimelerini saglar. Personelin bilim,
teknik ve egitim alanindaki gelismeleri takip edebilmeleri icin gerekli ortami saglar. hizmet ici egitim dizenlemek
icin gerekli tedbirleri alir.

h) Kitliphane, kitaplik ve diger bélimlerin gerekli arag-gerecini kontrol eder. Eksik gorulenlerin tamamlanmasini
sadlar.

1) Mesleg@i Egitmen olan Ydneticiler gorevlerini aksatmamak kosuluyla haftada ortalama 2 den az 6 saatten fazla
olmamak kaydiyla derslere ve gerektiginde etkinliklere katiimak zorundadir.

i) Yangin, dogal afet, kaza, ilk yardim vb. durumlar igin énlem alir. Kiiltiir ve Sosyal isler Midiriiniin bilgisine
sunar.

j) izin kullanacak olan personele, Kiiltiir ve Sosyal isler Muduri'niin bilgisi dahilinde izin belgesi diizenler. Onaya
sunar.

k) Haftalik, aylik ve yillik raporlari hazirlar. Yilsonunda hazirlanan raporda ayrintili olarak yil iginde yapilan
etkinlikler, karsilasilan guclikler ve bu glglukler icin dngorilen ¢dzim yollarini iceren rapor hazirlar ve Kualtir ve
Sosyal igler Midiriine sunar

IK{iltiir ve Sosyal isler Miidiirii tarafindan kendisine verilen diger idari gorevleri yapar.

Yonetici Yardimcisi gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 19-(1)Ydnetici Yardimcisi, etkinlik ve toplantilara katilmanin yaninda, yéneticinin yardimcisidir.
Yoneticinin olmadigl zamanlarda yerine vekalet eder.

KARBEM subelerinin her tirli egitim-6gretim,etkinlik, faaliyet gencler, personel, yazisma, egitici etkinlikler,
temizlik, givenlik, bakim, velilerle iligkiler vb. konularinda, Yonetici tarafindan verilen is ve islemleri yapar.Bu
gorevlerin yapilmasindan ve KARBEM’in amaglarina uygun olarak isleyisinden Yoéneticiye karsi sorumludur.

Rehber ve Psikolojik Danigsmanlik yetki ve sorumluluklari

MADDE 20- (1)Kurum rehber ve psikolojik danisman 6zel evraklar harig yaptigi her etkinlik ve planlamada
idareye raporlama yapmaktan sorumludur. Yonetici gerek gordigu taktirde toplantilara katilmasi zorunludur.

Rehber ve Psikolojik Danigsman bu sorumlulugunu yerine getirmek icin asagida belirtilen gorevleri yapar;

a) Kurum hizmetinden faydalanan kisilerin durum ve ihtiyacina gore Egitsel-Mesleki-Bireysel veya Yonlendirmeli
Rehberlik uygular.



b) Rehberlik hizmetlerinde hizmeti alan kisi, veli, uzman,6gretmen ve ydnetici gibi ilgililerle isbirligi icerisinde
hizmeti yGrartar.

c) Yillik rehberlik faaliyet takvimi hazirlar idareye sunar.

¢) Hizmet alan bireylerin durum ve davranis degisikligini 6lgmek tzere degerlendirme ve test uygular.

d) Bireyi tanimak icin gelisim dosyasi olusturur.

e) Hizmetten faydalanmak isteyen herkese kosulsuz kabul, saygi ve gizlilik ilkeleri gergevesinde hizmet sunar.

f) Birey gelisim ve degisimleri hakkinda aileyi bilgilendirmek ve desteklemek icin seminer toplantilar hazirlar
ailelerin katilimini saglamaya caligir.

g) Gerek goruldagu taktirde veli ve bireylerle 6zel gérismeler yapar bunu kurum yoéneticilerine raporlar.

g)Okul ve sinav basarisini desteklemek adina ihtiyaci olan bireylere belli bir takvim hazirlar takip edip basari
kontroll saglar.

Egitmenin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 21- (1) KARBEM subelerinde, 6grencilerin ders galismalarina ve ddevlerini yapmalarina yardim etmek,
ders/etlt calisma saatleri disinda kalan zamanda, ilgi ve yeteneklerine goére gencleri KARBEM subelerinde
yapilan etkinliklere yoneltmek, genglerin oyun gereksinimlerinin karsilanmasina, zihinsel ve ruhsal ve sosyal
gelismelerinde yardimci olmak Uzere ¢alisma yapmak.

Egitmenler bu sorumlulugunu yerine getirmek icin asagida belirtilen gorevleri yapar;

a) Egitim niteliginin yukseltiimesi ve basarinin arttinimasi, égrencilerin istedikleri programda belirlenen amaca
uygun sekilde egitilmesi igin gerekli dnlemleri alir ve uygular.

b) Etkinlikler disinda, goreviyle ilgili egitim-6gretim ve yonetim islerine katilir, kanun, yénetmelik ve emirlerdeki
gorevleri yapar.

c) Genglere rehberlik eder. Tutum ve davranislariyla onlara 6rnek olur.

¢) Yonetici tarafindan planlandigi sekilde ndbet tutar, nébet sonunda goérislerini ndbet defterine yazar.

d) Etkinliklerin yUratilmesinde ve yonetim islerinde yoneticiye yardimci olur.

e) Ay sonunda o ay icinde yapilan etkinlikler, karsilasilan gulglikler ve bu gulgliklerin ¢dzimdayle ilgili raporu
hazirlar ve yoneticiye verir.

f)Yonetici tarafindan verilen gorevleri yapar.

g) Gorevlerini diger ¢alisanlar ile isbirligi ve ekip calismasi anlayisi iginde strdurur,

Sosyal Calismacinin gorev ve yetkileri ve sorumluluklari
MADDE 22 -(1)Sosyal galismacinin goérev, yetkileri ve sorumluluklari sunlardir;
a) Bagvurular dogrultusunda mesleki danismanlik ve rehberlik hizmeti vermek.

b) Bu Ydnetmeligin 6' nci maddesinde belirtilen esaslar dogrultusunda hizmetleri planlar, programlar ve
degerlendirme toplantilarini organize eder,

c) Sosyal hizmetin yontem ve tekniklerini kullanarak, gencin sorunlarinin ¢éziimine yonelik mesleki ¢alismalar
yapar,

¢) Her turll calismasina iligkin kayitlari dizenli olarak tutar ve saklar,

d) Gorevlerini diger calisanlarlar ile igbirligi ve ekip ¢calismasi anlayigi igcinde surdurur,



Psikologun gorev ve yetki ve sorumluluklari

MADDE 23-(1) Psikologun goérev ve yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Genglerin yetenek ve ilgi alanlarini belirler, uygun etkinliklere yonlendirilmelerine yardimci olur,

b) Psikolojik sorunlari olan bireyler igin saglik kuruluslariyla isbirligi yaparak ortak programlar diizenler ve yuritdr,

c) Bu Yonetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen esaslar dogrultusunda hizmetleri planlar, programlar ve
degerlendirme toplantilarina katkida bulunur.

¢) Mesleki yontem ve teknikleri kullanarak genglerin psikolojik sorunlarinin ¢éziimiine yénelik galismalar yapar.
d) Her tirlG calismasina iliskin kayitlari dizenli olarak tutar ve saklar.

e) Gorevlerini diger calisanlar ile isbirligi ve ekip galismasi anlayisi iginde strdirur.

Biro elemanin gorevleri

MADDE 24- (1) KARBEM subelerinde gerekli gorilen sayida biro elemani gérevlendirilir. Bu personel, yonetimin
verecegi egitim-6gretim disindaki idari gérevleri yapar.

Yardimci personelin gorevleri

MADDE 25-(1) KARBEM subelerinde gerekli gorulen, yeterli sayida yardimci personel goérevlendirilir. Bu
personel, yonetimin verecegi egitim-6gretim disindaki (temizlik, diizen vb) gorevleri yapar.

Gorevlendirme
MADDE 26- (1) KARBEM subelerinde calisan her personel, gerekli goruldugu takdirde, KARBEM sube ve
organizasyonlari ile Kultir ve Sosyal Isler Mudirligi’ne ait organizasyonlarda gorevlendirilebilir.



BESINCI BOLUM _
Kayit Kabul Esaslari, Kayitta Istenecek Belgeler, Veli Zorunlulugu, Velilerin Uymasi Gereken Kurallar, Kilik-
Kiyafet ve Devam, Nakil, Odul, Uyelerin Uymasi Gereken Kurallar,

Disiplin Kurulu Olusturulmasi ve Yaptirim

Kayit kabul esaslari
MADDE 27- (1) KARBEM subesine kayit Basvuru Formu'yla yapilir. Kayit olan égrenci/iye icin KARBEM giris
karti dizenlenir.

Uye kayit kabulde istenecek belgeler

MADDE 28-(1) Genglik ve Egitim Merkezine Uye olacaklarda aranan sartlar sunlardir;

a) Nifus clizdani fotokopisi,

b) ikametgah belgesi,

c) Ogrenci ise dgrenci belgesi (Halen ddrenci oldugu okuldan alinacaktir) mezun durumda olan bireylerden
diploma fotokopisi,

¢) iki adet fotograf,

d) Gelir durumunu belirtir belge,

e) 18 yasini bitirmis bireylerden (resit durumdaki) sabika kaydi istenir.

Veli zorunlulugu

MADDE 29- (1)18 yasin altindaki her Uyenin bir velisi olmasi zorunludur.

Velilerin uymasi gereken kurallar

MADDE 30- (1)Kurum disiplin ve bilgilendirme kurallarini kabul ettigine dair kurum sézlesmesini imzalar , bir
ornegini teslim alir.

(2)Adres ve iletisimin diger unsurlardaki degisiklikleri en kisa strede kuruma bildirir.

Uye kilik-kiyafet ve devam zorunlulugu
MADDE 31- (1) KARBEM’ de kilik-kiyafet zorululugu yoktur. Hizmetten faydalanan her tyenin devam zorunlulugu
vardir.

Odul
MADDE 32- (1) KARBEM subelerinde veya okulunda Ustln basaril, yetenekli, 6rnek ¢alisma sergileyen uyeler,
gerektiginde Belediye Bagkanhgi tarafindan édullendirilebilinir.

Uyelerin uymasi gereken kurallar
MADDE 33- (1)Genglik ve Egitim Merkezinde Uyelerin uymasi gereken kurallar soyledir;

a) Grup calismalarini engelleyici ve huzuru bozucu davraniglarda bulunmamak,
b) Ahlak kurallarina ve toplum hosgoérusine aykiri ve tagkin davranislarda bulunmamak,

c) Devlet mallarina zarar vermemek,



