T.C.
KARABAGLAR BELEDIYESI

MALIi HiZMETLER MUDURLUGU GOREYV, YETKI,
SORUMLULUK VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag ve Kapsam
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Mali Hizmetler Miidiirliigi’niin teskilat yapisi, gorev,
yetki ve sorumluluklarini belirlemektir.

Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu ile diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Baskan : Karabaglar Belediye Baskanini,

b) Bagkanlik : Karabaglar Belediye Bagkanligini,

¢) Baskan Yardimcisi : Karabaglar Belediye Bagkan Yardimcisini,

¢) Belediye : Karabaglar Belediyesini,

d) Harcama Birimi : 5393 Sayili Kanun cgergevesinde Belediyemizin faaliyetlerini
yiiriiten ve 5018 sayil1 Kanun hiikiimlerine gére Belediyemiz biitgesinden pay verilen ilgili Miidiirlikleri,

g) Meclis : Karabaglar Belediye Meclisini,

g) Mudarlik : Mali Hizmetler Midiirliigiinii,

h) Mudur : Mali Hizmetler Madurdng,

1) Personel : Mali Hizmetler Miidiirliigiine bagl ¢alisanlari,

i) Yonetmelik : Mali Hizmetler Miidirligi Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma
Esaslar1 Hakkinda Yo6netmeligi,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Kurulus, Personel, Teskilat ve Baghlik

Kurulus
MADDE 4 - (1) Izmir Karabaglar Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii, Karabaglar Belediye
Meclisinin 07.04.2009 tarih 05/2009 sayil1 karari ile kurulmustur.

Personel
MADDE 5 - (1) Mali Hizmetler Miidiirliigii’ niin personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.
(Degisik:Meclis Karar1 01/03/2023-22/2023)
a) Maduar

b) Birimler Yetkilisi
¢) Birim Yetkilisi

¢) Uzman



d) Sef

e) Memur

f) S6zlesmeli Personel

g) Diger Personel
Tegkilat

MADDE 6 - (1) Miidirliigiin teskilat yapisi asagidaki gibidir.
(Degisik:Meclis Karar1 01/03/2023- 22/2023)

a) Muhasebe Hizmetleri
1) Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

2) lcra Takip Birimi
3) Tahsilat Birimi
b) Gelir Hizmetleri
1) Sicil-Yoklama Birimi
2) Emlak Tahakkuk Birimi
3) Diger Gelirler Tahakkuk Birimi
4) Tarama-Kontrol Birimi
¢) Yazisma, Arsiv ve Ozliik Hizmetleri Birimi
(Ek Fikra:Meclis Karar1 01/03/2023-22/2023) (2) Is ve islemlerin daha saglikli
yiiriitiilebilmesi, miikelleflere daha iyi hizmet sunulabilmesi bakimindan is hacmi dikkate alinarak

Tarama-Kontrol, Sicil-Yoklama ve Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Birimleri disindaki
birimler birden fazla kurulabilir.

Baghhk

MADDE 7 - (1) Mali Hizmetler Midiirliigi Belediye Baskanina veya Belediye Baskanmin
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina baglidir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorev Yetki Ve Sorumluluklar
MADDE 8 - (1) Mali Hizmetler Miidiirliigi’niin gorevleri asagidaki gibidir.

a) lIzleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren miidiirliik biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve miidiirliik faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek
ve degerlendirmek,

b) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢ercevesinde, hizmet gereksinimleri dikkate
alinarak miidiirliikk 6deneklerini uygun bir sekilde kullanmak,

¢) Midiirliik, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve btge kesin
hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,



¢) 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu ve Miidirliigiin gérev
alan1 dahilinde ilgili mevzuatlar gercevesinde Belediye gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

d) Belediyenin muhasebe hizmetlerini ylritmek,

e) Belediyenin miilkiyetinde veya kullanmmmunda bulunan tasimr ve tasinmazlara iligkin icmal
cetvellerini diizenlemek,

f) Belediyenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini ylriitmek ve
sonuglandirmak,

g) Mali konularla ilgili diger mevzuat uygulamalar1 konusunda Bagkan’a {ist yonetime ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak,

g) Thalelere Mali uzman olarak komisyon tyesi géreviendirmek,

h) Midurlugin yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

1) Belediye Baskani veya bagli bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan verilecek diger gorevleri
yapmaktir.

(2) Mali Hizmetler Midiirligii, bu Yonetmelikte sayilan gorevleri ile yiiriirlikteki mevzuat ve 5393
sayili Belediye Kanunu’na dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri, plan, program,
genel prensipler ve mevzuat kurallarina gore tam ve zamaninda yerine getirmekle sorumludur.

Mali Hizmetler Mudurunin Gorev ve Yetkileri

MADDE 9 - (1) Mali Hizmetler Midiirti, Belediye Baskaninca verilen ve bu Yonetmelikte
belirtilen Mudurlik gorevlerini, ilgili mevzuata uygun, etkili, verimli, ekonomik ve gereken 6zen, hiz ve
dogrulukla yapmak ve yiirtitmekle sorumludur. Miidiir;

a) Belediye Baskani’nin gozetimi ve denetimi altinda, yiiriirliikteki mevzuat geregi Miidirliigiin sevk
ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde yeniden organize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin
dagitilmasin, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri yapmak,

b) Midiirligiinde gorevli personelin, galigmalarim takip etmek, denetlemek ve islerin diizenli olarak
yurdtilmesi icin gereken dnlemleri almak,

c) Mudirliigiine verilen goérevlerin yiiriitiilmesinde gerek kendi personeli, gerekse diger gergek ve
tiizel kisiler arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

¢) Midirligin yasa ve yoOnetmeliklerle verilmis olan gorevlerini mevzuata uygun olarak,
yurutilmesinde birinci derecede sorumlu olup, gerekli her turli tedbiri almak,

d) Gorev alanmim iginde bulunan faaliyetler igin uzun, orta, kisa vadeli planlar hazirlamak, planlarin
uygunluk ve yeterligini devaml olarak izlemek, gerekirse diizeltmeye yonelik tedbirler almak,

e) Personelden gelen yazilari usul ve esas yoniinden inceleyip degerlendirmek, eksikliklerin
giderilmesini saglamak, ilgili mercilere gondermek, sonuglarmi takip etmek ve alinmasi gereken tedbirlerle

ilgili tekliflerde bulunmak,

f) Kendisi ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak icin egitim plani
yapmak,

g) Mesai saatlerini etkin ve verimli kullanilmas1 ve personelin uyum igerisinde ¢aligmasini saglamak,



g) Is giivenligini saglamak ve galisma ortanun siirekli gelistirme ¢abasinda olmak,

h) Ekonomiklik, Uretkenlik, yliksek verimlilik ve performans arttirici etki olusturmak amaciyla
mevzuat ve stratejik hedefler gergevesinde dis hizmet alim yoluyla yapilmasi mimkin olan hizmetleri,
uzman, 0zel veya tiizel kisilere usuliine uygun yaptirilmasmi saglamak,

1) Islemlerin; kanun, yonetmelik, teblig, genelgelere uygun ve gecikmeksizin yapilmasini saglamak,

i) Personelin kisisel durumlarmi, ¢aligmalarini, géreve devamlarim izlemek, is yerinde gereken
disiplini saglamak,

J) Kendisine verilen yetkilerden uygun goriilenleri, gerektiginde, {ist makamin onayi ile ast
makamlara devretmek.

(2) Miudiirliige bagli birimlerin, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve 5393 sayili
Belediye Kanunu ile yiiriirliikkte olan diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ¢aligmalar1 denetlemek ve
uygunlugunu kontrol etmekle yikumladir.

(3) Mali Hizmetler Midiirii her tiirlii gérev ve faaliyetlerden dolayr Belediye Bagskanina ve bagh
bulundugu Bagkan Yardimcisina kars1 sorumludur.

Mudurlik Personelinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10 - (1) Mudarlik biinyesinde bulunan personeller yapilan goérevilendirmelere istinaden
kendilerine verilen isleri mevzuata uygun ve tam olarak zamamnda yapmakla yilikiimlidiir. Midiire ve
iistlerine kars1 sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ydnetmeliklerde Yer Almayan Hususlar

MADDE 11- (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yurirliikteki ilgili mevzuat hikiumleri
uygulanir.

YOnerge

MADDE 12 - (1) Miidiirliigiin teskilat yapisinda yer alan birimlerin gorevleri, calisma usul ve
esaslar1 Bagkanligin uygun goriisii ile Midiirliik tarafindan ¢ikarilacak yonerge ile belirlenir.

Yiiriirliikten Kaldirillan Yonetmelik;

MADDE 13 - (1) 02.03.2012 tarih ve 52/2012 Sayili Meclis Karari ile kabul edilen Mali
Hizmetler Miidiirliigiiniin Gorev ve Calisma  Esaslarma Iliskin Yonetmeligi yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Yurarluk

MADDE 14 - (1) Bu yonetmelik, belediye meclisi tarafindan kabul edilmesi ve 5393 Sayili
Kanun’un 23.maddesi uyarinca kararin kesinlesmesini muiteakiben 3011 Sayili Kanun’un 2’inci maddesi
cercevesinde ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Ylratme
MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Karabaglar Belediye Baskani yiirtitiir.



