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Belediye Meclisimiz Belediye Başkanı Sayın Muhittin SELVİTOPU'nun  Başkanlığında toplanarak aşağıdaki kararları almıştır. 
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(Karar No: 01/2018) 

(Karar No: 02/2018) 

(Karar No: 03/2018) 

5393 sayılı Belediye Kanununun 25. maddesine istinaden "Denetim Komisyonu" na üye 
seçilmesine ilişkin (01/2018 Meclis No.lu) Başkanlık Önergesi meclisçe görüşülerek; 5393 
sayılı Belediye Kanununun 25. maddesine istinaden gizli oyla yapılan seçim sonucu 
Denetim Komisyonuna  Mehmet AYDOĞAN (30),  Zafer Levent YILDIR (30), Mehmet Şirin 
AYDEMİR (29), Ömer ALTINPINAR (29), İsmail TAŞ (26) oyla seçilmiştir.  
Belediyemizin teknik birimlerinin işlemlerindeki yoğunluk göz önünde bulundurularak 2018 
yılında 2 adet mühendisin boş kadrolarda sözleşmeli personel olarak istihdamı ve 
Belediyemizde 01.01.2017 - 31.12.2017 tarihleri arasında Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali 
Kontrol Genel Müdürlüğünün Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücret Tavanları ile ilgili 
12/01/2017 tarih ve 79847095-010.06.02-(115708-184)-325 sayılı 10/07/2017 tarih ve 
63107535-010.06-(115708-184) -5933 sayılı genelgeleri doğrultusunda tam zamanlı olarak 
çalıştırılan ve 2018 yılında sözleşmeleri yenilenecek veya yeni sözleşme yapılacak 
personele 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre istihdam edilen 1. derecenin 1. 
kademesi kadro karşılığı esas alınmak üzere ücret tabanı bazında net aylık ödenmesi ile 
Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün 2018 yılı için yayımlayacağı 
mevzuat çerçevesinde ek ödeme oranları cetvelinde belirtilen unvan, öğrenim durumu ve 
hizmet yılı esas alınarak denk gelen ek ödeme oranının uygulanması ile bulunacak brüt 
tutarda ek ödeme yapılmasına ilişkin (02/2018 Meclis No.lu) Başkanlık Önergesi meclisçe 
görüşülerek; Belediyemizin teknik birimlerinin işlemlerindeki yoğunluk göz önünde 
bulundurularak 2018 yılında 2 adet mühendisin boş kadrolarda sözleşmeli      personel 
olarak istihdamı, Belediyemizde 01.01.2017 - 31.12.2017 tarihleri arasında Maliye Bakanlığı 
Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücret 
Tavanları ile ilgili 12/01/2017 tarih ve 79847095-010.06.02-(115708-184)-325 sayılı; 
10/07/2017 tarih ve 63107535-010.06- (115708-184) –5933 sayılı genelgeleri doğrultusunda 
tam zamanlı olarak çalıştırılan ve 2018 yılında sözleşmeleri yenilenecek veya yeni sözleşme 
yapılacak personele 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre istihdam edilen 1. 
derecenin 1. kademesi kadro karşılığı esas alınmak üzere ücret tabanı bazında net aylık 
ödenmesi ile Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün 2018 yılı için 
yayımlayacağı mevzuat çerçevesinde ek ödeme oranları cetvelinde belirtilen unvan, 
öğrenim durumu ve hizmet yılı esas alınarak denk gelen ek ödeme oranının uygulanması ile 
bulunacak brüt tutarda ek ödeme yapılmasının kabulüne oybirliği ile karar verildi.  

22/02/2007 Tarih ve 26442  sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Belediye 
ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair 
Yönetmelik hükümlerine göre ihdas edilen ve müdürlükler arası dolu olarak aktarımı 
yapılan kadrolara ilişkin (II) sayılı boş kadro değişikliği (memur), (III) sayılı dolu kadro 
değişikliği (memur) cetvellerine ilişkin (03/2018 Meclis No.lu) Başkanlık Önergesi meclisçe 
görüşülerek; İçişleri Bakanlığınca  22/02/2007 tarih ve 26442 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanarak yürürlüğe giren Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm 
Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin  "kadro değişikliği" başlığını taşıyan 11. 
maddesinin 1. bendi hükümlerine istinaden ihdas edilen ve müdürlükler arası dolu olarak 
aktarımı yapılan kadrolara ilişkin ekteki  (II) sayılı boş kadro değişikliği (Memur), (III) sayılı 
dolu kadro değişikliği (Memur) cetvellerinin kabulüne oybirliği ile karar verildi.  
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(Karar No: 04/2018) 

(Karar No: 05/2018) 

(Karar No: 06/2018) 

5393 Sayılı Belediye Kanununun 14. Maddesinin (b) bendi, 17.07.2006 tarih ve 26231 sayılı 
Resmi Gazetede yayımlanan Dernek, Vakıf, Kurum, Kuruluş, Sandık ve Benzeri 
Teşekküllere Genel Yönetim Kapsamındaki Kamu İdarelerinin Bütçelerinden Yardım 
Yapılması Hakkında Yönetmelik ve 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 
29. Maddesi çerçevesinde? Belediyemiz sınırları içerisinde faaliyet gösteren önerge 
ekindeki listede isimli yazılı bulunan 18 adet amatör spor kulübüne 5393 sayılı Belediye 
Kanununun 14. maddesi gereğince her birine 5.000,00.-TL nakdi yardım yapılmasına ilişkin 
(05/2018 Meclis No.lu)  Başkanlık önergesi Meclisçe görüşülerek; 5393 Sayılı Belediye 
Kanununun 14. Maddesinin (b) bendi, 17.07.2006 tarih ve 26231 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan Dernek, Vakıf, Kurum, Kuruluş, Sandık ve Benzeri Teşekküllere Genel Yönetim 
Kapsamındaki Kamu İdarelerinin Bütçelerinden Yardım Yapılması Hakkında Yönetmelik ve 
5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 29. Maddesi çerçevesinde; 
Belediyemiz sınırları içerisinde faaliyet gösteren önerge ekindeki listede isimli yazılı 
bulunan 18 adet amatör spor kulübüne 5393 sayılı Belediye Kanununun 14. maddesi 
gereğince her birine 5.000,00.-TL nakdi yardım yapılmasına oybirliği ile karar verildi.  

Belediyemiz imar programı kapsamında bulunan 9, 11, 13, 25, 35, 38, 47, 63, 67, 70, 71, 73, 
74, 78, 85, 86 ve 87 poz no.lu işlem dosyasında kalan parsellerin imar planındaki 
konumlarında herhangi bir değişiklik olmaması nedeniyle 9, 11, 13, 25, 35, 38, 47, 63, 67, 70, 
71, 73, 74, 78, 85, 86 ve 87 poz no.lu işlem dosyalarının Belediyemizin 2015-2019 yıllarını 
kapsayan 2. beş yıllık imar programı kapsamında kalması, 19 poz no.lu işlem dosyasında 
kalan 31032 ada 9 ve 23 no.lu, 26 poz no.lu işlem dosyasında kalan 31352 ada 7, 8, 9, 10 
no.lu, 95 poz no.lu işlem dosyasında kalan 31052 ada 14 no.lu parsellerin Belediyemizin 
2015-2019 yıllarını kapsayan 2. beş yıllık imar programı kapsamından çıkarılması, 30935 
ada 6, 7, 8, 9, 10 no.lu ve 30952 ada 25 no.lu parsellerin Belediyemizin 2015-2019 yıllarını 
kapsayan 2. beş yıllık imar programı kapsamına ek olarak alınmasına ilişkin (13/2018 Meclis 
No.lu)  Başkanlık önergesi Meclisçe görüşülerek; Belediyemiz imar programı kapsamında 
bulunan 9, 11, 13, 25, 35, 38, 47, 63, 67, 70, 71, 73, 74, 78, 85, 86 ve 87 poz no.lu işlem 
dosyasında kalan parsellerin imar planındaki konumlarında herhangi bir değişiklik 
olmaması nedeniyle 9, 11, 13, 25, 35, 38, 47, 63, 67, 70, 71, 73, 74, 78, 85, 86 ve 87 poz no.lu 
işlem dosyalarının Belediyemizin 2015-2019 yıllarını kapsayan 2. beş yıllık imar programı 
kapsamında kalması, 19 poz no.lu işlem dosyasında kalan 31032 ada 9 ve 23 no.lu, 26 poz 
no.lu işlem dosyasında kalan 31352 ada 7, 8, 9, 10 no.lu, 95 poz no.lu işlem dosyasında 
kalan 31052 ada 14 no.lu parsellerin Belediyemizin 2015-2019 yıllarını kapsayan 2. beş yıllık 
imar programı kapsamından çıkarılması, 30935 ada 6, 7, 8, 9, 10 no.lu ve 30952 ada 25 no.lu 
parsellerin 3194 sayılı İmar Kanununun 10. maddesine istinaden Belediyemizin 2015-2019 
yıllarını kapsayan 2. beş yıllık imar programı kapsamına ek olarak alınmasına oybirliği ile 
karar verildi.  

Belediyemiz Zabıta Müdürlüğünde fiilen görev yapan personele 2018 Yılı Merkezi Yönetim 
Bütçe Kanununun K cetvellerindeki tarifelere göre aylık 648,00-TL fazla çalışma ücretinin 
ödenmesine ilişkin (16/2018 Meclis No.lu) Başkanlık Önergesi meclisçe görüşülerek; 
Türkiye Büyük Millet Meclisi tarafından kabul edilen 2018 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe 
Kanunu' nun K cetvelinde '' aylık maktu fazla çalışma ücreti Ankara, İstanbul, İzmir 
Büyükşehir Belediye sınırları içerisinde görev yapanlar için 648,00- Türk Lirası' nı geçemez. 
Ayrıca görevin yapılması sırasında veya görevden dolayı yaralanma ve sakatlanma 
hallerinde tedavi süresince, bir yılda toplamı 30 günü geçmeyen hastalık izni sürelerinde, 
yurt içinde yapılacak hizmet içi eğitime katılma ve geçici görevli olarak bulunma 
durumlarında ödemeye devam olunur. Diğer hallerde ise, fiilen çalışıldığı sürece ve bu süre 
ile orantılı olarak ödenir'' denildiğinden; Belediyemiz Zabıta Müdürlüğünde fiilen Zabıta 
olarak görev yapan personele aylık maktu fazla çalışma ücreti olan 648,00- Türk Lirasının 
ödenmesine oybirliği ile karar verildi.  
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(Karar No: 07/2018) 

(Karar No: 08/2018) 

(Karar No: 09/2018) 

(Karar No: 10/2018) 

(Karar No: 11/2018) 

Sayıştay görüş ve önerileri ile yeniden düzenlenen Belediyemiz Sosyal Hizmet ve Sosyal 
Yardım Yönetmeliğinin incelenerek 5393 sayılı Belediye Kanununun 18/m maddesine 
istinaden karar alınmasına ilişkin (17/2018 Meclis No.lu) Başkanlık Önergesi meclisçe 
görüşülerek; Karar ekindeki Sayıştay görüş ve önerileriyle yeniden düzenlenmiş olan 
Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü "Sosyal Hizmet ve Sosyal Yardım Yönetmeliği"nin  5393 
sayılı Belediye  Kanununun  18/m  maddesine  istinaden  kabulüne  oybirliği  ile  
karar verildi.  
İlçemizde var olan tüm pazaryerlerinin  hijyen koşullarının geliştirilmesi ve daha yetkin 
hale getirilmesi için idare tarafından takip ve koordinasyonun da yürütülmesi ve ilgili 
müdürlüklerin konu hakkında titizlik göstermesine yönelik oybirliği ile temenni kararı 
alınmasına ilişkin (11/2017 Meclis No.lu) Esnaf - Pazaryerleri Komisyon Raporu meclisçe 
görüşülerek; İlçemizde var olan pazaryerlerinin rehabilite edilmesi ve yeni 
pazaryerlerlerinin açılması konusunda Belediyemiz ciddi bir yol aldığından, bu aşamada 
tüm pazaryerlerimizin hijyen koşullarının geliştirilmesi ve daha yetkin hale getirilmesi 
sonucunda konunun idare tarafından takip ve koordinasyonunda yürütülmesi ve ilgili 
müdürlüklerin konu hakkında titizlik göstermesine yönelik önergenin temenni kararı olarak 
alınmasına oybirliği ile karar verildi.  
İzmir bütününde uygulanmakta olan, gerek 6306 Kanun kapsamında, gerekse 5393  sayılı 
Kanunun 73. Maddesi kapsamında olan kentsel dönüşüm projelerinin zaman içerisinde 
uygulanması ile ilgili aşamaların izlenmesi, karşılanan sorunların tespiti  ve ilçemizdeki 
uygulamalarda karşılaştırılması ve çözüm önerilerinin geliştirilmesine dair yapılan 
çalışmalara ilişkin  (37/2017 Meclis No.lu) Kentsel Dönüşüm - Çevre - Yerel Gündem 
Raporu Meclisce görüşülerek; İzmir bütününde uygulanmakta olan, gerek 6306 Kanun 
kapsamında, gerekse 5393 sayılı Kanunun 73. Maddesi kapsamında olan kentsel dönüşüm 
projelerinin zaman içerisinde uygulanması ile ilgili aşamaların izlenmesi, karşılanan 
sorunların tespiti ve ilçemizdeki uygulamalarda karşılaştırılması ve çözüm önerilerinin 
geliştirilmesi talebi ile ilgili önergeye istinaden Komisyonlarımızca yapılan mazbata 
ekindeki  çalışmanın komisyondan geldiği şekliyle kabulüne oybirliği ile karar verildi.  

11/08/2017 Tarihinde hain terör örgütü tarafından şehit edilen Eren BÜLBÜL'ün isminin 
Gülyaka Mahallesinde  3023 Sokakta bulunan parka verilmesine ilişkin önerge ve 
30/03/2016 tarih ve 15712 sayılı evrak ile Adnan ÇİREKLİ adlı vatandaşın aynı parka ilişkin 
isim değişikliği talebinin birlikte değerlendirilmesi sonucunda; Aynı mahallede bulunan 
Gülyaka Parkı ve Kestelli Parklarının farklı bir isminin olmadığı tespit edildiğinden, 
"Gülyaka Parkı" adının "Gülce ÇİREKLİ Parkı" olarak değiştirilmesi, "Kestelli Parkı" adının 
ise "Eren BÜLBÜL Parkı" olarak değiştirilmesinin oybirliği ile kabulüne ilişkin  (223/2017 
Meclis No.lu) Çevre ve Hukuk Komisyonu Raporu. 5393 sayılı yasanın 18/n maddesine 
istinaden "Gülyaka Parkı"nın adının "Gülce ÇİREKLİ Parkı" olarak değiştirilmesi, "Kestelli 
Parkı"nın adının ise "Eren BÜLBÜL Parkı" olarak değiştirilmesine oybirliği ile karar verildi.  
 Mazeretleri nedeniyle oturuma katılamayan Ali BARTU,  Kadir TEZEL, Mehmet ÖZDAŞ ve 
Rıza VURAL'ın  izinli sayılmalarına.  

BAŞKAN 
MUHİTTİN SELVİTOPU ÖZGÜR ÖZDEMİR SERVİNAZ ÖMÜR AYŞE ARSLAN ERTEN 
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