


İZMİR KARABAĞLAR BELEDİYE MECLİSİNİN  06/08/2019 GÜNLÜ AĞUSTOS AYININ 2. BİRLEŞİMİNE AİT TUTANAK ÖZETİ

 HAZIR OLANLAR:

	Muhittin SELVİTOPU, Adem KEMERKAYA, Ahmet DAVULCU, Ali BARTU,  Aliriza ÇAMUR,  Baki DURMUŞ, Bilen ARAS, Bülent SÖZÜPEK, Can ERSOY, Cengiz AKTAŞ, Ceyhan KAYHAN, Dila KOYURGA, Faysal ACAR, Fırat EROĞLU, Fikret MISIRLI, Halime Hannan YILDIZ, Hüseyin UZUN, İbrahim ULUBAŞ, İnan KARAKOYUN, İsmet SOYSAL, Mehmet AYDOĞAN, Metin ALTINAĞIZ, Murat Baran UYGUN, Mümtaz RODOS, Nedim TOPALOĞLU, Nurdan Şenkal UÇAR, Okan ARAS, Sait KARAASLAN, Selami İYİER, Serap EYCE, Servinaz ÖMÜR, Tarkan Fikret ÇALIK, Turabi Bülent EMRE, Zafer Levent YILDIR.
	BAŞKAN- Değerli Meclis Üyelerimiz Karabağlar Belediyesi, Karabağlar Belediye Meclisimizin Ağustos Ayı 2. oturumunu açıyorum. Yeterli çoğunluğumuz vardır. Değerli Meclis Üyelerimiz gündemde kaldığımız yerden devam edeceğiz. En son komisyonlardan gelen raporlar bölümünde kalmıştık. 1 no.lu rapor okuyalım.
	(08/2019-Gençlere fırsat eşitliği sağlamak amacı ile, 2019 yılı üniversite yerleştirme tercih süresi öncesinde ilçemizde tercih günleri düzenlenerek devlet ve vakıf üniversitelerinin yetkililerinin katılımı ile uzmanların gençlerimizle buluşturulması doğru tercih yapmalarına katkı sağlayacağından; üniversite tercih günlerinin idarenin uygun göreceği yer ve zamanda yapılmasının oybirliği ile uygun bulunduğuna ilişkin Burs ve Eğitim Komisyonu Raporu okunduktan sonra)
	BAŞKAN- Komisyon raporu hakkında söz isteyen buyurun Levent Bey.
	Zafer Levent YILDIR- Sayın Başkan, Değerli Meclis Üyeleri komisyondan geldiği şekliyle oylanması uygundur.
	BAŞKAN- Buyurun Ak Parti Grup sözcüsü.
İbrahim ULUBAŞ- Bizce de komisyondan geldiği gibi oylanması uygundur.
BAŞKAN- 1. No.lu komisyon raporunu komisyondan geldiği şekliyle oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler (eller kalkar), etmeyenler (eller kalkmaz) oy birliği ile kabul edilmiştir. 2 no.lu komisyon raporu.
(51/2019-5393 sayılı Belediye Kanununun 18/p maddesine istinaden Belediyemiz ile Arapgir Belediyesi arasındaki dostluk ve kardeşlik ilişkileri ile işbirliğinin geliştirilmesi amacıyla "Kardeş Kent" ilişkisi kurulmasının oybirliği ile uygun bulunduğuna ilişkin Plan ve Bütçe-Hukuk Komisyonu Raporu okunduktan sonra.)
BAŞKAN- Komisyon raporları hakkında söz isteyen buyurun Levent Bey.
	Zafer Levent YILDIR- Sayın Başkan komisyonlardan geldiği şekliyle oylanması uygundur.
	BAŞKAN- Buyurun İbrahim Bey.
İbrahim ULUBAŞ- Bizce de uygundur.
BAŞKAN- 2. No.lu komisyon raporunu komisyonlardan geldiği şekliyle oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler (eller kalkar), etmeyenler (eller kalkmaz) oy birliği ile kabul edilmiştir. 3 no.lu komisyon raporu.
(52/2019-İnternet, Data ve Ses Hizmetinin; 5393 sayılı Belediye Kanunu'nun 61. ve 67. maddesi hükümlerine göre gelecek yıllara yaygın hizmet yüklenmeleri 3 (üç) yıla kadar yapılmasının oybirliği ile kabulüne ilişkin Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu okunduktan sonra)
BAŞKAN- Komisyon raporu hakkında söz isteyen buyurun Levent Bey.
	Zafer Levent YILDIR- Sayın Başkan komisyondan geldiği şekliyle oylanması uygundur.
	BAŞKAN- Buyurun İbrahim Bey.
İbrahim ULUBAŞ- Bizce de uygundur Efendim.
BAŞKAN- 3. No.lu komisyon raporunu komisyondan geldiği şekliyle oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler (eller kalkar), etmeyenler (eller kalkmaz) oy birliği ile kabul edilmiştir. 4 no.lu komisyon raporu.
(55/2019-Ücretsiz İnternet Hizmeti Alım işinin; 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 61. ve 67. maddesi hükümlerine göre gelecek yıllara yaygın hizmet yüklenmeleri 3 (üç) yıla kadar yapılmasının oybirliği ile kabulüne ilişkin Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu okunduktan sonra)
BAŞKAN- Komisyon raporu hakkında söz isteyen buyurun Levent Bey.
	Zafer Levent YILDIR- Sayın Başkan komisyondan geldiği şekliyle oylanması uygundur.
	BAŞKAN- Buyurun İbrahim Bey.
İbrahim ULUBAŞ- Komisyondan geldiği şekliyle oylanması uygundur Efendim.
BAŞKAN- 4. No.lu komisyon raporunu komisyonlardan geldiği şekliyle oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler (eller kalkar), etmeyenler (eller kalkmaz) oy birliği ile kabul edilmiştir. 5 no.lu komisyon raporu.
	(53/2019- 17/06/2019 tarihinde faaliyetine başlayan Belediyemize ait Karabağlar Atatürk Yüksek Öğretim Kız Yurdunun, yine Belediyemiz Karabağlar Belediyesi İktisadi ve Sosyal Tesisler İşletmesi adı altında faaliyet gösteren Bütçe İçi İşletmemizin faaliyet konuları arasına "öğrenci yurdu ve barınma yerleri" adı altında faaliyet konusu eklenmesinin oybirliği ile uygun bulunduğuna ilişkin Plan ve Bütçe-Hukuk-Burs ve Eğitim Komisyonu Raporu okunduktan sonra)
BAŞKAN- Komisyon raporları hakkında söz isteyen buyurun Levent Bey.
	Zafer Levent YILDIR- Sayın Başkan komisyonlardan geldiği şekliyle oylanması uygundur.
	BAŞKAN- Buyurun İbrahim Bey.
İbrahim ULUBAŞ- Bizim içinde uygundur.
BAŞKAN- 5. No.lu komisyon raporunu komisyonlardan geldiği şekliyle oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler (eller kalkar), etmeyenler (eller kalkmaz) oy birliği ile kabul edilmiştir. 6 no.lu komisyon raporu.
(47/2019-İzmir Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 15.02.2019 gün ve 05.147 sayılı kararı ile Başkanlık Makamınca 27.03.2019 tarihinde onaylanan 1/25.000 ölçekli çevre düzeni planı değişikliği ve İzmir Büyükşehir Belediyesi Meclisinin 15/02/2019 gün ve 05.150 sayılı kararı ile Başkanlık Makamınca 27/03/2019 tarihinde onaylanan 1/5000 ölçekli 3.Etap (Abdi İpekçi-İhsan Alyanak Kesimi) Nazım İmar Planı doğrultusunda, kuzeyde 4240 Sokak, doğuda 4957 Sokak, güneyde ve doğuda 540 hektar riskli alan ile sınırı tarif edilen, Abdi İpekçi Mahallesi ve İhsan Alyanak Mahallesinin bir kısmını kapsayan yaklaşık 30 hektarlık alanda Belediye Başkanlığımızca hazırlanan 1/1000 ölçekli 3.Etap 3.Alt Bölge Abdi İpekçi Mahallesi ve Civarı Uygulama İmar Planı önerisi uygun bulunarak, 5216 sayılı Yasanın 7. maddesinin (b) bendine göre işlem yapılmasının oybirliği ile kabulüne ilişkin İmar Komisyonu Raporu okunduktan sonra)
BAŞKAN- Komisyon raporu hakkında söz isteyen buyurun Levent Bey.
	Zafer Levent YILDIR- Sayın Başkan komisyondan geldiği şekliyle oylanması uygundur.
	BAŞKAN- Buyurun İbrahim Bey.
İbrahim ULUBAŞ- Bizce de uygundur.
BAŞKAN- 6. No.lu komisyon raporunu komisyonlardan geldiği şekliyle oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler (eller kalkar), etmeyenler (eller kalkmaz) oy birliği ile kabul edilmiştir. Hayırlısı olsun diyorum burası planı olmayan bölgelerimizden birisiydi. Bu şekilde 5000’lik planları Büyükşehir Belediyemiz onaylamıştır.  Şimdi 1000’lik planları da onayladık. Büyükşehir Belediye Meclisince de onaylandıktan sonra da planlar yürürlüğe girecek. Şimdiden hayırlısı olsun diyorum. 7 no.lu komisyon raporu buyurun.
(54/2019-Karabağlar ilçesi, Üçkuyular Mahallesi’nde yer alan 6142 ada, Bayındırlık ve İskan Bakanlığı’nca 03/02/1984 tarihinde ilk onaylanan Üçkuyular Hatay Bayramyeri Uygulama İmar Planı’nda, Ayrık İkiz Nizam 5 kat koşullu (Aİ-5) konut alanı olarak belirlenmiş iken, Belediye Meclisimizin 07/08/2015 tarih ve 145/2015 sayılı kararı ile uygun görülerek, İzmir Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 16/10/2015 tarih ve 05.1042 sayılı kararı ile Başkanlık Makamınca 16/11/2015 tarihinde onaylanan, 1/1000 ölçekli 1.Etap 1.Alt Bölge Üçkuyular-Şehitler Mahallesi Revizyon İmar Planında, Mekansal Planlar Yapım Yönetmeliği doğrultusunda bir önceki planda “Ayrık İkiz Nizam” olarak belirlenen adaların “Ayrık Nizam” olarak düzenlendiği dikkate alındığında, 6142 adanın Ticaret-Konut alanı (TİCK) kullanım kararında sehven “Ayrık İkiz Nizam” olarak belirlendiği tespit edildiğinden, yapılaşma koşulunun “Ayrık Nizam” olarak düzeltilmesine ilişkin 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı değişikliğinin uygun bulunarak, 5216 sayılı Yasanın 7. maddesinin (b) bendine göre işlem yapılmasının oybirliği ile kabulüne ilişkin İmar Komisyonu Raporu okunduktan sonra)
BAŞKAN- Komisyon raporu hakkında söz isteyen buyurun Levent Bey.
	Zafer Levent YILDIR- Sayın Başkan komisyondan geldiği şekliyle oylanması uygundur.
	BAŞKAN- Buyurun İbrahim Bey.
İbrahim ULUBAŞ- Bizce de uygundur.
BAŞKAN- 7. No.lu komisyon raporunu komisyondan geldiği şekliyle oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler (eller kalkar), etmeyenler (eller kalkmaz) oy birliği ile kabul edilmiştir. 8 no.lu komisyon raporu.
(100/2018-Karabağlar Belediye Meclisi'nin 07.08.2015 tarih, 145/2015 sayılı kararı ile uygun görülerek, İzmir Büyükşehir Belediye Meclisi'nin l6.10.2015 tarih ve 05.1042 sayılı kararı ile onaylanan UİP-l4600 plan işlem numaralı 1/l000 ölçekli 1. Etap Üçkuyular- Şehitler Mahallesi Revizyon İmar Planında "Park Alanı" olarak belirlenmiş olan 42004 adada 20 parsele bitişik konumdaki 9, 13, 19, 22, 23, 24, 28, 29 parsel maliklerince İzmir Büyükşehir Belediye Meclisi'nin l3/05/2016 tarih ve 05.522 sayılı kararının iptali ve yürütmenin durdurulması istemi ile İzmir 6. İdare Mahkemesinin 2016/1144 E., 2017/1125 E., 2016/1746 E., 2017/1119 E., 2017/1295 E., 2017/1296 E., 2017/1178 E. Ve 2017/1120 E. esas kaydı ile açılan davalarda Danıştay tarafından davanın reddine ilişkin bölge idare mahkemesi kararlarının onanmış olduğu ve 42004 ada, 20 parsele ilişkin 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı Değişikliğinin İzmir Büyükşehir Belediye Meclisi'nin 17.05.2019 tarih ve 05.409 sayılı kararı ile bölge bütününde plan kararlarının l/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı ile birlikte yeniden değerlendirilmesi kaydıyla Başkanlık Makamınca 19.06.2019 tarihinde onaylandığı dikkate alındığında 42004 ada 20 parsele ilişkin alınan Mahkeme Kararı doğrultusunda konunun değerlendirilmesinin oybirliği ile kabulüne ilişkin  İmar – Hukuk Komisyonu Raporu okunduktan sonra)
BAŞKAN- Komisyon raporu hakkında söz isteyen buyurun Levent Bey.
	Zafer Levent YILDIR- Sayın Başkan komisyonlardan geldiği şekliyle oylanması uygundur.
	BAŞKAN- Buyurun İbrahim Bey.
İbrahim ULUBAŞ- Bizce de uygundur.
BAŞKAN- 8. No.lu komisyon raporunu komisyonlardan geldiği şekliyle oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler (eller kalkar), etmeyenler (eller kalkmaz) oy birliği ile kabul edilmiştir. 9 no.lu komisyon raporu.
(46/2019-İzmir Büyükşehir Belediye Meclisi'nin 12.10.2018 tarih ve 05.1179 sayılı kararı ile uygun görülerek 5216 sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu'nun 7/b maddesi uyarınca onaylanan, Karabağlar 4. Etap (Karabağlar-Günaltay Kesimi) 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı doğrultusunda hazırlanan ve söz konusu nazım imar planının yaklaşık 500 hektarlık kısmını kapsayan, kuzeyde Halide Edip Adıvar Caddesi, doğuda Yeşillik Caddesi, güneyde Gaziemir İlçe sınırı, batıda ise Erdal Yaklav Caddesi, Dostluk Bulvarı, 5714/1 Sokak ve Eskiizmir Caddesi ile sınırları tariflenen, Karabağlar- Günaltay Bölgesi' ne ilişkin, 1/1000 ölçekli 4. Etap Karabağlar-Günaltay Mahalleleri ve Civarı Revizyon İmar Planı önerisi uygun bulunarak, 5216 sayılı Yasanın 7. maddesinin (b) bendine göre işlem yapılmasının oybirliği ile kabulüne ilişkin İmar Komisyonu Raporu okunduktan sonra)
BAŞKAN- Komisyon raporu hakkında söz isteyen buyurun Levent Bey.
	Zafer Levent YILDIR- Sayın Başkan komisyondan geldiği şekliyle oylanması uygundur.
	BAŞKAN- Buyurun İbrahim Bey.
İbrahim ULUBAŞ- Bizim içinde uygundur.
BAŞKAN- 9. No.lu komisyon raporunu komisyondan geldiği şekliyle oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler (eller kalkar), etmeyenler (eller kalkmaz) oy birliği ile kabul edilmiştir. Değerli Meclis Üyelerimiz bu konuda önemli bir konuydu. Ben tüm meclisimize teşekkür ediyorum. Bu bölgenin de 1000’lik planları şu anda meclisimizce kabul edilmiş oldu. Büyükşehir Belediyesi tarafından onaylandıktan sonra da bu revizyon planları yürürlüğe girecek. 10 no.lu komisyon raporu.
(63/2019-Belediyemizin mail hizmetini verilebilmesi amacıyla 5393 sayılı Belediye   Kanunu’nun 67. maddesi hükümlerine göre gelecek yıllara yaygın hizmet yüklenmeleri olarak 3 (üç) yıla kadar yapılmasının oybirliği ile kabulüne ilişkin Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu okunduktan sonra)
BAŞKAN- Komisyon raporu hakkında söz isteyen buyurun Levent Bey.
	Zafer Levent YILDIR- Sayın Başkan plan bütçe komisyonundan geldiği şekliyle oylanması uygundur.
	BAŞKAN- Buyurun İbrahim Bey.
İbrahim ULUBAŞ- Bizim için de uygundur.
BAŞKAN- 10. No.lu komisyon raporunu komisyonlardan geldiği şekliyle oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler (eller kalkar), etmeyenler (eller kalkmaz) oy birliği ile kabul edilmiştir. 11 no.lu komisyon raporu.
(64/2019-5393 sayılı Belediye Kanununun 14.maddesinin (b) bendi, 17/07/2006 tarih ve 26231 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Dernek, Vakıf, Kurum, Kuruluş, Sandık ve Benzeri Teşekküllere Genel Yönetim kapsamındaki Kamu İdarelerinin Bütçelerinden Yardım Yapılması Hakkında Yönetmelik ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 29.maddesi sayılı Kanun ve Yönetmelikler çerçevesinde; Belediyemiz sınırları içerisinde faaliyet gösteren amatör futbol spor kulüplerine 10.000,00.-TL nakdi yardım yapılmasının oybirliği ile kabulüne ilişkin Spor-Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu okunduktan sonra)
BAŞKAN- Komisyon raporu hakkında söz isteyen buyurun.
	Zafer Levent YILDIR- Sayın Başkan komisyonun yerinde bir kararla 2 bin lira daha zam yapması uygun olmuştur. Komisyonlardan geldiği şekliyle oylanması uygundur.
	BAŞKAN- Buyurun İbrahim Bey.
İbrahim ULUBAŞ- Bizim için de uygundur. Cengiz AKTAŞ arkadaşımız bu konu ile ilgili görüşlerini bildirecek.
Cengiz AKTAŞ- Sayın Başkan,  Kıymetli Meclis Üyesi Arkadaşlarımız bir önce ki dönemde 8 bin lira olarak gelen yardım teklifini Ak Parti Grubu olarak 10 bin liraya çıkarılması için teklifte bulunmuştuk. Grupta bulunan arkadaşlarımızın da ve bizler komisyonda olan arkadaşlarımızda bu konuda destek verdiler sağ olsunlar teşekkür ederiz. Amatör spor kulüplerine hayırlı uğurlu olsun. İnşallah bunların artarak devam etmesini, amatör spor kulüplerinin de desteklenmesi açısından yaralı olacaktır teşekkür ederim.
BAŞKAN- Başka söz isteyen var mı ? Olmadığına göre 11. No.lu komisyon raporlarını komisyonlardan geldiği şekliyle oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler (eller kalkar), etmeyenler (eller kalkmaz) oy birliği ile kabul edilmiştir. 10 bin lira olduğundan da bilgim vardı. Hayırlısı olsun kulüplerimize 12 no.lu rapor.
(65/2019-Karbel İzmir Karabağlar Belediyesi İnşaat Temizlik Tanıtım Turizm San. ve Tic. A.Ş.'nin 18.07.2019 tarih ve KRB-190718-101 sayılı yazı ekinde gönderilen 16.07.2019 tarih ve 2019/10 sayılı yönetim kurulu kararında "şirketimizin mali sorumluluklarını karşılayabilmesi için ek finansmana ihtiyaç duyulmaktadır. Bu şartların sağlanabilmesi için sermayenin en an az 5.000.000,00 TL (Beşmilyon Türk Lirası) arttırılması gerekli olduğu, bunun için Karabağlar Belediye Meclisinin kararının alınması için gerekli işlemlerin başlatılmasına oy birliği ile karar verilmiştir."  Denildiğinden, Karbel İzmir Karabağlar Belediyesi İnşaat Temizlik Tanıtım Turizm San. ve Tic.A.Ş.'nin mali sorumluluklarını karşılayabilmesi için sermayesinin 5.000.000,00.-TL arttırılmasının  oyçokluğu ile kabulüne ilişkin Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu okunduktan sonra)
BAŞKAN- Komisyon raporu hakkında söz isteyen buyurun Levent Bey.
	Zafer Levent YILDIR- Sayın Başkan komisyondan geldiği şekliyle oylanması uygundur.
	BAŞKAN- Buyurun Fikret Bey siz mi konuşacaksınız ?
Fikret MISRILI- Sayın Başkan, Değerli Meclis Üyeleri, sevgili bürokratlarımız bizi izlemeye gelen İzmirli hemşehrilerimiz. Tabii bu arada da zabıta arkadaşlarımıza da hayırlı günler diliyorum. Sayın Başkan tabii biz şimdi Karbel hakkında çok bilgiye sahip değiliz. Sadece basından, zaman, zaman sizin burada araç satışlarından veya devirlerinden Karbel ile ilgili bilgi alıyoruz. Hatta bir ara dedim acaba Karbel’in görevlerinin arasında galericilik mi var? Çünkü siz göreve geldiğinizde de biliyorum 11 aracı sattınız.  Ve gerekirse 131’ e binerim demiştiniz ama o gün 131’ e binen arkadaşlarımızda üzülmüşlerdi. Yani bu noktada Karbel maaşlarını ödeyebilmesi ve o günde iki buçuk ay gibi de.
BAŞKAN- Ben öyle bir araç belirtmedim de.
Fikret MISIRLI- Var beyanınızda.
BAŞKAN- Hangi araç olsa binerim dedim.
Fikret MISIRLI- Ama öyle demişsiniz. Yani o zaman basında böyle bir haber aldı. Neyse tabii ki bu söylenmeden yazılmışsa tekzip hakkı sizin şeyiniz. Ama ben 131 sahiplerini üzdüğünüzü düşünüyorum. Şimdi Sayın Başkanım ben tabii bu serüvene baktığımda Karbel 2009 dan bu güne kadar o kadar böyle meclise gelmiş, sermaye artırımında bulunmuş hatta biz de birtakım şeylerde kefalet vererekten bunun gücünü arttırma noktasında bir takım meclis kararları olumlu veya olumsuz geçmiş dönemlerde karar alınmış. Ancak şunu görüyorum ben dönemin Belediye Başkanı 2011 yılında sermaye artırımında şöyle demiş. “Göreceksiniz ki Karbel’in çok parası olacak.”  Daha sonra ki işte sizinle devam eden süreçlerde gerek sermaye artışına. Ha bu arada geçmiş dönemde görev yapan Belediye Başkanımıza da acil şifalar dilerim. Kendisini kuruya mal etmek açısından vermedim. Sadece bu noktada bizim hali hazırda Karbel Belediyesinin sermaye artırımlarının herhalde tamamen bir muhasebe tekniğinden kaynaklandığını gerçek manada bir varlık ürettiğini veya bir karşılığının olmadığını düşünüyoruz. Onu da niçin böyle düşünüyorum Sayın Başkan siz göreve geldikten sonra işte 2015, 2016, 2017 yıllarında bir 13 milyon, bir 14 milyon, bir 10 milyon liralıkta hatta bir bu icra dairelerinden ve kamu kurumlarında kullanılmak üzere bir teminat mektubu da almışsınız. Bu arada işte sermayesi 99 buçuk milyon liraya kadar dayanmış. Ne hikmetse 2018 de bir 23 milyon liralık daha bir sermaye artırımın da bulunuyoruz. Ve o gün de özellikle borçlarını ve açıklarını kapatması için bir sermaye artırımı tabii bu biliyorum ki tamamen muhasebe tekniği ile yapılan bir şey şimdi buna niye özellikle örnek verdim. Biz aynı mecliste  bu 23 milyon sermaye artışını işte şirketin mali sorumluluklarından kurtulması için arttırmışız ve aynı mecliste de şöyle demişiz “yönetim kurulu kararında arttırılan sermayenin geçmiş yıl zararlarının mahsubu yoluyla sermayenin meclis kararı ile azaltılması yönünde” aynı mecliste böyle bir karar vermişiz. Şimdi Sayın Başkan niye bunları anlattım biz Karbel ile ilgili olarak hiçbir bilgiye sahip değiliz. Tabii ki bu meclisimizin böyle bir yetkisi böyle bir görevi var. Ya araç satışında, ya sermaye artırımında hoş sermaye artırımına da baktığında özür dilerim sermaye artırımına baktığımda da şirketin aslında meclisle ilgilide olmadan aslında kendi sermayelerini arttırabilirler ama 5393 de böyle bir atıfta bulunmuş. Benim sizden ricam Karbel ile ilgili bir takım konulara sahip olmak için ya gerekirse meclis veya bir sonraki mecliste bunu biz de bir bürokrat arkadaşlarımızın Karbel'in çalışmaları ile ilgili birtakım bilgileri aktarılırsa belki fikrimizi ondan sonra bu kararımızı olumlu yönde vermeye hazırız. Ayrıca bugün illa oylatacaksınız biz denetleyemediğimiz ve niçin sermaye artırımını bilmediğimiz, ürettiği hizmetler yönünden de varlığına yönelik herhangi bir artışının olmadığı yönündeki kanaatlerimiz nedeniyle yani bu gayrimenkul veya varlıklar anlamında söylüyorum dolayısıyla olumsuz olarak kullanacağımızı meclisimize bildirim. Teşekkür ederim Başkanım.
BAŞKAN- Buyurun, buyurun Mümtaz Bey.
Mümtaz RODOS- Sayın Başkan, Değerli Arkadaşlar Fikret Bey doğru söylüyor. Sizlerin Karbel ile ilgili hiçbir bilgisi yok o açıdan ona katılıyorum. Şu anda Karbel’in sermayesi 46 milyon 99 milyon değil. Bu bilgiyi önce vereyim kendisine. Komisyonda biz arkadaşlarla görüştüğümüzde Karbel ile ilgili açık bilgiler verdik. Karbel’in 3 tane masraf yönünden harcama yönünden kalemi vardır. Birinci kalemi işçi sözleşmelerinden doğan, kaynaklı önce işçi sözleşmelerinden çıkacak rakam. İkincisi akaryakıtlar ile ilgili yani günümüz Türkiye'sinde bir yıl içerisinde akaryakıtların ne kadar zam aldığını bizlerden çok daha fazla sizler biliyorsunuz. Üçüncü kalem ise Karbel’in en büyük görevi olan temizlik olayıdır. Temizlik malzemelerini de Karbel şirketi almaktadır. Bundan dolayı yani yıllık yüzde otuzu aşan bir zamma karşılık böyle bir artırımın olması çok küçük bir rakamdır. Yani Türkiye genelinde Türkiye'de enflasyonun yüzde 26 olduğu bir dönemde Karbel’in yüzde 10'luk bir artış yapması çok doğal bir olaydır. Yani ya Karbel tamamen iflas edecektir, işçilere para verilmeyecektir, ücretleri ödenmeyecektir, Karabağlara hiçbir hizmet yapılmayacaktır. Veyahut da bu artışın yapılmaması gerekmektedir. Yani bu artış yapılırsa ancak bunlar gerçekleşebilir. Arkadaşlar haklıdır orada sormuş olsalardı daha açıklayıcı bilgiler de kendilerine verilirdi. Ben hepsini kendilerine tek, tek izah ettim. Bundan dolayı Karbel sermaye artırımının yüzde 10 a varmayan bir sermaye artırımı olduğu için bu artırımın Karbel’in yaşayabilmesi için, Karabağların hizmet alabilmesi için kesinlikle yapılması gerekiyor. Hatta buna örnek olarak bir şey söyleyeceğim çok dikkatimi çekmişti. Mesela Konya Büyükşehir Belediyesi'nin 1 sene şirketinde bir milyonluk şirketine bir seferde 10 milyon artış yaparak 11 milyon yapılmıştır. Yani evrak elimde 11 milyon yani böyle büyük rakamlarla oynanmıştır. Bizler yüzde 10 luk  bir rakamla artış yapmayı teklif ediyoruz. Bundan dolayı arkadaşlarımın tahmin edersen biraz daha dikkatli konuyu incelediği zaman bu olaya evet diyeceklerine inanıyorum teşekkür ediyorum.
BAŞKAN- Evet karşılıklı olmasın, ben bir bilgi vereyim, tamam buyurun.
Fikret MISIRLI- Şimdi Başkanım yani bu 2017 ve 18 diye belirttiğimiz de Karbel  sermaye artırımı 10 milyon lira dediği gün 99.35 milyon bunun 20.35 milyonu ayni 78 buçuk milyona da nakdi olaraktan böyle bir sermaye artırımına biz maalesef Belediyenin arşivlerinden ulaşıyoruz. Yani bunlar arşivlerde doğru yazılmadıysa bu bizim belki de yanlış bilgi ediniyoruz ama o arşivleri de lütfen düzeltelim. Sermaye bu değil ise isterseniz ben bununla ilgili size tarih ve şeyini de verebilirim. Söylediğim gibi zaten 18/2017'ye girilir ise bu görülür. Şimdi büyük bir artış değil diyor ama 2018'de 23 milyon arttırmışız ya Karbel hala bugün de 5 milyon lira artış bekliyor. Bizi Konya ilgilendirmiyor. Biz İzmir'de siyaset ve Karabağlar'da bunu yapıyoruz. Biz siz göreve geldiğinizde biz araçları satacak duruma gelip Karbel’e giden 2,5 ay grev yapan arkadaşların maaşını karşılamak için böyle popülist yaklaşımlarla sırf benzin aldı ya da işte Karbel bununla ilgili temizlik yapıyor dersek bu şirket herhalde gerçek manada ekonomisine uygun hizmet üretmiyor ye personel sayısını çokluğundan hatırlarsanız bir önceki meclisde de dile getirdim iki arkadaşımız mesai dahilinde olması gerektiği gün gidip orada gençlik kollarında Seferihisar'da toplantılara katılıyor. Yani bizim dışarıdan gördüğümüz eleştiriler bize komisyonlarda verilen bilgilerle örtüşmediği için bu konuda hayır diyoruz Sayın Başkanım teşekkür ediyorum.
BAŞKAN- Başka söz isteyen yok ben kısa bir bilgilendirme yapıp oyalayacağım Değerli Arkadaşlar. Şimdi Karbel A.Ş. Belediyemizin bütün hizmet alım işlerini Karbel yapıyor yani park bakımları, fen işlerinin çalışmaları, bina temizliği, temizlik işleri, yani temizliği yapan arkadaşlarımızın hepsi Karbel A.Ş.’de görev yapıyor. Karbel A.Ş. %100 ü Karabağlar Belediyesi'ne ait bir şirketimiz. Şu anda çalışan sayısı yanlış hatırlamıyorsam 970 kişi buna güvenlik elemanları da dahil. Geçen toplantıda söylemiştim Belediyemizin şu anda bütün çalışanlarının sayısı 1490, göreve başladığımızda 1641 kişiydi. 1641 den 1490’ ı çıkarırsanız 151 kişi. Yani personel sayımız şu anda azalmıştır. Şimdi bu çalışanlarımızın Karbel nereden bunların ücretini ödüyor, hizmet karşılığı hak edişleri karşılığı ücretini alıyor. Ve çalıştırdığı arkadaşlarımıza da bunun ödemesini yapıyor. Şimdi Türkiye'de bir toplu sözleşme düzeni var. Tabii burada bütün çalışan arkadaşlarımız sendikalıdır. Karbel’ de de Disk'e bağlı Genel-iş sendikamız var ve her yıl benden önceki dönemde de bu sendika ile yapılan toplu sözleşmeler var. Tabii ihale yasası gereği toplu sözleşmede imzaladığımız ücreti Karbel’ e ödeyemiyoruz. Yani aradaki farkı ne ile karşılıyorsunuz basit ifade ile sermaye artışı ile karşılıyorsunuz. Ya bu aradaki sermaye artışının sebebi bu. Bu yıl dikkat ederseniz daha az bir sermaye artışı var. Yani 5 milyon liralık bir rakam geçmişe göre kıyasladığımızda dörtte bir oranında. Bunun sebebi ne? Şimdi hükümet bir yasa çıkardı. Nedir o, taşeron yasası diye çıkardı. Taşeron Yasası ile birlikte de Belediyedeki bu tür hizmet alımları ile yapılan personel o yasa kapsamında çalıştırıldı. Geçtiğimiz yılda yeni yasa kapsamında yapılan doğrudan temin yolu ile yani doğrudan artık eskiden şirket Karbel ihaleye girerek bu işleri alabiliyordu, ihaleye girerken de başka firmalarda başka ticari firmalar da bu ihaleleri katılabiliyorlardı. Tabii bu ne yaratıyordu bir iş güvencesi konusunda birçok sıkıntılar yaratıyordu ve Karbel çok riski alarak çalışan arkadaşlarımızın bu iş güvencesini sağlayan bir Taşeron Yasası ile artık ihale yöntemiyle doğrudan Belediye şirketlerine bu işler verilebiliyor, bu olumlu bir gelişmedir. Ama tabii ki toplu sözleşme yine devam etmektedir. Yapılan sözleşme ile toplu sözleşme arasında farklar doğmaktadır. Mesela bir örnek vereyim yeni yapılan bu kanun hükmünde kararnameye göre yapılan sözleşmelerde 2 milyon gibi bir damga vergisi çıkmaktadır. Şimdi bu şirket siz onu nereden ödeyeceksiniz şirketin başka bir kaynağı yok tabii ki sermaye artışı ile bu karşılanabilir. Yine diğer şirketin başka giderleri sermaye artışından kaynaklanıyor yoksa başka bir yere gittiği falan yok. Ben size sadece şu bilgiyi vereyim. Göreve geldiğim 2014' ten bugüne kadar Karbel A.Ş.’nin Devlete ödediği miktar 165 milyon liradır. Kalem, kalem bunu size verebiliriz. Bunun içerisinde kaydeden muhtasar ve Sosyal Güvenlik Kurumu'na ödenen primler de vardır. Her yıl yaklaşık geçen 2018'de ödenen miktar 40 milyon civarındadır. Yani Karbel burada bir hizmeti yaparken aynı zamanda Devlete olan vergi borçlarını ödemektedir. Şu anda Karbel’in vergi borcu da yoktur, SGK prim borcu da yoktur, muhtasar borcu da yoktur. Düzenli bir şekilde ödenmektedir. Belediyemizin bu tür borcu vardır. Daha önce bu açıklamaları yaptım ama çalışan personelimizin büyük bölümünün çalıştığı Karbel’in herhangi bir borçları yoktur. Her ay düzenli olarak da ödenmektedir. Çünkü eğer bir vergi borcu ya da diğer borçları olsa işçilerin maaş alamama durumu söz konusudur, hak ediş ödenmeme durumu söz konusudur. O nedenle de Belediyemiz bu konuda daha çok dikkatlidir. 6 yıldır Belediye Başkanı olarak görev yapıyorum bugüne kadar da hiçbir şekilde bunları aksatmam. Ve bu güne de Karbel A.Ş. bu şekilde gelmiş oldu. Bugünkü sermaye artışı ihtiyacı da çok büyük bir rakam değildir. Ancak herhangi bir sorun olmaması açısından maaşlar da herhangi bir sıkıntı olmaması açısından tedbir amaçlıda bu sermaye artış kararı alınmıştır. Yani Karbel A.Ş.'nin bütün faaliyeti mal varlığı bütçesi faaliyetler içerisinde de yer almaktadır. Yani gizli saklı bir şey değildir. Geçtiğimiz mecliste bir bağış olayı vardı. Belediyemizde görev yapan yani Karbel’in mülkiyetinde olan bir aracı Belediyemize bağış olarak aldık. Aslında onu satışa çıkardık satışta da taliplisi olmadı. Bizde Belediyemizde özellikle işyerlerinin halkla ilişkilerde kullanmak üzere Karbel şirketimiz bu aracı da bize bağışladı. Şunu belirteyim yani ben o araç satışlarına öyle popülist bir anlayışla falan yapmadım. Biz sattıktan çok sonra basın bir başka yerden haber alarak haber yaptı. Çünkü satış kararı ile basın haberi çok farklıdır. Benim buna da ihtiyacım yoktur kişi olarak, ben bir şeye inandığım için yapıyorum Devletin 5 kuruşu bana emanettir o emaneti taşırken de her şeye dikkat ederim. Kim ne derse desin her kuruşunun da doğru yere gitmesini çaba sarf ederim. Asla da bu konularda popülizme düşmem bundan sonra da düşmeyeceğim. Çünkü biz burada kamu görevi yapıyoruz halkın bize emanet ettiği bütçeyi kullanıyoruz. Bütçeyi doğru değerlendirmeye çalışıyoruz ondan da hiç bir arkadaşımızın kuşkusu olmasın. Daha detaylı bilgileri gerektiğinde arkadaşlarımıza veririz herhangi bir bu konuda da sıkıntı yoktur. 12 no.lu komisyon raporunu komisyondan geldiği şekliyle oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler (çok el kalkar), etmeyenler (az el kalkar) oy çokluğu ile kabul edilmiştir. 13 no.lu komisyon raporu.
(66/2019-Belediyemizin yüzde yüz sermayesine sahip olduğu Belediyemize bağlı İzmir Karabağlar Belediyesi İnşaat Temizlik Tanıtım Turizm San. ve Tic. A.Ş.'nin 29.07.2019 tarihli yazıları ekinde alınan 16.07.2019 tarih ve 2019/11 sayılı Yönetim Kurulu Kararında "Şirketimizin kadrosunda olup, hizmet alım ihalesi kapsamında belediyenin hizmetinde çalıştırılmakta olan 970 personelin, 6552 Sayılı İş Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması ile Bazı Alacakların Yeniden Yapılandırılmasına Dair Kanun'un 8. maddesi gereğince Kıdem tazminatlarının Karabağlar Belediye Başkanlığınca Ödenmesine, oy birliği ile karar verilmiştir." denilmekte olup, söz konusu yönetim kurulu kararı gereğince hizmet alımı kapsamında Belediyemizde görev yapan 970 personelin 1475 Sayılı Yasanın 14. maddesi şartlarını sağlayanların işten ayrılmaları durumunda, 2019 takvim yılı içerisinde kıdem tazminatlarının, Belediyemiz mali yapısını bozmadan ödenebilmesi amacıyla İller Bankası A.Ş.'den kredi kullanılmasına ihtiyaç hasıl olduğundan; 2019 yılı içerisinde emekli olacak hizmet alımı kapsamında görev yapan personellerimize kıdem tazminatlarının ödenebilmesi için İller Bankası A.Ş.'den kredi kullanılmasına, krediden kaynaklanacak anapara, faiz, denetim giderleri, komisyon, vergi, resim, harç gibi ödemeleri İller Bankası A.Ş.'ce teminat olarak alınacak Belediyemiz gelirlerinden ve İller Bankası A.Ş. ve Maliye Bakanlığınca dağıtılan yasal paylarımızın mevzuattan kaynaklanan herhangi bir kesinti oranına bağlı kalmaksızın tamamından karşılanmasına, İller Bankası A.Ş.'ce Belediyemize kullandırılacak krediye ilişkin olarak her türlü sözleşmeyi ve evrakları imzalamaya ve kredi ile ilgili devam eden işlemleri yürütmeye, Belediyemiz mülkiyetindeki her türlü gayrimenkulü İller Bankası A.Ş.'ye ipotek vermeye, Belediyemizin her türlü gelir, hak ve alacaklarını İller Bankası A.Ş. ye terhin ve temlik etmeye, İller Bankası A.Ş.'nin mevcut mevzuatı ve bunda meydana gelebilecek her türlü değişiklik çerçevesinde 5393 Sayılı Belediye Kanunu'nun 68. maddesinde yer alan koşulların yerine getirilmesi kaydıyla krediyle ilgili her türlü işlemin yapılabilmesi için Karabağlar Belediye Başkanına yetki  verilmesinin oybirliği ile kabulüne ilişkin Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu okunduktan sonra)
BAŞKAN- Rapor hakkında söz isteyen buyurun Levent Bey.
	Zafer Levent YILDIR- Sayın Başkan plan bütçe komisyonundan geldiği şekliyle oylanması bizim uygundur.
	BAŞKAN- Buyurun Fikret Bey.
Fikret MISIRLI- Sayın Başkan şimdi zaten biz bununla ilgili olarak da Karbel’de çalışan 38 arkadaşımızın 25 yılını dolduran kredi alınması ile ilgili olumlu oy kullanmıştık. Bura da bizim amacımız Karbel’in çalışanlarının şahsi olarak herhangi bir uygulamada ki bir sorunuyla çalışma disipliniyle ile ilgili değil tartıştığımız. Sizin şahsınızda da bu sorumluluğunuzu yerine getirmiyorsunuz gibisine şahsınıza bir eleştiri yöneltmiyoruz. Ancak biz mecliste burada Sayıştay denetçisi de değiliz. Ama biz meclis üyesi ve bilgi edinme konusunda Karbel ile ilgili istediğimiz konular bize gündemimize gelmediği müddetçe ve bununla ilgili bir takım şeylerin bilgilerini almadığımız müddetçe biz bu olumsuz oy kullanmaya devam edeceğiz. Ancak tabii ki mağdur olmaması için bu arkadaşlarımızın burada da olumlu oy kullandık. Dolayısıyla biz Belediye şirketlerinin varlığına değil yönetim biçimine veya bununla ilgili hayata geçirilmesi gereken projeler noktasında hizmet kalitesi ve varlıkları yönünden eleştiriyoruz. Bu konuda yanlış anlaşılmaması için bu açıklamayı yaptım teşekkür ederim.
BAŞKAN- Evet başka söz isteyen olmadığına göre komisyon raporunu komisyondan geldiği şekliyle oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler (eller kalkar), etmeyenler (eller kalkmaz) oy birliği ile kabul edilmiştir. Değerli Meclis Üyelerimiz şimdi gündemimizin komisyonlara havale edilip sonuçlanmayan önergeler bölümüne geldik.
		(56/2018)-Eşitliğe dayalı bir toplum anlayışıyla, engelli bireylerin toplumsal yaşama uyumu, sosyalleşmeleri ve kendilerini yaşadıkları kente ait hissedebilmeleri için, Belediyemiz veri tabanına kayıtlı engelli bireylerin yoğun yaşadığı mahallelerin tespit edilip, engel türlerine göre sürdürülebilir etkinlikler düzenlenmesi ve hayata geçirilmesi için Meclis Heyetince karar alınması hk. (Engelliler-Sağlık Komisyonu)
		(66/2018)- İlçemiz sınırları içinde yaşayan annelerin, aile içerisinde yüklendiği görevlerin sosyal ve ekonomik yaşama katılımını engellediğinden, kadın istihdamının ve kadının toplumsal hayata katılımının desteklenmesi bağlamında mahalle aralarında   oyun odaları açılması projesine destek olunması için gerekli girişimlerin yapılması hk. (Kadın -Erkek Eşitliği Komisyonu) 
(68/2018)- Avrupa kentlerinin tarihi gelişimleri, farklı kültürlerin gelişim üzerindeki katkıları, iklim ve çevre koşullarının etkileri, sanayileşmenin kentler üzerindeki kazanım ve kayıplarını incelemek ve bunların neler olduğuna dair bilgi edinmek, kentlerin gelişmesindeki etkenleri araştırmak ve gözlemlemek iyi bir birikim ve yol gösterici olacağından bu bilgiler ışığında edinilen bilgilerin, kısıtlı olanaklar ile kentimizin gelişimine katkıda bulunmak için izlenecek yöntemi, başta AB destekleri ve hibe programların uygulanması konusundaki çalışmaların hayata geçirilmesi hk. (Avrupa Birliği ve Dış İlişkiler Komisyonu)
(76/2018)-Bozyaka pazaryeri güneş enerji santrali ortalama 499.320 kilovat saat elektrik üretimi ile 151 kişinin günlük hayatında ihtiyaç duyduğu (konut, sanayi, metro ulaşımı, resmi daire, çevre aydınlatması gibi) tüm elektrik enerjisi ihtiyacını karşılayabilir. Bozyaka Pazaryeri güneş enerji santrali sadece konut elektrik tüketimi dikkate alındığında ise 159 konutun elektrik enerji ihtiyacını karşılayabilecek elektrik üretimi yapmaktadır. Bu nedenle Bozyaka Pazaryeri güneş enerji santrali enerjide dışa bağımlılığımızın azalmasına da katkıda bulunur. Bu itibarla İlk başta Yunus Emre Pazaryeri, Vatan Mahallesi Pazaryeri olmak üzere bunun devamının getirilmesi ve hazırda olan projeli TOKİ’ de temeli atılan Yaşar Kemal Mahallesi Pazar yerine de bu siteminin yapılması hem Belediyemiz adına gelir hem de tasarruf elde edilmesi konusunda meclisimizce bir çalışması yapılması hk. (Pazaryerleri ve Çevre Komisyonu)
(83/2018)- Emekli vatandaşlarımızın antrenörler eşliğinde spor aktiviteleri ile fiziksel ve manevi olarak daha sağlıklı olmaları için belediyemiz bünyesinde “Sağlıklı Emeklilik” merkezinin kurulması ve bu konuda meclisimizin gerekli çalışmaları yapması hk.( Spor- Sağlık Komisyonu)
(102/2018)-İlçemizde görev başındayken vefat eden Devrim Mahalle muhtarı merhum İbrahim GEZER ve Tırazlı Mahalle muhtarı merhum Hamit TÜRKKOLU’nun isimlerinin görev yaptıkları mahallelerde bir park veya sokağa verilmesi hk. (Çevre – Kültür ve Turizm Komisyonu)
(141/2018)–18/05/2018 tarihinde resmi gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren ve merkezi yönetim tarafından İmar Kanunu’na ek 16.madde olarak ilan edilen İmar Barışı’nın ilçemizde bulunan Kentsel Dönüşüm alanlarına olumlu ya da olumsuz etkilerinin araştırılması hk. (Kentsel Dönüşüm Komisyonu)
(10/2019)- İlçemizde çocuklarımızın, gençlerimizin ve ailelerin uyuşturucu kullanımının zararları konusunda bilinçlendirilmeleri, ailelerin uyuşturucu kullanan çocuklarda görülen belirtiler konusunda bilgilendirilmeleri amacı ile ilgili kurumlar ve sivil toplum örgütleri ile ortak çalışmalara ve etkinlikler yapılması hk. (Sağlık – Hukuk – Burs ve Eğitim Komisyonu)
(45/2019)- Refet Bele Mahalle Muhtarı Hatice AKAR tarafından Belediyemize yapılan başvuruda, mahallelerinde yapımı başlayan ve 9125 Sokak üzerinde yer alan park alanına, Refet Bele mahallesinde ikamet eden ve şehit olan Eren ÖRDEK isminin verilmesi için Meclisimizce bir karar alınması hk. (İmar ve Hukuk Komisyonu)
(49/2019)- Serdal CANDAŞ tarafından Belediyemize yapılan başvuruda, halen Kazım Karabekir Mahallesi 9020 Sokak No:23 D:8'de ikamet ettiği, Ankara Gölbaşı K.K.K. Özel Kuvvetler Komutanlığında görev yaparken 15/05/2008 tarihinde kışla içerisinde askeri aracın çarpması sonucu şehit olan oğlu Seren CANDAŞ isminin Kazım Karabekir Mahallesinde bulunan Demetevler Parkına yada bir tesise verilmesi için Meclisimizce bir karar alınması hk. (İmar ve Hukuk Komisyonu)
(50/2019)- Karabağlar bölgesinde kendisine iş imkanı yaratmak isteyen kişiler için onları yönlendiricek belediye bünyesinde iş istihdam masası açılarak Karabağlarında mobilya kenti olarak adlandırılması nedeniyle mobilya ile ilgili semt merkezlerinde kursların açılması ile mobilyacılara sertifikalı mobilyacı personeli istihdamı sağlanması hk. (Esnaf Komisyonu)
(57/2019)- İlçemizde yaşayan engelli engelsiz çocuklara yeteneklerine uygun müzik / ritim eğitimin verilip belediyemizce kalıcı bir çocuk orkestrası oluşturulması hk. (Engelliler -  Kültür ve Turizm – Burs ve Eğitim Komisyonu)
(59/2019)-Erzurum ili Tortum Belediyesinin 10.06.2019 tarih 34 sayılı meclis kararıyla alınan dostluk ve kardeşlik ilişkilerinin geliştirilmesi ile işbirliğinin geliştirilmesi amacıyla Belediyemizle “Kardeş Şehir” olması talebine ilişkin konunun 5393 sayılı Belediye Kanunun 18/p maddesine istinaden Belediye Meclisimizde görüşülmesi hk. (Plan ve Bütçe Komisyonu)
(60/2019)- Çanakkale ili Bayramiç Belediyesinin 05.07.2019 tarih 2019/91 sayılı meclis kararıyla alınan dostluk ve kardeşlik ilişkilerinin geliştirilmesi ile işbirliğinin geliştirilmesi amacıyla Belediyemizle “Kardeş Şehir” olması talebine ilişkin konunun 5393 sayılı Belediye Kanunun 18/p maddesine istinaden Belediye Meclisimizde görüşülmesi hk. (Plan ve Bütçe Komisyonu)
(61/2019)-Belediyemiz sınırları içerinde yaşayan gönüllü katılımcılar ile 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanunun 65 inci ve 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayılı Belediye Kanununun 77 inci maddelerine dayanılarak hazırlanan Gönüllülük Yönetmeliğine dayanarak;  bu yönetmeliğinde kapsamına giren sağlık, eğitim, spor, çevre, park, trafik, itfaiye, kütüphane, kültür, turizm ve sosyal hizmetlerle; yaşlılara, kadınlara, gençlere, çocuklara, özürlülere, yoksul ve düşkünlere yönelik hizmetlerin planlanması amacıyla Türkiye Yardım Sevenler Derneği ile işbirliği yapılarak gönüllülerden oluşan katılımcıların el emeği ile yaptıkları ürünleri ihtiyaç sahiplerine ulaştırmak üzere iyilik atölyesinin kurulması hk. (Hukuk-Kadın ve Erkek Eşitliği-Kültür ve Turizm Komisyonu)
(67/2019)- Yürürlükteki 1/1000 ölçekli 2. Etap Vatan-Bozyaka Mahalleleri ve Civarı Revizyon İmar Planı'nda "Cami Alanı" olarak belirlenmiş olan ve İzmir 1 Numaralı Kültür Varlıklarını Koruma Bölge Kurulu'nun 27.06.2019 tarih, 9366 sayılı kararı uyarınca "1.Grup Korunması Gerekli Kültür Varlığı" olarak tescil edilen; Karabağlar İlçesi, Tahsin Yazıcı Mahallesi, 13326 ada, 1 parsel numarasında kayıtlı taşınmazın tescil gösteriminin işlenmesine yönelik hazırlanan 1/1000 Uygulama İmar Planı Değişikliği önerisi hk. (İmar Komisyonu)
(70/2019)- “Askıda Gıda” adı altında öncelikli olarak kapalı pazaryerlerimiz olan Yunus Emre Pazar yeri, Bozyaka, Vatan Mahallesi, Yaşar Kemal Mahallesi Pazar yerlerinde olmakla birlikte pazaryerlerinin uygun bir yerine “Askıda Gıda” uygulaması yapılıp bunu hem hemşehrilerimize hem de pazarcı esnaflarımızı bilgilendirerek uygulamanın ilgi çekmesi neticesinde sosyal medya ve reklamlar ile uygulamanın yaygınlaştırılması için bir çalışma yapılması hk. (Esnaf-Çevre-Pazaryerleri Komisyonu)
 BAŞKAN- 1’ den 17’ ye kadar olan önergelerin yine aynı komisyonlara havalesini oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler (eller kalkar), etmeyenler (eller kalkmaz) oy birliği ile kabul edilmiştir. Şimdi gündemimizin 3. Maddesine geçiyorum dilek ve temenniler söz isteyen var mı ? Buyurun Sait Bey.
Sait KARAASLAN- Sayın Başkan, Değerli Meclis Üyeleri, Belediyemizin Bürokratları, Kıymetli Karabağlarlı misafirlerimiz, Basınımızın Değerli emekçileri hepinizi saygıyla selamlıyorum. Siyaset topluma hizmetin bir aracı ve kurumudur. Daha iyi daha doğruyu topluma taşımak için siyaset yapılır. Bizler Karabağlar'da meclis üyesi seçilmeden önce bütün mahalleleri, caddeleri, sokakları ve hatta evleri mümkün olduğu kadar ziyaret etmeye çalıştık. Birtakım hizmet vaatlerinde bulunduk. Mevcut hizmetlerin daha da artacağına, olmayan hizmetlerinde ve biz seçilecek meclis üyeleri tarafından sizlere ulaşacağı vaadini ve taahhüdünü verdik. Bir şehrin, bir ilçenin model iken revizyonu olan bir kent olması bakımından tanınırlık oranının yüksek olması o kentin ve ilçenin birtakım özelliklerinden kaynaklanıyor. İzmir'de metropol ilçelere baktığımızda her ilçenin bazı öncelikleri hemen ön plana çıkıyor. Kimi ilçemizde deniz ön planda, kimi ilçemizde AVM ler ön planda, kimi ilçemizde üniversiteler ön planda, kimi ilçemizde de sanayi ön planda. Daha 10 yıl önce Bayraklı gecekondu ilçesi olduğu halde bugün metropol konumuyla İzmir iş dünyasının tercih ettiği bir ilçemiz haline gelmiştir. Karabağlar ilçemize baktığımızda tamamen meskenden oluşan sanayisi ve üretimi az olan sadece mobilya üretimi ile biraz can bulmaya çalışan bir ekonomik tabloya sahip bir ilçemizdir. Mobilya sektörü de kendine uygun sanayi koşulları bulursa o da şehrin dışına taşınacaktır. Bunun dışında Karabağları ön plana çıkaran hiçbir özellik ve aktivitesi yok ama biz meclis üyeleri her mecliste Karabağlar’ a hizmet için geldik hizmet için stratejik planlar için varız diyoruz. Planlar için varsak çözümünde beraberinde getirip kaynağını da oluşturmamız gerekiyor. Siyasi parti gözetmeksizin meclis üyeleri olarak güç birliği yapalım Karabağlar'da kalıcı projeler yapıp hizmetin her türlüsünü getirelim ama sırf siyaset olsun diye Karabağlar’ı konuşursak yürüyecek fazla yolumuz yok demektir. Karabağlar'da 30'un üzerinde mahallede Belediyemiz tarafından planları bittiği halde bu mahalleler hizmet bekliyor. Eskiizmir, Limontepe ve Cennetçeşme’de 13 mahallemizin imarı bakanlık tarafından kısırlaştırılmış ve imara kapatılmıştır. Bu bölgede hizmetin önü kapatılmıştır. Hizmet bekleyen on binlerce vatandaşımız var. Adı Demokrasi Üniversitesi olan ama Belediye Başkanımızın konuta açılmamasını ve 82 hektarın tamamının üniversiteye ayrılması isteğine kulağımızı takıyoruz. Demokrasi sadece üniversite adı ile gelmesin gündelik ve siyasi hayatımıza da Karabağlarımıza da gerçekten gelsin yer alsın. Üniversite Karabağlar'a güçlü bir kimlik kazandıracak. Gelecek ile ilgili önünü açacak en büyük projedir. Başkan Sayın Muhittin SELVİTOPU’nun gelecekle ilgili öngörüsünü dikkate almak gerek ve Demokrasi Üniversitesi’nin gelişime açık ve ilçeyi geliştiren bir konumda olmasını sağlamalıyız. Belediye Başkanımız aynı zamanda bir proje adamıdır. Kendisini yürekten kutluyorum. Uzundere bölgesinde Spor Kompleksi adı altında yapılacak stadyuma İller Bankası'ndan destek olmamız gerekir. Aslında bu sözleri benim değil AK Partili arkadaşlarımızın meclis üyesi arkadaşlarımızın yapması gerektiğine inanıyorum. Biz yine de onların sağduyusuna güveniyoruz gereken adımı da atacaklarından  şüphemiz yok. Sayın Muhittin SELVİTOPU iki dönemdir Belediye Başkanlık görevinde bulunuyor. Personel sayısı ile ilgili geçtiğimiz oturumda gereken açıklamayı yaptı. Bugüne kadar bu konularda hiçbir hukuki soruşturmaya tabii olmamış bir Belediye yönetimi söz konusu. Şunu da herkes bilsin ki kamu kaynaklarından bir bardak suyu bile kimseye haksız yere harcatmaz. Hele, hele bünyesindeki 2 çalışanı göstermelik olarak kadroda yer almasına asla ve asla müsaade etmez. İşçi kadrosunda çalışan herkes siyaset ile uğraşabilir. Siyasi partilerde görev yapabilir. Unutmayalım ki yürütme meclisin değil Başkanın inisiyatifindedir. Biz meclis üyelerinin görevi siyasi bir tutumla kişileri konuşmak değil Karabağlar’ a hizmettir. Karabağları daha çok tanınır, daha çok ziyaret edilen bir ilçe haline getirelim. Her toplantımızda söz alan arkadaşım hizmet diye söze giriyor söze başlıyor. O zaman Karabağlar Belediyesi'nin hazırladığı 20 projeye destek olalım Karabağlarımızı daha ileri bir noktaya taşıyalım hepinize tekrar saygılar selamlar.
BAŞKAN- Başka söz isteyen buyurun Fikret Bey.
Fikret MISIRLI- Sayın Başkan değerli hatibe teşekkür ediyorum. Zaten biz bunun için uzlaşma komisyonu kurduk ama bize bir yol haritası verdi. Bence bu yol haritası bizim kendi içimizde tartışıp neyin daha iyi neyin daha zamanlı yapılması gerektiği noktasında amacını belki aşan bir yöne kadar götürdü. Çünkü bu komisyon iyi niyetli kurulmuş burada o yaptı bu yaptı değil bizim ne yapmamız lazım mı tartışıyoruz. Ancak meclisin tabii ki biz bu tartışmaları bitirdikten sonra gündeme getirecek kendilerinden bu konularda katkılarını bekleriz ve bir de bütün arkadaşlarımızdan şunu rica ediyorum yani bize bir görev akdetmek veya şunu yapması lazım gibi herkes kendi üzerine nasıl uygun buluyorsa siyasi söylem bakımından da o şekilde davranıyor. Yani bunun bir tarifi varsa isterse bir sonraki mecliste de ortaya koyalım. Biz de o tarife uyabilecek miyiz bakalım. Neyse bunu söylemek için aslında söz almadım ama işte buraya geldi. Ben Karabağlarda yaşayan tüm halkımızın yeni idrak edecek olduğumuz hafta sonundan itibaren Kurban Bayramlarını kutluyorum. Bu arada kurban keseceklerimizin de hepsinin kurbanlarının da Allah tarafından kabul edilmesini niyaz ederim. Bu konu ile ilgili olarak herhalde bir bayramlaşma yapılacak ama bayramlaşmaya katılamayan arkadaşlarımızın da şimdiden bayramlarını kutluyorum. Teşekkür ederim Başkanım.
BAŞKAN- Buyurun Adem Bey.
            Adem KEMERKAYA- Sayın Başkan değerli meclis üyesi arkadaşlarım yaklaşık 8 yıldır Karbel A.Ş. çalışmakta olan personel Fevzi GÜYÜK 4 Ağustos Pazar Günü vefat etmiştir. Kendisine Allah'tan rahmet kederli ailesine başsağlığı diliyorum teşekkür ediyorum.
BAŞKAN- Allah rahmet eylesin. Başka söz isteyen yok olmadığına göre toplantımıza katılamayan Derya PALA, Mustafa Alper GÜLDALI ve Mustafa Şafak BARAN’ ın mazeretlerini oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler (eller kalkar), etmeyenler (eller kalkmaz) oy birliği ile kabul edilmiştir. Değerli meclis üyelerimiz bende şimdiden önümüzdeki Pazar gününden itibaren kutlayacağımız Kurban Bayramının ülkemize, Karabağlar’a ve İzmir’ e sevgi, saygı, hoşgörü, barış getirmesini diliyorum. Şimdiden herkesin bayramını kutluyorum. Değerli meclis üyelerimiz bayramlaşma şöyle; Fikret Bey söylediği için belirteyim. Bayramlaşma cuma günü. Biz Belediye çalışanlarımızla ilgili geleneksel olarak şantiyemizde, temizlik işlerinde ve çalışan personelimizi gezerek bayramlaşma yapıyoruz. Ayrı bir tören yapmıyoruz. Arzu eden meclis üyelerimiz şantiyede cuma günü sabah 08.00’de,  saat 13.00’de de temizlik işlerinde bayramlaşma törenimiz olacak arzu eden tabii ki katılabilir. Değerli meclis üyelerimiz bundan sonraki meclis toplantımız  2 Eylül Pazartesi Saat 18.00’ de bu salonda yapılacaktır. Ben herkese iyi akşamlar diliyorum. Bu arada meclisimiz canlı olarak yayınlandı arkadaşlar herkesin bilgisine.
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