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KARABAĞLAR BELEDİYE MECLİSİ  

 DUYURU 

 
 

Karabağlar Belediye Meclisi, 5393 sayılı Belediye Kanununun 19. maddesinde belirtilen 

“Belediye meclisi, seçim sonuçlarının ilânını takip eden beşinci gün Belediye Başkanının 

başkanlığında kendiliğinden toplanır.” hükmü gereğince 08 Nisan 2024 Pazartesi günü saat 

15.00’te Yeşillik Caddesi No:232 adresindeki Karabağlar Belediyesi ana hizmet binası zemin 

katında bulunan meclis toplantı salonunda aşağıdaki gündemde bulunan konuları görüşmek üzere 

toplanacaktır. 

İlan olunur. 
 

 
Emine Helil İNAY KINAY 

Çevre Yüksek Mühendisi 
  Belediye Başkanı 

 

 

 

 

G   Ü   N   D   E   M 

 

 

1. Meclisin açılışı, saygı duruşu ve İstiklal Marşının okunması. 

2. 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 19. maddesine göre divan kâtibi seçimi. 

3. 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 19. maddesine göre meclis I. ve II. başkan vekilinin 

seçimi.  

4. Mart ayı meclis toplantı tutanaklarında maddi hata olup olmadığı, var ise düzeltilmesi. 

5. 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 33. maddesine göre encümen üyelerinin seçimi. 

6. 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 24. maddesine göre meclis içi ihtisas komisyonlarının 

seçimi.  

7. Meclisçe verilecek önergeler. 

8. Birimlerden gelen önergeler. 

 

8.1. (14/2024)- 5393 sayılı Belediye Kanunun 20. maddesi gereğince Belediyemiz meclis 

toplantılarının sesli ve görüntülü olarak kayda alınıp alınmayacağı hususunun karara 

bağlanması hk. (Yazı İşleri Md.) 

8.2. (15/2024)- 5393 sayılı Belediye Kanununun 32. maddesine istinaden meclis başkanı ve 

üyelerine, meclis ve ihtisas komisyonu toplantılarında katıldıklarında verilecek huzur 

hakkının belirlenmesi hk.(Yazı İşleri Md.)  

8.3. (16/2024)- Belediyemizde 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na tabi olarak çalışan 

memurlar ile 5393 sayılı Kanun’un 49. Maddesine göre tam zamanlı istihdam edilen 

sözleşmeli personele 01.04.2024 ile 31.12.2025 tarihleri arasında sosyal denge tazminatı 

ödenmesi hk. (İnsan Kaynakları ve Eğitim Md.) 

8.4. (17/2024)- Sermayesinin tamamı Belediyemize ait olan Karbel İzmir Karabağlar 

Belediyesi İnşaat Temizlik Tanıtım Turizm San. ve Tic. A.Ş.’nin tüm olağan ve 

olağanüstü genel kurullarında belediye tüzel kişiliğini temsil etmek üzere Belediye 

Başkanı Emine Helil İNAY KINAY’a yetki verilmesi hk. (İşletme ve İştirakler Md.) 

8.5. (18/2024)- Sermayesinin tamamı Belediyemize ait olan Karabağlar Spor ve İnşaat 

Taahhüt Doğalgaz Maden Enerji Turizm Gıda Bilişim San. ve Tic. A.Ş.'nin tüm olağan 

ve olağanüstü genel kurullarında belediye tüzel kişiliğini temsil etmek üzere Belediye 

Başkanı Emine Helil İNAY KINAY’a yetki verilmesi hk. (İşletme ve İştirakler Md.) 
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8.6. (19/2024)- 5393 sayılı Belediye Kanununun 56.maddesi, 5018 sayılı Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi ve Kamu İdarelerince Hazırlanacak 

Faaliyet Raporları Hakkındaki Yönetmelik hükümleri doğrultusunda hazırlanan 

Belediyemiz 2023 yılı Faaliyet Raporu. (Strateji Geliştirme Md.) 

 

9. Komisyonlardan gelen raporlar. 

 

9.1. (110/2023)-5199 sayılı Hayvanları Koruma Kanunu ve Yönetmelik ile ilgili yapılan 

çalışmalarda sorunların giderilmesi için temenni kararı alınmasının oybirliği ile uygun 

bulunduğuna ilişkin Hayvan Hakları-Sağlık-Hukuk Komisyonu Raporu. 

9.2. (121/2023)- Belediyemizin uluslararası alanda, kardeş şehir ilişkilerinin kurulması ve 

geliştirilmesi ile yerel yönetimler alanında dernek, birlik ve vakıflarla olan iletişim 

ağlarına üye olması ve diğer kurumlarla işbirliği yapılarak ortak projeler 

gerçekleştirilmesinin yeni dönem Meclisimizce değerlendirilmesi ve gerekli çalışmaların 

yapılması için temenni kararı alınmasının oybirliği ile uygun bulunduğuna ilişkin Avrupa 

Birliği – Çevre – Hukuk Komisyonu Raporu. 

9.3. (133/2023)- Belediyemiz sınırları içerisindeki 5 adet kapalı pazar yerinin müsait 

noktalarına sosyal yardımlaşmanın geliştirilmesi ve israfın önlenmesi amacıyla askıda 

gıda noktaları oluşturulması ile ilgili konunun idare tarafından takip ve koordinasyonunda 

yürütülmesi ve ilgili müdürlüklerin konu hakkında titizlik göstermesine yönelik temenni 

kararı alınmasının oybirliği ile uygun bulunduğuna ilişkin Pazaryerleri-Sağlık-Plan ve 

Bütçe Komisyonu Raporu. 

 

10. Komisyonlara havale edilip sonuçlanmayan önergeler.  

 

10.1. (09/2024)-Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğümüze bağlı olarak hizmet veren Semt 

Merkezlerinin Faaliyetlerinden yararlanan kadınları güçlendirmek ve ortak sorunları 

etrafında birlikte sorun önerileri geliştirmelerine ve uygulamalarına destek olmak 

amacıyla Kadın Emeğini Değerlendirme Vakfı (KEDV) tarafından geliştirilen “Dar 

Gelirli Kadınlar İçin Okuryazarlık”, “Girişimcilik Ruhunun Yaygınlaştırılması” ve 

“Liderlik” eğitimi programlarının uygulanması maksadıyla 5393 Sayılı Kanunun 75. 

maddesine istinaden kamu yararı statüsüne haiz Kadın Emeğini Değerlendirme Vakfı 

(KEDV) ile işbirliği protokolü imzalanması için Karabağlar Belediye Başkanına yetki 

verilebilmesi hk. (Hukuk-Kadın Erkek Eşitliği-Plan ve Bütçe Komisyonu) 

10.2. (11/2024)- İlçemizde karbon emisyonun ve sera gazı salınımının azaltılması için 

yapılabilecek çalışmalar ve farkındalığı arttırmak üzere meclisimizce çalışma yapılması 

hk. (Spor - Esnaf -  Burs ve Eğitim - Çevre Komisyonu) 

10.3. (12/2024)- Kentsel Dönüşüm sürecinin en doğru biçimde uygulanabilmesi için 5393 

Sayılı Belediye Kanunu ile 6306 Sayılı Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi 

Hakkında Kanunun İlgili Maddelerinin incelenerek meclisimizce çalışma yapılması hk. 

(İmar – Kentsel Dönüşüm – Doğal Afetler Komisyonu) 

10.4. (13/2024)-  Karabağlar İlçemiz sınırları içerisinde ikamet eden ve maddi imkanları kısıtlı 

olan ailelerin çocuklarının mesleki kurslara, M.E.B’lığına bağlı çıraklık eğitimlerine 

yönlendirilerek hem mesleki belge sahibi olmaları hem de kötü alışkanlıklardan 

uzaklaştırılmaları için  meclisimizce çalışma yapılması hk. (Burs ve Eğitim – Kültür ve 

Turizm – Engelliler Komisyonu) 

 

11. Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliğinin 22. maddesine istinaden Belediyemiz 2023 Yılı 

Denetim Komisyonu Raporuna ilişkin bilgilendirme.  

12. Dilek ve temenniler. 

13. Toplantıya katılamayan üyelerin mazeretlerinin görüşülmesi. 

14. Meclis toplantı gün ve saatinin tespiti.   


