BIiLGi iSLEM MUDURLUGU
GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam
MADDE 1-(1) Bu Yénetmeligin amaci, Bilgi Islem Miidiirliigiiniin teskilat yapisi,
gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslarini diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik, 3/7/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanununun
15/b ve 48’inci maddesi ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmastir.

Tamimlar
MADDE 3-(1) Bu Yonetmelikte gegen;
a)Baskan :Karabaglar Belediye Baskanini,
b)Baskanlik :Karabaglar Belediye Baskanligini,
c)Baskan Yardimcisi :Karabaglar Belediye Baskan Yardimcisini,
¢)Belediye :Karabaglar Belediyesini,
d)Meclis :Karabaglar Belediye Meclisini,
e)Mudurlik ‘Bilgi Islem Miidiirliigiinii,
f)Personel :Bilgi Islem Mudurligiine baglh ¢alisanlarin tiimiinii ifade eder.

IKINCI BOLUM

Kurulus, Personel, Teskilat ve Baghhk

Kurulus

MADDE 4-(1) izmir Karabaglar Belediyesi Bilgi Islem Miidiirliigii, Karabaglar
Belediye Meclisinin 07.04.2009 tarih 05/2009 karar no’su ile kurulmustur.
Personel

MADDE 5- (1) Bilgi Islem Miidiirliigiiniin personel yapisi asagida belirtilen
sekildedir.

a) Mudur

b) Sef

c) Memur

¢) Sozlesmeli Personel

d)Diger Personel

Teskilat

MADDE 6-(1) Miudiirligiin teskilat yapis1 asagidaki gibidir.



a) Idari Isler birimi

b) Bilgi Aglar1

birimi

¢) Donanim birimi

¢) Erigim birimi

d) Yazilim birimi

e) Akilli Kentler birimi

Baghhk

MADDE 7-(1) Bilgi Islem Miidiirliigii Belediye Baskanmnin gérevlendirecegi Baskan

Yardimcisia baghdir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorev Yetki Ve Sorumluluklar

MADDE 8- (1) Bilgi Islem Miidiirliigiiniin gorevleri;

a) Midirlikler arasi koordinasyon ¢aligmalarinda islevleri tasiyacak
uygulamalar1 saptayip bunlarla ilgili analiz ve tasarim g¢alismalarina dnculiik

ederek

ilgili midarliklerin katiliminin saglanmast,

b) Tim midirliklerin yazilim, donanim ve destek hizmetlerinin saglanmasi:

Vi.

Vii.

viii.

Miidiirliklerimize alinacak bilgisayarlarin ve ¢evre birimlerinin teknik
Ozelliklerini belirlemek ve ilgili mevzuata gore alim iginin yapilmasi,
Karabaglar Belediyesi miidiirliiklerinde giinliik is ve islemler i¢in
gereksinim duyulan yeni uygulama yazilimi ihtiyaglarinin karsilanmasi
icin gerekli calismalarin yapilmasi,

Yeni yazilimlar i¢in is akis semalarinin ¢izilmesi, algoritmalarinin
hazirlanmasi1 ve yazilim kaynak kodlarmin sayisal olarak kayit altina
almmasi, uygulama yazilimlar1  gelistirilmesi ve uygulama
yazilimlarmin is ve hizmet iiretiminde kullaniminin saglanmasi,
Belediyede kullanilacak genel yazilimlar i¢in teknik sartnamesinin
hazirlanmasi ve ilgili mevzuata gére alim isinin yapilmasi,

Yeni genel yazilimlarin ilavesi, digerleri ile uyum saglanmasi ve
raporlanmasi,

Veri tabanlar1 yonetimi ve organizasyonu ile yeni kullanicilara erisim
haklarmin diizenlenmesi ve verilmesi,

Bilgi Sistemlerinde ortak veri kullanilabilmesi i¢in degisik projelere ve
veritabanlarma baglanmasi, dizenlemelerin ve organizasyonun
yapilmasi,

Veri tabani igletim sistemleri arasi gecis, veri doniisiimii ve veri gogii
islemleri i¢in uygulama yazilimlar1 gelistirilmesi,

Belediyeye ait tim bilgisayar ve cevre birimlerinin bakim, onarim,
tamirinin yapilmasi ve garanti siirelerini kontroliiniin saglanmasi,



X. Belediyeye ait bilgisayar ve haberlesme sistemlerinin caligmasinda
gereken tiim lisanslarin siirelerinin takip edilerek eksiklerinin ilgili
mevzuata gore satin alinmast,

c) Tum madurluk elemanlarina temel egitim ve yeni olusturulan uygulama
yazilimlar1 i¢in kullanict olarak egitimlerin verilmesi,

¢) Elektronik posta ile SMS (bilgilendirme ve duyuru amacli) hizmetlerinin
verilmesi,

d) Karabaglar Belediyesi Bilgi Islem Altyapisinda kullanilmakta olan sunucu
sistemleri Uzerinde dretilen verinin belirli periyotlarda yedeklenmesinin
saglanmasi,

e) Bilisim NETWORK altyapisinda kullanilmakta olan tiim modem, router,
switch vb cihazlarin kurulum, konfigiirasyon ve yedekleme g¢aligmalarmin
yurutilmesi,

f) Biligsim haberlesme altyapisinda kullanilmakta olan tiim santral, baz istasyonu,
telefon, ses kayit cihazi, kontrol kartlar1 vb. cihazlari kurulum, konfigilirasyon
ve yedekleme ¢alismalarinin yiiriitiilmesi,

g) Karabaglar Belediyesi igerisindeki uzak ve yerel bilgi aglarini siirekli gézetim
altinda tutarak, sunucular iizerinden bilgi paylasimi ve bilgi (veri) giivenliginin
saglanmasi,

h) Sunucu altyapisinda kullanilan tiim sunucu ve g¢evre birimlerinin bakim,
onarim ve yonetiminin saglanmasi,

1) Karabaglar Belediyesi Kurumsal SOME caligmalarina onciiliilk ederek bilgi
giivenligi ¢alismalarmin yirdtilmesi, kurum calisanlarinin bilgilendirilmesini
saglayacak caligmalar yapilmasi

1) Arag Takip Sisteminin yonetilmesi ve gelistirilmesinin saglanmasi,

j) CBS veritabaninin kurulmasi ve yonetilmesinin saglanmasi,

K) Giivenlik kamera sistemi yonetiminin saglanmasi,

I) Kurumsal web sitesinin c¢alisilabilirliginin saglanmasi ile Belediyemizi
ilgilendiren bilgi, dokiiman, gorsel ve haberlerin sistemli bir sekilde derlenerek
internet ortaminda yaymlanmasi ve verilerin giincellenmesinin saglanmasi,

m) Kurum igerisindeki projelerin akilli kentler projelerine uygun hale getirilmesi

ve yeni akilli kent projeleri tretilmesidir.

(2) Bilgi Islem Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ile yiiriirliikteki mevzuat
ve 5393 sayili Belediye Kanunu’na dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim
gorevleri ilgili mevzuat cercevesinde yapmaya yetkilidir.

(3) Bilgi Islem Miidiirliigii, Belediye Baskanmca verilen ve bu yonetmelikte tarif
edilen gorevler ile yurdrlukteki ilgili mevzuatta belirtilen tim gorevleri, plan, program, genel
prensipler ve mevzuat kurallarina gore tam ve zamaninda, gereken 6zen ve ¢abuklukla yerine
getirmekle sorumludur. Bilgi Islem Midurii yetkilerini kullanma ya da kullanmama
sonucundan dolay1 Belediye Baskanina kars1 sorumludur.

Bilgi islem MUdurinin Gorev ve Yetkileri

MADDE 9- (1) Bilgi islem Midiirii, Belediye Baskanmca verilen ve bu yonetmelikte
tarif edilen gorevler ve ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen, hiz ve dogrulukla
yapmak ve yuritmekle sorumludur. Madr;



a) Belediye Bagkani’nin gozetimi ve denetimi altinda, yiirlirliikteki mevzuat
geregi Miidiirliigiin sevk ve idaresi, organize edilmesi, gerektiginde yeniden
dizenlenmesi, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasi, is ve islemlerin
tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri yapmak,

b) Midirligiinde gorevli personelin, ¢alismalarini takip etmek, denetlemek ve
islerin diizenli olarak yiritiilmesi i¢in gereken dnlemleri almak,

€) Midiirligiine verilen gorevlerin yiiriitiillmesinde gerek kendi personeli, gerekse
diger gercek ve tiizel kisiler arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

¢) Miidiirligiin yasa ve yonetmeliklerle verilmis olan gérevlerini mevzuata uygun
olarak, ydrutulmesinde birinci derecede sorumlu olup, gerekli her tirlu tedbiri
almak,

d) Baskanliginin amaglarmi ve genel politikalarii kendi ugras alanlarmi
ilgilendirdigi derecede arastirmak, genel politikalarda yapilmasi gerekli
degisikleri bilmek,

e) Gorev alanmin iginde bulunan faaliyetler icin uzun, orta, kisa vadeli planlar
hazirlamak, planlarm uygunluk ve yeterligini devamli olarak izlemek ve
gerektiginde duzeltmeye yonelik tedbirler almak,

f) Baskanligmm amag¢ ve politikalarini, yonettigi ve isbirligi yaptigi personele
aciklamak ve uygulamalarini kontrol etmek,

g) Personelden gelen yazilar1 usul ve esas yoniinden inceleyip degerlendirmek,
eksikliklerin giderilmesini saglamak, ilgili mercilere gdndermek, sonug¢larmi
takip etmek ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak,

h) Kendisi ve personelinin beceri ve mesleki bilgi ac¢isindan gelismesini saglamak
icin egitim plan1 yapmak,

1) Mesai saatlerini etkin ve verimli kullanilmasi ve personelin uyum igerisinde
calismasini saglamak,

i) Is giivenligini saglamak ve calisma ortamimi siirekli gelistirmek cabasmnda
olmak,

j) Ekonomiklik, tretkenlik, yiiksel verimlilik ve performans arttirici etki
olusturmak amaciyla mevzuat ve stratejik hedefler gergevesinde dis hizmet
alim yoluyla yapilmasi miimkiin olan hizmetleri, uzman, 6zel veya tizel
kisilere usuliine uygun yaptirilmasini saglamak,

k) Islemlerin; kanun, tiiziik, yonetmelik, teblig, genelge ve Baskanlik emirlerine
uygun ve gecikmeksizin yapilmasmi saglamak,

I) Kendisine verilecek yetki cercevesinde imza yetkisini kullanmak,

m) Personelin kisisel durumlarini, ¢alismalarini, géreve devamlarini izlemek, is
yerinde gereken disiplini saglamak,

n) Kendisine verilen yetkilerden uygun goriilenleri, gerektiginde, tist makamin
onayi ile ast makamlara devretmek ile ykumltdur.

(2) Bilgi Islem Miidiirii her tiirlii gdrev ve faaliyetlerden dolay1 bagli bulundugu
Bagkan yardimcisina kars1 sorumludur.

Miidiirliik personelinin gorev yetki ve sorumluluklar

MADDE 10- (1) Mdudarlik bunyesinde bulunan personeller goreviendirmelere
istinaden kendilerine verilen isleri mevzuata uygun ve tam olarak zamaninda yapmakla
yiikiimliidiir. Miidiire ve istlerine karsi sorumludur.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmeliklerde Yer Almayan Hususlar
MADDE 11- (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yurarliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yonerge
MADDE 12- (1) Midirligiin teskilat yapisinda yer alan birimlerin gorevleri
Bagkanligin uygun goriisii ile Miidiirliik tarafindan ¢ikarilacak yonerge ile belirlenir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik;
MADDE 13 - (1) 04.02.2013 tarih ve 21/2013 Sayili meclis karar1 ile kabul edilen
Bilgi Islem Miidiirliigii niin gérev ve ¢alisma yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmastir.

Yurarluk

MADDE 14- (1) Bu yonetmelik, belediye meclisi tarafindan onaylanmasi ve 5393
Sayili Kanun’un 23.maddesi uyarinca kararin Miilki idare amirine gonderilmesini miiteakiben
3011 Sayili Kanun’un 2’inci maddesi ¢er¢evesinde ilan edildigi tarihte yiirlirliige girer.

Yuratme
MADDE 15- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Karabaglar Belediye Baskani yiiriitiir.



