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Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci: Karabaglar Belediyesi Isletme ve Istirakler
Mudirligi’niin kurulus, teskilat yapist, gorev, yetki ve sorumluluklar ile calisma usul ve esaslarin
diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15/b maddes; ve ilgili
diger mevzuat hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelikte adr gecen;
a) Baskan :Karabaglar Belediye Bagkanini,
b) Baskanlik :Karabaglar Belediye Bagkanligin,
¢) Baskan Yardimcis: :Karabaglar Belediye Baskan Yardimcisin,
¢) Belediye : Karabaglar Belediyesini
d)istirakler : Karabaglar Belediyesine bagli Sirketleri ve Ortakliklarini,
e)Meclis : Karabaglar Belediye Meclisini,
£) Miidiir : Isletme ve Istirakler Miidiirtinii,
g) Miidiirliik : Isletme ve Istirakler Mudiirliigiinii,
g) Personel : Isletme ve Istirakler Miidiirliigii’ne bagl ¢alisanlarin timiinii,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kurulug, Teskilat Yapisi ve Baghlik
Kurulus

MADDE 4 — (1) Miidirlik, 5393 sayily Belediye Kanunu’nun 48. maddesi ve Belediye ve
Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro flke ve Standartlarina Dair Yénetmelik
hitkiimlerine dayanarak Belediye Meclisinin 01.10.2018 tarih ve 97/2018 sayili karariyla
kurulmustur.

Teskilat yapisi

MADDE 5 - (1) Miidiirltigiin teskilat yapisi asagida belirtilen sekildedir.

a)Yazigma, Arsiv ve Ozliik Hizmetleri Birimi,

b) Biitge I¢i Isletme Birimi.

c) Idari Hizmetler ve Teknik Koordinasyon Birimi,

d) Koruma ve Giivenlik Hizmetleri Birimi,



Personel yapisi

MADDE 6 — (1) Miidiirliigiin personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.

a) Midiir

b) Birimler Yetkilisi

c¢) Birim Yetkilisi

¢) Uzman

d) Sef

€) Memur

f) S6zlesmeli Personel

g) Diger personel

Baghihik

MADDE 7 — (1) Miidiirliik. Belediye Baskani veya gérevlendirecegi Baskan Yardimcisina
bagh olarak gérev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 8 - (1) Isletme ve [stirakler Miidiirligii’niin gorevleri asagidaki gibidir.

a) Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de ieren miidiirlik biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve miidiirliik faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

b) Miidiirliigiin gorev alanina giren konularda performans ve kalite lgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

¢) Midirliigiin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

¢) Midirliigiin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve
genel arastirmalar yapmak,

d) Midiirltigiin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

¢) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslan cergevesinde, hizmet gereksinimleri
dikkate alinarak miidiirliik 6deneklerini uygun bir sekilde kullanmak,

f) Midiirligiin biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve mali
istatistikleri hazirlamak,

g) Mudiirliigiin gorev alani dahilinde ilgili mevzuatlar cercevesinde hizmet karsilig: ve satiglar
ile elde edilen gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklanimin takip ve tahsil islemlerini
yurtitmek,

g) Belediye sinirlari iginde kanun ve ydnetmeliklere uygun olarak Karabaglar Belediye
Baskanhginca kurulan Biitge Igi Isletme ve [stiraklerin kurulus, isleyis ve her tiirlii is ve islemlerini
ylriitmek, isletilen isletme ve tesislerin bakim ve onarimini yaptirmak, ¢alismasi, yénetimi, denetimi,
verimliliginin saglanmasi ve kamuya saglhikli hizmetlerin sunulmasini saglamak,.

h) Mevzuatin 6ngérdiigii diger is ve islemleri yapmak, vergi kanunlan hiikiimlerini takip
ederek iktisadi isletmelerle ilgili her tiirlii sorumluluklar ve muhasebe hizmetlerini yerine getirmek,



1) Belediye istirakleri olan sirketlerin ana sézlesme hiikiimleri cercevesinde: ayni. nakdi
sermaye artinmi, istirake katilim pay: gibi taleplerini incelemek degerlendirmek ve koordinasyonu
saglamak.

1) Belediyemiz ve Belediyemize ait tiim hizmet binalar, tesisler ve acik alanlarda yapilan
ctkinlik, faaliyet vb. organizasyonlarin; 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetleri Kanunu ve bu Kanunun
uygulanmasna iligkin Yonetmelik hiikiimleri ile Midiirliigiin koydugu kurallar ¢ergevesinde koruma
ve glivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

) Belediyemiz ve Belediyemize ait hizmet binalari ve tesislerinin temizligi, ilce sinirlan
icerisindeki ihtivaci olan resmi kurum, okul, mabetlerin malzemeli temizligi, ilge sinirlan igerisinde
Belediyemizce diizenlenen sosyal etkinlik hizmetleri. yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma,
taziye evleri hizmetleri gibi etkinlikler 6ncesi ve sonrasinda malzeme taginmasi, yemek, ¢ay dagitim
servis hizmetleri ve idarenin ihtiya¢ duydugu diger isleri yapmak,

k) Mudirliigiin tasinir mallarinin kayit ve kontrol islemlerini yapmak,

I) Ilgili mevzuat kapsaminda, Belediye Bagkami veya bagli bulundugu Baskan Yardimcisi
tarafindan verilecek diger gorevleri yapmaktir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Isletme ve Istirakler Miidiirii, Belediye Baskaminca verilen ve bu
Yonetmelikte belirtilen Miidiirlikk gérevlerini, ilgili mevzuata uygun, etkili, verimli, ekonomik ve
gereken 6zen ve dogrulukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur. Miidiir;

a) Belediye Bagkaninin gézetimi ve denetimi altinda yiiriirlikteki mevzuat geregi Mudirligiin
sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerinin
diizenlemesini ve denetimini yapmak,

b) Belediyenin vizyon, misyon ve ilkeleri ile yiiriirliikteki mevzuata uygun sekilde Miidiirliigii
yonetmek,

¢) Miudirliige ait is ve islemleri seffaf, planli, Belediyenin stratejik amaglarina ve mevzuata
uygun bir sekilde yiiriitmek ve bunun igin gerekli nlemleri almak,

¢) Gorev alam iginde bulunan faaliyetler icin kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izlemek. gerekirse diizeltmeye yonelik tedbirler
almak,

d) Bu yonetmelik ve ilgili diger mevzuat cercevesinde Miidiirliikge yerine getirilmesi gereken
gorevlerin etkin, verimli, yerinde ve zamaninda yapilmasini, sonuglandirilmasini saglamak ve gerekli
her tiirlii tedbirleri almak,

€) Midirliige ait gorevlerin yiiriitilmesinde Midiirliik icinde ve disinda gerekli
koordinasvonu saglamak,

) I¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere ve yargiya intikal eden hususlarda mahkemelere
gerekli bilgi ve belgeleri vermek, kolayhklar saglamak,

g) Midiirliik faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak,

g) EBYS uygulamasi iizerinden ve fiziken Miidiirlige intikal eden evraklarin havalesini
yapmak,

h) Miidiirliigiin yazismalarin yiiriitmek, yetkili oldugu evraklar imzalamak,

1) Personelin gérevlendirilecegi birimleri belirlemek ve is ve islemlerle ilgili personel
gorevlendirmelerini yapmak,



i) Mudiirliikte gérevli personcelin galigmalarnini takip ctmek, denetlemek, islerin diizenli olarak

viiriitiilmesi i¢in gereken &nlemleri almalk ve tiim personelin wvillik izin kuHanis zamanlarim

belirlemek,
J) Personelin kisisel durumlarini, ¢alismalarini, goreve devamlarim izlemek, isyerinde gereken

disiplini saglamak, kendisi ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak
i¢in egitim planlamalarin yapmak,

k) Mesai saatlerinin Miidiirliik personelince etkin ve verimli kullanilmasini ve uyum
igerisinde galismasini saglamak.

[) Kendisine verilen yetkilerden uygun gériilenleri gerektiginde, iist makam onayi ile ast
makamlara devretmek,

m) Mudiirliik biitge ve iicret tarife teklifini hazirlamak.

n) Midirligiinde ic kontroliin etkili bir sekilde yapilmasini saglamak amaciyla i¢ kontrol
sistemini kurmak ve takibinin yapilmasini saglamak.

0) Mevzuata uygun olarak midurligiin tasinir kayit ve taginir kontrol yetkililerini belirlemek.
tasinur islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

6) Mudiirlige bagh ¢alisma alanlarinda i glivenligi ile ilgili tedbirlerin alinmasing saglamak.

p) llgili mevzuat kapsaminda, Baskanlik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(2) Midiirlige bagh birimlerin, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 5393
sayill Belediye Kanunu ile viiriirliikte olan diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ¢alismalari
denetlemek ve uygunlugunu kontrol etmekle yikiimlidiir.

(3) Midiir: Belediyenin stratejik plan ve performans programindaki Miidiirliigii ile ilgili
hedeflerin gergeklesmesinden. gorevleri gercevesinde idari, mali ve teknik karar ile islemlerin etkili,
stiratli, verimli ve dogru yiirlitilmesinden, kendisine bu Yénetmelik ve ilgili diger mevzuatla verilen
gorevlerin yerine getirilmesinden, yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan Belediye
Baskanina ve bagl bulundugu Baskan Yardimcisina kars1 sorumludur.

Miidiirliik personelinin gorev yetki ve sorumluluklan

MADDE 10 - (1) Midiirliik biinyesinde bulunan personeller yapilan géreviendirmelere
istinaden kendilerine verilen isleri mevzuata uygun ve tam olarak zamaninda yapmakla yiikiimliidiir.
Miidiire ve iistlerine karg1 sorumludur.

DORDUNCU BOL{M
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 11 - (1) Bu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili kanun ve
mevzuat hitkiimlerine gére uygulama yapilir,
Yonerge
MADDE 12 - (1) Miidirliigiin teskilat yapisinda yer alan birimlerin gérevleri yonerge ile
belirlenir. S6z konusu yonerge Midiriin teklifi, Baskan Yardimcisinin uygun goriisii ve Baskanin
onayi ile yiriirliige girer.
Yiiriirliik
MADDE 13 - (1) Bu yonetmelik, Belediye Meclisi tarafindan kabul edilmesi ve 5393 sayili
Belediye Kanunu’nun 23 {incii maddes; uyarinca Miilki Idare Amirine gonderilmesine miiteakip,
3011 sayih Kanunun 2 inci maddes;i dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 15 — Bu yénetmelik hitktimlerini Baskan yiiriitiir.



