IKLiM DEGIiSIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU GOREV VE CALISMA
YONETMELIGi

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

Madde 1- (1) Bu yonetmeligin amaci, Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’niin teskilat
yapisi, gorev, yetki ve sorumluluklarmi belirlemektir. Bu ydnetmelik, Iklim Degisikligi ve
Sifir Atik Miidiirliigii’'nde gorev yapan tiim personeli kapsar.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu yonetmelik, 03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b ve 48.
maddesi ile 17 Nisan 2022 tarih 31812 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagl
Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Ydnetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile ilgili diger mevzuat hukimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 3- (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Bagkan : Karabaglar Belediye Bagkanini,

b) Baskanlik : Karabaglar Belediye Baskanligini,

c) Baskan Yardimcis1 : Midiirliigiin bagli oldugu ilgili Baskan Yardimcisini,

¢) Belediye : Karabaglar Belediyesini,

d) Birim : Miidiirliige bagl alt birimleri,

e) Meclis : Karabaglar Belediye Meclisini,

f) Madar - Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriinii,

g) Mudirlik : Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiinii,

g) Personel : Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiine bagh ¢alisanlari,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Miidiirliigiin Kurulusu, Baghhg ve Orgiitlenme Yapisi

Kurulus

Madde 4- (1) Midiirliikk, 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu’na gore ve
22/04/2006 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan ‘Belediye ve Bagli Kuruluglar1 ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma iliskin Esaslarm Yiiriirliige Konulmasi
Hakkinda Karar’ hiikiimleri dogrultusunda Belediye Meclisinin ... tarih ve ... sayil
karariyla kurulmustur.



Personel
Madde 5- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’niin personel yapis1 asagida
belirtilen sekildedir.

a) Mdaddr,

b) Sef,

c) Memur,

¢) Isci,

d) Diger personel.

Teskilat
Madde 6- (1) Midiirligiin teskilat yapis1 asagidaki gibi olusmaktadir.

a) Cevre Koruma ve Kontrol Birimi,

b) Cevre Yonetimi ve Sifir Atik Birimi,
¢) iklim Degisikligi Birimi,

¢) IdariIsler Birimi.

Baghhk
Madde 7- (1) Mudurliik, Belediye Baskanina ve Belediye Bagkanmin gorevlendirecegi
Bagkan Yardimcisina baghdir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri

Madde 8- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklar

asagidaki gibidir;
a) Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi, iklim degisikligi, sifir atik yonetimi ile
sirdiiriilebilir ve saglikli c¢evre konularinda Belediyenin kurumsal ve stratejik
hedeflerinin ve politikalarinin takibini yapmak, yaptirmak,
b) iklim degisikligine uyum politikalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine ydnelik
calismalarin koordinasyonunu saglamak,
) Kiiresel iklim degisikligi ile miicadelede iklim degisikligine uyum ve sera gazi
azaltim caligmalarina yonelik kiiresel ve ulusal g¢abalara siirdiiriilebilir kalkinma
ilkeleri cergevesinde yerel diizeyde katki saglamak.
¢) Alternatif enerji kaynaklarin1 degerlendirerek yenilenebilir enerji ve verimliligi
konusunda farkindaliklar1 artiracak proje ¢caligmalarimi gelistirmek.
d) Surddrulebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda atik yonetimi siire¢lerinde gevre ve
insan saghgmin ve tiim kaynaklarm korunmasmi hedefleyen sifir atik mevzuati
kapsaminda, sifir atik sisteminin yayginlastirilmasini, gelistirilmesini ve izlenmesini
saglamak.



e) Sifir atik kapsaminda, atiklarin kaynaginda ayr1 biriktirilmesi, toplanmasi, taginmasi
ve iglenmesi i¢in donanim temin etmek; belediye adina tesisler agmak, agtirmak,
isletmek veya islettirmek i¢in plan ve ¢alismalar yapmak,

f) Cevrenin korunmasi, iklim degisikligi ve sifir atik yonetimi konulari ile ilgili ulusal
ve uluslar arasi fuar, kongre, konferans, calistay, egitim, kurs ve benzeri toplantilar
diizenlemek ve bu sayilan konularda ulusal ve uluslar arasi bagka kurum ve
kuruluslarca diizenlenecek calismalara katilim saglamak,

g) Yerelde iklim degisikligi ile miicadele ve sifir atik yonetim sisteminin ve ¢evrenin
korunmasi faaliyetlerinin yayginlastirilmasina yonelik kurumsal ve kentsel kapasitenin
gelistirilmesi i¢in uygulanabilir projeler hazirlamak ve hazirlatmak,

8) Cevresel giiriiltiiniin degerlendirilmesi ve yonetimi i¢in plan ve proje gelistirmek;
giiriiltii kirliligini izlemek; giiriiltiiye neden olan bina ve isyerlerini denetlemek,
gerekli Onlemleri aldirmak, cezai islem yapmak,

h) Cevre bilinci ve sifir atik konusunda ilgili kurum, kurulus ve kisilerle isbirligi
yapmak,

1) Cevre ve toplum sagligi ile ilgili denetimlerde bulunmak.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk MUdiriniin Gérevleri ve Sorumluluklar

MADDE 9 — (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii, Belediye Baskaninca verilen ve bu
yonetmelikle tarif edilen gorevler ile ilgili yasalar ve yonetmeliklerle yiiklenen gorevleri
gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yuriutmekle sorumludur. Middir;

a) Hizmet birimlerinde kanun, tuzik ve ydnetmeliklerle belirlenen goérevleri
zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan, maiyetindeki personeli
yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten gorevli ve
sorumludur,

b) Belediye Baskaninin gozetimi ve denetimi altinda, yiiriirliikteki mevzuat geregi
Miidiirliigiin sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde reorganize
edilmesini, personel arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden
tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri yapmak,

c) Baskanligin ama¢ ve politikalarini, maiyetindeki personele agiklamak ve
uygulamalarini kontrol etmek,

¢) Gorev alani iginde bulunan faaliyetler i¢in kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
planlarin uygunluk ve yeterliligini devaml olarak izlemek, gerekirse diizeltmeye
yonelik tedbirler almak,

d) Personelden gelen yazilar1 usul ve esas yoniinden inceleyip degerlendirmek,
eksikliklerinin giderilmesini saglamak, ilgili mercilere gondermek, sonuglarini
takip etmek ve alinmasi gerekli tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak,

e) Kendisi ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak
icin egitim plan1 yapmak,

f) Islemlerin kanun, tiiziik, yonetmelik, teblig, genelge ve baskanlik emirlerine uygun
olarak gecikmeksizin yapilmasini saglamak,

g) Harcama yetkilisi sifatiyla Belediye biit¢esinde ongoriilen harcamalar1 yapmak,

8) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik MUduri her tiirlii gorev ve faaliyetinden dolayi
Belediye Baskanina ve baglh bulundugu Baskan Yardimcisina karst sorumludur.



Mudurlik Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 10- (1) Miidirlik biinyesinde bulunan personeller yapilan gorevlendirmelere
istinaden kendilerine verilen isleri mevzuata uygun ve tam olarak zamaninda yapmakla
yiikiimlidiir. Miidiire ve iistlerine kars1 sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
Madde 11- (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yurdrlukteki ilgili mevzuat
hikiimleri uygulanir.

Yonerge
Madde 12- (1) Midiirligiin teskilat yapisinda yer alan birimlerin gorevleri, ¢alisma usul ve
esaslar1 Bagskanligin uygun gortst ile Miidiirliik tarafindan ¢ikarilacak yonerge ile belirlenir.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonetmelik

Madde 13- (1) Bu Yonetmeligin Belediye Meclisi Karari ile yayimlandig: tarihte yiirtirlige
girmesiyle, 01.04.2015 tarih ve 61/2015 sayili Meclis Karar1 ile yururlikte olan mevcut Cevre
Koruma ve Kontrol Miidiirliigiiniin Gérev ve Calisma Esaslarina iliskin Yonetmeligi
yiiriirliikten kaldirilir.

Yurarluk

Madde 14- (1) Bu Yonetmelik, Belediye Meclisi tarafindan kabul edilmesi ve 5393 sayili
Belediye Kanununun 23. maddesi uyarinca kararin kesinlesmesini miiteakiben 3011 sayili
Kanunun 2. maddesi ¢er¢evesinde ilan edildigi tarihte ylriirliige girer.

Ylrutme
Madde 15- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Karabaglar Belediye Baskani yiiriitiir.



