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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci, Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigiintin teskilat
yapisi, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu yonetmelik, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Mudiirltigiinde gérev yapan tiim
personeli kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunun 15/b ve 48. maddesi ile diger
ilgili mevzuat hitkktimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte ad1 gegen;
a) Baskan : Karabaglar Belediye Baskanini,
b) Baskanlik : Karabaglar Belediye Bagkanligini,
¢) Baskan Yardimcisi: Karabaglar Belediye Baskan Yardimeisini,
¢) Belediye : Karabaglar Belediyesini,
d) Meclis : Karabaglar Belediye Meclisini,
e) Mudiirlitk . Insan Kaynaklari ve Egitim Mudtirliigini,
f) Mudiir : Insan Kaynaklar1 ve Egitim Mudiirtini,
g) Personel : Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miudiirliigtine bagli calisanlarin tiimiinti,
ifade eder. :
IKINCI BOLUM
Kurulus, Personel, Teskilat ve Baghihk
Kurulus

MADDE 5 — (1) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunun 15/b
maddesi ve Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve

Standartlarina Dair Yonetmelik htikiimlerine dayanarak alinan Belediye Meclisinin
07.04.2009 tarih 05/2009 karariyla kurulmustur,

Personel
MADDE 6 — (1) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Mudiirliigiiniin personel yapisi asagida belirtilen
sekildedir.

a) Miudiir,

b) Sef,

¢) Memur,

¢) lsci,

- d) Diger personel
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Teskilat
MADDE 7 —(1) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidtrligiintn teskilat yapis1 asagida belirtilen
sekildedir. '

a) Memur Ozliik Birimi,

b) Isci Ozlik Birimi,

¢) Maas Tahakkuk Birimi,

¢) Egitim ve Kalite Gelistirme Birimi,

d) Idari Isler Birimi.

Baghhk

MADDE 8 - (1) Insan Kaynaklan ve Egitim Mudirliigi, Belediye Bagkanina veya
gorevlendirecegi Baskan Yardimeisina baghdir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 9 - (1) Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii; belediyenin istihdam yonetimi,
isglicti planlamasi ve organizasyonu ile ilgili is ve islemleri; belediye biinyesinde gorev yapan
memur, szlesmeli ve is¢i personelin 6zlik, sicil, maas ve diger hak ve yiikiimliliikleri ile
hizmet i¢i egitim is ve islemleri ile ilgili gérevleri yiiriitiir.

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiiriiniin Gérevleri ve Sorumluluklar:

MADDE 10 - (1) Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirii, Belediye Baskaninca verilen ve bu
yonetmelikle tarif edilen gorevler ile ilgili yasalar ve yonetmeliklerle yiiklenen goérevleri
gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur. Miidiir;

a) Belediye Bagkammnin gozetimi ve denetimi altinda, yirtrlikkteki mevzuat geregi
Midurligtin  sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerekti§inde reorganize
edilmesini, personel arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden
tanzimine iliskin déhili diizenlemeleri yapmak,

b) Mudirliikte gérevli personelin calismalarini takip etmek, denetlemek ve islerin
duzenli olarak ytirtitiilmesi i¢cin gereken 6nlemleri almak,

¢) Mudurliige ait -‘gorevlerin yiiriitilmesinde gerek midiirlik personeli, gerek
midurliklerin personeli, gerekse gercek ve tiizel Kkisiler arasinda isbirligi ve
koordinasyonu saglamak,

d) Yasa ve yonetmeliklerle Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirligiine verilmis olan
gbrevlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinde birinci derece sorumlu olup, bu
konuda gereken her tiirlii tedbiri almak,

¢) Bagkanlik¢a belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak, kendi ugras alanlarmni
ilgilendirdigi derecede arastirma yapmak, genel politikalarda yapilmasi gerekli
degisiklikleri bilmek, «

f) Baskanhgm amag ve politikalarini, yonettigi ve isbirligi yaptig1 personele aciklamak
ve uygulamalarim kontrol etmek,

g) Gorev alam icinde bulunan faaliyetler icin kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
planlarin uygunluk ve yeterliligini devaml olarak izlemek, gerekirse diizeltmeye
yonelik tedbirler almak;

h) Personelden gelen yazilari usul ve esas yoniindiin inceleyip degerlendirmek,
eksikliklerinin giderilmesini saglamak, ilgili mercilere géndermek, sonuglarini takip
ctmek ve alinmasi gerekli tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak,

m
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1) Kendisi ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak icin
egitim plani yapmak,

j) Personelin kisisel durumlarini, ¢aligmalarini, géreve devamlarini izlemek, isyerinde
gereken disiplini saglamak,

k) Mesai saatlerinin etkin, verimli ve diizenli kullanilarak personelin uyum iginde
calismasini saglamak, ‘

1) Is glivenligini saglamak ve calisma ortamini siirekli gelistirme ¢abasinda bulunmak,

m) Ekonomik, {iretkenlik, yiiksek verimlilik ve performans arttirict etki olusturmak
amaciyla, mevzuat ve stratejik hedefler cercevesinde dis hizmet alim yoluyla
yapilmasi: miimkiin olan hizmetlerin, uzman 6zel veya tiizel kisilere usuliine uygun
yaptirilmasini saglamak,

n) Islemlerin kanun, tiiziik, yonetmelik, teblig, genelge ve baskanlik emirlerine uygun
olarak gecikmeksizin yapilmasini saglamak,

o) Kendisine verilen yetkilerden uygun gériilenleri, gerektiginde tist makamn onay ile
astlarina devretmek,

p) Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirti her tiirlii gorev ve faaliyetinden dolay1 Beledlye
Bagkanina ve bagh bulundugu Baskan Yardimcisina kars: sorumludur.

Miidiirliik Personelinin Gorevleri ve Sorumluluklar:

MADDE 11 - (1) Insan Kaynaklan ve Egitim Midirliigiinde gorev yapan personel, is
tanimlan ve gorevlendirmeler ile kendisine verilen isleri mevzuata uygun olarak tam ve
zamaninda yapmakla yiikiimlidir. Yaptiklar1 bu gorevden dolay: iistii konumundaki personel
ile Midiire karg1 sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Cesitli Hiikiimler
MADDE 12 - (1) Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hikiimlerine uyulur.

Yonerge
MADDE 13 — (1) Mudiirligtin teskilat yapisinda yer alan birimlerin gorevleri Bagkanligin
uygun goriisti ile Miidurlik tarafindan ¢ikarilacak yonergeler ile belirlenir.

~Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 14 — (1) 01/11/2016 tarihli 159/2016 sayili meclis karar ile kabul edilen Insan
Kaynaklari ve Egitim Mudirliintin Kurulus, Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslarina
Dair Yonetmelik yuriirlikkten kaldirilmistir,

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik, Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben Miilki
Idare Amirine gonderildikten ve 3011 say1h Kanunun 2. maddesi dogrultusunda ilan edildigi
tarihte ytiriirliige girer.

Yiiriitme ;
MADDE 16 - Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Karabaglar Belediye Baskan1 yiiriitiir.
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