KARABAGLAR BELEDIYESI SOSYAL ETKINLiK MERKEZi (KARBEM)
YONETMELIGI TASLAGI

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Tanmimlar

Amag

MADDE 1- Bu yonetmeligin amac1 , Karabaglar Belediyesine bagli sosyal etkinlik merkezinin
kurulus, gorev, yonetim ve egitim isleriyle, bu merkezlerdeki gorevlilerin gorev, yetki ve
sorumluluklarina iliskin usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yonetmelik, Karabaglar Belediyesine bagli sosyal etkinlik merkezinin kurulus, gorev,
yonetim ve egitim isleriyle, bu merkezlerdeki gorevlilerin gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin
usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Bu yo6netmelik 03/07/2005 tarihli 5393 sayil1 Belediye Kanunu 14 ve 15. maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu yonetmelikte gegen;

a) Baskan: Karabaglar Belediye Baskanini

b) Baskan Yardimcist: Karabaglar Belediye Baskan Yardimcisini,

¢) Miidiir: Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirtinii

¢) Baskanlik: Karabaglar Belediye Baskanligini,

d) Miidiirliik: Karabaglar Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigiinii,

e) Yonetici: KARBEM yonetiminden sorumlu kisiyi,

f) KARBEM: Karabaglar Belediyesi Sosyal Etkinlik Merkezi’ni,

g) Yonetici Yardimcisi: KARBEM yonetiminden sorumlu kisinin yardimcisini, ifade eder
g) Sube Sorumlusu: KARBEM'e bagl subeden sorumlu kisiyi,

h) Egitmen: KARBEM’de egitim ve dgretim kadrosunda gorev

yapan kisiyi, 1) Psikolog: Psikolog kadrosunda gbrev yapan

kisiyi,

i) Psikolojik Danigman Rehber: Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik kadrosunda olan kisiyi,
j) Sosyal Calismaci: Sosyal Calismaci kadrosunda gorev yapan kisiyi,

k) Uzman Personel: Egitmen, Sosyal Calismaci, Psikolog ve Psikolojik Danisman ve Rehber
kadrosunda olan kisiyi

) Biiro Elemani: KARBEM’de yazisma, evrak vb. islemleri yiiriiten kisiyi,

m) Yardimci Personel: KARBEM’de temizlik ve diizeni saglayan personeli,

n) Uye: KARBEM’e kayitli olan gocuk, geng ve geng yetiskinleri

o) Veli: Kurum hizmetinden yararlanan kisinin anne /babasini ve yasal olarak sorumlulugunu iistlenen
kisiyi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci, Genel Ilkeler, Etkinlik Saatleri

Merkezin Amaci

MADDE 5- Karabaglar Belediyesi Sosyal Etkinlik Merkezinin (KARBEM) amaci ilge sinirlar
icerisinde yasayan sosyo-ekonomik kosullar1 yetersiz genglerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal, egitsel ve
sportif faaliyetler cercevesinde serbest zamanlarimin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda
degerlendirilmesine firsat vererek topluma aktif vatandaglar olarak katilmalarini saglayan ve gengleri
zararl aliskanliklardan korumaya yonelik ¢aligsmalar1 yiirtitmektir.



Genel ilkeler
MADDE 6- KARBEM’ de asagidaki ilkeler géz 6nlinde bulundurulur.

a) KARBEM’ lerde gencin; yapici, yaratici, sorgulayan, elestirel diistinebilen, 6grenme konusunda

istekli bireyler olarak yetismeleri i¢in ¢alismalara yer verilir.

b) Uyelerimizin bedensel, zihinsel ve psiko-sosyal gelismeleri i¢in sosyal, kiiltiirel, sanatsal, egitsel,

sportif etkinliklere ve gezilere yer verilir.

c) KARBEM’de cevre 6zellikleri programda belirtilen esaslar dikkate alinarak bu yonergenin 5.

maddesindeki amaclar1 gergeklestirecek sekilde diizenlenir ve uygulanir.

g) KAIRB_EM ’de verilecek hizmetler; tiyelerin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ihtiyaclara gore
uzenlenir.

d) KARBEM’in kurulus ve isleyisi ile ilgili her tiirlii egitim ve etkinliklerin hazirlanmasinda ve

uygulanmasinda Atatiirk ilke ve Devrimleri 6n planda tutulur. Evrensel degerler i¢inde milli kiiltiiriin

Ogrenilmesine 6nem verilir.

e) KARBEM’de; KARBEM-Okul-Aile-Cevre isbirligi saglanir.

f) KARBEM’de egitmenler, egitimde firsat esitligine yer verir.

g) KARBEM’de genglere yonelik programlar hazirlanirken; genclerin bedensel, zihinsel ve psiko-

sosyal durumlar1 géz 6niinde tutulur.

§) KARBEM binalarinin yerlesim planinda belirtilen yonetim, etkinlik odalarive iiniteleri amacina ve

projeye uygun olarak (belediye olanaklari 6l¢iisiinde) donatilir ve kullanilir.

h) KARBEM’de iiyelerin temizlik, saglik ve beslenme ile ilgili bilgi, beceri ve aligkanlik kazanmalar1

i¢in gerekli caligsmalar yapilir.

1) Gengler olduklar1 gibi kabul edilir ve deger goriirler. Genglere, esitlik ilkesi dogrultusunda gereken

Ozen gosterilir.

i) Genglere kitap okuma aliskanlig1 kazandirilmaya ¢aligilir.

Etkinlik Saatleri

MADDE 7- (1)Bir etkinlik saati 40 dakikadir. Gerektiginde etkinligin 6zelligi, genglerin akademik
diizeyi ve diger faktorler dikkate alinarak blok uygulamasi yapilabilir. Etiit agirlikli c¢alisma
uygulandigindan 10 dakika 6dev uygulama +40 dakika ders olarak programlanabilir. Dinlenme saati
10 dakikadir. (Gerektiginde bu siire artirilabilir.)

UCUNC UBOLUM
KARBEM’de Gorevlendirilecek Personel, Personelde Aranan Sartlar

Gorevlendirilecek Personel

MADDE 8- KARBEM’de Yonetici, Egitmen, PsikolojikDanigman ve Rehberlik Uzmani,
Sosyal Calismaci, Psikolog, Biiro Eleman1 ve Yardimeci personel calistirilir. (Thtiyag, istek
ve yonetimin uygun gérmesi durumunda KARBEM subeleri arasinda yer degistirme
uygulamasi yapilir.) Belediye biinyesinde birden fazla KARBEM Subesi bulunmasi
durumunda, KARBEM ydneticisi ve yardimcisi bu subelerden de sorumlu olur.

Gorev Alacak Personelde Aranan Sartlar:

MADDE 9- Personel alimi; Belediye kadrosunun yetersiz olmasi durumunda, hizmet alim1 yoluyla
gerceklestirilebilir.

Personel aliminda, goreve uygunluk ve beceri 6n planda tutulur.

Yonetici ve Yonetici Yardimcis1 Olarak Gorev Alacaklarda Aranan Sartlar:

MADDE 10- Yonetici ve Yonetici Yardimcist olarak gorev alacaklarda aranan sartlar sunlardir:

a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) Universite ve Yiksek Okul mezunu olmak.(Lisans diizeyinde)

c) Pedagojik formasyona sahip olmak,

¢)Kamu haklarindan yoksun olmamak,

d) Gorevini siirekli yapmasina engel olabilecek beden ve ruhsal hastaligi bulunmadigina iligkin saglik

raporu almis olmak,
e) Erkek personel icin askerlik gorevini tamamlamig olmak, sartlari aranir.



Egitmen Olarak Gorev Alacaklarda Aranan Sartlar:

MADDE 11-Egitmen olarak gorev alacaklarda aranan sartlar sunlardir:

a)Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandas: olmak,

b)Lisans diizeyinde Universite ve yuksek okul (Universitenin Egitim Fakiiltesi veya bélimlerinden
KARBEM’de ihtiya¢ duyulan brangtan) mezun olmak.

c)Pedagojik formasyona sahip olmak,

¢)Kamu haklarindan yoksun olmamak,

d)Gorevini siirekli yapmasina engel olabilecek beden ve ruhsal hastaligi bulunmadigina iliskin saglik
raporu almis olmak,

e)Erkek personel i¢in askerlik gorevini tamamlamis olmak, sartlari aranir.

Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Uzmani Olarak Gorev Alacaklarda Aranan Sartlar:
MADDE 12- Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Uzmani olarak gorev alacaklarda aranan sartlar

sunlardir:

a) Tirkiye Cumbhuriyeti vatandasi olmak,

b) Lisans diizeyinde Universite (Universitenin Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Boélimlerinden)
mezun olmak,

c) Kamu haklarindan yoksun olmamak,

¢) Gorevini siirekli yapmasina engel olabilecek beden ve ruhsal hastaligi bulunmadigina iliskin saglik
raporu almis olmak,
d) Erkek personel icin askerlik gérevini tamamlamis olmak, sartlart aranir.

Sosyal Calismaci Olarak Gorev Alacaklarda Aranan Sartlar

Madde 13-Sosyal Calismaci Olarak gorev alacaklarda aranan sartlar sunlardir:

a) Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandasi1 olmak,

b) Universite ve Yiiksek Okullarin Sosyal Hizmet Bélimlerinden mezunu olmak.(Lisans diizeyinde)
c) Kamu haklarindan yoksun olmamalk,

¢) Gorevini slirekli yapmasina engel olabilecek beden ve ruhsal hastaligir bulunmadigina iliskin saglik
raporu almis olmak,

d) Erkek personel igin askerlik gorevini tamamlamis olmak, sartlari aranir.

Psikolog Olarak Gorev Alacaklarda Aranan Sartlar

MADDE 14-Psikolog olarak gorev alacaklarda aranan sartlar sunlardir:

a) Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandasi olmak,

b) Universite ve Yiiksek Okullarin Psikoloji Bélimlerinden mezunu

olmak.(Lisans diizeyinde)

¢) Kamu haklarindan yoksun olmamak,

¢) Gorevini siirekli yapmasina engel olabilecek beden ve ruhsal hastaligi bulunmadigina iliskin saglik

raporu almis olmak,
d) Erkek personel icin askerlik gérevini tamamlamis olmak, sartlar1 aranir.

Biiro Elemam Olarak Gorev Alacaklarda Aranan Sartlar

MADDE 15-Biiro eleman1 olarak gorev alacaklarda aranan sartlar sunlardir;

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) En az Lise mezunu olmak,

c) Kamu haklarindan yoksun olmamalk,

¢) Gorevini siirekli yapmasina engel olabilecek beden ve ruhsal hastaligi bulunmadigina iliskin saglik
raporu almis olmak,

d) Erkek personel icin askerlik gorevini tamamlamis olmak, sartlari aranir.

Yardimci Personel Olarak Gorev Alacaklarda Aranan Sartlar

MADDE 16- Yardimci Personel olarak gorev alacaklarda aranan sartlar sunlardir:

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) En az ilkdgretim okulu mezunu olmak.

c) Kamu haklarindan yoksun olmamak,

¢) Gorevini strekli yapmasina engel olabilecek beden ve ruhsal hastaligi bulunmadigina iliskin saglik
raporu almis olmak,

d) Erkek personel icin askerlik gérevini tamamlamis olmak, sartlar1 aranir.

e)



Part-time Calisma
MADDE 17- Yo6netimin uygun gérmesi halinde, diger ¢alisanlarda aranan kosullara uygun o6zelliklere
sahip olmak sartiyla, ihtiya¢ duyulan alanlarda part-time personel ¢aligtirilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Yoneticinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 18- Yonetici KARBEM yonetiminden, etkinliklerin planlanmasindan ve yiiriitiillmesinden
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriine kars1 sorumludur.

Yonetici bu sorumlulugunu yerine getirmek i¢in asagida belirtilen gorevleri yapar:

a) KARBEM subeleri arasindaki koordinasyonu saglar.

b) Genglerin verilen hizmetlerden en iyi sekilde yararlanmasi igin gerekli 6nlemleri alir ve uygular.

c¢) KARBEM subelerinde gorevli personelin dosyalarini tutar. Personelin tiim 6zliik islemlerini takip
eder ve yaratar.

¢) KARBEM subelerinde yapilacak toplantilari organize eder. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii' niin
onayini alir ve toplantilara katilir, bagkanlik eder.

d) Resmi makamlara kars1t KARBEM’ i temsil eder.

e) KARBEM biinyesindeki kadrolarindan veya personelden gelen raporlari inceler ve geregini yapar.

f) Yillik faaliyetlerle ilgili gerekli hazirliklar1 yapar, etkinlikleri planlar. Izin alinarak
gercgeklestirilecek diger etkinlikler i¢in gerekli izinleri alir. Personelin is boliimiinii yapar ve
kendilerine yazili olarak bildirir.

g) Egitim-6gretim, etkinlik, faaliyet ve yonetim igin gerekli olan defter, dosya ve kayitlarin
tutulmasini, yazigmalarin zamaninda usuliine gére yapilmasini saglar.

g§) KARBEM subelerinde gorevli tiim personel ve yardimci personelin yetistirilmelerini saglar.
Personelin bilim, teknik ve egitim alanindaki gelismeleri takip edebilmeleri i¢in gerekli ortami saglar.
Hizmet ici egitim diizenlemek i¢in gerekli tedbirleri alir.

h) Kiitiiphane, kitaplik ve diger boliimlerin gerekli arag-gerecini kontrol eder. Eksik gortlenlerin
tamamlanmasini saglar.

1) Meslegi egitmen olan yoneticiler gorevlerini aksatmamak kosuluyla haftada ortalama 2 saatten az 6
saatten fazla olmamak kaydiyla derslere ve gerektiginde etkinliklere katilmak zorundadir.

) Yangm, dogal afet, kaza, ilk yardim vb. durumlar igin nlem alir. Kiiltiir ve Sosyal Isler
Mudurd’nun bilgisine sunar.

i) Izin kullanacak olan personele, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii'niin bilgisi dahilinde izin belgesi
duzenler. Onaya sunar.

K) Haftalik, aylik ve yillik raporlar1 hazirlar. Y1l sonunda hazirlanan raporda ayrintili olarak yil i¢inde
yapilan etkinlikler, karsilasilan giicliikler ve bu giicliikler i¢in 6ngoriilen ¢6ziim yollarini igeren rapor
hazirlar ve Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii’ne sunar

) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii tarafindan kendisine verilen diger idari gorevleri yapar.

Yonetici Yardimcis1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 19-Y6netici Yardimcisi, etkinlik ve toplantilara katilmanin yaninda, yoneticinin
yardimcisidir. Yoneticinin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet eder.

KARBEM subelerinin her tiirlii egitim-6gretim, etkinlik, faaliyet, personel, yazisma, egitici etkinlikler,
temizlik, giivenlik, bakim, velilerle iligkiler vb. konularinda, yonetici tarafindan verilen is ve islemleri
yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve KARBEM’in amaglarina uygun olarak isleyisinden yoneticiye
kars1 sorumludur.

Rehber ve Psikolojik Damismanhik Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 20- Kurum rehber ve psikolojik danigmani tigiincii dereceden 6zel evraklar harig¢ yaptigt her
etkinlik ve planlamada idareye raporlama yapmaktan sorumludur. Yonetici gerek gordiigi taktirde
toplantilara katilmas1 zorunludur.

Rehber ve Psikolojik Danisman bu sorumlulugunu yerine getirmek i¢in asagida belirtilen gorevleri
yapar:

a) Kurum hizmetinden faydalanan kisilerin durum ve ihtiyacina gore Egitsel-Mesleki-Bireysel veya
Yonlendirmeli Rehberlik uygular.



b) Rehberlik hizmetlerinde hizmeti alan kisi, veli, uzman, 6gretmen ve yonetici gibi ilgililerle igbirligi
icerisinde hizmeti yurutdr.

c) Yillik rehberlik faaliyet takvimini hazirlar ve idareye sunar.

¢) Hizmet alan bireylerin durum ve davranis degisikligini 6l¢mek tlizere degerlendirme ve test uygular.
d) Bireyi tanimak i¢in gelisim dosyas1 olusturur.

e) Hizmetten faydalanmak isteyen herkese kosulsuz kabul, saygi ve gizlilik ilkeleri ¢er¢evesinde hizmet
Ssunar.

f) Birey gelisim ve degisimleri hakkinda aileyi bilgilendirmek ve desteklemek i¢in seminer, toplantilar
hazirlar; ailelerin katilimini saglamaya c¢alisir.

g) Gerek goriildiigi taktirde veli ve bireylerle 6zel goriismeler yapar. Bunu kurum yoneticilerine
raporlar.

&) Okul ve sinav basarisin1 desteklemek adina ihtiyaci olan bireylere belli bir takvim hazirlar, takip edip
basar1 kontrolii saglar.

Egitmenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 21-(1)KARBEM subelerinde, 6grencilerin ders g¢alismalarina ve 6devlerini yapmalarina
yardim etmek, ders/etiit calisma saatleri disinda kalan zamanda, ilgi ve yeteneklerine gore gencleri
KARBEM subelerinde yapilan etkinliklere yoOneltmek, genglerin oyun gereksinimlerinin
karsilanmasina, zihinsel ve ruhsal ve sosyal gelismelerinde yardimei olmak tizere ¢alisma yapmak.

Egitmenler bu sorumlulugunu yerine getirmek i¢in asagida belirtilen gorevleri yapar:

a) Egitim niteliginin ylikseltilmesi ve basarinin arttirilmasi, 6grencilerin istedikleri programda belirlenen
amaca uygun sekilde egitilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir ve uygular,

b)Etkinlikler disinda gorevi ile ilgili egitim, 6gretim ve yonetim islerine katilir, kanun, yonetmelik ve
emirlerdeki gorevleri yapar,

c)Genglere rehberlik eder. Tutum ve davraniglari ile onlara 6rnek olur.

¢)Yonetici tarafindan planlandig: sekilde nobet tutar, ndbet sonunda goriislerini ndbet defterine yazar.
d)Etkinliklerin ylrUtilmesinde ve yonetim islerinde yoneticiye yardimci olur.

e)ay sonunda o ay i¢inde yapilan etkinlikler, karsilasilan giigliikkler ve giigliiklerin ¢6ziimii ile ilgili
raporu hazirlar ve yoneticiye verir.

f)Y 6netici tarafindan verilen gorevleri yapar.

g)Gorevlerini diger galisanlar ile isbirligi ve ekip ¢alismasi anlayisi i¢inde siirdiiriir.

Sosyal Calismacinin Gorev ve Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 22 -Sosyal ¢alismacinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Bagvurular dogrultusunda mesleki danismanlik ve rehberlik hizmeti verir,

b) Bu Yonetmeligin 6' nc1 maddesinde belirtilen esaslar dogrultusunda hizmetleri planlar, programlar
ve degerlendirme toplantilarini organize eder,

c) Sosyal hizmetin yontem ve tekniklerini kullanarak, gencin sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik mesleki
calismalar yapar,

¢) Her tiirlii calismasina iliskin kayitlar diizenli olarak tutar ve saklar,

d) Gorevlerini diger ¢alisanlarlar ile isbirligi ve ekip ¢alismasi ve anlayisi iginde strdurdr,

Psikologun Gorev, Yetki ve sorumluluklar:

MADDE 23- Psikologun gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Genglerin yetenek ve ilgi alanlarini belirler, uygun etkinliklere yonlendirilmelerine yardimei olur,
b) Psikolojik sorunlar1 olan bireyler i¢in saglik kuruluslariyla isbirligi yaparak ortak programlar
duzenler ve yarutdr,

c) Bu Yonetmeligin 6 ‘nci maddesinde belirtilen esaslar dogrultusunda hizmetleri planlar, programlar
ve degerlendirme toplantilarina katkida bulunur.

¢) Mesleki yontem ve teknikleri kullanarak genglerin psikolojik sorunlarmin ¢éziimiine yonelik
caligmalar yapar.

d) Her tiirlii galismasina iligskin kayitlar1 diizenli olarak tutar ve saklar.

€) Gorevlerini diger ¢alisanlar ile igbirligi ve ekip ¢aligmasi ve anlayisi i¢inde strdurdr.



Biiro Elemanin GOrevleri
MADDE 24- KARBEM subelerinde gerekli goriilen sayida biiro elemani gorevlendirilir. Bu personel,
yoOnetimin verecegi egitim-ogretim disindaki idari gérevleri yapar.

Yardimci Personelin Gorevleri
MADDE 25-KARBEM subelerinde gerekli goriilen, yeterli sayida yardimei personel gorevlendirilir.
Bu personel, yonetimin verecegi egitim-0gretim digindaki (temizlik, diizen vb) gorevleri yapar.

Gorevlendirme
MADDE 26- KARBEM subelerinde calisan her personel, gerekli goriildiigii takdirde, KARBEM sube
ve organizasyonlari ile Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’ne ait organizasyonlarda gorevlendirilebilir.

BESINCI BOLUM
Kayit Kabul Esaslari, Kayitta istenecek Belgeler, Veli Zorunlulugu, Velilerin Uymasi Gereken
Kurallar, Kilik- Kiyafet ve Devam, Nakil, Odiil, Uyelerin Uymasi Gereken Kurallar, Disiplin
Kurulu Olusturulmasi ve Yaptirim

Kayit Kabul Esaslar:
MADDE 27- KARBEM subesine kayit Bagvuru Formu'yla yapilir. Kayit olan 6grenci/iiye i¢in
KARBEM giris kart1 diizenlenir.

Uye Kayit Kabulde Istenecek Belgeler:

MADDE 28-Sosyal Etkinlik Merkezine iiye olacaklarda aranan sartlar sunlardir:

a) Niifus ciizdan1 fotokopisi,

b) Ikametgah belgesi,

c) Ogrenci ise 6grenci belgesi (Halen dgrenci oldugu okuldan almacaktir) Mezun durumda olan
bireylerden diploma fotokopisi,

¢) Iki adet fotograf,

d) Gelir durumunu belirtir belge,

e) 18 yasmi bitirmis bireylerden (resit durumdaki) sabika kaydi

Veli Zorunlulugu
MADDE 29- 18 yasin altindaki her iiyenin bir velisi olmasi1 zorunludur.

Velilerin Uymasi Gereken Kurallar

MADDE 30- (1) Kurum disiplin ve bilgilendirme kurallarini kabul ettigine dair kurum sdzlesmesini
imzalar, bir 6rnegini teslim alir.

(2)Adres ve iletisimin diger unsurlardaki degisiklikleri en kisa siirede kuruma bildirir.

Uye Kihik-Kiyafet ve Devam Zorunlulugu
MADDE 31- KARBEM’ de kilik-kiyafet zorululugu yoktur. Hizmetten faydalanan her tiyenin devam
zorunlulugu vardir.

Odul
MADDE 32- KARBEM subelerinde veya okulunda {istiin basarili, yetenekli, 6rnek calisma sergileyen
tiyeler, gerektiginde Belediye Baskanligi tarafindan 6diillendirilebilir.

Uyelerin Uymasi Gereken Kurallar

MADDE 33- Sosyal Etkinlik Merkezinde iiyelerin uymasi gereken kurallar soyledir:

a) Grup c¢alismalarii engelleyici ve huzuru bozucu davranislarda bulunmamak,

b) Ahlak kurallarina ve toplum hosgoriisiine aykir1 ve taskin davranislarda bulunmamak,

c) Devlet mallarina zarar vermemek,

¢) Merkezde icki igmemek veya ickili gelerek huzuru bozmamak,

d) Zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma gibi yiiz kizartict
suclardan birisini islememek,

e) Merkezin amag ve kapsami disinda politik ve ideolojik faaliyette bulunmamak.



Disiplin Kurulu’nun Olusturulmasi ve isleyisi

MADDE 34- Disiplin Kurulu Sosyal Etkinlik Merkezi yoneticisinin bagskanliginda uzman personelin
kendi aralarindan gizli oyla segecekleri 2 temsilci ile Merkezin iiyelerinin kendi aralarindan sececekleri
2 iiye olmak {iizere toplam 3 kisiden olusur.

Displin Kurulu’na verilen iiye gencin savunmasi s6zlii veya yazili olarak alinir ve kurulda gorisiiliir.
Disiplin Kurulu kararlar1 oy ¢coklugu ile alinir ve Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii’niin onayindan sonra
uygulamaya konulur. Verilen karar Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii tarafindan aynen onaylanir veya
hafifletilebilir.

Uyenin Disiplin Kurulu’na sevk yetkisi yoneticiye aittir.

Disiplin Kurulu’nca bir karar verilinceye kadar iiyenin Sosyal Etkinlik Merkezi’ne gelmesinde bir
sakinca goriiliiyorsa, merkez yoneticisinin teklifi ve Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii’niin onay ile {iyenin
Merkeze gelmesi yasaklanir.

Yaptirnm

MADDE 35- 33. Maddedeki (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen davranislarda bulunan iiyelere
“Uyarma Cezas1”; (a), (b), (c) bendinde belirtilen fiillerin yenilenmesi ile (¢), (d) ve (e) bentlerinde
belirtilen davranislarda bulunan iiyeler velileri ile goriisiilmek suretiyle “Merkezle Ilisik Kesme Cezas1”
verilir. Uye tarafindan kuruma verilen maddi zararin, velisi tarafindan édenmesi yolu izlenir.

) ALTINCI I?C")LUM )
KARBEM Subelerinde Uyelerinin Basarilarinin Olciilmesi, izleme Degerlendirme ve Uyelerden
Beklenen Davranislar

Uyenin Basarilarmin Olgiilmesi

MADDE 36- Uyenin basarilarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesinde asagidaki esaslara dayanir.

a) Uyenin basarilarinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesinde uygulanan programlarda bel,rt,len amaglar
ile kazanimlar esas alinir.

b) Olgme ve degerlendirmede KARBEM subelerinde genellikle birlik saglanr.

¢) Uyenin gelisimi ile egiticilerin rehberliginde gergeklestirilecek olan proje ve iiye performanslarini
belirlemeye yonelik ¢alismalar, egitmen goézlemlerine dayali olarak yapilir.

¢) Uyenin davranislart KARBEM Kiiltiiriine uyum, 6z bakim, kendini tanima, iletisim ve sosyal
etkilesim, ortak degerlere uyum, sosyal faliyetlere katilim, ¢evreye duyarlilik, takim ¢aligmasi ve
sorumluluk olciitlerine gore degerlendirilir.

Uyenin Davramslarm izleme Degerlendirme ve Gelistirme

MADDE 37-Uyenin davranislarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesine ydnelik faliyetler
uye, veli, egitmenler, rehber danigman, sosyal ¢aligmaci, psilolog ve yonetici isbirliginde yiiriitiliir.
Gerektiginde Rehberlik Arastirma Merkezi ve diger kurumlarla igbirligi yapilir.

Uyelerden Beklenen Davramslar

MADDE 38- Sosyal Etkinlik Merkezinde uyelerden beklenen davranislar soyledir:

a) KARBEM subelerine diizenli devam etmeleri ve basarili olmalari,

b) Tiim genglerin toplumun bir bireyi olduklarini unutmamalari,bagkalarinin haklarina saygi
gostermeleri,

c¢) KARBEM yoneticisi ve diger gorevlilere, arkadaslarina ve ¢evresindeki kisilere karsi saygili ve
hosgoriilii davranmalari,

¢) DogrU sozlii ve diiriist olmalari, yalan sdylememeleri

d) KARBEM subelerinde yapilan sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilmalart,

e) Cevrenin dogal giizelliklerini ve sanat eserlerini korumalari, gevreci birer fert olmalari,

f) Planli ¢calisma bilincine sahip olmalari,

g) Merkezin demirbaslarini ve esyalarini kendi 6z mali gibi korumalart,

g) Sagliga zararli ve bagimlilik yapan maddeleri kullnmamalar1 ve kullanilan ortamlardan uzak
durmalar,

h) Daima Atatiirk ilke ve Devrimlerine bagl kalmalari,

1) Yasa, yonetmelik ve toplumun etik kurallarina milli ve manevi degerlere saygili olmalari.



YEDINCI BOLUM
Etkinlikler, Etkinliklerin Yurattlmesi

Etkinlikler

MADDE 39- KARBEM subelerinde, yonetmeligin amaci dogrultusunda hazirlanacak plana uygun
olarak,

a) Egitici ¢alismalar,

b) Miizik, resim, fotograf, sinema, kitap okuma, giizel konusma ve yazma vb. etkinlikler

¢) Kuliip ¢alismalar1 ( Mizik,Bilgisayar Kullibi,Satrang Kuliibi, Gezi Kuliibil, Sinema Kulibd,
Sinema-Tiyatro Kuliibii vb.)

¢) KARBEM iyelerinin seviyelerine gore bilgi, gérgl ve yeteneklerini gelistirmek; yaparak,yasayarak
ogrenmelerine imkan vermek ve derslerin uygulama orTaminda yapilmasini saglamak; onlara
cevrelerini, toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik degerlerini tanitmak, ¢evre bilinci kazandirmak,
bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan izletmek amactyla yakin gevre ve yurt ici geziler ile diger
tilke ve toplumlari tanitmak iizere yurt dis1 geziler; sinema,tiyatro,konferans ve konser vb. etkinlikler
yapilabilir.

Etkinliklerin Yuratalmesi

MADDE 40- (1) Egitici ve sosyal etkinliklerde;

a) Egitici calismalar ve tiyelerin rehberlik hizmetleri, yoneticilerin ve egitmenlerin gozetim ve
rehberliginde yiiriitiiliir. Thtiya¢ durumunda KARBEM subelerinin boliimleri, etiit smiflar1 vb.
yoneticinin yapacagi plan dogrultusunda diger KARBEM subeleri tarafindan da kullanilabilir.

b) Etkinlikler KARBEM yoneticileri ve diger personelin katilimi ile yiiriitiiliir.

c) Geziler yoneticinin bagkanliginda ve katilacak gencin sayisini1 goz oniine alarak uygun gorecegi
kadar personelin gérev almasi ile yapilir. ( Velilerden ve ilgili kurumlardan gerekli izin alinmak
suretiyle)

(2) Gezilerde asagidaki hususlar uygulanir:

a) Gezi yapilacak yerler belirlenirken, yakin ¢evre gezilerine dncelik verilir. Gezilerin amacina uygun
ve giindiiz yapilmasina 6zen gosterilir.

b) Sube yoneticileri ve egitmenlerince, herhangi bir ders veya sosyal etkinlik kapsaminda yapilacak
etkinliklerle ilgili gezi planlar1 en az 30 giin once Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine verilir. Gezi plan1
ile birlikte geziye katilacak yonetici, egitmen, geng ve varsa velilerin isimleri,adresleri, ulasilabilecek
yakinlarinin telefon numaralarinin yer aldig1 bir liste hazirlanarak, bir niishasi Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirligiine verilir.

c) Sosyal etkinlikler kapsaminda yapilacak bilimsel,kiiltiirel, turizm,spor ve ziyare amagl geziler
igin,once velilerden genglere ait yazili izin belgesi,daha sonar da kurum oluru ve daha sonra ilgili
kurumlardan gerekli izin alinir.

¢) Tim KARBEM subeleri tarafindan ortak yapilan etkinliklerde, her KARBEM sorumlusu gerekli
gordiigii takdirde yaninda personel bulundurur.

d) Sosyal etkinlikler kapsaminda yapilacak geziler, etkinlikleri aksatmayacak sekilde diizenlenir.

SEKIZINCI BOLUM
Yoneticiler Kurulu, Ziimre Egitmenler Kurulu, Etkin Uye Kurulu

Yoneticiler Kurulu

MADDE 41- KARBEM yoneticileri okul donemi baslarinda olmak tizere, yilda en az iki kez
toplanir.Ayrica gerekli goriilen zamanlarda da kendi aralarinda toplanir ve etiit ve etkinliklerin
tyilestirilmesi konusunda goriislerini belirtir. Toplant1 sonunda alinan kararlar tutanaklara yazilir,

Brang( Ziimre) Egitmenler Kurulu

MADDE 42- Sayisal ve Sozel egitmenler ayr1 ayr1 ziimreler olusturur. Ziimreler de yoneticilerde oldugu
gibi okul dénemi baslarinda olmak iizere,yilda yilda en az iki kez olmak iizere toplanir.Ayrica gerekli
goriilen zamanlarda da kendi aralarinda toplanir ve kararlar alir. Alinan kararlar tutanaklara yazilir,



Bu ziimrelerde;

a) Egitim programi incelenir, ortak bir anlayis olusturulur.

b) Uygulamalarda karsilasilan giigliikler konusulur ve ¢6ziim yollar1 aranir.

¢) Uyelerin etkinliklere katilim1, calismalari, gevrenin Gzellikleri incelenir.

¢) Mesleki eserler, egitim alanindaki gelismeler degerlendirilir.

d) Etkinlikleri uygulama ve degerlendirmek iizere ortak 6l¢me ve degerlendirme araglar1 hazirlanir.
Toplantilar planlanirken, egitim zaman ve saatlerinin gdz 6niinde tutulmasina azami 6zen gosterilir.

Etkin Uye Kurulu

MADDE 43- KARBEM subelerindeki iiyeler tarafindan 9,10,11,12. sinifa giden tiyeler arasindan 1
baskan, 6,7 ve 8. sinifa giden liye 6grenciler arasindan 1 bagkan yardimcisi varsa diger siiflara giden
iiye 6grencilerden de 1’er temsilci ve mezun olanlardan da 1 temsilci segilerek “Etkin Uye Kurulu”
olusturulur. Bu kurula KARBEM subelerindeki egitmenlerden 1 egitmen rehberlik eder. Kurul Gyeleri
bulundugu KARBEM subesinde egitimcilere ve uzman personele yardimci olur. Kurulda basarilarinin
Olclilmesi ve degerlendirilmesinde, sosyal etkinliklerin diizenlenmesi ve uygulanmasinda gorev alir.

DOKUZUNCU BOLUM
Kurum I¢i diizenlemesi Ile Ilgili Hiikiimler

Atatiirk Kosesi

MADDE 44- Atatiirk kosesi, KARBEM girisinde ve uygun bir yere hazirlanir. Atatiirk’{in hayatini,
devrimlerini veya veciz s6zlerini konu alabilecek sekilde, kompozisyon olarak veya sade bir sekilde
diizenlenir. Zaman i¢inde gelistirilir. Temizligine ve diizenine 6zen gosterilir.

Kimlik Kartlar
MADDE 45- Yonetici, egitmen ve diger gorevliler kurumdaki gorevleri sirasinda yakalarina yonetimce
onayli kimlik kartlarini takmak zorundadirlar.

Kilik Kiyafet
MADDE 46- KARBEM subesinde yonetici ve diger personel hakkindai kamu kurum ve kuruluslarinda
uygulanan kilik kiyafet yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Calisma Saatleri
MADDE 47-Calisma saatlerini Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii’niin bilgisi dahilinde KARBEM yo6netimi
belirler.

Tutulacak Defter ve Dosyalar

MADDE 48-(1) KARBEM subelerinde tutlacak defterler sunlardir:
a) Etid, ders, etkinlik takip defter.

b)Ogrenci yoklama fisi

¢) Devam-devamsizlik ¢izelgesi

¢) Demirbas esya defter veya klasorii

d) Nobet defter

(2) KARBEM subelerinde tutulacak dosyalar sunlardir:
a) Personel dosyasi
b) Uyelerle ilgili dosya
C) Mevzuat dosyasi
¢) Istatistik dosyasi
d) Yazigmalar dosyasi
e) Kayaitlara iliskin belgeler

Belgelerin Saklanmasi

MADDE 49- Belgelerin saklanmast su sekildedir:

a) Uyelerle ilgili dosyalar.

b) Uyelerin kayitlarina iliskin dosya, 5 (bes) takvim y1l1 saklanir.



Y1l Sonu Raporu

MADDE 50- KARBEM yoneticisi yapilan ¢alismalara iligskin haftalik ve aylik istatistiki rapor hazirlar,
ayrica egitim yili sonunda egitim y1li iginde yapilan faaaliyetleri iceren yillik faaliyet raporunu hazirlar
ve Kiiltiir ve sosyal Isler Miidiirliigii’ne verir. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii ilgili baskan yardimcisi
kanaliyla Bagkanliga sunar.

ONUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Hizmet Ici Egitim
MADDE 51- KARBEM’de gorevli personel i¢cin Belediye Bagkanlig: tarafindan hizmet i¢i egitim
seminerleri dlzenlenir.

Ucret
MADDE 52- KARBEM kar amagli kurulus olmayip hizmet amaglidir. Bu sebeple 5393 sayil1 Belediye
Kanunu’nun 14. maddesinin (a) bendi geregince tiim hizmetler iiyeler ticretsiz sunulur.

Arac-Gere¢ Kullanim
MADDE 53- KARBEM calisanlar1 kurumuna ait-gereglerin iyi kullanilmasi ve korunmasini saglar.
KARBEM yoneticisi, yoneticisi oldugu KARBEM’in tiim arag-gere¢ ve demirbaslarindan sorumludur.

Diger Hususlar
MADDE 54- Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda 03.07.2005 tarihli 5393 say1li Belediyeler
Kanunu ve yardrlikteki ilgili mevzuat hiikiimlerinden yararlanilir.

ONBIRINCi BOLUM
Yurarlik ve Yurutme

Yururlak
MADDE 55- Bu yonetmelik Belediye Meclis kararinin kesinlesmesini miiteakip yayim tarihinden
itibaren yliriiliige girer.

Yuratme
MADDE 56- Bu yonetmelik hiikiimleri Karabaglar Belediye Bagkani tarafindan yirtitiiliir.



