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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU KURULUS, GOREV, YETKI,
SORUMLULUK VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam
MADDE 1- (1) Bu yénetmeligin amaci, Karabaglar Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin

kurulus, teskilat yapisi, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarin1 diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik 13.07.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili kanun ve

mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte ad1 gegen;

a) Bagkan : Karabaglar Belediye Baskanini,

b) Baskanlik : Karabaglar Belediye Baskanligini,

c) Baskan Yardimcisi : Karabaglar Belediye Baskan

Yardimcisini,
¢) Belediye : Karabaglar Belediyesini
d) Birim : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’ne bagh alt birimleri
e) Meclis : Karabaglar Belediye Meclisini,
f) Mudiirlik : Karabaglar Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii,
g) Personel  Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bagl ¢alisanlarim tiimiinii,

&) Yonetmelik : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Gorev, Yetki, Sorumluluk ve

Calisma Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligi ifade eder.
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Kurulus, Personel, Teskilat ve Baghhk
Kurulus

MADDE 4- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii “Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlaria Dair Yénetmelik hiikiimlerine dayanarak Meclisin
07.04.2009 tarih ve 05/2009 sayil1 karari ile kurulmustur.

Personel

MADDE 5- (1) Miidiirliigiin personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.
a) Miidiir

b) Birimler Yetkilisi
c) Sef

¢) Memur

d) Sozlesmeli Personel
e) Kadrolu Isci

f) Diger Personel

Teskilat
MADDE 6- (1) Midiirligiin teskilat yapisi asagidaki gibidir.
a) Idari Isler Birimi

b) Kiltiir ve Sanat Birimi
c) Kent Konseyi

d) Tiyatro Birimi

e) Konservatuara Hazirlik Birimi

Baghhk

MADDE 7- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina baghidir.
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UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 8- (1) Asagida belirtilen gérevler Miidiirliik tarafindan yiiriitiliir:

k)

a) Ilge halkinn kiiltiirel, sanatsal ve sosyal gelisimine katki saglayacak ¢alismalar yapmak, bu
amagla konferans, seminer, sempozyum, panel, tiyatro, siir dinletisi, konser, sergi, film
gosterimi, gezi vb. etkinlikler diizenlemek,

b) Geleneksel ve evrensel sanatin gesitli tiirlerini agik ya da kapali mekanlarda sunarak ilge
halkinin kaynasmasini, toplumsal moralin yiikseltilmesini ve ortak bir kent kiiltiiriiniin
olugmasini saglamak,

c) Ilge halkinm kiiltiirel ve sanatsal gelisimine katkida bulunacak hobi kurslari
diizenlemek.(Baglama, gitar, bale, dans, seramik, ¢ini, tiyatro, drama, resim, diksiyon,
fotografeilik, korolar vb.)

¢)Ulusal ve uluslararasi festival, senlik vb. organizasyonlar diizenlemek,

d) Kentimizdeki kamu kurumlari, tiniversiteler, odalar, vakiflar, dernekler ve sivil toplum

orgiitleri ile ortaklasa ¢aligsmalar yapmak ve etkinlikler diizenlemek,

e) Topluma mal olmus kisiler i¢in anma térenleri diizenlemek,

f)  Ozel giin ve haftalarda giiniin anlam ve énemine uygun etkinlik organizasyonlar
gerceklestirmek,

g) Toplumun farkli kesimlerine yonelik olarak kiiltiirel konularda yarigmalar diizenlemek,
yarismalar1 duyurmak, basvurular: kabul etmek, 6diil térenleri diizenlemek, bu yarismalarin
sonuglarin1 yayinlamak,

g) Tarihi, kiiltiirel ve sanatsal degerleri tanitmak, yasatmak ve kiiltiirler aras1 bag: giiclendirmek

amaciyla kiiltiir gezileri diizenlemek,

h) Faaliyet alaniyla ilgili gerekli dokiimanlar ve kiiltiirel yayinlarin satin alinmasi veya
bastirilmasi yoluyla teminini ve gerektiginde dagitimini yapmak,

1) Kiiltiirel, sanatsal ve egitsel yazili ve gorsel yayinlar (Kitap, dergi, brosiir vb.) olusturmak,

i) Resim, heykel, plastik sanatlar gibi faaliyetleri genis kesimlere yaymak i¢in ¢alismalar
yapmak, bu amacla sergiler agmak, heykel ve resim sempozyumlari diizenlemek,

j) Kent Konseyi’nin sekretaryasini1 yapmak, belediye ile ilgili yazigsmalar1 ve Kent Konseyi’nin
yapmis oldugu proje ve ¢alismalarla ilgili harcamalar1 yapmak,

Cocuklarimizin ve genglerimizin bilim, teknoloji ve sanata ilgisini ¢ekmek; dokunarak, yaparak,

yagayarak ve eglenerek 6grenmelerini saglamak amaciyla sergiler, bilimsel ve sanatsal atolyeler

diizenlemek.

I) Tiyatro Birimi; Cocuk, geng ve yetiskinlere yonelik teatral faaliyetler gerceklestirmek, halkin
kiiltiirel iiretiminin, estetik duygularinin, sanat diizeyi ve sanat bilincinin yiikseltilmesine
katkida bulunmak, ilgemizde yasayan vatandaglarimizin ihtiyaclari goz 6niinde bulundurularak
tiyatro sanatin1 uluslararasi normlarina uygun olarak gergeklestirmek, yayginlastirmak halki
tiyatro sanatiyla bulusturmak, yil icinde sergilenmesi planlanan tiyatro oyunlarini belirlemek
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ve saglikli bir sekilde sahnelenmesi amaciyla gerekli organizasyonu yapmak tizere
kurulmustur. Belediyenin kiiltiir sanat alanlarindaki vizyon ve misyonu dogrultusunda y1l
icerisinde diizenlenmesi planlanan kiiltiir sanat kurslarini (Uygulamali tiyatro, diksiyon,
yaratict drama vb.) gergeklestirmek, fiziksel, idari ve egitim ¢alismalarini yapmak ve bu
kapsamda ihtiya¢ duyulan organizasyonu gergeklestirmek Birimin gorev ve sorumluluklari
arasindadir.

m) Konservatuara Hazirlik Birimi: Belediye Baskanlhigia bagl ve mali isleri Kiiltiir ve Sosyal
Isler Midiirligi tarafindan yiiriitiilecek sanat egitim birimidir.

n) Midirligiin gider biitce taslagini, stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlarini
hazirlamak,

o) Midiirliige ait taginir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim,
onarim igleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gergeklestirmek,

6) Ihale mevzuatima gore gerekli is ve islemleri yapmak,

p) Belediye Baskan1 ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan verilecek diger gorevleri

yerine getirmek.

(2) Mudiirlik bu yonetmelikte sayilan gorevleri ile yiirtirlikteki mevzuat ve 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri plan, program, genel
prensipler ve mevzuat kurallarina gore tam ve zamaninda yerine getirmekle sorumludur.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriiniin Gorev ve Yetkileri

MADDE 9- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yénetmelikte
belirtilen Miidiirliik gérevlerini ilgili mevzuata uygun, etkili, verimli, ekonomik ve gereken hiz, 6zen
ve dogrulukla yapmak ve yiirtitmekle ylkiimlidiir. Miidiir;

a) Belediye Baskani’nin gozetimi ve denetimi altinda, yiiriirlikteki mevzuat geregi Midiirligiin
sevk ve idaresi, organize edilmesi, gerektiginde yeniden diizenlenmesi, personeller arasinda
gorevlerin dagitilmasi, is ve islemlerin tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri yapmak,

b) Midiirliigiinde gorevli personelin, calismalarini takip etmek, denetlemek ve islerin diizenli
olarak yiiriitiilmesi i¢in gereken 6nlemleri almak,

c) Midirliigiine verilen gorevlerin yiiritilmesinde gerek kendi personeli, gerekse diger gercek ve
tiizel kisiler arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

¢)  Midirliigiin yasa ve yonetmeliklerle verilmis olan gorevlerini mevzuata uygun olarak,
yiiriitiilmesinde birinci derecede sorumlu olup, gerekli her tiirlii tedbiri almak,
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d) Gorev alani iginde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta, kisa vadeli planlar hazirlamak, planlarin
uygunluk ve yeterligini devamli olarak izlemek ve gerektiginde diizeltmeye yonelik tedbirler
almak,

e) Personelden gelen yazilari usul ve esas yoniinden inceleyip degerlendirmek, eksikliklerin
giderilmesini saglamak, ilgili mercilere gondermek, sonuglarini takip etmek ve alinmasi gereken
tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak,

f) Kendisi ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak igin egitim plani

yapmak,

g) Mesai saatlerini etkin ve verimli kullanilmasi ve personelin uyum igerisinde ¢alismasini
saglamak,

g) Is giivenligini saglamak ve ¢alisma ortamini siirekli gelistirmek cabasinda olmak,

h) Ekonomiklik, tiretkenlik, yiiksek verimlilik ve performans arttirici etki olusturmak amaciyla

mevzuat ve stratejik hedefler ¢ercevesinde dis hizmet alim yoluyla yapilmast miimkiin olan
hizmetleri, uzman, 6zel veya tiizel kisilere usuliine uygun yaptirilmasini saglamak,

1) Islemlerin; kanun, tiiziik, yonetmelik, teblig, genelge ve Baskanlik emirlerine uygun ve
gecikmeksizin yapilmasini saglamak,

i) Personelin kisisel durumlarini, galismalarini, géreve devamlarini izlemek, is yerinde gereken
disiplini saglamak,

j) Kendisine verilen yetkilerden uygun goriilenleri, gerektiginde, iist makamin onay ile ast
makamlara devretmek ile ylikiimliidiir.

(2) Midiirliige bagl birimlerin 5393 sayili Belediye Kanunu ile yiiriirliikte olan diger mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak g¢alismalarini denetlemek ve uygunlugunu kontrol etmekle yiikiimliidiir.

(3) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii her tiirlii gorev ve faaliyetlerden dolay: Belediye Baskanina ve
bagli bulundugu Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.

Miidiirliik Personelinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Personel gorevlendirmelere istinaden kendilerine verilen isleri mevzuata uygun
olarak tam ve zamaninda yapmakla yiikiimliidiir. Miidiire ve iistlerine kars1 sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
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Yonetmeliklerde Yer Almayan Hususlar

MADDE 11- (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili kanun ve mevzuat
hiikiimlerine gore uygulama yapilir.

Yonerge
MADDE 12- (1) Midiirliigiin teskilat yapisinda yer alan birimlerin gérevleri, ¢alisma usul ve esaslari
Baskanlik Makami Oluru ile Midiirliik tarafindan ¢ikarilacak yonerge ile belirlenir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik
MADDE 13- (1) 01.03.2023 tarih ve 2023/20 sayili Meclis Karart ile kabul edilen Kiiltiir ve Sosyal
Isler Miidiirliigii’niin Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmustir.

Yiiriirliik

MADDE 14- (1) Bu yonetmelik Meclis tarafindan kabul edilmesi ve 5393 Sayili Kanun’un 23.
maddesi uyarinca kararin kesinlesmesini miiteakiben 3011 Sayili Kanunun 2. maddesi dogrultusunda
ilan edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Karabaglar Belediye Bagkani yiiriitiir.



