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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

 

 

Değerli Karabağlar Halkı! 

 

2009 yılında kurulan ve İzmir’in en büyük ilçesi olan Karabağlar’ın ilk Belediye Başkanı 

olmanın gururuyla, ilçemiz için çıktığımız hizmet yolculuğunda 4 yılı aşkın bir süredir modern 

bir Karabağlar için var gücümüzle çalışmaktayız. 

 

Halkımızın ihtiyaç ve beklentilerine uygun projeler belirleyerek bu projeleri imkanlarımız 

ölçüsünde birer birer hayata geçirmekteyiz. Plansız yapılaşmış kent dokusunu yeniden 

düzenlemek ve modern bir yapıya kavuşturmak üzere rekreasyon alanı, yol, yeşil alan, pazaryeri, 

belediye hizmet alanları, eğitim ve spor tesisleri ile sosyal tesisler inşa etmeye çalıştık ve 

çalışmaktayız. Halkımızın huzuru ve mutluluğu için kültürel ve sosyal organizasyonlar, spor 

etkinlikleri düzenleyerek çevre ve sağlık hizmetleri ile diğer belediyecilik hizmetlerini yetki ve 

sorumluluklarımız çerçevesinde sunmaya çalışmaktayız. 2014 yılı içerisinde gerçekleştirmeyi 

planladığımız faaliyet ve projelerimizi bu kitapçık içerisinde bulabileceksiniz. 

 

Modern bir kent yaratmak ve çağdaş toplumlardaki imkanları Karabağlar Halkına sunmaya 

devam etmek adına “Ne istediğinizi biliyoruz! Sizi dinleyerek yolumuza devam ediyoruz.”sloganı 

ile çıktığımız hizmet yoluna, sizlerden alacağımız destek ile 2014 yılında da devam etmek 

istiyoruz. Bu inançla çalışmalarımızda emeği geçen herkese teşekkür eder, tüm halkımıza sevgi 

ve saygılarımı sunarım.    
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