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UST YONETICI SUNUSU

Degerli Karaba&lar Halki!

2009 yilinda kurulan vézmirin en biyuk ilcesi olan Karalgtar'in ilk Belediye Bakani
olmanin gururuyla, ilgemiz icin ¢ilgimiz hizmet yolculgunda 4 yili gkin bir siredir modern

bir Karabglar icin var giicimuzle ¢aimaktayiz.

Halkimizin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun projelszlirleyerek bu projeleri imkanlarimiz
Olcistinde birer birer hayata gecirmekteyiz. Plangapilamis kent dokusunu yeniden
duzenlemek ve modern bir yapiya ketemmak tzere rekreasyon alani, yolsilyalan, pazaryeri,
belediye hizmet alanlari,ggim ve spor tesisleri ile sosyal tesislersanetmeye cajtik ve
calismaktayiz. Halkimizin huzuru ve mutlgw icin kiltirel ve sosyal organizasyonlar, spor
etkinlikleri diuizenleyerek gevre ve @ik hizmetleri ile dger belediyecilik hizmetlerini yetki ve
sorumluluklarimiz cercevesinde sunmaya sgadiktayiz. 2014 yili icerisinde gercegiemeyi

planladgimiz faaliyet ve projelerimizi bu kitapcik icerisia bulabileceksiniz.

Modern bir kent yaratmak ve gades toplumlardaki imkanlar Karalygar Halkina sunmaya
devam etmek adina “Ne istgdizi biliyoruz! Sizi dinleyerek yolumuza devam gdruz.”slogani
ile c¢iktigimiz hizmet yoluna, sizlerden al@aiz destek ile 2014 yilinda da devam etmek
istiyoruz. Bu inancla ¢ailmalarimizda em@ gecen herkese gekkir eder, tim halkimiza sevgi

ve saygilarimi sunarim.
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