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KARABAGLAR BELEDiYESI %7 Tarini ; 09/05‘ 2025
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci, Karabaglar Belediyesi Strateji Gelistirme
Miidiirliigiiniin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢galigma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Strateji Gelistirme Miidiirliigiindeki personelin gorev, yetki
ve sorumluluklar ile ¢galigma usul ve esaslarii kapsar.

Dayanak 41 - e -

MADDE 3 - (1) Karabaglar Belediye Meclisinin 05/08/2014 tarih ve 99/2014 sayili karar ile
kurulmus olan Strateji Gelistirme Miidiirliigiine ait bu Y 6netmelik; 03/07/2005 tarih ve 5393
sayil1 Belediye Kanunu, 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmagtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Baskan: Karabaglar Belediye Bagkanin,

b) Bagkanlik: Karabaglar Belediye Bagkanligini,

c) Bagkan Yardimcisi: Strateji Geligtirme Miidiirliigiiniin bagh oldugu Baskan Yardimcisini,
¢) Belediye: Karabaglar Belediyesini,

d) Birim: Strateji Gelistirme Miidiirliigiine Bagh Alt Birimleri,

e) Meclis: Karabaglar Belediye Meclisini,

f) Miidiir: Strateji Gelistirme Miidiiriini,

g) Mudiirliik: Strateji Gelistirme Miidiirliigiinii,

g) Yonetmelik: Karabaglar Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigii Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yo6netmeligi ifade eder.

IKINCi BOLUM
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Personel

MADDE 5 - (1) Strateji Gelistirme Miidirliigiiniin personel yapisi agagida belirtilen
sekildedir:

a) Miidiir

b) Uzman

c) Sef

¢) Memur

d) Diger Personel

Teskilat

M;XDDE 6-(1) Mﬁdﬁrlﬁgﬁn teskﬂat yéf)lSl-;?lsagldéki gibi&ir:
a) Stratejik yonetim ve planlama birimi

b) Performans, kalite dlgiitleri gelistirme ve biitge birimi
¢) I¢ kontrol birimi

¢) On mali kontrol birimi

d) Idari isler birimi

Baghhk

MADDE 7 - (1) Strateji Gelistirme Miidiirliigti, Belediye Bagkanina ve gorevlendirecegi
Bagkan Yardimcisina baghdir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 8 - (1) Asagida belirtilen gorevler, Strateji Gelistirme Miidirliigi tarafindan
yuritilir:

a) Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak
izere gerekli caligmalar1 yapmak.

b) Belediyenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dl¢iitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c) Belediyenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

¢) Belediyenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmas: yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
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d) Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri ilgili birimlerle isbirligi icinde yerine
getirmek.

e) Belediyede kuruldugu takdirde Strateji Geligtirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini
yuriitmek.

f) Stratejik planin hazirlanmasi ¢caligmalarinda iletigim, igbirligi ve koordinasyonu saglamak.

g) Stratejik plan dogrultusunda performans programinin hazirlanmasi ve takibi ¢aligmalarinda
iletigim, igbirligi ve koordinasyonu saglamak.

¢) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

h) Idarenin yatirim programimin hazirlanmasini, uygulama sonuglarmin izlenmesini ve yillik
yatirim degerlendirme raporunun hazirlanmasini koordine etmek.

1) Belediyede i¢ kontrol sisteminin olusturulmas: ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyum
caligmalarinin koordine edilmesi, uygulama sonuglarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
raporlanmasi ¢aligmalarini yapmak.

1) Belediye biitgesini stratejik plan, performans programi ve ilgili mevzuata uygun olarak
hazirlamak ve biit¢e islemlerini gerceklestirmek.

j) On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek.

k) Belediye Bagkani veya bagli bulundugu Bagkan Yardimecis tarafindan verilecek diger
gorevleri yapmak.

Miidiirliigiin sorumlulugu

MADDE 9 - (1) Strateji Gelistirme Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu
yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve
cabuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 10 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Strateji Gelistirme Miidurliigiinii Baskanlik Makamina karsi temsil eder.

b) Mudurliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirligiin her tiirlii galigmalarini diizenler.
c) Strateji Gelistirme Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

¢) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

d) Miidiir, gorev ve yetkilerinden bazilarini sinirlarini agikca belirtmek, yazili olmak ve
kanuna aykir1 olmamak sartiyla ve iist yoneticinin onayiyla alt birim yoneticilerine
devredebilir, alt birim yoneticilerine ait gérevlerde degisiklikler yapabilir. Yetki devri, uygun

3



zUS HO: %/@2 &
45 / »2S
araglarla ilgililere duyurulur. GAVGT Taril O?/@f/b Z]
Miidiirliik personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11 - (1) Miidiirliik biinyesinde bulunan personeller gorevlendirmelere istinaden
kendilerine verilen igleri mevzuata uygun ve tam olarak zamaninda yapmakla yiikiimliidiir.
Miidiire ve iistlerine kars1 sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Birimler
Stratejik yonetim ve planlama birimi

MADDE 12 - (1) Stratejik yonetim ve planlama birimince yiiriitillecek gorevler sunlardir:

a) Belediyenin stratejik planlama ¢aligmalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak,
Belediyenin stratejik planlama siirecinde ihtiyag duyulacak egitim ve danigsmanlik
hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama g¢aligmalarini koordine
etmek.

b) Belediyenin misyonunun ve vizyonunun belirlenmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

c) Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Belediyenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek.
d) Belediyenin tistinliik ve zayifliklarini tespit etmek.

Performans, kalite olciitleri gelistirme ve biitce birimi

MADDE 13 - (1) Performans, kalite dlciitleri gelistirme ve biitce birimi tarafindan
yiiriitilecek gorevler sunlardir:

a) Belediyenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite 6lgiitleri gelistirmek, ilgili
birimlerle gerekli ¢aligmalar yapmak.

b) Belediyenin yonetimi, hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

c) Belediyenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite 6l¢iitlerine uyumunu
degerlendirerek list yoneticiye sunmak.

¢) Stratejik plan dogrultusunda performans programinin hazirlanmasi ve takibi ¢alismalarinda
iletisim, igbirligi ve koordinasyonu saglamak

d) izleyen iki y1lin biitge tahminlerini de igeren belediye biitcesini, stratejik plan, yillik
performans programi ve ilgili mevzuata uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

e) Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini, uygulama sonuglarinin izlenmesini ve yillik
yatirnm degerlendirme raporunun hazirlanmasini koordine etmek.

f)Biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
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g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.
&)Y onetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri ilgili birimlerle igbirligi i¢inde yerine getirmek.
I¢ kontrol birimi

MADDE 14 - (1) I¢ kontrol birimi tarafindan yiiriitiilecek gérevler sunlardir:

a) Belediyede i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
uyum caligmalarinin yonlendirilmesi, koordine edilmesi, egitim ve rehberlik
hizmeti verilmesi, uygulama sonuglarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iist
yoneticiye raporlanmasi konularinda ¢galigmalar yapmak.

b) Kalite yonetim sistemi standartlar ile ilgili ¢aligmalar yiiriitmek.
On mali kontrol birimi
MADDE 15- (1) On mali kontrol birimi tarafindan yiiriitiilecek gorevler sunlardir:

a) On mali kontrole tabi mali karar ve islemlerin 6n mali kontrol islemlerini yiiriitmek.
Idari isler birimi

MADDE 16 - (1) idari isler birimi tarafindan yiiriitiilecek gorevler sunlardir:

a) Strateji Geligtirme Miidiirliigiine bagli personelin is ve islemlerine iliskin kanunlar,
tiziikler, yonetmelikler ve diger mevzuat hiikkiimlerine uygun 6zliikk dosyalarinin
diizenlenmesini ve takibini saglamak.

b) Personelin izin ve rapor siireleri ile ilgili islemleri yapmak ve takip etmek
c) Personelin iicretine konu bordro ve puantaj islemlerini yapmak ve takip etmek.

¢) Miidiirliik ihtiyaglarini temin etmek ve bunlara iligkin tiim 6deme evraklarini hazirlamak.

d) Miidirlik giderlerini biitge 6deneklerine gore takip etmek.

e) Miidiirliigiin raportorii oldugu meclis komisyon iiyelerine ait huzur haklarin1 hazirlamak,
odenmesi i¢in ilgili birime gonderilmesini saglamak.

f) Miudirliigiin taginirlarina iligkin yasal mevzuatta belirtilen esas ve usullere gore
kayitlarinin tutulmasi, belge ve cetvellerin diizenlenmesinin takibini saglamak(Tasinirlara
iliskin gorevleri Miidiiriin gérevlendirdigi taginir kayit ve taginir kontrol yetkilisi
tarafindan gergeklestirilir).

g) Miidiirliigiin birim biitge teklifleri ile performans programi ve birim faaliyet raporlarinin
hazirlanmasini saglamak.



