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çALIşMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA yöxnrıvını,ir

niniNci nöı_,üıvı
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç

MADDE 1 - (l) Bu yönetmeliğin amacl, Karabağlar Belediyesi Strateji Geliştirme
Müdürlüğünün kuruluş, görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslannr

diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik, Strateji Geliştirme Müdürlüğündeki personelin görev, yetki
ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslannı kapsar.

Dayanak ' _ §

MADDE 3 - (1) Karabağlar Belediye Meclisinin 05/08l20I4 tarih ve9912014 sayılı karan ile
kurulmuş olan Strateji Geliştirme Müdürlüğüne ait bu Yönetmelik; 0310712005 tarih ve 5393

sayılı Belediye Kanunu, I0ll2l2003 tarih ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol
Kanunu ve ilgili mevzuat hükiimlerine istinaden hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 4 - (1) Bu yönetmelikte geçen;

a) Başkan: Karabağlar Belediye Başkanrnr,

b) Başkanlık: Karabağlar Belediye Başkanlığrnı,

c) Başkan Yardımcısr: Strateji Geliştirme Müdtirlüğünün bağlı olduğu Başkan Yardımcıslnı,

ç) Belediye : Kar abağ|ar B elediyesini,

d) Birim: Strateji Geliştirme MüdiirlüSune Bağlı Alt Birimleri,

e) Meclis: KarabağLar Belediye Meclisini,

f) Müdilr: Strateji Geliştirme Müdiiriinü,

g) Müdiirliik: Strateji Geliştirme Müdürlüğtinü,

ğ) Yönetmelik: Karabağlar Belediyesi Strateji Geliştirme Müdürlügu Çalışma Usul ve
Esasları Hakkında Yönetmeliği ifade eder.

iriNci nöı.,tivı
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Personel, Teşkitat ve Bağlıtık i--3ı i,,.' 'İer;;ıİ 
;

Personel

MADDE 5 - (1) Strateji Geliştirme Müdürlüğünün personel yapısl aşağıda belirtilen

şekildedir:

a) Müdür

b) Uzrnan

c) Şef

c) Memur

d) Diğer Personel

Teşkilat

iıiii:,5 ı,iU; sB luzs
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.r* .'MADDE 6 - (1) Müdürlüğün teşkilat yaplsl aşağıdaki gibidir:

a) Stratejik yönetim ve planlama birinri

b) Perforınans, kalite ölçütleri geliştirme ve bütçe birimi

c) İç kontrol birimi

ç) Ön mali kontrol birimi

d; İdari işler birimi

Bağlılık

MADDE 7 - (|) Strateji Geliştirme Müdürlüğü, Belediye Başkanına ve görevlendireceği
B aşkan Yardımcıslna bağlıdır.

üçtrııcü nöı,tiıvı
Görev, Yetki ve Sorumluluk

Müdürtüğün Görevleri

MADDE 8 - (1) Aşağıda belirtilen görevler, Strateji Geliştirme Müdürlüğü tarafindan
ytirüttilür:

a) Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarını belirlemek, amaçlannı oluşfurmak
izere gerekli çalışmalan yapmak.

b) Belediyenin görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri geliştirmek ve bu
kapsamda verilecek diğer görevleri yerine getirmek.

c) Belediyenin yönetimi ile hizmetlerin geliştirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

ç) Belediyenin görev alanrna giren konularda,hizırıetleri etkileyecek dış faktörleri incelemek,
kurum içi kapasite araştı[nasl yapmak, hizmetlerin etkililiğini ve tatmin diizeyini ana|iz
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etmek ve genel araştırmalar yapmak. oJ
d) Yönetim bilgi sistemlerine ilişkin hizmetleri ilgili birimlerle işbirliği içinde yerine
getirmek.

e) Belediyede lnırulduğu takdirde Strateji Geliştirme Kurulunun sekretaryahizmetlerini
ytirütmek.

f) Stratejik planın hazırlanması çalışmalarında iletişim, işbirliği ve koordinasyonu sağlamak.

g) Stratejik plan doğrulfusunda performans programının hazırlanması ve takibi çalışmalannda
iletişim, işbirliği ve koordinasyonu sağlamak.

ğ) Harcama birimleri tarafindan hazırlanan birim faaliyet raporlannı da esas alarak idarenin
faaliyet rap orunu hazırlamak.

h) İdarenin yatınm programınrn hazırlanmasml, uygulama sonuçlarının izlenmesini ve yıllık
yatırı m de ğ erl endirme rap orunu n hazır|anm as ın ı ko ordine e_tmek.

ı) Belediyede iç kontrol sisteminin oluşturulması ve Kamu İç Kontrol Standartlarına uyum

çalışmalannln koordine edilmesi, uygulama sonuçlannın izlenmesi, değerlendirilmesi ve

raporlanması çalışmalannı yapmak.

i1 Belediye bütçesini stratejik plan, performans proglamı ve ilgili mevzııata uygun olarak
hazır|amak ve bütç e i ş leml erini gerç ekl e ştirmek.

j) Ö" mali kontrol faaliyetlerini yürütmek.

k) Belediye Başkanl veya bağh bulunduğu Başkan Yardlmclsı tarafindan verilecek diğer
görevleri yapmak.

Müdürlüğün sorumluluğu

MADDE 9 - (l) Strateji Geliştirme Müdürlüğü, Belediye Başkanınca verilen ve bu
yönetmelikte tarif edilen görevler ile ilgili yasalarda belirtilen görevleri gereken özen ve

çabuklukla yapmak ve yürütmekle sorumludur.

Müdürün görev, yetki ve §orumluluğu

MADDE 10 - (l) Müdilriin görevleri şunlardır:

a) Strateji Geliştirme Müdiirlügünü Başkanlık Makamrna karşı temsil eder.

b) Müdürlüğün yönetiminde tam yetkili kişidir. Müdürlüğün her tiirlü çalışmalannr düzenler.

c) Strateji Geliştirme Müdtırlügu ile diğer Müdiirltıkler araslnda koordinasyonu sağlar.

ç) Yasalarla verilen her tiirlü ek görevi yapar.

d) Müdilr, görev ve yetkilerinden bazılarınr srnrrlarrnı açıkça belirtmek,yazıIı olmak ve
kanuna aykın olmamak şartıyla ve üst yöneticinin onayıy|a a|t birim yöneticilerine
dewedebilir, alt birim yöneticilerine ait görevlerde değişiklikler yapabilir. Yetki devri, uygun
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araçlarla ilgililere duyurulur

Müdürlük personelinin görev, yetki ve sorumlulukları

MADDE 11 - (1) Müdürlük bünyesinde bulunan personeller görevlendirmelere istinaden

kendilerine verilen işleri mevnıata uygun ve tam olarak zamanunda yapmakla yükümlüdür.

Müdüre ve üstlerine karşı sorumludur.

»ön»üNcü röı,üvı
Birimler

Stratejik yönetim ve planlama birimi

MADDE 12 - (l) Stratejik yönetim ve planlama birimince yürütiilecek görevler şunlardır:

a) Belediyenin stratejik planlama çalışma|arııa yönelik bir hazırlık programı oluşfurmak,

Belediyenin stratejik planlama sürecinde ihtiyaç duyulacak eğitim ve danışmanlık
hizmetlerini vermek veya verilmesini sağlamak ve stratejik planlama çalışmalarını koordine
etmek.

b) Belediyenin misyonunun ve vizyonunun belirlenmesi çalışmalannı yürütmek.

c) Stratejik planlamaya ilişkin diğer destek hizmetlerini yürütmek.

ç) Belediyenin görev alanrna giren konularda,hizmetleri etkileyecek dış faktörleri incelemek.

d) Belediyenin üsttinlük ve zayıflıklarını tespit etmek.

Performans, kalite ölçütleri geliştirme ve bütçe birimi

MADDE 13 - (l) Performans, kalite ölçütleri geliştirme ve bütçe birimi tarafindan
yiirütiilecek görevler şunlardır:

a) Belediyenin görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri geliştirmek, ilgili
birimlerle gerekli çalışmalan yapmak.

b) Belediyenin yönetimi, hizmetlerin geliştirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

c) Belediyenin velveyabirimlerin belirlenen performans ve kalite ölçütlerine uyumunu
değerlendirerek üst yöneticiye sunmak.

ç) Stratejik plan doğrultusunda performans programınrn hazulanmasl ve takibi çalışmalarında
iletişim, işbirliği ve koordinasyonu sağlamak

d; İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren belediye bütçesini, stratejik plan, yıllık
performans programı ve ilgili mevzuata uygun olarak hazır|amak ve idare faaliyetlerinin
bunlara uygunluğunu izlemek ve değerlendirmek.

e) İdarenin yatırım programrnrn hazrrlanmasnr, uygulama sonuçlarının izlenmesini ve yıllık
yatırım değerlendirme raporunrın hazırlanmasml koordine etmek.

f)Bütçe kayıtlarını futmak, bütçe uygulama sonuçlanna ilişkin verileri toplamak,
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değerlendirmek ve mali istatistikleri hazırlamak. ,.. ' XL|PZ7
g) Harcama birim]eri taıafından hazırlanan biim fbaliyet rapoılarmr da esas uı-ut lour.nİn} 4 l"ÇlWS
faaliyet rap orunu hazırlamak.

ğ)Yönetim bilgi sistemlerine ilişkin hizmetleri ilgili birimlerle işbirliği içinde yerine getirmek.

İç kontrol birimi

MADDE 14 - (l) İç kontrol birimi tarafindan yiirüttilecek görevler şunlardır:

a) Belediyede iç kontrol sisteminin oluşfurulması, Kamu İç Kontrol Standartlanna
uyum çahşmalannln yönlendirilmesi, koordine edilmesi, eğitim ve rehberlik
hizmeti verilmesi, uygulama sonuçlannln izlenmesi, değerlendirilmesi ve üst
yöneticiye raporlanması konulannda çalışmalar yapmak.

b) Kalite yönetim sistemi standartları ile ilgili çalışmalar yürütmek.

ön mali kontrol birimi

MADDE 15- (1) Ön mali kontrol birimi tarafindan yürütiilecek görevler şunlardır:

a) Ön mali kontrole tabi mali karar ve işlemlerin ön mali kontrol işlemlerini ytirütmek.
İdari işler birimi

MADDE 16 - (1) Idari işler birimi tarafindan yürütiilecek görevler şunlardır:

a) Strateji Geliştirme Müdürlüğüne bağlı personelin iş ve işlemlerine ilişkin kanunlar,
tiizfüler, yönetmelikler ve diğer mevzuat hükiimlerine uygun özlük dosyalarının
diizenlenmesini ve takibini sağlamak.

b) Personelin izin ve rapor süreleri ile ilgili işlemleri yapmak ve takip etmek

c) Personelin ücretine konu bordro ve puantaj işlemlerini yapmak ve takip etmek

ç) Müdürlük ihtiyaçlannı temin etmek ve bunlara ilişkin tiim ödeme evraklannı hazulamak.

d) Müdürlük giderlerini bütçe ödeneklerine göre takip etmek.

e) Müdürlüğün raportörü olduğu meclis komisyon üyelerine ait huzur haklarını hazırlamak,
ödenmesi için ilgili birime gönderilmesini sağlamak.

f) Müdürlüğün taşınırlarrna ilişkin yasal mevnıatta belirtilen esas ve usullere göre

kayıtlarının fufulması, belge ve cetvellerin düzenlenmesinin takibini sağlamak(Taşınırlara
ilişkin görevleri Müdürün görevlendirdiği taşınır kayıt ve taşınır kontrol yetkilisi
tarafından gerç ekleştirilir).

g) Müdtlrlüğün birim bütçe teklifleri ile perforınans programı ve birim faaliyet raporlarınrn
hazırlanmaslnl sağlamak.
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