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Amış Kıpsım, Dıyııık vc Tııınlır
Amıç ve kıpıım
MADDE l-(ı) Bu Yönetıııeliğin amaq Sosyal Yardım İşıcri Müdüılüğiiniın teşkilat

yapısı, görev, ycüi, sorumluluk ve çalışma esaslınnı diizenlemekıir.

Dıyınık
MADDğ 2{i) Bu Yönetmelik, 3nnü3 ıaıib ve 5393 sayılı Belediye Kanununun

l5/b ve 48'inci ınaddesi ve ilgili diğer mer.zınt hükümleriıe dayaıılarak haıılanmıştıı.

Tanımler , , __ : _:-t

MADDE 3_(l) Bu Yöneuıelikte gçen;
a) Başkan: Karabağlar Belediye Başkaıını,
b) Başkaılık Karabağlaı Belediye Başkaılığını,
c} Başkan Yaıdımcısı: Karabağlar Belediye Başkaı Yardımcısmı,
ç) Belediye: Iftrabağlat Belediyesini,
d) Meclis: Karabağlo Beled|,e Meclisini,
e) Müdürlük Sosyal Yardım işleri MüdürlÇilnü
§ Peısoıel: §osyal Yaıdım işleri Müdiiılüğilne bağlı çalışanlanrı tilm{inü, ifade cder.

ixixciıöıüıı
Kuruluş, Personel, Teşkilat ve Bığlılık

Kıruluş
MA§D§ {-(l) Soşal Yardım işleri Müdilflüğu 5393 Saydı Belediye Kanuıu ve

10.04.2014 taihli, ?8968 §ayılı Resmi Gazete'de yayımlaıınk yürilrlüğe gircn Belediye ve

Bağlı Kuruluşlan İle Mahalli İdare Birlikleri Norın Kadıo llke ve Staıdaılanna Dair
Yöneıınelik hükümlerine dayanaıık Karabağlar Belediye Meciisin 03.06.2014 ıarih ve

49l20l4 mec|is numaıalı 728014 sayılı meclis karanna istiııdaı kunılmuştuı-

Personel
MADDE 5-i l ) }lüdürlüğün peısonel .vapısı aşağıda belirtilen şekildedir,
a) Müdür
bı Şef
c) Memuı

ç) §ödeşmeli personel

d) işçi
e) Yardımcı biiro personeli



T§kiııt
MADDE 6-(l) lv{iidürIüğün ıeşkilal yapısı aşağıdaki gibidir-

a) Müdilr
b) Birjmler Yetkilisi
c) Birim Sorumluları

ç) İdari lşler Birimi
d) Nakdi Yaıdımlır Birimi
e) Ayni Yardımlar Biıimi
f) Mütaç Asker Ailelerine Yaıdım Birimi
g) Şehit Yakınlan ve Gaziler Birimi

Bığldık
MADDE 7_(ı) Müdürılik, Bclediye Başkanı ve ycüi vercceği Başkaı Yaıdımcısına

bağlı olarak görev yapır.

üçüııcü BöLüM

G6rev, Yeiki ve Sorumluluk

Sosyıl Yırdım İşleri Müdürlüğünün görev, yetki ve sorumluluklın
MAD}E 8_ ( 1 ) Müdiiİlüğiın görevleri; Kaıabağlar İlçesinde kaynaklaıa erişim olanağı

kısıtlı olaı kişilerin hizneılere erişiminin iyileştiıilmesi, yoksullukla mücadele, kadına

yönelik şiddetle mücadele, kadın ve gençlerin istihdamının kolaylaştınlması, bu amaçla

kurslaraçılması,çocuksuçluluğunuönlemeveçocuklanndahaiyieğitimolanaklanna
ulaşması, eıgelli vaıaıdaşlann kent yaşaınıns kaııtımı ile hizneılere erişiminin sağlanması,

engelli bireyierin yaşam kalitesiıi yükseltmek için ilgiıi kamu kurum ve kuruluşlan, sivil

ıoptum kuıuluşlan i}e işbirıiği yaparak projeler iııeülmesi ve uygulaıınası, 4t09 sayılı Asker

Ailelerinden Muhtaç olanlara yaıdım Ha}kında kaııuna göre Asker ailesi yaıdımııın

verilmesi, İlç sınırlannda yaşayan, sosyo-ekonoııik aşdan dezavanıaj|ı durumda kişilere

§osyal yardim ve sosyal Hizneı yöneımetiği kapsamııda ayni veJveya nakdi yaıdımlann

yupİlrn 
"r, 

yaşlılanmıza daha sağlıkiı ve kıliıeli bir yaşm diizeyi sağtanması, hasta ve

"r,g.lll 
Uşll... ,laşım, sağlü ve ıedavi konusunda gereken yardımın veıilmesi, eğilim ve

oĞıimini deçam ettirmekıe zoılanaıı öğıencilerin desteklenmesi, sosyal eüinlikler

dıızeılenmesi, şhit ailelerine ve gazilcre gerckli destekleıin sağlaırıası, yangın, scl, deprem

gibi doğal afetier dolayısıyla mağdut olaı kişi yı da aileleıe yasal ııevaıaı ve imkinlar

iıçıu,tıne. yaıdım verilmesi, yenidoğan çocık sahibi aileleıe destek sağlarımısı, ilçe suıırlan

iÜsiıde ikameı eden kınlgan gnıptaıa gıdı-temizlik, giyim ümnlçıi ile ev şyası

yaıdr*lar,nın sığaıması, ilçe nlfusuıun deınogra§k yap§ına bağIı ihtiyaç doğultusunda

çoculç kadın, aile, genç, yaşlı, engelli ve dezavaıtajlı kişi ve gruplaıa yönelik pğe ve

iırr,.ııer geliEirilmesi" 5393 sayılı betediye kanunun 76. maddesinin Ye kenı kon§cyi

yönetmeligİnin belediyelere verdiği görevler kapsamında işbirliği yapılması, buılann

ıopl,roı.alllnsiya şiıliğine uygun şkilde yerine geürilmesi ve tüm vataıdaşlarımıza eşiı

ııatıara dayaı, 
-yuıttaşıık 

bilinci kazandırılması ile 0307n005 talihii 5393 sayılı ,vaxya

dayanılarak Başkan tarafından veıilen diğer göıevlerin yeıiıe getiıilııesidir,



(2) Müdialüğiın yeı,kileri; Sosyal Yardım İş1,1 Vtıllirllgl, bu yöıetmelikıe sayıl*n

görevleri ile yürüriükteki *,",""' ", 
İ"' sayıtı 

'Belediye 
Kanunu'na dayanarak Belediye

Başkaıııcakendisiıeverilentumgörevleriilgİiıııeızııatçeçevesindeyapınayayetkilidir.
(3) Müdürliiğüı *"*};İ;l;, Selediyc Bşkanınca verilen ve bu yönetmelikıe ıaıil

edilerı görevler il, yl1,1,1t*ı,Jİ!İİ,*^utıu t"il,tilen tüm_görevleri, ptan, program, genel

;;.il;; ;; ;.":;ı -y,nçİffi 
ş;"^ruŞ*ni:*'l,İiff ,-ilfİlT,Hil:

oetirmekle sorumludur, Sosyal

:;;;;;;;"İ;yı Belediye Başkanına kaşı sorumludıır,

Sosyıl Yırdım İşleri Müdüriiıüı Görtv ve Yetkilcri

MADDE 9- O) K;;;;-g,l"diy*i',l, .1: 
,Y* organizasyonu gereğince

oluştıırulan Teşkilaı şeması ı" Ş"vo".,*.ıikte belirtilen görevlerin yeıine getiriİmeıinden

sırasıyla Başkan Yaıdımcısı ve Belediye Başkanı'na karşı sorumludur,

a)Buyönetmeligi,8.;;;;;;Lıınıı"ngÖrevleıintitizlikleyerinegctirilmesiıi
sağlaınak hizşıetlerin pt*U"';;;;;İ, eıtlı veılmt ve üyum içinde siırdürülmesini

sağlamak.
b) Karabağlar Beledi,ve Başkanı adına müdiirlüğü ıemsil etınek,

c) Bşkanlığın am__ ; j,.;;;;:rir"_ıei* işbiriiği yaptığı penonele açıklımak

* rrriffiilLl"ff;ş}rur"u 
roo* *.r.r, _^işiıe diğu personeıirı/ yaıdımcı biıro

penonelinin go,,"l,ndi,m"iİl'İÖ", "*"TT :^,İ,"""*;irmelerini 
yapar, personelin

Ozllk işlemleriıin mevzrıaı çercevesinde ),ürütO}mesını sagıar,

d) lş akışlannınv" #;;;;;;n",l*,urip1Oo ve revizyonunutalıip eder,

e) Haıcama v"*ıirı oİX ı,ur.rruıanıı biıim btıtçesine, plaılProgramlara ve iigili'

mevzuala uygun şekilde, kamu yaran gözeterek yaptlmasını sağlar

f)SosyalY."d,.ışiH;;,iiG,.ıı"iıl.,müdiirlükleraıasındaİ'ikoordinasyonu
sağlaı,

g) Müdilrlük personeliıin göıev dğılımııu,.y:'ki " sorumluluklaıını be}irleı, sağiıklı

ve verimli bir çalışma orıamı için gereken önlemleri_alır, 
.

ğ) Miidiirlük "" 
O"gİ";:;İ; ihıiyacı olan_ mal ıç malzemelerin tespiti ile satın

alınmasını sağlar, O",* ;;;,İ;,lo in"u*,Un,lik kullaıulmasını deıeder,

h) Müd§,lilk -" b"ğ;l;;; ul yaıg,ı, dçrem, set, vb, durumlarda yapılacakların

yer aldğ ıcil duıım plaıu hazıılaımasını sağlaı, __.,ıdik olamk faaliyet ıaporlannın' ; Miidklük yaaşmalannıı vapılmasını, perıyı

ııazırlJııasrş ve başkaıılığına sunulmasını sağlar' 
. . - . ._.__ılııı oe_lismesini sağıamğk 

, '

i)Kendisi**,;;;;;;,.*I*.ııtıilgiçısındangelişnesinisağlamakiçin
eğiüm plııı yapmak,

j}Görevlendirilmesidurumunilakuomuntemsiledilmesinisagaİ'tem§ilniteliğiıdeki

topıantııara katııı, "" 
b.ı"d;;;; ;*vı od'ryali§*IfrilTİ} go,e,ı"ri yapa,.'"''-'-'1.1 

C.o,1ge ve talimadar ile veriler1 görcv tanımı ıç

ı) Müdiır, y,ı*o,Şı* ,.*,,: * P*.T l"..Hli'}.Hr#ii*i§Ş
ı*rf*d; veıilen üğer tiim görevleıi, kanunlaı çeçev

Çrt"."r"l ydo" geıiımekıen sorumluduı"



m) Personelin gelişimine yönelik hizrıet içi eğitimler diizenlenmesinden ve buna dair
belgelerin ıanzim edilip dosyalanmasından sorumludur

n) Stratejik plan, performan§ pıogramı, kaliıe yöııetim sislemi ve coğrafı bilgi sistemi
uygulamalannda müdtlıltlğikı sorumlu olduğu hususlan uygulamak, ıakip etmek ve
müdiiıltlğe ait işleri zamanında yerine getirir,

o) Straıejik planla mM{tılüğe verilen hedeflerin gaçckleŞirilınesini sağla,
ö) Bilgi edinme yasası ve diğcr yasalaıdı beliıtilen konularla ilgili verilen dilekçeleıt

kgnunda belirtilen süıelcr içcrisinde yazılı ccvıp vcrilmcsini sağlar.

Müd6r|ük pcnoıcllniı göıııı, yct}i v. soıunlulıklın
MADDE l0{l) Müdllıl0k bilnycsinde bulunaı peısoneller göıevlcndirmetere

isıinaden keıdilerine verilen işIeıi meizuata uygırn ve tam olarak zamanında yapmakıa
yüküııı!üdilı. M{ldüre ve üşlerine karşı sorumludur.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

ÇEitli ve Son Hiikümler

Y6netmcliklcrde Ycr AIoıyın Huıuslır
MADDE ll- (l) Bu yöneune|ikte yer almayan hususIaıda yür&lüheki ilgili mevzuat

hilk0ıııleri uygutanır.

Yönerge
MADDE 12- (l) Müdürlüğiln ıeşkilat yapısında yeı alan biıinlerin göıevleri

Bşkanlığın uygun gör{lşü ile Müdiklük ıarafındaı ç*antacak yönerge ile belirlenir.

yürürlüktcn kıldınlıı y6ıcfu olilı
MADDE 13 -(ı)

Yürürlük
MADDE ld{l) Bu yöneımelik ilan edildiği taıihte yürürlüğe girer.

Yürİttrıe
MADDE l5{l) Bu Yönetrnelik hüküırıIerini Karabağlaı Belediye Başkanı yüdtllr.


