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.. BANKA PROMOSYONU il-!ALE ILANI*

IZMIR KARABAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Sayr : ] 20/07/2017
Konu : IThale Ilani

**Banka Promosyonu Ihale Numarasi 1
1-Kurumun Adi :iZMIR KARABAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI
A) Adresi :Yesillik Cad. No:232 Karabaglar Belediyesi
Hizmet Binasi Karabaglar/IZMIR
B) Telefon ve Faks Numarasi :(232) 414 77 00-01 - (232) 414 79 77
C) Elektronik Posta Adresi : insankaynaklari@karabaglar.bel.tr
2-Ihale Konusu : Banka Promosyon Ihalesi
3-Ihale Usuli : Kapalh Zarf ve Acik Artirma Usuli
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi : 556 (390 memur -122 isci- 44 sdzlesmeli)
5-Kurum Personelinin Ayhk Nakit Akis : 2.945.900,00-TL
6-Promosyon Ihalesi Toplanti Yeri : Yesillik Cad. No:232 Karabaglar Belediyesi

Hizmet Binasi Belediye Encimeni Toplanti Salonu
_ Karabaglar/IZMIR
7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati :01/08/2017 Sal giinii saat: 10:00

Banka Promosyonu Ihale Komisyonu 01/08/2017 Sah giinii saat: 10:00' da
yaptigi toplantida, Banka Promosyon Ihalesinde uygulanacak kriterler ve sartnameyi
hazirlayarak ilgili bankalara; Banka Promosyon Ihalesi Davet Mektubu verilmesine karar
vermistir.

Banka Promosyon Ihalesinde uygulanacak kriterler:

1-Banka Promosyon Ihalesinde ekteki sartnamede belirtilen sartlar esas alinarak
yapilacaktir.

2-Ekonomik acidan en avantajh teklif Kapal Zarf ve Agik Artirma usulleri ile
belirlenecektir.

3-Teklifler, en gec 01/08/2017 Sali giinii saat: 10:00’a kadar Karabaglar Belediyesi
Calikusu Mahallesi 3209 Sokak No:47 Karabaglar Belediyesi Hizmet Binasi
Karabaglar/iZMIR adresindeki Belediye Encimen Toplanti Salonu’na ihaleye katilacak
banka yetkilileri tarafindan kapal zarf icerisinde getirilecek komisyon ve diger banka
yetkililerinin  huzurunda acilan zarflardan en yiiksek teklifi veren 6 adet banka
arasinda, ayni anda acik artirma yontemiyle belirlenecektir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYONU

BASKAN UYE UYE UYE UYE
Aykut Faruk ERARSLAN Yilmaz izzet DUMANLAR Faruk GULMEZ

KOLATAR VATANSEVER

Baskan Yrd Ins.Kay.Egt.Md.V. Yén.Kur.Uyesi Yén.Kur.Uyesi
/ ~ 0 iFi iri Belediye Is Sendikasi Tam Bel -Sen Temsilcisi
/ !’/\ /_/ i Temsilci
A

@, ' i " imz imza
[Ek: 1-Banka Promosyonu Ihale Sartnamesi -\' %

2-Banka Promosyon ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu
3-Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu

*Ekleriyle birlikte kurumun Internet sitesinde ilan edilecektir.
*=*xkyrumda, banka promosyonu ihalesinin kaginc kez yapildiina dair numara



iZMIR KARABAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI
BANKA PROMOSYONU IHALE SARTNAMESi*

**Banka Promosyonu Ihale Numarasi
1-Kurumun Adi
A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi
2-ihale Konusu
3-ihale Usulii
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi
5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akisi
6-Promosyon Ihalesi Toplanti Yeri

7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati

TANIMLAR

:iZMiR KARABAGLAR BELEDiIYE BASKANLIGI
:Yesillik Cad. No:232 Karabaglar Belediyesi
Hizmet Binasi Karabaglar/iZMIR
:1(232) 414 77 00 - 01 /- (232) 414 79 77
: insankaynaklari@karabaglar.bel.tr
: Banka Promosyon Ihalesi
: Kapali Zarf ve Acik Artirma Usuli
: 556 (390 memur -122 isci- 44 sozlesmeli)
: 2.945.900,00-TL

Yesillik Cad. No:232 Karabaglar Belediyesi
Hizmet Binasi Belediye Enclimeni Toplanti Salonu
Karabaglar/iZMIR
:01/08/2017 Sal giinii saat: 10:00

Bu sartnamede yer alan,

Kurum; Karabaglar Belediyesini,
Banka; Banka Promosyon Ihalesine teklif veren bankalari veya ihale lizerinde kalan bankayi,
Ifade eder.

GENEL SARTLAR

Kurumumuzda 390 memur -122 isci- 44 sozlesmeli personel olmak izere toplam 556
personel bulunmakta olup; aylik yaklagik 2.945.900,00-TL nakit akisi (maas+ucret+sosyal

" ihale Komisyonu, teklifleri degerlendirirken ulagim, yurt capinda yaygin sube agi,6deme noktasi

Kurumca; Personelin Maas 6demeleri her aybasindan 2(iki) is glini 6nce Bankada bulunan
Kurum/birim hesaplarina aktariir. Banka bu 6demeleri personel hesaplarina Her ayin 15 inin
basladigi gece saat 00.01'de aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir.

Anlasma yapilan banka, anlasma siiresince personel tarafindan kullanilan internet bankacihidi,
telefon bankaciliyi sube yada atm aracihidiyla gerceklestirilen havale ve eft iglemlerinden,
personelin bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim Gcreti, hesap isletimsizlik
tcreti, islem masrafi, protokol siresi iginde ilk defa tamimlanan bankacilik islemleri dolayisiyla
komisyon, masraf veya icret ile ayrica personelin kredi karti igin yillik tyelik aidati ve maasini
baska subeden alanlardan ek Ucret talep etmeyecektir. Ucret alinmasi durumunda alinan ucret
personelin basvurusunun banka kayitlarina girdigi giini izleyen ilk is gtind iade edecektir.

Anlasma yapilan banka; kurum personelinin her tirli kredi taleplerini mevzuat cergevesinde
oncelikli olarak yerine getirecek ve masraflarda gerekli indirimi yapacaktir. Personelin maaginin
5 (bes) katina kadar kefilsiz tiiketici kredisini Bankanin krediyi verdigi tarihteki kredi faiz orani

1.
denge zammi+ikramiye) bulunmaktadir.
(S6z konusu tutarlar 15/07/2017 tarihi itibariyle hesaplanmigtir.)
2.
vb. kriterleri de dikkate almakta serbesttir.
3
4,
5.
uzerinden gerekli indirimi yapmak suretiyle uygulayacaktir.
6.

Anlasma yapilan banka; promosyonun tamamini, kurumun sisteme dahil oldugu ilk ayda,
kurumdan maas alan tiim personelin hesaplarina 1(Bir) defada pesin olarak
yatiracaktir. Hangi Personel hesabina ne kadar 6demenin yapildigi bilgisi Banka tarafindan 2
(iki) isgiinii icerisinde Kuruma yazili olarak bildirilmek zorundadir.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Banka, kurum personeline maas haricinde yapilacak diger dédemeleri (fazla calisma dcreti,
ikramiye,avans, yolluk ve benzeri dijer édemeler ) 6deme listesinin bankaya ulastigi gin
personelin kullanimina hazir hale getirir. Tutanak ile tespit edilmis sistem arizasi olmasi
durumunda banka bu ylkimliligina ertesi glin yerine getirir.

Anlasma yapilan banka ile sézlesme siiresi 2 (iki) yidir.

Anlasma yapilan banka; personel sayisini da dikkate alarak kuruma yakin bankamatik
sayisini yeterli oranda artiracaktir.

Promosyon anlasmasindan sonra; kuruma baska il veya ilceden naklen,aciktan, ve ilk
defa atama yoluyla yapilan personel olmasi, askerlik gorevini yapan personelin géreve
baslamasi, iicretsiz izinli olanlarin izinlerinin sona ermesi ve benzeri nedenler ile
personel sayisinda artis olmasi halinde; s6z konusu personellere de promosyonlari,
banka tarafindan geriye kalan siire hesap edilerek; kistelyevm esasi uygulanacak ve
sisteme dahil olunan ayda ve 1(Bir) defada pesin olarak 6denecektir.

Kuruma baska bir kurumdan atanan personel daha énceki kurumunda gérev yaptig! sirada
promosyondan faydalanmis ise; geldigi kurumun protokol siiresinin bitisg tarihi baz
alinarak fark siire hesap edilerek banka tarafindan kistelyevm usulii promosyon
odenecektir. Baska kurumdan atamasi yapilan personel daha 6nceki kurumunda gérev yaptigi
sirada promosyondan faydalanmamis ise; Is bu sézlesme kapsamindaki promosyon
odemesinden kistelyevmli olarak faydalanacaktir.

Sozlesme siiresi dolmadan once kurumla maas ve iicret ilisigi kalmayan (nakil,
iicretsiz izin, emekli veya vefat v.b.) personel olmasi halinde; banka promosyon
iadesi ve/veya herhangi bir tazminat talebinde bulunmayacaktir.

Anlasma yapilan banka; Kurum personelinin bankacilik iglemlerini daha kolaylikla yapabilmesi
icin yeterli personel gérevlendirecek hesap agma islemleri kuruma génderilen banka personelleri
tarafindan her personel adina vadesiz maas hesabi agilacaktir. (ek hesap ve fon hesabi agmak
kamu personelinin istegi dogrultusundadir.)

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikkiimeti tarafindan alinan karar geregi erken édemelerin zorunlu oldugu
durumlarda veya ilgili kurumlar tarafindan yapilacak 6deme giinii degisikligi s6z konusu
oldujunda banka gerekli tedbirleri almak mecburiyetinde olup, sbzlesme geredi beklemeden
kurum personeline maas édemesi yapilacaktir.

Banka, kurumca yapilan anlasma siresince ve sonrasinda elde ettigi personel bilgilerini bu
sartname hitkiimleri disinda bir amag igin kullanamaz ve lglincii sahislarla paylasamaz.

CEZAI HUKUMLER

1.

ihale Sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, tebligden itibaren 7 gln iginde kuruma
protokol (sézlesme) imzalamaya gelmemesi halinde |hale iptal edilecek ve Ihale Bedelinin %1
Oraninda ceza uygulanacaktir.

Anlasmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar kabul etmis oldugundan bu sartlarin ihlali
halinde yazili olarak uyarilir, tekrarinda ise sézlesme bedelinin %5’ (ylizde bes ) oraninda ceza
ddemeyi kabul eder. Ugiincii defa tekrarinda ise sozlesme tek tarafli olarak fesh edilebilir. Bu
sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir
hak talep edemez.

Banka imzalanacak sozlesme ile Ustlendigi isleri Kurum'un yazih izni olmaksizin tamamen veya
kismen bir baska bankaya devredemez. Devrettigi takdirde her tirli sorumluluk Banka'ya ait
olmak iizere Kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin
sézlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka Kurumdan herhangi bir hak talep edemez



DiIGER HUKUMLER

1. Anlasma halinde imzalanacak sozlesme ve eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile
ylkimldligian yerine getirilmesine ait her tiirli harg, resim ve vergiler ile KDV Banka'ya aittir.

2. Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi hicbir gerekce géstermeksizin yapip yapmamaya,
yapilmis olan ihaleyi onama veya iptal etme serbestligine sahiptir. Bdyle bir durumda isteklilerce
herhangi bir hak ileri siirilemez ve kurumdan herhangi bir talepte bulunulamaz.

3. Ihtilaf halinde izmir Mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYONU

BASKAN UYE UYE UYE UYE
Aykut Faruk ERARSLAN Yilmaz izzet DUMANLAR Faruk GULMEZ
KOLATAR VATANSEVER

Baskan Yrd. Ins.Kay.Egt.Md. Y6n.Kur.Uyesi Yén.Kur.Uyesi
Birim Amiri Belediye Is Sendikasi Tam Bel -Sen Temsilcisi
Temsilcisi
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* Banka Promosyonu Ihale Karari ekidir



