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Banka Promosyonu İhale Komisyonu ol/oa/2ot7 saıı günü saatl 1o:oo'da
yapt|ğl toplantıda, Banka Promosyon İhalesinde uygulanacak kriterler ve şartnameyi
hazırlayarak ilgili bankalara; Banka Promosyon İhalesi Davet Mektubu verilmesine karar
Vermiştir.

Banka Promosyon İhalesinde uygulanacak kriterler:

l-Banka promosyon ihalesinde ekteki şartnamede belirtilen şartlar esas alınarak
ya pllacaktlr.
2_Ekonomik açıdan en avantajıı tekııf kapalı zart ve Açlk Artırma usulleri ile
belirlenecektir.
3_Teklifler, engeço'-/o8/2oı7 saıl günü saatr 1o:oo,a kadar Karabağlar Belediyesi
Çalıkuşu Mahallesi 3209 Sokak No:47 Karabağlar Belediyesi Hizmet Binasl
karabağlar/iztıİR adresindeki Belediye Encümen Toptantı Salonu,na ihaleye katılacak
banka yetkilileri taraflndan kapalı zarf içerisinde getirilecek komisyon ve diğer banka
yetkililerinin huzurunda açllan zarflardan en yüksek tekIifi veren 6 adet banka
arasında, aynı anda açık artırma yöntemıyle belirlenecektir.

Kamuoyuna saygıyla duyurulur.
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Bu şartnamede yer alan.
Kurum; Karabağlar Belediyesini,
Banka; Banka Promosyon İhalesine teklif veren bankaları veya ihale üzerinde kalan bankayı,
İfade eder.

GENEL ŞARTLAR

1. Kurumumuzda 39o memur -122 işçl- 44 sözleşmeli personel olmak üzere toPlam 556
personel bulunmakta olup; aylık yaklaşık 2.945.9O0,0O-TL nakit akışı (maaş+ücret+sosyal

. denge zamml+ikramiye) bulunmaktadIr.

(söz konusu tutarlar |5lo7/2017 tarihi itibariyle hesa pla nmıştl r. )

2.'İhale Komisyonu, teklifleri değerlend irirken ulaşlm, yurt çaplnda yaygln şube ağl,ödeme noktasl' 
vb. kriterleri de dikkate almakta serbesttir.

3. Kurumca; Personelin Maaş ödemeleri her aybaşından 2(iki) iş günü önce Bankada bulunan
Kurum/birim hesaplarına aktarlllr. Banka bu ödemeleri personel hesaplarına Her ayln 15 inin
başladığı gece saat 0o.o1'de aktararak hesap sahibi personelin kullanımına hazlr hale getirir.

4, Anlaşma yapılan banka, anlaşma süresince personel tarafından kullanılan internet bankacılığı,
telefon nin-kacılığı şube yada atm aracılığıyla gerçekleştirilen havale ve eft işlemlerinden,
personelan banı<adaİi hesaplarından aylık veya yılltk hesap işletim ücreti, hesap iŞletimsizlik
Lcreti, işlem masrafı, protokol süresi içinde ilk defa tanlmlanan bankacılık işlemleri doiayısıyla
komisyon, masraf veya ücret ile ayrıca personelin kredi _kartı için yıllık üyelik aidatı Ve maaŞlnl

başka şubeden alanljrdan ek ücret talep etmeyecektir. Ücret allnmasl durumunda allnan ücret
peİsonİlın başvurusunun banka kayıtlarına girdiği günü izleyen ilk iş günü iade edecektir.

5. Anlaşma yapllan banka; kurum personelinin her türlü kredi taleplerini mevzuat ÇerÇevesinde
onceiikli olarak yerine getirecek ve masraflarda gerekli indirimi yapacaktlr, Personelin maaşlnln
5 (beş) katlna kadar kafilsiz tüketici kredasini Bankanln krediyi Verdiği tarihteki kredi faiz oranl
üzerinden gerekli indirimi yapmak suretiyle uygulayacaktlr.

6. Anlaşma yapllan banka; promosyonun tamamını, kurumun sisteme dahil oİduğu ilk ayda,
kurumdan' maaş aıan tüm personelin hesaplarına l(Bar) defada peşin olarak
yatıracaktır. Hangi Personel hesabına ne kadar ödemenin yapıldığı bilgisi Banka taraflndan 2

(iki) iş9ünü içerisinde KurUma yazılı olarak bildirilmek zorundadır.



7. Banka, kUrum personeline maaş haricinde yapllacak diğer ödemeleri (fazla çallşma ücreti.
ikramiye,avans, yolluk ve benzeri diğer ödemeler ) ödeme listesinin bankaya ulaştığı gün
personelin kullanımına hazır hale getirir. Tutanak ile tespit edilmiş sistem arlzasl oİmasl
durumunda banka bu yükümlülüğünü ertesı gün yerine getirir.

8. Anlaşma yapııan banka İle sözleşme süİesı 2 (iki) yııdlr.

9. Anıaşma yapııan banka; personeı sayıslnı da dıkkate aıarak kuruma yakın bankamatak
sayısını yeterli oranda artıracaktır.

10. Promosyon anlaşmasından sonra; kuruma başka il veya ilçeden naklen,açıktan, ve llk
defa atama yoıuyla yaplıan personel olması, askerıik görevini yapan personelin göreve
başlaması, ücretsız izİnlİ olanların izınlerinin sona ermesi ve benzeri nedenler ile
personel sayısında artış olması halinde; söz konusu personellere de promosyonları,
banka tarafından geriye kalan süre hesap edilerek; kısteıyevm esası uygulanacak ve
sisteme dahil olunan ayda ve 1(Bir) defada peşin olarak ödenecektir.

11.Kuruma başka bir kurumdan atanan personel daha önceki kurumunda görev yaptığı sırada
promosyondan faydalanmış ise; geldiği kurumun protokol süreslnln bitlş tarihi baz
alınarak fark süre hesap edilerek banka tarafından kıstelyevm usulü promosyon
ödenecektir. Başka kurumdan atamasl yaplİan personel daha önceki kurumunda görev yaptığı
sırada promosyondan faydalanmamış ise; İş bu sözleşme kapsamındakl promosyon
ödemesinden kıstelyevmll olarak faydalanacaktır.

12. sözleşme süresı doımadan önce kurumla maaş ve ücret ilişiği
ücretsiz ızın, emekıi veya vefat v.b.) personeI olması halinde;
ladesl velveya herhangi blr tazmlnat talebinde bulunmayacaktır.

kalmayan (nakil,
banka promosyon

13. Anlaşma yapllan banka; Kurum personelinin bankaclllk işlemlerini daha kolaylıkla yapabilmesi
için yeterli personel görevlendirecek hesap açma işlemleri kuruma gönderilen banka personelleri
tarafından her personel adına vadesiz maaş hesabı açılacaktır. (ek hesap ve fon hesabı açmak
kamu personelinin isteği doğ ru ltusu ndad ır. )

14. Türkiye cumhuriyeti Hükümeti taraflndan alınan karar gereği erken ödeme|erin zorunlu olduğu
durumlarda veya ilgili kurumlar tarafından yapılacak ödeme günü değişikliği söz konusu
olduğunda banka gerekli tedbir|eri almak mecburiyetinde olup, sözleşme 9ereği beklemeden
kurum personeline maaş ödemesi yapllacaktlr.

15. Banka, kurumca yapılan anlaşma süresince ve sonrasında elde ettiği persone| bilgilerini bu

şartname hükümleri dışında bir amaç için kullanamaz ve üçüncü şahıslarla paylaşamaz.

CEZAt HÜKÜMLER

1. ihale Sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, tebliğden itibaren 7
protokol (sözleşme) imzalamaya gelmemesi halinde ihale iptal edilecek Ve
oranlnda ceza uygulanacaktır.

gün içinde kuruma
ihale Bedelinin o/o 1

2

3

Anlaşmalı banka, bu şartnamede belirtilen şartları kabul etmiş olduğundan bu şartların ihlali
halinde yazlll olarak uyarılır, tekrarında ise sözleşme bedelinin o/o5' (yüzde beş ) oranında ceza
ödemeyi kabul eder. Üçüncü defa tekrarlnda ise sözleşme tek tarafll olarak fesh edilebilir. BU

şartnamede belirtilen hususlar banka tarafından yerine getirilmediği takdirde banka herhangi bir
hak ta lep edemez.

Banka amzalanacak sözleşme iIe üstlendiği işleri Kurum'un yazı\ izni olmaksızın tamamen Veya
kısmen bir başka bankaya devredemez. Devrettiği takdirde her türlü sorumluluk Banka'ya ait
olmak üzere Kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar Ve protestoya gerek kalmaksızın
sözleşmeyi sona erdirir, Bu durumda Banka Kurumdan herhangi bir hak talep edemez



DiĞER HÜKÜMLER

1. Anlaşma halinde imzalanacak sözleşme Ve eklerine tahakkuk edecek damga Vergisi ile
yükümlülüğün yerine getirilmesine ait her türlü harç, resim Ve vergiler ile KDV Banka'ya aittir.

2. Komisyon, banka promosyonuna ilişkin ihaleyi hiçbir gerekçe göstermeksizin yaplp yapmamaya,
yapllmlş olan ihaleyi onama Veya iptal etme serbestliğine sahiptir. Böyle bir durumda isteklilerce
herhangi bir hak ileri sürülemez ve kurumdan herhangi bir talepte bulunulamaz.

3. ihtilaf halinde İzmir Mahkemeleri Ve icra daireleri yetkilidir.
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