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GENEL ŞARTLAR

1, Kurumumuzda 4:.6 memur, 55 Kadroıu işçi, 73 sözleşmeIi personel olmak üzere toplam

544 personel uuirn.uİ.ta olup; aylk yaklaştk 8.o75.ooo,oo_Tl nakit akışl

|ruuşjü.r"t+.oryaı aung" zammı+ikİİmiye) bulunmaktadır. (Söz konusu tutarlar tslt0lz022
tarihi itibariyle hesaplanmıştır.)

Bankalar Teklif Verirken;

.HazineVeMaliyeBakanlığıncaheryıldevletmemurumaaşlarına(zam+enflasyonfarkı)
artış yapılacağı,

. öte yandan Belediyemizde belirli süreli iş sözleşmesi kapsamında geçicİ iŞÇi olarak görev

yapan yaı<ıaşıı< 71 personele ayllk 603,soo.oo-Tl ödeme yapılacağı da,

göz önünde bulundu rmalıdır,

2. Protokol Komisyonu, teklifleri değerlendirirken ulaşım, yurt çaplnda yaygln Şube ağı, ödeme

noktasl vb. kriterleri de dikkate almakta serbesttir,

3. Kurumca; Personelin Maaş ödemeleri her aybaşından 2(iki) iş.9ünü önce Bankada bulunan

Kurum/birim nesapıa.,na lı<tarıllr. Banka bu ödemeleri personel..hesaplarına Her ayın 15 inin

başladığı gece saat oo.oi,J" 
"ıtururak 

hesap sahibi personelin kullanımına hazır hale getirir,

4. Anlaşma yapılan banka, anlaşma süresince_personel taraflndan kullanılan internet bankac|hğl,

telefon bankac,ı,g,, ş;i'" l;-ğa,itm iiac,ı,qivla gerçekleştiril91 .!ava.|e, 
eft vb. işlemlerinden,

personelin uanı<aoaıii tıes'a|larından aylık. veya iııııı neiap işletim .ücreti,. hesap işletimsizlik

ücreti, işlem .urrur,, p.ot.İkoİ İJ.ri iİinoe iı'ı< defa tanımlanjn bankacılık işlemleri dolaYısıYla

komisyon, .urrur ,"'yJ ..ı.iui iı" uyr,.u' p"rsonelin kredi kartı için yıllık üyelik aidatı ve maaşını

başka şubeden aıaniardan ek ücrei talep etmeyecektir. Ücret jlınması durumunda alınan ücret

personelin ouşrrrr.r-n,ii'|""k; ı;y,i;;,;" giraiğl günii izleyen ilk iş 9ünü iade edilecektir.

5. Anlaşma yapılan banka; kurum personelinin.her türlü kredi taleplerini mevzuat çerçevesinde

öncelikli oıaraı< yerıne'iaii"."ı. J" ."rraflarda gerekli indirimi yapacaktlr.. Personelin maaşlnln

5 (beş) katına ıuouilinirıi tıiketici kredisini Ba-nkanın krediyi verdiği tarihteki kredi faiz oranı

tız|.inaen gerekli indirimi yapmak suretiyle uygulayacaktlr,

kurumun sisteme d5hil oIduğu llk ayda,
Anlaşma yapllan banka; promosyonun tamamln|,
kurumdan' maaş aıan tüm personeıin hes6

0,) +

aplarına 1(Bir) defada olarak



yatıracaktır. Hangi personel hesabına ne kadar ödemenin yapıldığı bi19isi Banka taraflndan 2

(il<i1 işgijnü içerisinde Kuruma yazılı olarak bildirilmek zorundadır,

7.Banka,kurumpersonelinemaaşharicindeyapılacakdiğerödemeleri(fazlaçallşmaücreti,
ikramiye,avans,yollukvenenzeriaiğerödemeler)öclemelistesininbankayaulaştığıgÜn
personelin kullanımına ;,;1"l; get-irir. ıutanat ile tespit edilmiş sistem arızası olması

İurumunda banka bu yükümlülüğünü ertesi gün yerine getirir,

8. Anlaşma yapılan banka ile sözleşme süresl 3 (üç) yıldır,

9,Anlaşmayapılanbankalpersoneısayısınıdadikkatealarakkurumayakınbankamatık
sayıJ,nı yeterll oranda art]racaktır,

ıo.Promosyonanlaşmaslndansonra;kurumabaşkaiıveyaııçedennaklen,açlktan,veiık
defa atama yoıuyla y;;;;;;;;;;i;ı,"rsı, askerlik görevını yapan personeıin göreve

başlaması, ücretsiz lİnll jİnİ",,n izin|erİnin sona 1rmesi ve benzeri nedenler ile

personel sayısında "İİş' "l,""İİl,"linde; 
söz..konusu personeliere de promosyonları,

banka tarafından g..ıy; irıin "ıir. 
hesap edilerek; kıstelyevm esası uygulanacak ve

slsteme d5hil olunan ;'yd;;;1(Bir) defaja peşin olarak ödenecektlr,

1l.Kurumabaşkabırkurumdanatananpersoneldahaöncekikurumundagörevyaptlğlslrada
promosyondan r"va"ıJi_ş ıse; geıdıği _kurumun 

protokoı süresinin bitış tarıhi baz

alınarak fark süre nesap'eaııirğk binka taıafından klsteıyevm usulü promosyon

ödenecektır. Başka kurumdan atamas| yup,ıunp".ron"ı iunu tına"ı.i kurumunda görev yaptığı

sırada promosyona"n İ"v-Öİ;;;,_ın,İ ,:,; i!.}, sözleşme kapsamındakl promosyon

oa.-""ına"n ilsteıy€vmıı olarak faydaıanacaktır,

l2. Sözleşme süresi dolmadan önce kurumıa maaş ve ücret _iIışiğı
ücretsiz izın, emeklı veya vefat v,b,) personel oıması haI'nde;

iadesi ve/veya lre.tr"n9İLİ, tazminat talebinde bulunmayacaktır,

13.Anlaşmayapllanbanka;Kurumpersonelininbankacılıkişlemlerinidahakolayllklayapabilmesi
için yeterli personel göiJri";J|.".uı hesap açma işıemıeri ı<u.uma gönderilen banka personelleri

tarafından n", p"oonuiua];;';-"d*;. ;;"ş'n"ru6,-uçiii.uıtır. (eıi hesap ve fon hesabl aÇmak

l.İmu personelinin isteği doğru ltusundadır, )

14.TürkiyecumhuriyeticumhurbaşkanllğlKabin'esitarafındanalınankarargereğİerken
ödemelerin .o.rnı, oiaö';;;r.,il;" 

-vevu iıgiıİ-kuru;ar tarafından yaPılacak ödeme günü

değişikliği ,o. ı.onr.u'"oİİ,]gr"i]"üJi.i-" g"i"kli"t"dJiri"ri almak mecburiyetinde olup, sözleşme

g"İ"ğİ-lİkl"."aen l<urum ğersoneline miaş ödemesi yapılacakt|r,

15.Banka,kurumcayapılananlaşmasüresincevesonrasındaeldeettiğipersonelbİlgilerinibu
şartname hükümleri 

jŞ"ai"uii...ç-için krııunurnuz Ve üçüncü şahıslarla paylaşamaz,

cEzAi HÜKÜırLER

1. Protokol sonucunda promosyon protokolünü kazanan banka, tebliğden itibaren 7 gün iÇinde

kuruma protokol (sözieşme) imza.lamaya. gel.";;i-h;li.d" 
-i,otoı,j iptal edilecek ve protokol

İ"a"İinlrİ, "Z" 
l Oranında ceza uygulanacaktır,

2.Anlaşmallbanka,buşartnamedebelirtilenşartlarıkabuletmişolduğundanbuşartlannihlali
haıinde yazııı oı"rrı ,i"'liıli]';;;._d;-ir:,+zıesme,neJeıının 

6/o5, (yü,d" beş ) oranında ceza

ödemeyi ı<auuı eoer. Üiun.,ü d"fu tekrarında ir"'.i-.ı"ş." t"r tarani olarak fesh edilebilir, Bu

şartnamede belirtilen Xİ]rr'ıi."j"iıl,iuiuiinau" vJ"" ö"li.ii,"diği takdirde banka herhangi bir

hak talep edemez,

kalmayan (nakiı,
banka promosyon

3, Banka imzalanacak sözIeş me ile üstıendiği iş leri Kurum'un yazllı izni olmakslzln tamamen Veya

klsmen bir başka bankaya devredemez. Dev rettiği takdirde her türlü sorumluluk Banka'ya ait

olmak üzere kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar Ve prote stoya gerek kalmaksızın

sözleşmeyi sona erdirir, Bu durumda Banka Kurumdqn herhangi bİr hak talep edemez



DİĞER HÜKÜİÜLER

1. Anlaşma halinde imzatanacak sözleşme ve eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile
yükümlülüğün yerine getirilmesine ait her türlü harç, resim Ve Vergaler ile KDV Banka'ya aittir.

2. komisyon, banka promosyonuna ilişkin protokolü hiçbır gerekçe._ göstermeksizin yaplp
yapm;maya, yapılmış olan ihaleyi onama veya iptal etme serbestliğine sahiPtir. BöYle bir
duİumaa 

'isİeklilerce - 
herhangi bİr hak ileri sürülemez ve kurumdan herhangi bir talePte

bulunulamaz.

3. ihtİlaf halinde izmir Mahkemeleri Ve icra daireleri yetkilidir,

BANKA PROMOSYONU PROTO LÜ KOMtSYONU
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* Banka promosyonu protokolü kararl ekidir

Mali Hizm.Md.
Birim Amiri


