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GENEL ŞARTLAR

1. Kurumumuzda 423 memur, 74 Kadro]u işçı, 68 sözleşmeli personel olmak üzere toplam
565 personeI bulunmakta olup; aylık yaklaşlk 5.12o.ooo,oo-Tl nakit akışı
( maaş+ ücret+sosya l denge zammı+ikramiye) bulunmaktadır. (Söz konusu tutarlar 75/07/2O2|
tarihi itibariyle hesaplanmlştlr.)

Bankalar Teklif Verirken;

. kadrolu işçilerle İlgili olarak sendika ile Belediyemiz arasında imzalanan toplu iş
sözleşmesinin 28/02/2022 tarihinde sona ereceği ve belirli oranda zam verileceği,

. Hazine ve Maliye Bakanlığınca her yıl devlet memuru maaşlarına artış yapllacağl,

. Öte yandan Belediyemizde belirli süreli iş sözleşmesi kapsamında geçici işçi olarak görev
yapan yaklaşık 60 personele aylık 210.000,00-TL ödeme yapılacağı da,

göz önünde bu lundurmalıdır.

2. protokol komisyonu, teklifleri değerlendirirken ulaştm, yurt çapında yaygın şube ağı, ödeme
noktasl vb. kriterleri de dikkate almakta serbesttır.

3. Kurumca; Personelin Maaş ödemeleri her aybaşından 2(iki) iş günü önce Bankada bulunan
Kurum/birim hesaplarına aktarllIr. Banka bu ödemelerİ personel hesaplarına Her ayln 15 inin
başladığı gece saat O0.01'de aktararak hesap sahibi personelin kullanımına haz|r hale getirir.

Anlaşma yapılan banka, anlaşma süresince personel tarafından kullanılan internet bankacılığı,
telefon bankacılığı, şube ya da atm aracılığıyla gerçekleştirilen havale. eft Vb. işlemlerinden,
personelin bankadaki hesaplarından aylık veya yıllık hesap işletim ücreti, hesap işletimsizlik
ücreti, işlem masrafl, protokol süresi içinde ilk defa tanlmlanan bankacılık işlemleri dolayısıyla
komisyon, masraf veya ücret ile ayrıca personelin kredi kartı için yıllık üyelik aidatı Ve maaşını
başka şubeden alanlardan ek ücret talep etmeyecektir. Ücret alınması durumunda allnan ücret
personelin başvurusunun banka kayltıanna girdiği günü izleyen ilk iş günü iade edilecektir.

Anlaşma yapılan banka; kurum personelinin her türlü kredi taleplerini mevzuat ÇerÇevesinde
öncelikli olarak yerine getirecek Ve masraflarda gerekli indirimi yapacaktlr. Personelin maaşlnln
5 (beş) katına kadar kefilsiz tüketici kredisini Bankanln krediyi verdiği tarihteki kredi faiz oranı
üzerinden gerekli indirimi yapmak suretiyle uygulayacaktır.
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6 Anlaşma yapllan banka; promosyonun tamamlnı, kurumun sısteme d6hil olduğu iık ayda,
kurumdan maaş alan tüm personelin hesaplarına 1(Bır) defada peşin olarak
yatıracaktır. Hangi Personel hesabına ne kadar ödemenin yapıldığı bilgisi Banka taraftndan 2

(iki) işgünü içerisinde Kuruma yazılı olarak bildirilmek zorundadır.

Banka, kurum personeline maaş haricinde yapılacak diğer ödemeleri
ikramiye, avans, yolluk ve benzeri diğer ödemeler ) ödeme listesinin
personelin kullanımına hazır ha|e getirir. Tutanak ile tespit edilmiş
durumunda banka bu yükümlülüğünü ertesi gün yerine getirir,

Anıaşma yapııan banka ite sözleşme süresı 3 (üç) yıldır,

7 (fazla çallşma ücreti,
bankaya ulaştığı gün
sistem arlzasl olmasl

katmayan (nakıl,
banka promosyon
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9.Anıaşmayaplıanbanka;personelsayısınıdadikkatealarakkurumayaklnbankamatik
saylsınt yeterİi oranda artıracaktır.

10.Promosyonanıaşmasındansonra;kurumabaşkailveyaiIçedennaklen,açlktan,veilk- defa ataha yoluila v"J,ı.n |ersoneı olmasl, aikerlik görevıni yapan personelin göreve

o"şi"-i.,, ücreisız'İiinii olanların izinlerinin sona ermesi ve benzeri nedenler ile
peisoneı iayısında ".ıiJ "ı."", 

halinde; söz..konusu personeılere de promosyonları,

6anı.a t..arinoan gerıyİ rİlİn ,E.. hesap edilerek; kıstelyevm esası uygulanacak ve

sasteme dihil olunİn rydr r" 1(Bir) defaJa peşin olarak ödenecektir,

ll.kuruma başka bir kurumdan atanan personel daha önceki kurumunda görev yaptlğı slrada
--'pi"-o"vo.ian rayaaıanmiş ıse; geıdığı _kurumun 

protokol süresinİn bitiş tarihi baz

lı,nr."k fark sürl tıesip'eoiıerik binka tarafından kıstelyevm usulü promosyon

ö.ıeneceıcır. Başka kurumdan atamasl yaptlan personel daha Önceki kurumunda görev yaptlğl

,,İ"du p.o-o"yondan İryarl"n*"-ış lse; İş. bu sözleşme kapsamındakl promosyon

ödemeİinden İıstelyevmti olarak faydalanacaktır,

12. sözıeşme süresi dolmadan önce kurumla maaş ve ücret.ilişiğ'-- 
licretslz izin, emekli veya vefat v,b,) personel olması halinde;
İajesi velveİa herhangi'bir tazminat talebinde bulunmayacaktır,

13.Anlaşmayapllanbanka;Kurumpersonelininbank€clllkişlemlerinidahakolaylıklayapabi|mesi
için yeterli personel gorerienorec,eı h"rup uçn1u işlemleri kuruma gönderilen banka personelleri

taraf|ndan her personet aa,na ,İa"riz mİaş-hesa6ı açılacaktır. (ei hesaP ve fon hesabı aÇmak

kamu personelinln isteği doğru ltusu ndadır, )

14. Türkiye cumhuriyeti cumhurbaşkanlığı kabinesi tarafından allnan karar gereği erken

ödemelerin zorun|u oıoui-u aLirJ"iai -veya ilgili kurumlar tarafından yapılacak ödeme günü

i"ğiJııigi ,oi tonusu oıj,]ğJnaa uanı<a geie.kliiedbjrleri almak mecburiyetinde olup, sözleşme

g"İ"ği b;ll"r"den kurum ğersoneline maaş ödemesi yapılacaktır,

15. Banka, kurumca yapılan anlaşma süresince ve sonrasında elde ettiği personel bilgilerini bu
-- 

ş.t;;;; tııi kümıeri 
,dışlnda 

bii amaç için kullanamaz ve üçüncü şahıslarla paylaşamaz.

cEzAi HüKÜı,ILER
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protokol sonucunda promosyon protokolünü kazanan banka, tebliğden itibaren.7 9ün içinde

kuruma,protokol (sazıeşme) iıiiul"rlvu ğelmemesi halinde protokol iptal edilecek ve protokol

Bedelinin o/o1 oranında ceza uygulanacaktlr,

Anlaşmalıbanka,buşartnamedebelirtilenşartlarlkabuletmişolduğundanbuşartlarınihlali
;;ii;i;r;ı, olaiak uyarııır,'İ;ı|rar-d; İ.; sözleşme bedelinin o/o5'(yüzde beŞ ) oranlnda ceza

ödemeyi kabul eder. uçtincu Jeia iekiarında isj sözleşme tek taraflI olarak fesh edilebilir, Bu

şartnamede belirtilen nususıar tanta taraflndan yerine getirilmediği takdirde banka herhangi bir

hak talep edemez,

Banka imzalanacak sözleşme ile üstlendiği işleri Kurum'un yaA'| izni,olmakslzln ta

;;;;; bi; başka bankaya aevredemez. bevrettıği takdirde her türlü sorumluluk

;İ;;İ ür"." Xurr. .jnre.eden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek

;;;İ;;."y, ;; 
"İdi.i.. 

Bu aurumaa Banka Kurumdan herhangi bir hak talep edem

mamen veya
Banka'ya ait
kalmaksızın

{
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DiĞER HüKüt,ıLER

3. İhtilaf halinde izmir Mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

BANKA PROMOSYONU PROTOKOLÜ KOMİSYONU

1

2

Anlaşma halınde imzalanacak sözleşme ve eklerine tahakkuk edecek damga Vergisi ile
yükümlülüğün yerine getirilmesine ait her türlü harç, resim Ve vergiler ile KDV Banka'ya aittir.

komisyon, banka promosyonuna ilişkin protokolü hiçbir gerekçe 
_ 
göstermeksizin yapıp

yupmjmayu, yapılmış olan ihaıeyi onama veya iptal etme serbestliğine sahiptir. Böyle bir

durumda 
'isteklilerce - 

herhangi bİr hak ileri sürülemez ve kurumdan herhangi bir talePte
bulunulamaz.
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BANKA PROMOSYON PROTOKOLU ILANI
izııiR xlnıeıĞı-ın seleoiYe aeşxeNı-ıĞı

+*Banka Promosyonu Protokolü Numarasl
l-Kurumun Adl

A) Adresi

B) Telefon Ve Faks Numarası
c) Elektronik Posta Adresi

2- Konusu
3- Usulü
4-Kurumdaki Çallşan Personel say|sl
5-Kurum Personelinin Aylık Nakit Akışı
6-Promosyon Protokolü Toplantl Yeri

7-Promosyon Protokolü Tarih ve Saati

Bu mektup .. /....,/2o2l tarihinde elden Verilmiştir.

:1
: izııin KARABAĞLAn BELEDiyE BAşKANLıĞI
:Yeşillik Cad. No:232 Karabağlar Belediyesi
Hızmet Bınasl Karabağ larllZMl R
:(232) 474 77 00,01 - (232) 4|4 79 77
: insan kaynaklari@ karabag lar. bel.tr
: Banka Promosyon Protokolü
: Kapaıı zart ve Açlk Artlrma usuıü
: 565 (423 memur ,74 işçi- 58 sözleşmell)
: 5.120.ooo,oo-Tl
: Yeşillik cad. No:232 Karabağlar Belediyesi
Hizmet Binasl Belediye Meclisi Toplantı Salonu
Ka rabağtar/izMİR
| |3loalzozl cuma günü saat: 14:oo

LDIRIM

Banka Promosyonu Protokolü Komisyonu o5loal2o2L Perşembe günü saati
ı4:oo'da yapt|ğl toplantlda, Banka Promosyon Protokolünde uygulanacak kriterler Ve

şartnameyi hazırlayarak ilgili bankalara; Banka promosyon protokolüne Davet Mektubu
verilmesine kara r Vermiştir.

Banka Promosyon Protokolünde uygulanacak kriterler:

1-Banka Promosyon Protokolünde ektekİ şartnamede belirtilen şartlar esas allnarak
ya pllaca ktlr.
2-iı<onomıı< açıdan en avantajlr tekIif Kapalı zart ve Açık Artırma usulleri i|e

belirlenecektir.
i_ı"klifl".. en geç 13/08 l2021- cuma günü saat: 14:oo,a kadar Karabağlar
Belediyesi Yeşiılik 

-Cad. 
No:232 .Karabağlar Belediyesi Hizmet Binasl Belediye Meclisi

İopıanu Salonu Karabağ la r/İzMİR adresindeki Belediye Meclis Toplantı Salonu,na
prÖtokole katılacak bankJ yetkilileri tarafından kapalı zarf içerisinde getirilecek komisYon

ve diğer banka yetkilılerinin huzurunda açllan zarflardan en yüksek tek]ifi veren 8
adet 

-banka arasında, aynı anda açık artırma yöntemiyle belirlenecektir,

K uoyuna sayglyla duyurulur.

BANKA PROMOSYONU PROTOKOLÜ KOMİSYONU
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Ek: l-Banka Promosyonu Protokol Şartnamesi
2-Banka Promosyon Protokolü Banka Yetkilisi Mektubu
3-Banka Promosyon Protokolü Teklif Mektubu

*Ekleriyle birlikte kurumun Internet sitesinde ılan edilecektir.
**kurumda, banka promosyonu protokolünün kaçlncl kez yaplld|ğ|na dair numara
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