IZMER KARABAGLAR BELEDlYE BASKANLIGI
BANKA PROMOSYONU PROTOKOL SARTNAMESI*

;"**Banka Promosyonu Protokoiu Numarasn

 1-Kurumun Adi

A) Ad resn

B) Telefon ve Faks Numaras: .
. ©) Elektronik Posta Adresu
2- Konusu '

’ 3 . Usuli

" 4 Kurumdak; C;ahsan Personel Sayus;
- 5 Kurum Personelinin Aylik Nakit Akisi
. 6 Promosyon Pr -otokoll Toplanti Yeri

. 7-Promosyon Protokolii Tarih ve Saati

. GENEL SARTLAR

11
IZMIR KARABAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI’ -

:Yesillik Cad. No:232 Karabaglar  Belediyesi

Hizmet Binasi Karabaglar/IZMIR S
:(232) 414 77 00-01 - (232) 414 79 77
: msankaynak arl@karabaglar bel.tr .
: Banka Promosyon Protokolii _
: Kapah Zarf ve Acik Artirma Usulii
: 522 (410 memur -38 lsgl- 74 sozlesmeh)
: 12.269.000,00-TL ,

‘: ‘Yesillik Cad. No: 232& Karabaglar Belediye5|

lemet Binasi Beledlye Mecle| Toplant: Salonu

‘,’Karabaglar/IZMIR o .
‘ 17/02/2023 Cuma gunu saat. 14 00

Kurumumuzda 410 memur, 38 Kadrolu isci, 74 sozlesmell personel olmak Uzere toplam
;':522 personel bulunmakta olup; aylk vyaklasik 12.269.000, 00-TL nakit akis
‘,(maa§+ucret+sosyal denge zammi+ikramiye) buiunmaktadlr (Soz konusu tutarlar 15/01/2023
tarihi mbanyle hesap!anmlstlr ) , ;

' "Bankalar Teklif Verlrken

Hazme Ve Mahye Bakanhgmca her y|i devlet memuru maaglarma (zam + enflasyon farke)
':_ artls yapllacagi,v ~ » : S : ,

: s ‘Ote yandan Beledryemlzde behrh sureli is sozlesmesu kapsamlnda geglcr isci olarak gorev
yapan yakla§|k 71 personele ayhk 665.980,00- TL odeme yapllacagl da

goz onunde bulundurmalldlr :

. Protokol Komlsyonu tekllﬂerl degerlendmrken ulaslm yurt gapmda yaygm sube agl odeme
: noktasx vb. krlterlen de d kkate almakta serbestt:r ,

Kurumca Personelln Maas odemelern her aybag.mdan 2(|k|) is ginu 6nce Bankada bulunan
~ ,Kurum/bmm hesaplarma aktarilir. Banka bu 6demeleri personel hesaplarma Her ayin 15 inin
bas!adlgx gece saat OO Ol’de aktararak hesap sahibi personelm kullanlmlna haZH’ haEe getmr

o Anla§ma yapllan banka anlas,ma suresmce personel taraﬁndan kullanllan mternet bankacmgl,
. telefon bankacnhgl sube ya da atm aracihgiyla gergeklesturllen havale eft vb. islemlerinden,

»  personelin bankadaki hesaplarlndan aylik veya yilhik hesap isletim ucreti, hesap isletimsizlik

{lcreti, islem masrafi, protokol sliresi icinde ilk defa tanimlanan bankacilik islemleri dolayisiyla

~_komisyon, masraf veya Ucret ile ayrica personelin kredi karti icin yillik dyelik aidati ve maasini

bagka subeden alanlardan ek (cret talep etmeyecektir Ucret alinmasi durumunda alinan tcret
’personehn basvurusunun banka kay:t!arlna girdigi gunu lzleyen ilk |§ gunu lade edllecektxr ,

. ’,.”Aniasma yapllan banka kurum personehmn her tirlt kredi. taleplerml mevzuat gergevesmde

_ 6ncelikli olarak yerine getlrecek ve masraflarda gerekli indirimi yapacaktir. Personelin maasinin
5 (bes) katma kadar kefilsiz tlketici kredisini Bankanin krediyi verdlgl tarlhtekr kredx faiz orani

i' Y‘uzermden gerekh mdmm: yapmak suretlyle uygulayacaktsr

6. Anlasma yapllan banka promosyonun tamamini, kurumun snsteme dah|l oldugu ilk ayda,

' kurumdan maas a!an tum personelln hesaplarma 1(B|r) defada pesm olarak




7

8

9

yatlracaktlr Hangl Personei hesabma ne kadar odememn yaplldxgl bllg|5! Banka taraﬁndan 2
(:k;) lsgunu 1gerlsmde Kuruma yazih olarak blldmlmek zorundadlr , '

Banka kurum personehne maas harlcmde yapilacak diger odemelen (faz{a gausma ucreti,
|kram|ye, avans, yolluk Ve benzeri diger 0demeler ) 6deme listesinin bankaya ulastidi gun
persone!m kullanimina hazir hale getirir. Tutanak ile tespit edllmls S|stem arizasi olmasi
durumunda banka bu yukumlulugunu erte51 gun yerme getmr :

Anlasma yapllan banka ile sozlesme sure5| 3 (ug) ylldlr

Anlasma yapllan banka, personel sayisini da dlkkate alarak kuruma yakm bankamatlk ‘

. sayusmi yeterh oranda artlracaktir

""_10 Promosyon aniasmasmdan sonra, kuruma baska |I veya llgeden naklen, agiktan, ve itk

.defa atama yoluyla yapilan personel olmasi, askerlik gorevnm yapan personelin goreve
baslamam, iicretsiz izinli olanlarin izinlerinin sona ermesi ve benzerl nedenler ile

_personel sayisinda artis olmasi halinde; soz konusu personellere de prcmosyonlarl, ‘
banka tarafindan geriye kalan siire hesap edilerek; kistelyevm esasi uygulanacak ve

snsteme dahll omnan ayda ve 1(B|r) defada pesm olarak odenecektlr

7' ..11 Kuruma bagka b:r kurumdan atanan personel daha onceku kurumunda gorev yapt|gl sirada

_promosyondan faydalanmls ise; geldlgl kurumun protokol siiresinin bitis tarihi baz

~ alinarak fark siire hesap edilerek banka tarafindan klstelyevm usullii promosyon
~_bdenecektir. Baska kurumdan atamasi yapilan personel daha 6nceki kurumunda gorev. yaptlg;
__ sirada promosyondan faydalanmamis ise; Is bu sozlesme kapsammdakl promosyon‘
L 'fodemesmden klstelyevmll olarak faydalanacaktlr e : :

Sozlesme sures: do!madan ‘Once kurumla maas ve ucret |l|§|gl kalmayan (nakll

. licretsiz izin, emekli veya vefat v.b.) personel olmasi ‘halinde; banka promcsyon
- |adeS| ve/veya herhangl bir tazmmat talebmde bulunmayacaktlr ~

.
__icin yeterli personel gorevlendlrecek hesap agma islemleri kuruma. gondenlen banka personelleri

An!asma yapllan banka; Kurum personelmm bankacmk tslemler:m daha kolayhkla yapabllme5|

V.V"';f;_’taraﬂndan her personel adina vadesiz maas hesabl agllacaktlr (ek hesap ve fon hesabl acmak
- .‘,i-kamu personelmm istegi dogru!tusundadlr ) ; s : : .

1

,Turklye Cumhurtyetl Cumhurbagkanhgl Kabm"em tarafmdan ahnan karar geregx erken

odemelerin zorunlu oldugu durumlarda veya ilgili kurumlar. tarafindan yapllacak .odeme gind
~ dedis kligl s6z konusu oldugunda banka gerekli tedbirleri almak. mecburlyetlnde olup, sozlesme
'f_:g,eregl beklemeden kurum personelme maas odemeSI yapllacaktlr

15,

Bank< kurumca yapllan an!asma stiresince ve sonrasmda elde etttgl personel b;lgxlerlm bu

_Sartn ame hukumlen dlsmda bir amag !gm kullanamaz ve. uguncu g:ahls!arla payiagamaz

CEZAI HUKUMLER

71

Protokol Sonucunda promosyon protokolunu kazanan banka tebhgden rtlbaren 7 gun rgmde

kuruma protokol (sbzlesme) imzalamaya gelmemesi halmde protokol !ptal edilecek ve Protokol
- Bedehmn %1 Oranmda ceza uygulanacaktlr

An asmah banka bu sartnamede behrtllen sartlarl kabul etmls oldugundan bu sartlarm |hlah'
- halinde yazili olarak uyarlln‘ tekrarinda ise sozlesme bedelinin %5’ (ylizde bes ) oraninda ceza
;godemeyl kabul eder. Uguncu defa tekrarinda ise sozlesme tek tarafli olarak fesh edilebilir. Bu
"sartnamede belirtilen husus!ar banka tarafindan yerme getmlmedlgl takdlrde banka herhangl bir
hak talep edemez : :

Banka imzalanacak soziesme 1Ie ustlendlgl lslerl Kurum un yazm izni olmaksmn tamamen veya
- kismen bir baska bankaya devredemez. Devrettigi takdirde her tirlu sorumiu!uk Banka’ ya ait

_oiu ak Uzere Kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmak5|zm
 sozle smeyl sona erdmr Bu durumda Banka Kurumdan herhangn bnr hak talep edemez




DIGER HUKUMLER

1 Aﬂlagma halmde lmza!anacak sozlesme ve ekierlne tahakkuk edecek damga verg:sn ile
| -yukumiuiugun yerme getm!mesme ait her tarld harg, reSim ve vergller ile KDV Banka ya aittir.

j1‘2".‘ Kom:syon banka promosyonuna mskm protokolu hlgblr gerekge gostermek5|2|n yaplp;
yapmamaya yapxlm1§ olan ihaleyi onama veya iptal etme: serbesthgme sahiptir.  Boyle bir

,_’fdurumda isteklilerce herhangl bir hak ileri surulemez vé kurumdan herhangl bsr taiepte
fnbulunulamaz . -

3 ,Iht‘;iaf h'almde»lzmﬁii" Ma‘hk,erheleri ver icra: d‘a’ireleri yetkilidf-r.

" BANKA PROMDSYONU PROTOKOLU KOMISYONU
. e

Ayhan DOGANT

:Birim' Amiri Tum Be! Sen Temsncasi'

Imza Imza '

- ;*;Bahka Promosyonu Protokold Karari ekidir -




