T.C.
KARABAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI
TESISLER MUDURLUGU GOREYV YETKI VE CALISMA ESASLARINA DAIR
YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1

Bu Yonetmelik, Tesisler Midiirliigii’niin gorev ve ¢alisma esaslarini belirlemek amaciyla
diizenlenmis olup, Tesisler Miidiirliigii'niin kurulus amaci, faaliyet alanlan, gorev, yetki ve
sorumluluklar ile calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2

Bu Yo6netmelik 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununa gore ve 657 sayil
Devlet Memurlart Kanunu, 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4857 sayili s
Kanunu, 4734 sayil1 Kamu Ihale Kanunu ile ilgili diger mevzuatlara gére hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 3
Bu yonetmelikte ad1 gegen;

a) Baskan: Karabaglar Belediye Baskanini,

b) Baskanlik: Karabaglar Belediye Baskanligini,

¢) Bagkan Yardimcisi: Midiirliigiin bagh oldugu ilgili Bagkan Yardimcisini,
¢) Belediye: Karabaglar Belediyesini,

d) Midiirliik: Tesisler Mudurltigiini,

e) Midiir: Tesisler Mudiiriinii,

t)  Personel: Tesisler Miidiirliigii personelini,

ifade eder.
IKiNCi BOLUM
Kurulus ve Teskilat
Kurulus ve Teskilat
MADDE 4

Tesisler Midirliigii 09.08.2024 Tarih ve 97/2024Karar No’lu Meclis Karari ile ihdas
edilmistir.

Miidiirliigiin teskilat yapisi agagidaki gibidir.

(1) Tesisler Miidiirliigii Idari Teskilat:; miidiir, sef, memur ve diger personelden olusur.

(2)Tesisler Miidiirliigii Insaat, Makine, Elektrik ve idari Isler birimlerinden olusur.



Diger Birimlerle Tliskiler

MADDE 5

a)Midirlik, hizmetin biitlinliigii ve siirekliligi ilkesi geregi kurumun diger birimleri ile
koordineli olarak ¢alisir.

Baghhk
MADDE 6
Miidiirliik Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina baghdir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki, Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 7

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar asagida siralanmastir.

a)Belediyeye ait tim hizmet binalarimin ve tesislerinin insaai, mekanik ve elektrik isleri
yOniinden bakim, tadilat ve onarimlarimin yapilmasim ve bu faaliyetler icin gerekli malzemelerin
temin edilmesini saglamak, gerektigi hallerde Fen Isleri Miidiirliigii ile koordineli calismak,

b)Pazaryerlerinin bakim, tadilat ve onarim islerini yapmak veya yaptirmak, gerektigi hallerde

Fen Isleri Miidiirliigii ile koordineli ¢ahsmak,

c)Belediyemize ait hizmet binalarinda bulunan jeneratorlerin ve UPS cihazlarinin bakim
dosyalarim1 hazirlamak, periyodik bakimlarnim yaptirmak ve takip etmek, hakedis dosyasim
diizenlemek, olusacak arizalar yiikleniciye bildirmek ve onarimlarimi yaptirmak,

d) Belediyemize ait hizmet binalarinda bulunan trafo ve kompanzasyonuna ait bakim
dosyalarim1 hazirlamak, periyodik bakimlarnim yaptirmak ve takip etmek, hakedis dosyasim
diizenlemek, olusacak arizalar yiikleniciye bildirmek ve onarimlarimi yaptirmak,

e)Isitma ve sogutma sistemlerinin (paket klima sistemleri, chiller, kombi, briilor, lokal klima),
kompanzasyon sistemlerinin, elektrik motorlarinin, kesintisiz gii¢ kaynaklarinin bakim dosyalarini
hazirlamak, bakim yapan yliklenicinin bakimlarinin takibini yapmak, hakedis dosyasim diizenlemek,
olusacak arizalan ylikleniciye bildirmek ve onarimlarim1 yapmak.

f) Belediyemiz hizmet binalarinda ait elektrik i¢ tesisatlarina ait bakim dosyalarini
hazirlamak, periyodik bakimlarini yaptirmak ve takip etmek, hakedis dosyasini diizenlemek, olusacak
arizalar yiikleniciye bildirmek ve onarimlarini yaptirmak,

g) Belediyemize ait Uzundere Rekreasyon Alaninda bulunan sov amagli yapilmis
miizikli havuza ait bakim-onarim dosyalarin1 hazirlamak, periyodik bakimlarini yaptirmak ve takip
etmek, hakedis dosyasim diizenlemek, olusacak arizalari yiikleniciye bildirmek ve onarimlarini
yaptirmak,

g)Belediyeye ait bina ve tesislerdeki sensorlii otomatik kapi, otomatik kapi bariyeri,
mantar bariyer, asansor, yiiriyen merdiven ve yiirliyen bantlarin bakim ve onarimini
gerceklestirmek.

h)Belediyeye ait bina ve tesislerdeki yangin algilama, yangin pompa ve gazli sondiirme
sistemlerinin bakim ve onarimini gergeklestirmek.

1)Hizmet initelerinden gelen 1sitma-sogutma taleplerini degerlendirerek istenilen cihazlarin
teminini ve kurulumunu saglamak.

I)Hizmet iinitelerinin insaat, elektrik ve mekanik aksakliklar1 tespit etmek, arizalarin
giderilmesini saglamak, gerektigi hallerde Fen Isleri Miidiirliigii ile koordineli caligmak,



J)Belediyeye ait mevcuttaki tiim hizmet binalarinin ve tesislerinin elektrik, su, dogalgaz
abonelikleri i¢in proje kabul ve muayene islemlerini yapmak, ilgili miidiirliklerin abone
olabilmesi i¢in hazir hale getirmek, abonelik ile ilgili olarak gerekli tiim evraklart hazirlamak,
gerekli olan tiim elektrik, su ve dogalgaz fatura 6demelerini yapmak.

k) Kendi biinyemize ait spor tesisleri igerisinde bulunan ¢im sahalarin bakim ve onarim
programlarini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

)4734 Sayili Kamu fhale Kanununa gore gerektigi durumlarda Yapim, Mal ve Hizmet
Alimini yapmak,

m)5018 Sayili Mali Kontrol Kanuna gore kurumun stratejik plani dogrultusunda yillik
biit¢esini hazirlamak,

n)Midirlagin, 5018 Sayili Mali Kontrol Kanununa gore tiim tasinir islemlerini
yuriitmek,

0)Miidiirliikte bulunan memur ve sirket personeli ile ilgili is ve islemlerini yiiriitmek,

0)Belediyenin ulusal ve uluslararasi diizeyde uyguladigi/uygulayacag: tiim kalite, ¢evre, is
saghigl ve glivenligi, vatandas memnuniyeti ve diger iyilestirme ¢alismalarina yonelik yonetim
sistemleri, standartlar ve kabullerin getirdigi/getirecegi politikalara uygun olarak is ve islemlerini
yuriitmek.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 8
(1)Miidiiriin gorevleri asagidaki gibidir:

a)Mudiirliigii temsil etmek.

b)Miidiirliigiin her tiirlii ¢alismalarini diizenlemek.

¢)Gerek Baskanlik Makaminca, gerekse bagl oldugu Baskan Yardimcisi tarafindan verilen
gorevleri gerceklestirmek.

¢)Miidiirliigiin gorev ve sorumluluk alanina giren konular1 Belediye Baskan1 ve/veya Bagkan
Yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda, sorumlu oldugu biitiin yasal mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yerine getirmek.

d)Midirliigiin goérev alanina giren biitiin konularda personeli ile ilgili olarak s6zlii ya da
yazili gorevlendirmeleri yapmak, Miudiirliik faaliyetlerini denetlemek, varsa aksakliklar1 gidermek.

e)Personelinin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa
ceza veya 0dil i¢in iist makamlara teklifte bulunmak, rapor, dogum, 6liim vb. konular ile 6zliik
islemlerini takip ve kontrol etmek.

PMidirligin calisma usul ve esaslarimi belirleyip, programlayarak; calismalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.

g)Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapmak.

g)Miidiirliigiin  stratejik plan, performans programi ve yillik faaliyet raporunun
hazirlanmasini saglamak.

h)Miidiirligiin yillik biitgesinin hazirlanmasini saglamak.

(2)Midiirtin yetki ve sorumluluklan asagidaki gibidir:
a)Miidirliigiin yonetiminde tam yetkilidir.
b)Miidiirliik ile ilgili yazigsmalarda 1.derece imza yetkisine sahiptir.
c)Midiirliigiin  Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirlik personelinin amiridir.
¢)Miidiirligiin harcama yetkilisi sifatiyla belediye biitgesinden 6ngoriilen harcamalar1 yapmaya
yetkilidir.
d)Miidiirliik, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye Kanununa
dayanarak, Belediye Bagkani ve Baskan Yardimcisi tarafindan kendisine verilen gorevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.



e)Baskan veya Bagkan Yardimcisi tarafindan uygun gorillen is ve islemlerin
yiiriitiilmesi i¢in; gereken kararlar1 ve tedbirleri almaya ve uygulatmaya yetkilidir.

PMidirligin is ve islemlerinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin alinmasi i¢in Baskan ve
Baskan Yardimcisina oneride bulunmaya yetkilidir.

g)Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta Ongoriilen disiplin cezalarni vermeye
yetkilidir.

g)Miidirliigiine bagli kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani
denetlemeler yapmaya, karsilastigi1 aksakliklar giderecek tedbirler almaya yetkilidir.

h)Sorumlu oldugu tiim personelin yillik, mazeret, hastalik, dogum ve {icretsiz vb. izin kullanis
zamanlarmi planlamaya ve kullanilmasini saglamaya yetkilidir.

1)Personelin Miidiirliik biinyesinde gorev yerini degistirmeye yetkilidir.

I)Birimdeki tiim gorevlilerin gérev dagilimini yapmaya yetkilidir.

J)Midiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla istisare
yapmaya yetkilidir.

k)Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, Miidirliige tayin sartlarini haiz olan
personelden birini Midiirliige vekalet etmek lizere belirlemeye ve Bagkanlik Makamina onaya
sunmaya yetkilidir.

[)Miidiir, gorevlerin yerine getirilmesini saglamakla yiikiimlii olup, Baskanlik Makamu ile
Bagkanin gorevlendirdigi Baskan Yardimcisina kargt sorumludur.

m)Miidiir 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa ve diger Belediye Mevzuatinin, kendisine
yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

n)Belediye Baskanm1 veya Baskan Yardimcisi tarafindan verilen ve bu yonetmelikte tarif
edilen gorevler ile ilgili mevzuatta belirtilen gorevleri gereken 6zen ve c¢abuklukla yapmak,
yiiriitmek ve belediyenin Stratejik Planinda 6n gordiigii misyon, vizyon ve ilkeleri dogrultusunda
hizmetlerini yerine getirmekle sorumludur.

Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklan asagidaki gibidir:

a)Mudiirliige ait yapilan tim is ve islemlerin miidiir adina mevzuata uygun olarak tam ve
zamaninda yapilmasii/yaptirilmasini saglamak.

b)Personelin mesaiye riayetini kontrol etmek.

C)Miidiiriin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

¢)Miidiirliik gorevlerinin yerine getirilmesi igin personele is boliimii ve dagitimi yapmak.

d)Miidirlik emrindeki personele, is dagitimi yaparak onlara gorev vermeye ve takibini
yapmaya yetkilidir.

e)Sef gorev ve yetkileri ile ilgili yaptigi faaliyetlerden dolayr Miidiire, Baskan
Yardimcisina, Bagkana ve yiiriirliikteki mevzuata karst sorumludur.

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 10

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

a)Personel, bu Yonetmelikte belirtilen is ve islemleri mevzuat gergevesinde, emir ve talimatlar
dogrultusunda gereken 6zen ve siirati gostererek yapmak.

b)Personel, gérev taniminda yer almayan, ancak amirleri tarafindan géreviyle alakali verilecek
diger gorevleri de yerine getirmek.

c)Miidirliigiin faaliyet alanina giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine
getirmek.



¢)Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirmek. Bu amach etkinliklere istekli olarak
katilmak.

d)Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflart kazanmak i¢in gerekli cabay1 ortaya koymak.

e)ls boliisiimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde
caligmak.

f)Verilen isi 6ngoriilen biitge sinirlar igerisinde kalarak en az maliyetle yerine getirmek.

g)Kendisinin verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli
artirmak.

g)Faaliyeti icin amirince talep edilen veya faydali gordigi biitiin raporlan eksiksiz
hazirlamak.

h)Verilen direktife uygun is ve islemleri gerceklestirmek.

1Y aptig1 isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol etmek.

I)Tetkik islerini, goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklar isleri gizli tutmak.
Bu konuda yetkili ve ilgililerden baskasina aciklamada bulunmamak.

Ik, cinsiyet, yas, inang, siyasi diisiince, sinif, kabiliyet ve benzeri higbir ayrimciligi
gozetmeden her vatandasa esit davranmak.

k)Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel; korumak ve saklamakla gorevli
evraki, bilgiyi kendisinden sonra goreve baglayan personele devretmek. Devir iglemini
gergeklestirmeden gorevinden ayrilmamak.

I)Belediye hizmetlerinde; hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket etmek.
Uygulamalarda adaletli olmaya, kaynaklarin kullaniminda etkili ve verimli olmaya c¢alismak.

m)Miidiirliigii ilgilendiren ¢esitli hizmetlerin uyumlu ve diizenle yliriitiilmesi, personel arasindaki
diizenin saglanmasi i¢in gayret ve ¢aba gostermek. Olumsuz bir durumda konuyu miidiire yansitarak
Miidiiriin bu konuda gerekli 6nlemleri almasinmi saglamak.

n)Personel gorevlerini yaparken mevzuatin kendisine tanimis oldugu ve amirlerinin verdigi
tiim yetkilere sahiptir.

0)Personel is ve islemlerden amirlerine karsi hiyerarsik olarak sorumludur.

0)Miidiirtin kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda
kullanilmasindan sorumludur.

Tasimir Kayit Yetkililerinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Maddell-Tasinirlara iliskin tiim is ve islemlerinden asagidaki sekliyle yerine getirilmesinden
Tasinir Kayit Yetkilileri sorumludur.

1. Harcama birimleri tarafindan edinilen tagmnirlardan, ilgili Tagima Kayit Yetkilisinin kayit
islemlerini yapmak iizere; muayene ve kabulii yapilanlari, cins ve niteliklerine gore
sayarak, tartarak, Olcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen
tagmirlart sorumlulugunda ambarlarda muhafaza etmek. Muayene ve kabul islemi hemen
yapilamayan tagmirlar1 kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin kabulii yapilmadan
kullanima verilmesini 6nlemek.

2. Tasinirlarin tiiketilmek suretiyle ¢ikis islemlerini kayitlarini tutmak, bunlara iligkin belge
ve cetvelleri diizenlemek ve tasmir yonetim hesap cetvellerini Belediye konsolide
gorevlisine gondermek.

3. Tasmurlarin yangma, i1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

4. Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolay1 meydana gelen azalmalar1 harcama
yetkilisine bildirmek ve gerekli islemleri yapmak.

5. Ambar sayimimi ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok



seviyesinin altina diisen tagmirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

6. Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarmi
yapmak ve yaptirmak.

7. Midirligiinmalzemeihtiyagplanlamasininyapilmasimdaharcamayetkilisineyardimci
olmak.

8. Kayitlarmi tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak.

9. Tasmirlarin elektronik ortamda takibi igin yapilacak programa her tiirlii veri girisi yaparak
buradaki verileri stirekli giincel halde tutmak.

10. Tagmir Mal Yonetmeligi'nce verilen diger gorevleri yapmak.

Kontrolliik ve Yapi Denetim Gorevlilerinin Sorumluluklar;

Madde 12- Midiirliik biinyesinde gorev yapan personelden Kontrolliik veya Yapi Denetim
Gorevlisi olarak gorevlendirilenlerin ilave gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtildigi
gibidir.

1. Yonetim vedenetimi kendisine verilen islerin ilgi yasa,yonetmelik vesartnamelerine,
fenkurallarina uygun olarak veisprogrami geregince 1iyi birbigimdeyapilipsiiresinde
bitirilmesini saglamak, sonuglarindan sorumlu olmak,

2. Insaat, elektrik ve mekanik isleri kapsayan yapim, bakim, onarim ve tadilat imalatlarinin

en ekonomik sekilde yapilabilmesi i¢in arastirma yapilmasi, teknolojik yeniliklerin

izlenmesi, yeni lretilen malzemelerin tatbikinin saglamak,

Idareceonaylanmisprojeleridogruolarakuygulatmak,detaylarmagdreyaptirmak,

4. Yiklenicinin ihzarat, imalat, insaat, tesisat ve onarim isleri ile ilgili ¢alismalarinda bir
eksiklik, kalitesizlik, uygunsuzluk, yetersizlik veya kusur gordigii taktirde;

a. Sartnameleri uygun olarak yapilmayan imalatlar i¢in ilgilileri uyararak, resmi
tebligatlar1 yapmak,

b. Kusurlu imalatlar1 diizelttirmek veya yiktirip/soktiiriiliip yeniden yaptirmak,

c. Aksayan ¢alismanin hizlandirilmasi igin yetersiz ve uygunsuz santiye personeli ile
iscilerinin degistirilmesi i¢in santiye sorumlusunu uyarmak,

w

5. Kamu ihale mevzuatinca yaptirilan islerin biitiin adimlarin1 takip etmek, mevzuatta
ongoriilen biitiin resmi islem ve yazismalarin ger¢eklesmesini mevzuata uygun olarak
saglamak,

6. Projeve etiidii hazirlanmis yapim islerinin ihale dosyalarini hazirlamak, kamu ihale

mevzuat1 kapsaminda ihaleleri yapmak, yapilan ihalelerin kontrolliik, hakedis, gecici ve

kesin kabuller, kesin hesap gibi tiim resmi hizmetlerini ilgili mevzuata uygun olarak
yiriitmek,

Sorumlulugundaki ise iliskin yerinde kontrol ve tespit ¢aligmas1 yapmak,

Yiriitilen ¢aligmalara iligkin yapilan toplantilara katilmak, periyodik tarihlerde raporlari

hazirlamak.

o ~



Teskilatlanma

Maddel3-

Midiirligiimiiziin teskilat yapis1 Ek-1’deki organizasyon semasinda goriilmekte olup buna gore
miidiirliik yonetimi;

MUDUR

oo wp

IdarilslerBirimi
InsaatBirimi
ElektrikBirimi
MakineBirimi

Birimlerin Fonksiyonlari, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 14- Idari isler Birimi
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Miidiire bagli olarak verilen direktif ve talimatlar dogrultusunda ¢alsir.
Vatandas basvuru ve dilekgelerini Elektronik Belge Yonetim Sistemi(EBYS) ile kayda
almak ve ilgili servislere havalesini yapmak,

Resmi kurumlardan gelen evraklar1 EBYS ile kayda almak ve ilgili servislere havalesini
saglamak,

Gerekli olan tiim elektrik, su ve dogalgaz fatura 6demelerini yapmak.

Resmi kurumlara yazilmis olan yazilarm kurumlara zimmetle génderilmesini saglamak,
Vatandas ve miidiirliikler arasinda yapilan yazismalarin durumu hakkinda bilgi vermek,
Personelin devam durumu, rapor, izin, disiplin cezalar1 vb. yazismalar1 Miidiiriin bilgisi
dahilinde yapmak, bu islemleri takip etmek.

Midiirligiin ihtiyac1 olan demirbas ve kirtasiye malzemelerinin alinmasini saglamak,
Personelin her tiirlii 6zliik islerinin tam ve zamaninda yapilmasimni saglamak,

. Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Bagkanlik emirlerini ilgili personel, birim ya da

boliimlere duyurmak,

Kendi faaliyet alani ile ilgili yazismalar1 yapmak,

Hemsehri iletisim Merkezinden(HIM) gelen taleplerin Miidiire iletilmesini ve sonrasinda
havale edilen HIM’1erin takibini saglamak,

Personel Devam Kontrol Sistemine(PDKS) Miidiiriin bilgisi dahilinde tiim girislerin
yapilmasmi saglamak,

Arsiv yonetmeligi kapsaminda goérevleri yiirlitmek,

Her ay Miidiirliigiimiiz biinyesinde ¢alisan is¢i ve memurun maas bordrolar1 ve ii¢ ayda
bir ek 0zel hizmet tazminati alan memurun bordrolarini, maas tahakkuk islemlerini
yiriitmek,

EBYS disinda Yazi isleri Miidiirliigli kanaliyla ulasan evraklarin Miidiire iletilmesi
havalesi sonras1 yerlerine ulastirilmasi saglamak,

Biironun faaliyetlerini bilgisayar ortaminda diizgiin olarak tutmak. Giinliik, haftalik, aylik,
yillik olarak Tesisler Miidiiriine bilgi verilmesini saglamak.



Maddel5—insaatBirimi

1.
2.

Miidiire ve Birim Yetkilisine bagli olarak verilen direktif ve talimatlar dogrultusunda ¢aligir.
Belediyeye ait tiim hizmet binalarinin ve tesislerinin insaat ve mimari isleri yoniinden bakim,
tadilat ve onarmlarinin yapilmasin1 ve bu faaliyetler i¢in gerekli malzemelerin temin
edilmesini saglamak, gerektigi hallerde Fen Isleri Miidiirliigii ile koordineli calismak,
Pazaryerlerinin insaat ve mimari bakimdan bakim, tadilat ve onarim islerini yapmak veya
yaptirmak, gerektigi hallerde Fen Isleri Miidiirliigii ile koordineli calismak,

Birimi ilgilendiren ve tesislerin, hizmet binalarinin veya pazaryerlerinin bakim ve
onarimi i¢in yapilmasi planlanan tiim yapim ihaleleri, Midiirliigiimiiz ihtiyaci1 mal
alimlart ve hizmet islerinin, ylriirlikteki ihale yasasi, yonetmelik, yOnerge ve
mevzuata uygun olarak hazirlanmasi, s6zlesme ve eklerine, sartnamelere, projelere,
fen ve sanat kurallarina uygun olarak yaptirilmasi, is program siiresinde bitirilmesini
saglamak, gerektiginde Fen Isleri Miidiirliigii ile koordineli ¢alismak,

Y1l icerisinde yiiriitiilecek ¢aligmalarin yatirim plan ve programimin hazirlanmasini ve bu
programin takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

Biironun faaliyetlerini bilgisayar ortaminda diizgiin olarak tutmak giinliik, haftalik, aylik,
yillik olarak Tesisler Miidiiriine bilgi verilmesini saglamak,

Hemsehri Iletisim Merkezinden (HIM) gelen taleplerin yerinde incelenerek degerlendirip,
konunun Miidiire iletilmesini ve sonrasinda havale edilen HiM’lerin takibini saglamak,
Kurum adma agilan davalarda Birimi ilgilendiren konular hakkinda Hukuk Isleri
Miidiirliigiine teknik ve veri destegi saglamak.

Maddel6 — Elektrik Birimi

Belediye sorumlulugundaki mevcut binalarin ve pazaryerlerinin esasli bakim onarimmin
yapilmasi1 ve yaptirilmasini saglamak,

Birimi ilgilendiren ve tesislerin, hizmet binalarinin veya pazaryerlerinin bakim ve
onarimi i¢in yapilmasi planlanan tiim yapim ihaleleri, Midiirliiglimiiz ihtiyaci mal
alimlar1 ve hizmet islerinin, yiriirliikteki ihale yasasi, yonetmelik, yonerge ve mevzuata
uygun olarak hazirlanmasi, sozlesme ve eklerine, sartnamelere, projelere, fen ve sanat
kurallarina uygun olarak yaptirilmasi, is programi siiresinde bitirilmesini saglamak,
gerektiginde Fen Isleri Miidiirliigii ile koordineli ¢alismak,

Belediyemize ait hizmet binalarinda bulunan jeneratorlerin ve UPS cihazlarinin bakim
dosyalarim1 hazirlamak, periyodik bakimlarin1 yaptirmak ve takip etmek, hakedis dosyasini
diizenlemek, olusacak arizalan yiikleniciye bildirmek ve onarimlarini yaptirmak,
Belediyemize ait hizmet binalarinda bulunan trafo ve kompanzasyonuna ait bakim
dosyalarim1 hazirlamak, periyodik bakimlarin1 yaptirmak ve takip etmek, hakedis dosyasini
diizenlemek, olusacak arizalan yiikleniciye bildirmek ve onarimlarii yaptirmak,
Belediyemize ait hizmet binalarinda bulunan yangin algilama sistemine ait bakim
dosyalarim1 hazirlamak, periyodik bakimlarmi yaptirmak ve takip etmek, hakedis dosyasim
diizenlemek, olusacak arizalan yiikleniciye bildirmek ve onarimlarimi yaptirmak, gerektigi
hallerde Afet Isleri Miidiirliigii ile koordineli ¢calismak,

Belediyemize ait hizmet binalarina ait elektrik i¢ tesisatlarina ait bakim dosyalarim
hazirlamak, periyodik bakimlarim yaptirmak ve takip etmek, hakedis dosyasim diizenlemek,
olusacak arizalan yiikleniciye bildirmek ve onarimlarmi yaptirmak,

Hizmet {initelerinin elektrik arizalarim1 tespit etmek, arizalarin giderilmesini
saglamak, gerektigi hallerde Fen Isleri Miidiirliigii ile koordineli calismak,

Belediyeye ait tiim hizmet binalarinin ve tesislerinin elektrik, su, dogalgaz abonelikleri



10.

i¢in proje kabul ve muayene islemlerini yapmak, ilgili miidiirliiklerin abone olabilmesi
i¢in hazir hale getirmek, abonelik ile ilgili olarak gerekli tiim evraklar1 hazirlamak,

Y1l igerisinde yiiriitiilecek caligmalarin yatirim plan ve programinin hazirlanmasini ve
bu programin takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

Biironun faaliyetlerini bilgisayar ortaminda diizgiin olarak tutmak giinliik, haftalik,
aylik, y1llik olarak Tesisler Miidiiriine bilgi verilmesini saglamak,

11. Midiirligiimiize bagl birimler ile ortaklasa hazirlanan ihalelerde teknik desteginin

12.

Madd

1.

verilmesini (Projelendirme, Teknik Sartname, Yaklagik Maliyet, vs.) ve kendi biinyesinde
gerceklestirdigi elektrik-tesisat konulu islerin ihale dosyalarmin hazirlanmasini, ihale
sonras1 denetim ve kontrolliigii yapilan islerin gergeklestirilmesini miiteakip hakedis ve
tahakkuk evraklarmin tanzim edilmesini saglamak,

Hemsehri Iletisim Merkezinden (HIM) gelen taleplerin Miidiire iletilmesini ve sonrasinda
havale edilen HIM’1erin takibini saglamak.

g 17 — Makine Birimi

Belediye sorumlulugundaki mevcut binalarin ve pazaryerlerinin esasli bakim onariminin

yapilmas1 ve yaptirilmasini saglamak,

2.

Birimi ilgilendiren ve tesislerin, hizmet binalarinin veya pazaryerlerinin bakim ve
onarimi i¢in yapilmasi planlanan tiim yapim ihaleleri, Miidiirliigiimiiz ihtiyaci mal
alimlar1 ve hizmet islerinin, ylrirliikteki ihale yasasi, yonetmelik, yOnerge ve
mevzuata uygun olarak hazirlanmasi, s6zlesme ve eklerine, sartnamelere, projelere, fen
ve sanat kurallarina uygun olarak yaptirilmasi, is programi siiresinde bitirilmesini
saglamak, gerektiginde Fen Isleri Miidiirliigii ile koordineli ¢alismak,

Isitma ve sogutma sistemlerinin (paket klima sistemleri, chiller, kombi, briilor, lokal klima)

bakim dosyalarini hazirlamak, bakim yapan yiiklenicinin bakimlarinin takibini yapmak,

hakedis dosyasini diizenlemek, olusacak arizalar1 ylikleniciye bildirmek ve onarmmlarim
yapmak.

Belediyemize ait Uzundere Rekreasyon Alaninda bulunan sov amacli yapilmis miizikli
havuza ait bakim-onarim dosyalarin1 hazirlamak, periyodik bakimlarini yaptirmak ve takip
etmek, hakedis dosyasini diizenlemek, olusacak arizalar1 yiikleniciye bildirmek ve
onarimlarini yaptirmak,

Belediyeye ait bina ve tesislerdeki sensorlii otomatik kapi, otomatik kap1 bariyeri, mantar

bariyer, asansOr, yiirliyen merdiven ve vyiiriiyen bantlarin bakim ve onarimini

gerceklestirmek.

Belediyeye ait bina ve tesislerdeki yangim pompa ve gazli sondiirme sistemlerinin bakim ve

onarimini gerceklestirmek.

Hizmet iinitelerinden gelen 1sitma-sogutma taleplerini degerlendirerek istenilen cihazlarin

teminini ve kurulumunu saglamak.

10.

Hizmet iinitelerinin mekanik arizalarini tespit etmek, arizalarin giderilmesini saglamak,

gerektigi hallerde Fen Isleri Miidiirliigii ile koordineli ¢alismak,

Y1l igerisinde yiirtitiilecek ¢aligmalarin yatirim plan ve programinin hazirlanmasini ve bu

programin takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

Biironun faaliyetlerini bilgisayar ortaminda diizgiin olarak tutmak giinliik, haftalik, aylik,

yillik olarak Tesisler Midiiriine bilgi verilmesini saglamak,

11.

Hemsehri iletisim Merkezinden (HIM) gelen taleplerin Miidiire iletilmesini ve sonrasinda

havale edilen HiM’1erin takibini saglamak.



DORDUNCU BOLUM
Denetim

Madde 18

Miidiirliik ¢aligmalart ve sonuglart Karabaglar Belediye Bagkani ve bagli olunan Baskan
Yardimcist tarafindan denetlenir. Midiirliik, Bagkanin ve bagli olunan Baskan Yardimcisinin talimati

iizerine calismalar ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi inceleme ve denetlemeye esas olmak {izere
sunmakla yiikiimliidiir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Hususlar
Madde 19

Bu yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriitme

Madde20
Bu yonetmelik hiikiimleri, Karabaglar Belediye Baskanligi’nca yiiriitiiliir.

Yiiriirliik
Madde21

Bu yo6netmelik; 5393 S.K md: 18/1-m bendi geregi Karabaglar Belediye Meclisinde kabul

edildikten sonra 3011 S.K md: 2 geregi mahallinde ¢ikan gazete veya diger yayin yollar ile ilan
edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Ek-1:0rganizasyonSemasi

Mehmet Fatih URUNVEREN Arda Soner TATLI
TesislerMudirV. BaskanYardimcisi
ol 120,
Helil KINAY
CevreYiiksek Miihendisi

Belediye Baskani



