T.C.
KARABAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI
TESISLER MUDURLUGU GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIiRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik, Tesisler Miidiirliigii’'niin goérev ve calisma
esaslarim1 belirlemek amaciyla diizenlenmis olup, Tesisler Midiirliigi'ntin kurulus
amaci, faaliyet alanlari, gorev, yetki ve sorumluluklan ile ¢alisma usul ve esaslarini
kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye
Kanununa gore ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 4734 sayili Kamu lhale
Kanunu ile ilgili diger mevzuatlara gére hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelikte ad1 gegen;

a) Bagkan: Karabaglar Belediye Baskanini,

b) Baskanlik: Karabaglar Belediye Baskanligini,

¢) Baskan Yardimcisi: Midiirliigiin bagh oldugu ilgili Bagkan Yardimcisini,
d) Belediye: Karabaglar Belediyesini,

e) Midirliik: Tesisler Miidirligiinii,

f) Midiir: Tesisler Midiiriinii,

g) Personel: Tesisler Miidiirliigii personelini,

ifade eder.

IKIiNCi BOLUM
Kurulus ve Teskilat

Kurulus ve Teskilat
MADDE 4 — (1) Tesisler Miudiirliigii 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye
Kanunu 48. Maddesi “Belediye Teskilat1” hiikiimlerine gore kurulmustur.

Miidiirliigiin teskilat yapisi asagidaki gibidir.

a) Tesisler Miidiirliigii idari Teskilati; Miidiir, Birimler Yetkilisi, Birim Yetkilisi
(Sef), Memur ve Diger Personelden olusur.

b) Tesisler Miidiirliigii Insaat, Makine, Elektrik ve Idari Isler birimlerinden olusur.
Ihtiya¢ duyulmas: halinde Miidiirliik biinyesinde birim (seflik) ve alt birim
bazinda ayr1 ayr1 veya birlestirilerek yiiriitiilebilir.



Diger Birimlerle Tliskiler
MADDE 5 - (1) Miidiirlik, hizmetin bitiinligi ve siirekliligi ilkesi geregi
kurumun diger birimleri ile koordineli olarak calisir.

Baghhk
MADDE 6 — (1) Midiirlik Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina baglidir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki, Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri

Madde 7 — (1)Tesisler Midiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki
gibidir;

a)Mudirliigiin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin
gereklerini siiresi i¢erisinde yerine getirmek.

b) 5393 sayili Belediye Kanunu geregi yapilmis olan stratejik plana uygun olarak 5
yillik yatinm programi hazirlamak, yillik performans programina, yatirrm programina ve
Miidiirliik biitgesine uygun olarak ¢aligmalarini yiiriitmek.

c) Karabaglar Belediyesi I¢ Kontrol Eylem Planindaki gdrev ve sorumluluklarin
yerine getirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak.

¢) Belediye sorumlulugundaki mevcut binalarin, tesislerin veya pazaryerlerinin
ingaat, elektrik ve mekanik yoniinden esasli bakim onariminin yaptirilmasimi saglamak,
gerekli hallerde kurumun diger birimleri ile koordineli ¢alismak.

d) Tesislerin, hizmet binalarinin ve pazaryerlerinin bakim ve onarimi i¢in yapilmasi
planlanan yapim isleri, mal alimlar1 ve hizmet islerinin, yiirirliikkteki ihale yasasi,
yonetmelik, yonerge ve mevzuata uygun olarak hazirlanmasi, sozlesme ve eklerine,
sartnamelere, projelere, fen ve sanat kurallarina uygun olarak yaptirilmasi, is programi
siiresinde bitirilmesine yonelik is ve islemleri ylriitmek.

e) Belediye adina Miidiirliikge kullanilmak tizere DMO veya ihale kapsaminda arag
ve ekipman alinmasini saglamak.

f) Miidiirliiklerin insaat, makine ve elektrik konularinda istek ve sikayetlerini alip
degerlendirmek ve sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmek.

g) Resmi kurum ve kuruluslardan gelen yazilar ve yazismalari yapmak, 6zel
sektorden gelen yazilar ve yazigsmalar1 yapmak.

g) Ekonomik Omiirlerini dolduran her tiirlii demirbasin terkin islemlerini yasalar
¢ercevesinde sonu¢landirmak.

Tesisler Miidiiriiniin Gorevleri ve Sorumluluklari

MADDE 8 — (1) Tesisler Miidiirii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikle
tarif edilen gorevler ile ilgili yasalar ve yonetmeliklerle ytliklenen gérevleri gereken 6zen ve
cabuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur. Miidiir:

a) Hizmet birimlerinde kanun, tiizik ve yonetmeliklerle belirlenen gorevleri
zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan, maiyetindeki
personeli yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten gorevli
ve sorumludur.

b) Belediye Baskaninin gozetimi ve denetimi altinda, yiiriirlikteki mevzuat geregi
Miidiirligiin sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde reorganize
edilmesini, personel arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden
tanzimine iligkin dahili diizenlemeleri yapmak.
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c) Baskanligin amag¢ ve politikalarini maiyetindeki personele agiklamak ve
uygulamalarini kontrol etmek.

d) Gorev alani iginde bulunan faaliyetler i¢in kisa, orta ve uzun vadeli planlar
yapmak, planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izlemek, gerekirse
diizeltmeye yOnelik tedbirler almak.

e) Personelden gelen yazilari usul ve esas yoniinden inceleyip degerlendirmek,
eksikliklerinin giderilmesini saglamak, ilgili mercilere gondermek, sonuglarini
takip etmek ve alinmasi gerekli tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak.

f) Kendisi ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak
i¢in egitim plan1 yapmak.

g) Islemlerin kanun, tiiziik, yonetmelik, teblig, genelge ve baskanlik emirlerine
uygun olarak gecikmeksizin yapilmasini saglamak.

h) Harcama yetkilisi sifatiyla Belediye biitgesinde 6ngoriilen harcamalari1 yapmak.

1) Personelin mesaiye riayetlerini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak,

J) Tesisler Midiiri her tiirlii gorev ve faaliyetinden dolay1 Belediye Baskanina ve
bagli bulundugu Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.

Miidiirliik Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 9 - (1) Mudirlik biinyesinde bulunan personeller yapilan
gorevlendirmelere istinaden kendilerine verilen isleri mevzuata uygun ve tam olarak
zamaninda yapmakla yiikiimliidiir. Midiire ve tistlerine karsi sorumludur.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Hususlar

Madde 10 — (1) Bu yoOnetmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda, ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yonerge

Madde 11 - (1) Miudurlagin teskilat yapisinda yer alan birimlerin gorevleri,
calisma usiill ve esaslari Bagkanlhigin uygun gortusii ile Midiirlik tarafindan
cikarilacak yonerge ile belirlenir.

Yiiriirliik

MADDE 12 - (1) Bu yonetmelik; 5393 S.K md: 18/1-m bendi geregi Karabaglar
Belediye Meclisinde kabul edilmesi ve 5393 sayili Belediye Kanununun 23. Maddesi
uyarinca kararin kesinlesmesini miiteakiben 3011 sayili Kanunun 2. Maddesi
cercevesinde ilan edildigi tarihte yiirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13 — (1) Bu yonetmelik hiikiimleri, Karabaglar Belediye Bagkanligi’nca
yirtitilir.



