KARABAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI YAPI KONTROL MUDURLUGU
ORGUTLENME, GOREV VE CALISMAESASLARI

HAKKINDA YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM

GENEL HUKUMLER

Amag, Dayanak ve Tamimlar
Amac

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci, Yap1 Kontrol Midirllgiiniin teskilat yapisimni, hukuki
statusini, gorev, yetki, calisma usul ve esaslarimi belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir
sekilde yurattlmesini saglamaktir. Yapi1 Kontrol Midirligi’niin ¢alismalarinda ve diger birimlerle
iliskilerinde izlenecek usul ve esaslari, gorev ve ¢alisma esaslarini diizenler.

Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu'na dayanilarak ¢ikarilmistur.

Tanmmlar

MADDE 3 - (1) Bu ydnetmelikte s6zli gegen;

a) Belediye : Karabaglar Belediyesi

b) Baskanhk : Karabaglar Belediyesi Baskanligi
c) Mudurluk :  Yapi1 Kontrol Mudurlugi

¢) Muddr :  Yap: Kontrol Muduri

d) Personel : Mudurlige bagl ¢alisanlarin timanda,

e) Yonetmelik : Yap: Kontrol Midirliigii Orgiitlenme, Gorev ve Calisma Esaslari Hakkinda
Yonetmeligi ifade eder.

IKINCi BOLUM
KURULUS VE TESKILAT

Kurulus

MADDE 4 — (1) Yap1 Kontrol Mudirligii, teknik madurliklerden sorumlu Baskan YardimciSina
bagl bir Madurluktar. Madar, sef, memur, sézlesmeli personel, is¢i ve diger kamu personelinden
olusur.



Teskilat

MADDE 5- (1) Teskilat yapisi asagida belirtilen sekildedir;
a) Muduar

b) Birimler Yetkilisi

c) idari isler Birimi

¢) Yap: Kontrol Birimi

d) Kentsel Doniisiim Birimi

UCUNCU BOLUM
GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Mudiirligiin Gorevleri

MADDE 6 —(1) Mudurliigiin gorevleri asagida siralanmistir. Yap1 Kontrol Mudirliigi, Belediye
Kanunu, Buyiiksehir Belediyesi Kanunu, 3194 sayilh Imar Kanunu ve Yonetmelikleri basta olmak
uzere ilgili tim kanun ve yonetmelikler ile Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhg, ilgili
Bakanliklar ve Buyiiksehir Belediye Baskanhgi Genelge Talimat ve Bildiriler gergevesinde olmak
uzere;

a) 3194 Sayili imar Yasasinda ve ilgili yonetmeliklerinde belirtilen ve tespiti yapilan ruhsatsiz
veya ruhsata aykir1 yapilarin yasal islemlerinin yiritiilmesi, yikilmak iizere Fen Isleri Miidiirliigiine
bildirilmesi,

b) Mail-i inhidam durumu olusmus yapilar icin 3194 sayili Imar kanununu hiikiimleri
dogrultusunda yasal islemleri yuritmek, Fen Isleri Midirliigiine tehlikenin bertaraf edilmesi
veya gerekli tedbirlerin aldirilmasi i¢in bildirilmesi,

c) 775 sayill Yasanin 18. Maddesi kapsamina giren binalarin tespit edilmesi durumunda Zabita
Miidiirliigii ve Fen Isleri Miidiirliigiine kamu alanimin isgalinin giderilmesi i¢in bildirimde bulunmak,

¢) Kamuya ait alanlara zarar verilmesi durumunda 3194 sayili Imar Kanununun 34. Maddesi
uyarimca islemlerin yiriitiilmesi,

d) 3194 sayili imar Kanununun 40. Maddesi uyarinca islemlerinin yiiriitiilmesi ve Fen Isleri
Miidiirliigiine tehlikenin bertaraf edilmesi veya gerekli tedbirlerin aldirilmasi i¢in bildirilmesi,

e) 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkinda Kanun ve Uygulama
Yonetmeligi hitkiimleri dogrultusunda Riskli yap1 onay ve yikim iglemlerinin yerine getirilmesi.

f) 2981 sayili Imar Affi Yasasi kapsaminda Imar Affi hak sahipliliginin belirlenmesi ve hak sahibi
olan binalara Ruhsat ve Yap1 Kullanma Izin Belgesi diizenlenmesi,

Mudurin Gorevleri

MADDE 7 - (1) Mudurun gorevleri asagida siralanmistir;

a) Midiirliigii Baskana kars1 temsil eder,

b) Miidiirliigii bagli bulundugu Baskan yardimcisini kars1 temsil eder,



¢) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,
¢) Calismalar1 yazili ve sozlii emirlerle yiriitiir

d) Midiirligiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur,

e) Personel arasinda gorev dagilimi yapar,

f) Miidiirliikte calisan memur, is¢i ve diger personelin basar1 ve performans degerlendirmesini

yapat,

g) Miidiirliigiin ¢aligma usul ve esaslarini mer’i mevzuat gergevesinde belirler,

&) Midiirliik blinyesinde gorev yapan biirolarmn tiim i ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak
yerine getirilmesini gdzetir. Ayrica sorumlu oldugu memur, isci, gegici isci, sozlesmeli ve diger
personelin 6zlik islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglar,

h)Yap1 Kontrol Miidiirligi ile diger Mudiirliikler ve ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglar,

1) Ust birimlerce kendisine verilen diger gdrevleri yerine getirir,

Mudurin Yetkileri
MADDE 8 —(1) Muddrn yetkileri sunlardir;

a) Mudurlugiin islevlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun gorilen programlar
geregince yuruttlmesi icin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,

b) Mudurligiin islevlerinin yirGtilmesinde ihtiyac duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi
icin Baskanlik Makamina dnerilerde bulunma yetkisi,

¢) Midiirliik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi,

¢) Miidiirliige bagli calisanlar1 denetleme ve karsilastigi aksakliklar1 giderme yetkisi,

d) Mazeretine binaen bir gline kadar mazeret izni vermek ve 6dl, takdirname, yer degistirme gibi
personel islemleri igin bagli bulundugu Baskan Yardimcisi ile Bagkanlik Makamina Onerilerde
bulunmak, sorumlu oldugu tiim gérevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme yetKisi,

e) Birimdeki tiim personele gorev dagilimin: yapma yetkisi,

f) Mldurligiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme
yetkisi,

Miudurin Sorumluluklan

MADDE 9 - (1) Mudirin sorumluluklars;

a) Belediye Mevzuati, goreviyle ilgili diger mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen
gorevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan,
Bagkana ve bagl bulundugu Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.

b) Mudurligiin gorev alanindaki yasalar gergevesinde tam yetkilidir.

c) Hizmetlerin yasalar cergevesinde saglikli ve verimli bir sekilde ylrGtulmesini saglar.



¢) Mudurligi ile ilgili tim i¢ yazigmalardan sorumludur,
d) Mudurliigiin Harcama Yetkilisi olarak sorumludur.

DORDUNCU BOLUM

MUDURLUGUN GOREVi
GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR, TESKILATIN GOREV DAGILIMI

idari isler Birimi

MADDE 10 — (1) idari isler birimi, mevzuatta belirlenen kurallara, Yasalara ve siireclere uymak
kosulu ile agagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Mudurligiimiize gelen evraklarin giris kayitlarmin yapilarak zimmet ile havale edilen birimlere
dagitilmasi, diger birimlerimizden gelen cevap yazilarinin ¢ikis kayitlarinin yapilmas: ve ilgili kurum
ve kuruluslara zimmet ile iletilmesinin saglanmas,

b) Yil sonunda veya Midirlik Makammin talebi dogrultusunda gelen ve giden evrak dokuminin
alinarak Miidiirlik Makamina sunulmasi. Yazismalarin siniflandirilarak Standart Dosya Planina gore
dosyalanmasi ve arsiv sistemine gore korunmasi,

¢) Midurliigiimiize alman arag, gere¢ ve malzemelerin temini, demirbas ve ayniyat makbuzlarinin
kesilmesi, yil icinde gerekli zimmetlerinin yapilmasi, yil sonunda dokiim cetvellerinin hazirlanarak
Mali Hizmetler Midurligine génderilmesi,

¢) Personel 6zluk dosyalarinin hazirlanmasi ve takibi,

d) Midurlik bitcesi ve stratejik planin hazirlanmasi,

e) Personelin senelik izin, rapor gidis ve gelis Yazilarnin Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miudarltgtine bildirilmesi,

f) Puantaj cetvellerinin hazirlanarak ilgili midurliklere génderilmesi,

g) Maas bordrolarinmn takibinin yapilmasi,

&) Memur personelin yemek puantajlarin hazirlanarak Insan Kaynaklari ve Egitim Midirliigiine
gonderilmesi ve dagitiminin yapilmast,

h) Mudurlugumizde gorev yapan teknik personelin arazi tazminatina iliskin Baskanlik Olur'u alinarak
puantajlarin hazirlanmast,

1) Midirligiimuzde gorevli personelin kullandigi teknik malzemelerin tamir, bakim ve onariminin
saglanmasi,

i) Egitim seminerine katilacak personele Baskanlik Olur'u alarak gerekli yazismalarin yapilmasi.

Yap1 Kontrol Birimi

MADDE 11 — ( 1 )Yap: Kontrol birimi kurallara, yasalara ve siureglere uymak kosulu ile
asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) 3194 Sayih Imar Kanununun 32. maddesine gore, ruhsatsiz yapilara veya yapi kullanma izni
alindiktan sonra ruhsat ve eklerine aykir1 yapilan ilave ve tadilatlara Yap: Tatil Zapti dizenleyerek
yasal islemleri yapmak, 32. ve 42. maddelere gore yikim ve idari para cezalarmmn uygulanmasini
saglamak.

b) 5237 Sayih Turk Ceza yasas1 geregince Su¢ duyurusunda bulunmak.



Kentsel Doniisiim Birimi

MADDE 12 — (1) Kentsel Doniisiim Birimi mevzuatta belirlenen kurallara, yasalara ve sireclere
uymak kosulu ile asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Kamuya ait alanlara zarar verilmesi durumunda 3194 sayilh imar Kanununun 34. Maddesi
uyarmca iglemlerin yiiriitmek.

b) Mail-i Inhidam durumu olusmus yapilar igin 3194 sayili Imar kanununun 39.
maddesi hiikiimleri dogrultusunda yasal islemleri yiritmek, Fen Isleri Mudurliigiine
tehlikenin bertaraf edilmesi veya gerekli tedbirlerin aldirilmasi igin bildirilmek.

) 3194 sayili Imar Kanununun 40. Maddesi uyarmca islemlerinin yiritilmek ve Fen Isleri
Mudurligiine tehlikenin bertaraf edilmesi veya gerekli tedbirlerin aldirilmasi i¢in bildirilmek.

¢) 775 sayili Gecekondu Kanunu’nun 18. maddesi kapsamindaki binalarm tespit edilmesi
durumunda Belediyemiz Zabita Midiirligii ve Fen Isleri Miidiirliigii tarafindan kamu alan1 isgalinin
kaldirilmasi i¢in bildirimde bulunmak.

d) 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkinda Kanun ve Uygulama
Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda Riskli yap1 onay ve yikim islemlerini yerine getirilmek.

e) 2981 sayili Imar Affi Yasas1 kapsaminda Imar Affi hak sahipliligini belirlenmek ve hak sahibi
olan binalara Ruhsat ve Yap1 Kullanma Izin Belgesi diizenlenmek.

f) Fen isleri Miidiirliigii tarafindan yikimi saglanamayan yapilarm yikilmasi i¢in Yikim fhalesi
dizenlenmek.

BESINCI BOLUM

Cesitli ve Son HUkUmler

Yuarurlaluk

MADDE 13- (1) Bu yonetmelik, Karabaglar Belediye Meclisince kabul edildikten sonra
yayinlandigi tarihte ylrQrltge girer.

Yiirurlikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 14 — (1) Bu yonetmeligin ylrUrlige girmesi ile birlikte, daha 6nce yurirlukte olan ve
Karabaglar Belediye Meclisinin 01.07.2016 giin ve 112/2016 sayili Karari ile tasdik edilen
“Karabaglar Belediyesi Yapi Kontrol Miidiirliigiiniin Orgltlenme, Goérev ve Calisma Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” yururlikten kaldirilmastir.

Yurutme

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik hikiimleri Belediye Baskani tarafindan yiratuldr.



