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Amıç Dıyınık ve'Iiınımlır
Amıc
MADDEl{l) Bu yönetmeliğin amacı, Yapı Kontrol Müdürlüğüniın teşkilat yapısını, hukuki

statiısıinü gorev, yetki, çalışma usul t,e esaslannı betirleyerclı hİznetIerİn daha etkin ve verimlİ bİr

şekilde yüİitütm;sini sağlamaktır. Yapı Kontrol Müdialüğü'nün çahşmalannda ve diğer birimlerle

ilişkilerinde izlenecek usul ve esaslan. görev ve çalışma esaslannı diizenler.

KARABAĞLAR BELEDİYE BAŞKANL!ĞI YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

öncürınxuE, GöREV vE çALışMA EsASLARI

HAKKINDAYÖNETMIIjK

BİRİNCİBÖLÜM

GENELHÜKÜMLER

Dıvınık
MADDE 2 - (l) Bu yönetınelik 5393 saylı Belediye Kanunu'na daııanılaıak ç*anlmışuı

Tınım]ır
MADilE 3 - (t ) Bu yönetmelilıe sözii goçan;

ı) Bclediye ı Karabağlar Beledipsi

b) Bş}ınlık : Karabağlar Belediyesi Başkanlığ

c) Müdürlük : Yapı Kontrol Müdilrlüğü

ç) Midür : bpı Kontıol Müdürg

d) Pcrsonel : Müdİlrlüğe bağlı çahşanlann tİımiınü

c) y6nctmelik :ığpı Kontrol Müdürıüğü Öıgttlenme. Görcv ve çalışma Esaslan Hakkında

Yöneımeıiği ifade eder.

ixixci BöLüM

KURULUŞ VETEŞKİLAT

KuruIus

MADDE4 _ (l)\epı Kontroı Müdiırıüğu, teknik müdiirlüklerden sorumlu Başkan \trdımcısuıa

bağlı bir Müd6rıüitfur'Müdih, şef, -".*] ,örlş-"li persorıel, işi ve diğer kamu personelinden

oluşuı



Tcıkilıt
MADDE l (l)Tşkilaı ıapısı aşğıda belirtilen şekildedir;

ı) Mlldih

b) İdari İşler Birimi

c) l6pı Kontıol Birimi

üçtıxcü BöLüM
cönnY wrıd VE SoRUMLULUKLAR

Miıdü Göıtvleri
M{)DE 6 {l) Müdilrlüğiin görcvleri aşğıda sıratanmrştıı Yapı Kontrol Müdilrlüğü Belediye

Kanunu Büyükşhir Belediyesi Kanunu 3 t94sayılı İmar Kanunu ve Yönetınelikleri başta olmak
iizere ilgili tiim kanun ve yönetmelikler ile Çevrc, Şehircilik ve İkıim Değişikıiği Bakanlığı, ilgili
Bakanlıklar ve Büyükrhir Belediye Başkanlığı Geııelge Talimat ve Bildiriler ççevesinde olmak
iizerc;

a) 3l94 Salrlı İırıar \hsasında ve ilgili yöııeuııcliklerinde belirtilen ve tespiti yapılan ruhsasız
veya ruhsata aykın yapılann yasal işlemlerinin yüİiıtülmesi. yıkılmak iızerc Fen işleri Müdtırlüğiıne
bildirilmesi,

b) Mail-i İnhidaın durumu olşmuş yapılar için 3 t 94 sayılı İmar kanununu hükümleri
doğrultusunda yasal §lemleri ytlriltınek. Fen İşleri Mildürlüğiıne tehlikenin bertaraf edilmesi veya
gerckli ıedbirlerin aldınlması için bildirilmesi,

c) 775 saylı Yasanın 18. Maddesi kapsamına gircn binalann tespit edilmesi durumunda Zabıta
Müdürlilğü ve Fen İşleri Müdilrlüğiine kamu atan-ının işgalinin giderilmesi için bildirimde bulunmak

ç) Kamuya ait alanlara zarar ı,erilmesi dıırumunda 3194 sayılı İmar Kanununun 34. Maddesi
uyannca işlemlerin yiir{itülmesi.

d) 3194 sayılı lmaı Kanununun 40. Maddesi uyannca işlemlerinin yiiriitiilmesi ve Fen İşleri
Müdürlüğüne teh|ikenin berlaraf edilmesi veya gerekli tedbirlerin aldınlması için bildirilmesi,

Müd0rün Göıwlcri
MADDE 7 - (l) Mtüilriln görcvleri aşğıda sıralanınışır;

a) Müdürlilğü Raşkına kaşı temsil eder,

b) Müdürlüğü bağlı buluııduğu Başkan yaıdımcısını kaşı ıemsil eder,

c) Mildilflüğiln yöıraiminde tam yettili ve sorumlu kişidir,

ç) Çalışnıalın yazılı ve s6dü emirlerle yiiıiitirr

d) Müdürlüğün sevk" idare ve disiplininderı sorumludur,

e) Personel arasıııda göıcv dağılımr yapıı,

0 Müdilrlükte çalışn memur. işi ve diğer personelin başan ve performans değerlendirmesini



yapaİ.

g) Müdürlüğfın çalışma usul ve esaslannı mer'i mevzuaı çerçe!,esinde belirle(

ğ) Müdürlük bünJesinde görev lapan bürolann tiim iş ve işlemlerinin zamanında ve doğru olarak
yerine getirilmesini gözeıir. Al,nca sorumlu olduğu memur. işi. gçici işi. sözleşmeli ve diğer
personelin özlük işlemlerinin mevzııaı çerçevesinde yüriitülrnesini sağlar.

h)Yapı Kontrol Müdilrlüğü ile diğer Müdürlfüler ve ilgili birimler arasında koordinasyonu sağlar,

ı) Üst birimlerce kendisine verilen diğer gdrevleri 1erine getiriı

Müdlirlin ltttileri
MADDE t {l) Müdihiln yetkileri şunlandır:

a) Müdürlüğarn işlevlerine ilişkin görcvlerin, Başkanlık Makamınca uygun gdriilen programlar
gereğince yüriitiilmesi için karar verme. ıedbirler alma ve uygulaırna yetkisi,

b) Müdildüğiln işlevlerinin yüriitülmesinde ihtiyaç duyulan veni tedbirlerin ve yetkilerin alınması
için Başkanlık Makamına önerilerde bulunma yetkisi.

c) Müdilrlük ile ilgili yazışmalarda l.derece imza yetkisi,

ç) Müdilırlüğe bağlı çalışanlan deneıleme ve kaşıtaştığı aksaklıklan giderme yetkisi,

d) Mazeretine binaen bir güne kadar mazeret izni vermek ve ödül, takdimame, yer değiştirme gibi
personel işlemleri için bağlı bulunduğu Başkan lAıdımcısı ile Başkanlık Makamına dnerilerde
bulunmak. sorumlu olduğu tüm görevlilerin yllık izin kullanış zamanlannı tespit etme yetkisi,

e) Birimdeki tüm peısonele görev dağılımını yapma yetkisi,

fl Müdiirlüğüniin faalilet alanına giren konularda ilgili kişi. birim ve kuıuluşlaıla haberleşme
yeıkisi,

Müdiiriin sorumlu]uklın

MADDE 9 - (l) Müdürün sorumluluklan;

a)Belediye Mevzuaıı, göreviyle ilgili diğer mevanı ve bu yönetmelik ile kendisine verilen
görevlerinin geıeği gibi yerine getirilmesinderı; yetkilerin zamanında ve geığiııce kullanılmasından
Başkaııa ve bğı bulunduğu Başkan ılaıdımcısına ka§ı sorumludur

b)Mfiİirlüğiın görev alanındaki }asalar çcrçevesinde tam yetkilidir

c)Hizmetlerin yasalar çerçevesinde sırlıklı ve ı,erimli bir şkilde 1ilrütillmesini sağlaı

ç)Müdilrlüğü ile ilgili tilm iç 1azışmalardan sorumludur,

d) Mildilrlüğün Haıcama Yeüilisi olarak sorumlıduı



oönoiNcü nöı-üır

ııü»ünıüĞtıx cönrvi
cönsv rcrıd vE soRuMı,uıuıoıBrtşdıırıx cönrv DAĞILıMI

boı koılml Birini

MADDEıı{ı)\hPıKontmlbirimikurallarapsalaravesiıİ€çıefeuymıkkoşuluileaşğıdaki
görcvleri yeriır getiriı:

ı)3194 Sayılı lmar Kanununun 32.maddesine gör€, ruhsaı§lz yapılara veya yapı kullanma izııi

alınökun sonıa ruhsat r" "ıı"İn 

- 

nvı.rİ yapılan iIare ve tadilatlara \Apı Taül ZaPtı diizeııleYerek

;ilş|.;ı"rür"k, ız. ," qi. iJa"ieıt gor€ yİum ve idari poa cczalannrn uygutanırıasını

saglamak.-: 
İl İZlZ Saylı Tüıt Ce,za psası gcıtğrıce sıç duyuıusunda bulunınak,

c)Kamuya aiı ılantaıa zarar verilmcsi durumunda 3194 saylı lmar Kanununun 34, Mddesi

uyanrrca işleınlerin yürlltınek.

ç)Mai}-i inhi&m durumu oluşnuş yapılar için 3 l94 savılı tmar kanununun 39, maddesi

hükümleri dogrultusunda ;;;ilr'1jj;-vnoııreg.r* işteri Mgdrfl6ğüne tehlikenin berıaraf

ediImesi ,"ya g".ekli tedbirlerin atdınlması için bildirilmek,

d)3ı94sayılıimarKınununun40.Maddesiu}anrıcaişlemlerininyürİıtİıımekveFenİşleri

İdıri İglcr Birini

MADDE ı0 - (ı) idari işler birimi, mevzuatta belirlenen kurallara Yasalara ve süreÇlerc uYmak

koşulu ile aşağıdaki görevleri yerine gelirie

ı) Müdiırlüğiımaize gelen ewaklann giriş kalıtlanrun yapılarak zimııeı ile havıle edilen birimlere

Üğtrıması."aıger biıi'mlerimizden gelin cevap yazılannın çıkış kaytlannın yapılması ve ilgili kurum

ve kuıuluşlara zimmet ile iletilmesinin saglanması,

tivri *"'r.a" veya Müdiirliik Makamının alebi doğrultusuıda gelen ve gi&n_eqak _dökümiıniınj,,r.gı ııoaurıü Makamına sunulması. \haşmılann sınıflaırdınlarak Staııdart Dosya Planına göıt

dosyatanması vc arşiv sistcmiııe göre konınıııası,

c) Müdıırtüğiııniıze alınan araç. gereç ve malzemelerin temini, demirbaş ve a},ıı}at mlkbudannın

ı.Liı.*i, iı içiııde gerekli a'miıetıerının yapılması. yl sonuıda döküm ccwellerinin hazırlaııarak

Mati Hiznetler M üdllılüğüne göndcrilmesi,

ç) Personel özlük dosyalannın hazırlanrnası ve ıakibi.
d) Müdürlük biııçesi ve sıraıejik planın hazırlanınas,: .
ej eersorıeıın senelik izin. "i., *,aş ve geliş yazılannın İnsan Kaynaktan ve Eğitim Müdürıüğiıne

bildirilmesi,
0 Puantaj ceıvellerinin hazırlanank ilgili müdllrlüklere göıdcrilmesi,

g) Maaş bordrolannın takibinin yapılması,

Ö Ğ; personelin yemek pıuuıujıarın hazırlanarak insan Kaynaklan ve ğıim Müdiırlüğiine

gönderilmesi ve dağıtımının yapılması,

h) Müdürluğümüzde gO,., },"p'an t"lnik personelin arazi tazninatına ilişkin Bşkanlık Olufu alınarak

pııantaj lann hazırlanınası,

iŞiltıosü-orde görevli pcrsoııelin kullandığı ıeknik malzemelerin ıamiç bakrm ve oııanmının

vğlanması.
tgaii* *.ı*rine kaıılacak personele Bşkanlık olut'u atarak gerckli yazışmalann }apılması.



Müdürlüğirne tehlikenin bertaraf edilmesi vel,a gerekli ıedbirlerin aldınlması için bildirilmek.

c) 775 sayı|ı Gecekondu Kanunu'nun 18. maddesi kapsamındaki binalann tespit edilmesi
durumunda Belediyemiz Zabıa Müdüılüğü ve Fen İşleri Müdürlüğü larafından kamu alaıu işgalinin
kaldınlması için bildirimde bulunmak.

0 298l sayılı İmar Affı Yasası kapsamında İmar Affı hak sahipliliğini belirlenmek ve hak sahibi
olan binalara Ruhsaı ve Yapı Kutlanma İzin Belgesi düzenlenmek.

g) Fen İşleri Müdaırlüğü tarafından yıkımı sağlanamayan yapıİann yıkılması İçİn Yıkım İhalesi
diizenlenmek.

BEŞİNCİ BÖLÜM

Çşiili vc Soı Hükllmler

yirilrlilük

MADDEı2{ı)Bu yönetmelik. Karabağlar Belediye Meclisince kabul edildikten soııra
yayınlandığı ıarihıe yüritrlüğe gireı

yiirtrlükıeı kıldınlın y6netmelik

Yürütme

I}IADDE 14- (l) Bu Yönetmelik hükümleri Beledile Başkanı tarafından 1,üriltülür

MADDE ı} (l) Bu yönetmeliğin $rürlüğe girmesi ile birlikte. daha önce yüriblülle olan r-e

Karabağlar Belediye Meclisinin O2/O5l?023 gün ve 48/2023 salılı Karan ile lasdik edilen ''Karabağ|ar

Belediyİsi Yapı Kontrol Müdürlüğiıntin Örgüılenme. Görev ve Çalışnıa Esaslan Hakkında Yönetmelik"
yüriirlfü ten kaldınlmıştır.


