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Amaç ve kapsım
MADDE l - ( l ) Bu 1ıönetmeliğin amacı; Karatıağtar l}clcdiyesi işletmc vc iştirakler

Müdürlüğü'niin kuruluş. leşkilat yapısı. görcv" yeıki ıe sorumlulukları ile çalışma usul ve csaslarını
düzcıılemektir.

Dayınak
MADDE 2 - ( 1) t]u yöncınıclik. 5393 sayılı Bclediı,c Kanunu'nun l5lb maddesi ve ilqili

diğer nıer.zuat hükünılcrinc dayanılarak hazırlannıışıır.
'fanımlar

MADDE 3 -(lüBu Yöneın-ıelikıc adı geçcn;
a) Başkan :Karabağlar l}elcdiyc Başkanını.
b;Başkanlık :KarabağlarBeledil-el}aşkanlığını.
c) Bışkan Yardı mcısı :Karabağlar t}elediye Başkan Yardııncısını,
ç) Belcdiye : Karabağlar Beledil.esini
d)İştirak|er : Karabağlar t]c.lcdivesine bağlı Şirkcılcri ve Ortaklıklartnı.
c)\4eclis : Karabağlar l}cledil,e lr.{eclisini.

fl Müdüı i İştetmc ve İştinkler Müdürünü.
g) Müdürlük : İşleıme ve İşıirakler Müdürlüğü.
ğ) Ptrsone I : İşletme ve İştirakler Müdürtüğü'ne bağlı çalışnların tümünü.
ifade eder.

idııcl nöıüıvı
KuruIuş, Teşkilıt Yıpsı ve Bığlıtık

Kuruluş
MADD8 4 - (ı) Miidrııük, 5393 sayılı Belediye Kanunu"nun 48. maddesi ve Belediye veBağıı kuruluşlan ile Mahalli ldare Blrlikleri Norm kadro ilke ve sandartlanna Dair yönetmelik

hüküınlerine dayanarak Belediye Meclisinin 0l.ı0.2Ol8 tarih ve 97l20l8 saylı kararıyla kurulmuş,
0 1.0 l .2023 ıarihinde faaliyeıine başlamıştır.

Teşkilıt yıpısı
MADDE 5 - ( l) Müdürlüğtin leşkilaı yapısı aşağıda bclirtilen şkitdedir.a)Yazışm4 Açiv ve Özlük Hizmeılcri Birimi"
b) Bilıçe İçi İşletıne Birimi,
c) İdari Hiznetler ve Teknik Kooıdinasyon Biıimi,
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Pcrsoncl vapısı
MADDtr 6 - { l) Müdürlüğün pcrsonel yapı§ı aşağıda belirıilcn şekildcdir.
a) Müdür
b) Birim Yeıkilisi
c) Uzman

ç) Şef
d) Memur
e) Diğer personel

Bığlıhk
MADDE 7 - (l) Müdürlük, Belediye Başkanı veya görevlendireceği Başkan Yaıdımcısına

bağlı oIarak görev yapar.

üçüxcü BöLüM
G6rev, Yetki ve Sorumiuluk

Müdürliiğün 96revleri
MADDE 8 - (l) İşletme ve İştirakier Müdürlüğü'nün göıcvleıi aşağıdaki gibidir.
a) İzleyen iki yıiın bütçe tahminlerini de içeren müdürliik büıçesini, sırağik plan ve yıllık

performans progriımtna uygun o|arak hazırlamak ve müdürlük faaliyet|erinin bunlara uygunluğunu
izlemek ve değerlendirmek,

b) Müdürlüğün görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri geliştirmek ve bu
kapsamda verilecek diğer görevleri yerine getirmek,

c) Mtldürlüğiin yönelimi ile hizmetlerin gelişlirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

ç) Müdürlüğün görev alanına giren konularda. hizmeıleri etkileyecek dış fahörleri incelemek,
kurum içi kapasile araşlrması yapmak, hizmeılerin eıkililiğini ve talmin düzeyini analiz etmek ve
genel araşıı rmalar yapmalq

d) Müürlüğiln yılhk faaliyet raporunu hazırlamak.
e) Mevzuah u}€nnca belirlenecek bütçe ilke ve esaslan çerçevesinde, hizrneı gereksinimleri

dikkate alınarak müdtirlük ödeneklerini uygun bir şkilde kullanmak,

0 Müdilrlüğiin bütçe uygulama sonuçlanna ilişkin veıileri ıoplamak, değerlendirmek ve mali
isutistikleri hazırlamak

g) Müdiltlüğün görev aianı dıihilinde ilgili mevzuatlaı ç€ıçevesinde hizmet kaşılığı ve satışlaı
ile elde edilen gelirlerini tahakkuk eniımek, geliı ve alacaklannın ukip ve tahsil §lemlerini
yliriiımek,

ğ) Belediye sınırlan içinde kanun ve yönetmeliklere uygun olarak Karabığlar Belediye
Başkanlığınca kurulan Bütçe İçi lşlelme ve İşliraklerin kuruluş, işleyiş ve her tiirlü iş ve işlemlerini
yürütmek, işlctilen işletmelerin bakım ve onanmını yaptırmak, çalışması, yönetimi, deneıimi,
verimliliğinin sağlanması ve kamuya sağlıklı hizınetlerin sunutmasını sağlamak,

h) Mevaıatın ön gördüğü diğer iş ve işlemleri yapmak, vergi kanunlan hüktımlerini takip
ederek iktisadi işletmelerle ilgiii her t{lrlü sorumluluklan ve muhasebe hizmetleriıi yerine getirmek,
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ı) Bclcdiye işlirakleri olın şirketlerin ana siizlcşnıc hükümlcri çcrçevesinde: al,ni^ nakdi
sermave arl|İınlı, işıirake kaıı|ıın pal,ı gibi taleplcrini incclenıck değcrlcndirmek ve koordinas1,ontı
sağlamak.

i) Bclediyemiz ı'e Belediyemiz-c ail hizmeı biıraları ve resislcrinin ıenıizliği, ilçc sınırları
iÇerisindeki ihtilzcı olan resmi kurum, okul, matıctlerin malzenıeli tcmizliği, ilçe sınırlıın içerisinde
Belediyemizce düzen|enen soslal elkinlik hizmetleri, yardım, nik6h, meslek ve beceri kazandırm4
taziye evleri hizmetleri gibi etkintikler öncesi ıe sonrasında malzeme taşınması, yeme_içme dağııım
şervis hizmeıleri ve idaıenin ihıiyaç duyduğu diğer işleri yapmak,

j) Müdiidüğün taşınır mallannın kayıı ve kontrol işlemlerini yapmak,
k) llgili mev-zuat kapsamınd4 Belediye Başkanı veya bağlı bulunduğu Başkan Yaıdımcısı

ıarafından verilecek diğer görevleri yapmaktır.

Müdüritn g6rev, yctki ve ıorumluluklın
MAI}DE 9 - ( ı ) İşletme ve İşlirakler Müdüriı, Belediye Başlanınca verilen ve bu

Y<lnetmelikte belirtilen Müdürlük görevlerini, itgili mevzuata uygun. etkiıi, ı.erim|i, ekonomik ve
gereken özen ve doğrulukla yapmak ve !,iiıiitmekle soruınludur.
Müdüç

a) Belediye Başkanının gözetimi ve denetimi altında yüriirlüktcki mcvzual gereği Müdürlüğün
sevk ve idaresini, organize edilmesini. kadrolar aıasında görevlerin dağıtılmasını. iş ve işlemlerinin
diizenlemesini ve deneıimini yapmak,

b) BelediYenin vizYon. misyon ve ilkeleri ile yürilrlükıeki mevzuaıa uygun şekilde Müdürlüğü
yönetmek,

c) Müdİlıliğe aiı iŞ ve iŞlcmleri şffa[ planlı, Belediyenin stratejik amaçlınııa ve mevzııııa
uygun bir şekilde şdrlitmek ve bıınun için gerckli önlemleri almak.

ç) Görev alanı içinde bulunan faaliyetler için kıs4 orla ve uzun vadeli planlar yapmak,
Planlann ulgunluk ve yeterliliğini devamlı olarak izlemek, gerekirse düzelımeye yonelik İedbirler
almak,

d) Bu yönetmelik ve ilgili diğer meıraıat çrçvesinde Miidürlükçe yerine geıiıilmesi gereken
göıevlerin elkiı" verimli, Yerinde ve zamanında yapılmasıru, sonuçlandınlmasını sağiımak ve gerekli
heı tiiılü ıedbirleri almak,

e) Müdiırlüğe aiı görevlerin yüriitülmesinde Müdiirıiık içinde ve dışında gerekli
kooıdinasyonu sağlamak,

f) İÇ ve dıŞ denetim sırasında denetçllere ve yaıgıya intikal eden husustaıda malıkemeleıe
gerekli bilgi ve belgeleri vermek. kolaylıklaı sağlamak,

g) Müdüılük faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasını sağlamak.
ğ) EBYS uYgulaması iizerinden ve fiziken Müdilılüğe intikal eden evraklann havalesini

yapmak,

h) Mitiiıtüğün yazşmalannı yürirımek, yeıkiii olduğu evraklan imzalamak,ı) peısonelin görevlendirileceği biriın|eri belirlemek. iş ve işlemlerle ilgili peısonel
görcvlendirmeierini yapmak,

_İ) 
MiHüılühe göıevlİ personelin çalışmatannı takip etmelq deneılemek. işterin diızcnli olaıakyüriitütmesi için gereken önlemleıi almak ve tfun persone tin yıliık izin kullanış zamanlannı

belirlemek.
j) personelin kişisel durumlanıı, çalışmalanıu. göreve devamlannı izlemek. işycrinde gerekendisipiini sağlamalq keııdisi ve personelinin beceri ve mesleki bilgi açısından g.ıışn".ını *ııu.rtiçin eğitim planlamalan nı yçmak,

3



t)Mesaisuılerinin-Müdürııikp:rsoııeiincceıkinı,cr'çriııılikullanılınasl.ııl,e.ı-vulıı
iç.,iri,,ll ;;;*;;İ iiİlil"}**u**. u}gu'ı g(irüıcıııcri gcrcktiğindc, üst ınakan'ı onaYı ile ast

ll Kendisine verıleIı y,

"*""";,T,İ'o-.ı';,'Ü|!*",:"_:,j.,,xll':İİl'll]Hlll'Jr}r,,.*ını sağıamak amacıyla iç kontrol

n) Müdürlüğünd" 'ç. 
*on"İİ..]l1,oıumuk, . ı _,^ıı,iıiıarini belirlemek;

sist"mini ur**:: Y]::İ#r,[fr[ffiİlTİi,, kayıt ve taşınır kontrol yetkililerini bt

--'**tr#*tı*tl.i'§ffi*g**..**:,ş*tlffiq,*
',];',İll[",ffişl'

*:ş*#şt**ş*r*#ru*ç*,,:*m
'fJ;ıili+§,Ş:,,ill}1§ş*;+}',Jd;l[Ti_#il,5*****,

Müdürlük person

gapşş 10 - (

istinaden kendilerine veri

üio* ";'u'nne 
kaçı sorumlud 

DöRDüN.ü nöıüıı
|şitll v" So" rrüküoler

Hükiim butunm§}l],i'lll*r*. hüküm bulunmayan hallerde yürürl6kteki ilgili kanun ve

MADDE ı1-(
mevarat hükümlerine göre uygulama yapılır, 

ı__ Lı;,nl.ıin qörevleri yönerge ile

Yönerge
Jinön " 

- 
!:.};3iiiffi",,:ffi :Hff #,*, JiiHl"1ffi ," Buşk*,n

belirlenir, söz konusu
"oİ."y, 

ıı" yt urıt'g' gi"'' 
.. , . _4_,ığ6 kıbul edilmesi ve 5393 sayrlı

yürürliik

,"*i*ıJ,H.i:#fff*ıff ,füitr"ffitrı*;*:'.*;;;
301l sayılı lbnunun

Ylırütoc 
_ (1) Bu yönetmelik hiıkiimlerini BaŞkan Yürütiı('

MADDE ı4
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