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ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU :
GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu ybnetmeligin amaci; Karabaglar Belediyesi Isletme ve Istirakler
Miidiirltigti’niin kurulug. teskilat yapisi, gorev. yetki ve sorumluluklan ile ¢alisma usul ve esaslarim
diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu ybnetmelik, 5393 sayih Beledive Kanunu'nun 15/b maddesi ve ilgili
diger mevzuat hitkiimlerine dayamlarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelikte ad: gegen;
a) Bagkan :Karabaglar Beledive Baskanin,
b) Baskanlik :Karabaglar Belediye Bagkanhgini,
¢) Bagkan Yardimcisi :Karabaglar Belediye Bagkan Yardimcisini,
¢) Belediye : Karabaglar Belediyesini
d)Istirakler : Karabaglar Belediyesine bagh Sirketleri ve Ortakliklarin..
e)Meclis : Karabaglar Belediye Meclisini,
f) Miidiir : Isletme ve Istirakler Miidiiriinii,
g) Miidiirliik : Isletme ve Istirakler Midiirligii,
g) Personel : Isletme ve stirakler Miidiirlagii’ne bagl calisanlarin tiimiinii,
ifade eder.
IKINCi BOLUM

Kurulus, Teskilat Yapisi ve Baghhk

Kurulus

MADDE 4 - (1) Maduarlik, 5393 sayih Belediye Kanunu’nun 48. maddesi ve Belediye ve
Bagh Kuruluslan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik

hiikiimlerine dayanarak Beledive Meclisinin 01.10.2018 tarih ve 97/2018 sayili karanyla kurulmus,
01.01.2023 rarihinde faaliyetine baslanmustur.

Teskilat yapisi

MADDE 5 - (1) Miidiirliigiin teskilat yapisi asagida belirtilen sekildedir.

a)Yazisma, Arsiv ve Ozliik Hizmetleri Birimi.

b) Biitge I¢i Isletme Birimi,

c) Idari Hizmetler ve Teknik Koordinasyon Birimi,



Personel yapisi

MADDE 6 - (1) Midiirligiin personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.

a) Midiir

b) Birim Yetkilisi

¢) Uzman

¢) Sef

d) Memur

e) Diger personel

Baghhik

MADDE 7 - (1) Mudiirliik, Belediye Bagkani veya gorevlendirecegi Baskan Yardimeisina
bagli olarak gdrev yapar.

UCUNCU BOLUM
Girev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 8 — (1) Isletme ve Istirakler Miidiirliigii’'ntin gérevleri asagidaki gibidir.

a) Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren miidiirliik biitgesini, stratejik plan ve yilhk
performans programina uygun olarak hazirlamak ve miidiirlitk faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

b) Miidiirligiin gorev alanina giren konularda performans ve kalite élgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gérevleri yerine getirmek,

¢) Midiirliigiin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

¢) Miidiirliigiin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmas: yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve
genel aragtirmalar yapmak,

d) Mudiirliigiin yilhik faaliyet raporunu hazirlamak,

e) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslan gergevesinde, hizmet gereksinimleri
dikkate alinarak miidiirliik 6deneklerini uygun bir sekilde kullanmak,

f) Miidirliigiin biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve mali
istatistikleri hazirlamak,

g) Miidiirltigiin gdrev alam dahilinde ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde hizmet karsihg ve satiglar
ile elde edilen gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarnimin takip ve tahsil islemlerini
yiiriitmek,

) Belediye sinirlan iginde kanun ve yonetmeliklere uygun olarak Karabaglar Belediye
Bagkanliginca kurulan Biitge I¢i Isletme ve Istiraklerin kurulug, isleyis ve her tiirlii is ve islemlerini
yiiritmek, igletilen isletmelerin bakim ve onarimimi yaptirmak, ¢alismasi, yonetimi, denetimi,
verimliliginin saglanmasi ve kamuya saglikli hizmetlerin sunulmasini saglamak,

h) Mevzuatin 6n gordiigii diger is ve islemleri yapmak, vergi kanunlan hiikiimlerini takip
ederek iktisadi isletmelerle ilgili her tiirlii sorumluluklari ve muhasebe hizmetlerini yerine getirmek,



1) Belediye igtirakleri olan sirketlerin ana stzlesme hiikiimleri ¢ergevesinde; ayni. nakdi
sermaye artirimi, istirake katihm pay: gibi taleplerini incelemek degerlendirmek ve koordinasyonu
saglamak.

i) Belediyemiz ve Belediyemize ait hizmet binalari ve tesislerinin temizligi, ilge sinirlar
igerisindeki ihtiyact olan resmi kurum, okul, mabetlerin malzemeli temizligi, ilge sinirlan icerisinde
Belediyemizce diizenlenen sosyal etkinlik hizmetleri, yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma,
taziye evleri hizmetleri gibi etkinlikler 6ncesi ve sonrasinda malzeme taginmasi, yeme-igme dagiim
servis hizmetleri ve idarenin ihtiya¢ duydugu diger isleri yapmak,

J) Midiirliigiin taginir mallarimin kayit ve kontrol islemlerini yapmak,

k) llgili mevzuat kapsaminda, Belediye Baskani veya bagh bulundugu Baskan Yardimcisi
tarafindan verilecek diger grevleri yapmaktir.

Miidiiriin gérev, vetki ve sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Isletme ve Istirakler Miidiirii, Belediye Bagkaninca verilen ve bu
Yonetmelikte belirtilen Miidiirlik gorevlerini, ilgili mevzuata uygun, etkili, verimli, ekonomik ve
gereken 6zen ve dogrulukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

Miidiir;

a) Belediye Bagkanmin gdzetimi ve denetimi altinda yurirlikteki mevzuat geregi Miidiirliigiin
sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitulmasini, is ve islemlerinin
diizenlemesini ve denetimini yapmak,

b) Belediyenin vizyon, misyon ve ilkeleri ile viiriirliikteki mevzuata uygun sekilde Midiirligii
yonetmek,

¢) Miudiirlige ait i§ ve iglemleri seffaf, planl, Belediyenin stratejik amaglanina ve mevzuata
uygun bir ekilde yiiriitmek ve bunun igin gerekli dnlemleri almak,

¢) Gorev alam iginde bulunan faaliyetler icin kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
planlarin uygunluk ve yeterliligini devamh olarak izlemek, gerekirse diizeltmeye yonelik tedbirler
almak,

d) Bu yonetmelik ve ilgili diger mevzuat ¢ergevesinde Miidiirliikge yerine getirilmesi gercken
gorevlerin etkin, verimli, yerinde ve zamaninda yapilmasini, sonuglandiriimasini saglamak ve gerekli
her tiirlii tedbirleri almak,

¢) Midirlige ait gorevlerin vyiiriitilmesinde Miidiirliik icinde ve diginda gerekli
koordinasyonu saglamak,

f) I¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere ve yargiya intikal eden hususlarda mahkemelere
gerekli bilgi ve belgeleri vermek. kolayliklar saglamak,

g) Midiirliik faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak,

g) EBYS uygulamasi iizerinden ve fiziken Midirliige intikal eden evraklanin havalesini
yapmak,

h) Miidiirliigiin yazismalarim ytirlitmek, yetkili oldugu evraklarn imzalamak,

1) Personelin gorevlendirilecegi birimleri belirlemek, is ve iglemlerle ilgili personel
gorevlendirmelerini yapmak,

i) Midiirliikte gérevli personelin calismalarini takip etmek, denetlemek. islerin diizenli olarak
virltiilmesi igin gereken 6nlemleri almak ve tiim personelin yilhik izin kullanis zamanlarin
belirlemek,

J) Personelin kisisel durumlarini, ¢alismalarini, géreve devamlaring izlemek, igyerinde gereken
disiplini saglamak, kendisi ve personelinin beceri ve mesleki bilgi acisindan gelismesini saglamak
igin egitim planlamalanm yapmak,



’\) Mesai saatlerinin Miidiirliik personclincc etkin ve verimli kullanilmasia ve uyum
jcerisinde caligmasini saglamak,

1) Kendisine verilen yetkilerden uygun g(‘)rmcnlcri gﬁrckli{zindc, {ist makam onayl ile ast
makamlara devretmek.

m) Miidiirliik butge V€ iicret tarife teklifini hazirlamak.

n) Midirliigiinde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasini saglamak amaciyla i¢ kontrol
sistemini kurmak ve {akibinin yaptlmasini saglamak,

0) Mevzuata uygun olarak Miidiirligin taginir kayit ve tagimr kontrol yelkililerini belirlemek;
taginir islcmlerinin gcrqekleﬁlirilmcsini saglamak,

o) Mudirliige bagh ¢aliyma alanlarinda i§ gﬁven\igi ile ilgili tedbirlerin alinmasint saglamak.

p) llgili mevzuat kapsaminda, Bagkanhk tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(2) Midirliige bagh birimlerin, 5018 sayth Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 5393
sayth Belediye Kanunu ile yurtrlikte olan diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak aligmalarl
denetlemek ve uygunlugunt kontrol etmekle yﬁkﬁmlﬁdﬁ:.

(3) Miidir; Belediyenin stratejik plan V€ performans programmdakl Miidarlaga ile ilgili
hedeflerin ger(;eklesmesinden, gﬁrevleri gerqevesinde idari, mali ve teknik karar ile islemlerin etkili,
siiratli, verimli ve dogru yilri’nﬁlmesinden, kendisine bu yonetmelik ve ilgili diger mevzuatla verilen
gt‘:revlcrin yerine getirilmcsinden, yetkilerin yerinde V€ zamaninda kullaniimasindan Belediye
Bagkanina veé bagh bulundugu Bagkan Yardimcisina kargt sorumliudur.

Midirlik personel'min gorev yetki ve sorumluluklar

MADDE 10 - H Miidiirliik biinyesinde bulunan personeller yapilan gﬁrev\endirmelcre
istinaden kendilerine verilen igleri mevzuata uygun ve tam olarak zamaninda yapmakla yﬁkﬁmlﬁdﬁr.
Miidiire ve iistlerine karst sorumludur.

pORDUNCU BOLUM
Cegitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller ‘
MADDE 11 - (1) Bu yﬁnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yﬁrﬁr\ﬁkteki ilgili kanun Ve
mevzuat hitkiimlerine gore uygulama yapilir.
Yonerge
MADDE 12 - (H Miidiarligin teskilat yapisinda yer alan birimlerin gorevleri yonerge ile
belirlenir. 502 konusu yonerge Miidiiriin teklifi, Bagkan Yardimcisimn uygun gorisii ve Baskanin
onayl ile yurirlige girer.
Yiriirlik
MADDE 13 - (1) Bu yénetmelik, Belediye Meclisi tarafindan kabul edilmesi ve 5393 sayilt
Belediye Kanunu'nun 23 {incii maddesi uyarnnca Miilki 1dare Amirine gﬁnderi\mesine miiteakip,
3011 sayth Kanunun 7 inci maddesi dogrultusunda ilan edildigi tarihte yurtrlige girer.
Yiriitme
MADDE 14 - (1) Bu y‘(‘metmelik hiikiimlerini Bagkan yuriitir.



