[ZMIR KARABAGLAR BELEDIYESI

Meclis No: 14 /2023 MECLIS KARARI

Karar No .2.(/.&?2..3

Karar Tarihi:..{../03.....&23
HUKUK KOMISYONU MAZBATASI

Belediye Meclisimizin 01.02.2023 tarih ve 14/2023 sayili karariyla Komisyonumuza
havale edilen 6nergede;

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigiince hazirlanan Basin Yayin ve Halkla
lliskiler Miidiirliigii Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslani Hakkinda Yonetmeligin, 5393
sayili Belediye Kanununun 18. maddesine istinaden Sayin Meclis Heyeti tarafindan incelenerek
karara baglanmasi talep edilmektedir.

Onerge ve eki yonetmelik Komisyonumuzca incelenmis olup; Basin Yayin ve Halkla
Nliskiler Midirligii Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslann Hakkinda Yonetmelik,
Komisyonumuzca oy birligiyle uygun bulunmustur.

Sayin Meclis Heyetinin onayina sunulur.
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK
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BIRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag ve kapsam

MADDE 1-(1) Bu Yénetmeligin amaci, Basin Yayin ve Halkla Iliskiler
Miidiirliigiiniin teskilat yapisi, gérev, yetki, sorumluluk ve galisma esaslarimi diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik, 3/7/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanununun
15/b ve 48’inci maddesi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanmlar

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a)Baskan:Karabaglar Belediye Baskanini,

b)Baskanlik:Karabaglar Belediye Baskanligini,

c)Baskan Yardimcisi:Karabaglar Belediye Baskan Yardimcisini,
¢)Belediye:Karabaglar Belediyesini,

d)Meclis: Karabaglar Belediye Meclisini,

e)Miidiirliik:Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirltigiinii

f)Personel: Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiine bagh ¢alisanlarin tiimiinii,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Kurulus, Personel, Teskilat ve Baghhk

Kurulus



MADDE 4-(1) Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye
Kanunu ve 22.02.2007 tarihli, 26442 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Belediye ve Baglh Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik hiikiimlerine dayanarak Karabaglar Belediye Meclisinin 07.04.2009 tarih ve
05/2009 sayili karartyla kurulmustur.

Personel

MADDE 5-(1) Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiiniin personel yapisi
asagida belirtilen sekildedir.

a) Miidiir

b) Birimler Yetkilisi
¢) Birim Yetkilisi

¢) Sef

d) Memur

¢) Kadrolu Is¢i

f) Diger Personel

Teskilat

MADDE 6-(1) Midiirliigiin teskilat yapis1 asagidaki gibidir.
a) Idari isler birimi

b) Halkla iligkiler ve protokol birimi

¢) Sosyal medya ve basin birimi

¢) Grafik tasarim ve yayin birimi

d) Halkla Iletisim Birimi

Baghhk

MADDE 7-(1) Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii Belediye Baskanina veya
gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisina baghdir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk



Miidiirliigiin Gérev Yetki Ve Sorumluluklan

MADDE 8- (1) Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiiniin gorevleri;

a)Karabaglar Belediye Baskanligi’nin hedefleri, prensip ve politikalari ile yiiriirliikkteki
mevzuat ve Belediye Baskaninin belirleyecedi esaslar gergevesinde, basin yayin ve halkla
iligkilerle ilgili konularda gercek ve tiizel kisiler ile etkin ve verimli halkla iligkiler
faaliyetlerini yiiriitmek,

b)Belediye simirlari iginde kent halkinin y6netime katihmim saglamak, halkin
inisiyatifini artirmak, yerel yonetimler ve yerel demokrasiyi gii¢lendirerek sorunlarin
¢Oziimiinii saglamak,

c)Halkla iliskilerle ilgili konularda gercek ve tiizel kisiler nezdinde olumlu bir kurum
imaj1 ve kurumsal temelde saglikli bir halkla iligkiler ortamm olusturmak iizere faaliyetler
yiiriitmek,

¢)Belediye yonetiminin izledigi politikalarin halka benimsetilmesi, yapilan
¢alismalarin halka duyurulmasim saglamak,

d)Halkin yonetim hakkindaki diisiincelerini, yonetimden beklentilerini alma amagh
calismalarn yiiriitmek,

e)Kurumun faaliyet alanina giren gelismeleri takip etmek,

f)Belediyenin tiim tanitim calismalarim yiiriitmek, ilgenin kiiltiirel zenginliklerini
tanitic1 ¢alismalar ve belgesel, film vb. etkinlikler hazirlamak,

g)Halki bilinglendirici brosiir, biilten, gazete, dergi, video, fotograf g¢alismalarim
yiiriitmek,

g)Vatandaslardan gelen sikayet, teklif vb. konular1 en kisa zamanda Belediyenin ilgili
birimlerine iletmek,

h)Belediye Bagkaminin katilacag: halki bilgilendirici toplantilar1 koordine etmek,

1)Belediye faaliyetlerinin ve torenlerin organizasyonunu yapmak ve faaliyetlerin,
protokole duyurulmasini saglamak,

i)Belediye Baskam tarafindan gesitli sivil toplum o&rgiitleri ve benzeri belediye
yonetiminin, belirli donemlerde bir araya gelerek toplanti yapmalarini saglamak,

j)Belediyenin kiiltiirel yayinlarmin her tiirli tasarim ve kurgusunun yapilmasi
calismalarini yiirtitmek,

k)Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Miidiirliigii’'nii ilgilendiren yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore ¢aligmalar yapmak,

)Belediyenin ge¢misine ve bugiiniine yo6nelik bilgi, belge ve dokiimanlan
toparlayarak tarihge arsivini olusturmak,

m)Makamin olumlu gériisii olustuktan sonra 6zel giin ve toplantilar i¢in ya da kurum
calisanlaninin sosyal ve kiiltiirel yasamlarina katkida bulunabilecek ve kurum galisanlan
arasinda hosgorii ve sosyal dayanismamin temini i¢in gerekli hizmetleri diger miidiirliikler ile
igbirligi yaparak planlanmak; Oneriler gelistirmek ve bunlarin hayata gegirilmesi igin
¢alismalar yapmak,

n)Belediye iletisim panolariin  kullanimim, go6rsel materyalin  hazirlanmasini,
bastirilmasim ve giincellenmesini saglamak,

o)Diizenlenen etkinliklerde fotograf ve kamera cekimleri yapmak ve materyalleri
ihtiyag duyan mudiirliige vermek, arsivlenmeleri ile ilgili ¢alismalan yiiriitmek,

0)Miudiirligiin gider biitgce taslagini, stratejik plan, performans programi ve faaliyet
raporlarim1 hazirlamak,

p)Midiirliige ait taginir mallarin girig, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir,
bakim, onarnm isleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gergeklestirmek,

r)ihale mevzuatina gore gerekli is ve islemleri yapmak,



s)Belediye Baskani ve bagh bulundugu baskan yardimcisi tarafindan verilecek diger
gorevleri yerine getirmek,

s)llgemizin milli, manevi, tarihi, kiiltiirel, sanatsal ve turistik degerlerinin yurt igi ve
yurt disinda tanitimi, bu amag ve kapsamla yurt iginde ve yurt disinda seminer, sempozyum,
kongre, fuar, sergi, festival, yarisma, gosteriler ve benzeri faaliyetlerin diizenlenmesi veya
diizenlenmis olanlara katilinmasi, bu yonde faaliyet gisteren yerli veya yabanci, kamu veya
6zel kurum, kurulus, topluluk ve kisilerin desteklenmesi, yonlendirilmesi ve bunlar arasinda
gerekli isbirliginin saglanmasi, bu tiir faaliyetlerin ilgemizde yapilmasim 6zendirilmesi, 6diil
verilmesi ¢alismalarinin yapilarak sonuglandirilmasini saglamak,

t) Belediye is ve islemleri ile ilgili olarak ilge halki ile ilge yonetimi arasinda saglikh
bir iletisim ve diyalog kurulmasmna yardimci olmak ve belediye calismalnyla ilgili ilge
halkina bilgiler aktarmak, ve ilge halkimin ilge ve belediye ¢alismalarina iliskin diisiinceve
sikayetlerine yanit vermek , hemsehrilerimize giiler yiizlii, ¢6ziim odakh profesyonel anlayisla
hizmet vermek,Belediyemiz ile hemsehrilerimiz arasinda koprii olusturarak giiglii ve giivenilir
iletisim kurmak.

u) Belediye hizmetlerinin yiiriitilmesinde, hemsehrilerin ; bilgi,tecriibe,yetenek,her
tiirlii ortak galisma ve imkanlarindan yararlanmak maksadiyla goniillii katilim is ve islemlerini
yiirtitmek.

(2) Basin Yayin ve Halkla liskiler Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ile
yuriirlikteki mevzuat ve 5393 sayili Belediye Kanunu’na dayanarak Belediye Baskaninca
kendisine verilen tiim gorevleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir.

(3) Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu
yonetmelikte tarif edilen goérevler ile yiirtirlikteki ilgili mevzuatta belirtilen tiim gorevleri,
plan, program, genel prensipler ve mevzuat kurallarina gére tam ve zamaninda, gereken 6zen
ve ¢abuklukla yerine getirmekle sorumludur.

Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiiriiniin Gorev ve Yetkileri

MADDE 9- (1) Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirii Belediye Baskaninca verilen
ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ve ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken dzen ve
¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur. Midiir;

a)Belediye Baskani’'nin gézetimi ve denetimi altinda, yiiriirliikteki mevzuat geredi
Miidiirliigiin sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde reorganize edilmesini,
kadrolar arasinda goérevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili
diizenlemeleri yapmak,

b)Midiirliigiinde gorevli personelin, ¢aligmalarim takip etmek, denetlemek ve islerin
diizenli olarak yiiriitiilmesi igin gereken dnlemleri almak,

¢)Miidiirliigiine verilen gérevlerin yiiriitiilmesinde gerek kendi personeli, gerekse diger
gercek ve tiizel kisiler arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak,

¢)Miidiirliigiin yasa ve yonetmeliklerle verilmis olan gdrevlerini mevzuata uygun
olarak, yiiriitiilmesinde birinci derecede sorumlu olup, gerekli her tiirlii tedbiri almak,

d)Baskanligin amaglarim ve genel politikalarim kendi ugras alanlarim ilgilendirdigi
derecede arastirmak, genel politikalarda yapilmas: gerekli degisikleri bilmek,

e)Gorev alanimi iginde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta, kisa vadeli planlar
hazirlamak. Planlarin uygunluk ve yeterligini devamh olarak izlemek, gerekirse diizeltmeye
yonelik tedbirler almak,



f)Baskanligin amag ve politikalarini, yonettigi ve isbirligi yaptig1 personele agiklamak
ve uygulamalarini kontrol etmek,

g)Personelden gelen yazilari usul ve esas yoniinden inceleyip degerlendirmek,
eksikliklerin giderilmesini saglamak, ilgili mercilere gondermek, sonuglarim takip etmek ve
alinmasi gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak,

g)Kendisi ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak i¢in
egitim plan1 yapmak,

h)Mesai saatlerini etkin ve verimli kullamlmasi ve personelin uyum igerisinde
calismasini saglamak,

1)is giivenligini saglamak ve calisma ortamun siirekli gelistirme ¢abasinda olmak,

i)Ekonomiklik, iiretkenlik, yiiksel verimlilik ve performans arttirici etki olusturmak
amaciyla mevzuat ve stratejik hedefler gergevesinde dis hizmet alim yoluyla yapilmasi
miimkiin olan hizmetleri, uzman, 6zel veya tiizel kisilere usuliine uygun yaptirilmasim
saglamak,

j)Islemlerin; kanun, tiiziikk, yonetmelik, teblig, genelge ve Baskanlik emirlerine uygun
ve gecikmeksizin yapilmasini saglamak,

k)Personelin kisisel durumlarini, ¢aligmalarini, géreve devamlarini izlemek, is yerinde
gereken disiplini saglamak,

I)Kendisine verilen yetkilerden uygun goriilenleri, gerektiginde, iist makamin onay ile
ast makamlara devretmek.

(2) Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirii her tiirlii gérev ve faaliyetlerinden dolay
Belediye Baskanina ve bagh bulundugu Baskan yardimcisina karsi sorumludur.

Miidiirliik personelinin gorev yetki ve sorumluluklar

MADDE 10- (1) Midiirliik biinyesinde bulunan personeller gorevlendirmelere
istinaden kendilerine verilen isleri mevzuata uygun ve tam olarak zamaninda yapmakla
yiikiimliidiir. Miidiire ve {iistlerine kars1 sorumludur.



DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmeliklerde Yer Almayan Hususlar

MADDE 11- (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yonerge

MADDE 12- (1) Mudiirliigiin teskilat yapisinda yer alan birimlerin gorevleri, ¢alisma
usul ve esaslar1 Bagkanlik Makami Oluru ile Miidiirliik tarafindan ¢ikarilacak yonerge ile
belirlenir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik;

MADDE 13 - (1) 02.03.2011 tarih ve 35/2011 Sayili meclis karari ile kabul edilen
Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii’niin gérev ve c¢alisma yonetmeligi yiiriirliikten
kaldirilmustir.

Yiiriirlik

MADDE 14- (1) Bu yonetmelik, belediye meclisi tarafindan kabul edilmesi ve 5393
Sayih Kanun’un 23.maddesi ve 5393 Sayilh Kanun'un 23. maddesi uyarinca kararin
kesinlesmesini miiteakiben 3011 Sayili Kanun’un 2’inci maddesi dogrultusunda ilan edildigi
tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Karabaglar Belediye Bagkam yiiriitiir.



