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HUKUK KOMISYONU MAZBATASI

Belediye Meclisimizin 0|.02.2023 taih ve 14/2023 sayılı karanyla Komisyonumuza
havale edilen önergede;

Basın Yayın ve Halk-la İlişkiler Müdilrlüğiince hazırlanan Basın Yayın ve Halkla
İlişkiler Müdiblüğü Görev, Yetki, Sorumluluk ve Çalışma Esaslan Haklanda Yönetmeliğin, 5393
sal,ıh Belediye Kanununun 18. maddesine istinaden Sayın Meclis Heyeti taıafindan incelenerek
karara bağlanması talep edilmektedir.

Öneıge ve eki yönetmelik Komisyonumuzca incelenmiş olup; Basm Yayın ve Halkla
İlişkiler Müdiirlüğü Görev, Yetki, Sorumluluk ve Çalışma Esasları Hakkrnda Yönetınelik,
Komisyonumuzca oy birliğiyle uygun bulunmuştur.

Sayın Meclis Heyetinin onayına sunuluı
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BAsıN yAyIN vE HALKLA lıişxiınn ıuüDüRLüĞü

GöREv, yETKi, soRUMLULUK VE çALIşMA ESAsLARI IIAKKINDA
YONETMELIK

i,; ::'- 1 :,iü, ,{qlııı3
siniNci söü-üN{

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç ve kapsam

MADDE r-(r) Bu Yönetmeliğn amacı, Basın Yayın ve Halkla İlişkiler
Müdilılügilntin teşkilat yapısı, görev, yetki, sorumluluk ve çalışma esaslarınr diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2-(l) Bu Yönetmelik, 31712005 tarih ve 5393 sayılı Belediye Kanununun
15/b ve 48'inci maddesi ve ilgili diğer mevaıat htikiimlerine dayanılaıak hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 3-(1) Bu Yönetrııelike geçen;

a)Başkan:Karabğar Belediye Başkanıru,

b)BaşkanlıkKarabağlar Belediye Başkaıılığını,

c)Başkan Yaıdımcısı:Karabağlar Belediye Başkan Yardımcısını,

ç)Belediye:Karabağlar Belediyesini,

d)Meclis: Karabağlar Belediye Meclisini,

e)Müdiirliik :Basın Yayın ve Halkla i] işkiler MüdiıİIüğtınü

f)Personel: Basın Yayn ve Halkla İlişkiler Müdtlrlüğiine bağlı çalışnlann tiimiinü,

ifade eder.

iriııci BöLüM

1,

Kuruluş

Kuruluş, PersoneI, Teşkilat ve Bağhlık



MADDE 4-(1) Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdilrlüğü 5393 Sayıh Belediye
Kanunu ve 22.02.2007 iarihli,26442 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanaıak yiirürlüğe giren

Belediye ve Bağlı Kuruluşlan İe Müalli İdare Birlik-leri Norm Kadro İlke ve Standartlarrna

Dair Yönetmelik hiiki,imlerine dayanarak Karabag.lar Belediye Meclisinin 07.04.2009 tarih ve
05 12009 sayılı karanyla kurulmuştur.

Personel

MADDE 5 - (l) Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdiirlüğiiniiıı personel yaprsr
aşağıda belirtilen şekildediı.

a) Müdür

b) Birimler Yetkilisi

c) Birim Yetkilisi

ç) Şef

d) Memur

e) Kadrolu İşçi

f) Diğer Personel

Teşkilıt

MADDE C(1) Müdiidüğün teşkilat yapısr aşağdaki gibidir.

a) İdari işler birimi

b) Halkla ilişkiler ve protokol birimi

c) Sosyal medya ve basın birimi

ç) Grafik tasanm ve yayın birimi

d) Halkla lletişim Birimi

Bağlılık

MADDE 7-(l) Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdilrlüğü Belediye Başkanına veya

görevlendireceği Başkan Yardımcısına bağlıdr.

üçüxcü BöLüM
Görev, Yetki ve Sorumluluk
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Müdürlüğün Görev Yetki Ve Sorumluluklan

MADDE 8- (l) Basm Yayın ve Halkla Ilişkiler Müdiiılüğtiniin görevleri;

a)Karabağlar Belediye Başkanhğı'nın hedefleri, prensip ve politikalan ile yürilrltikteki
mevzuat ve Belediye Başkarıınıı belirleyeceğ esı§lar çerçevesinde, basın yayn ve halkla
ilişkilerle ilgili konularda gerçek ve tiizel kişiler ile etkin ve verimli halkla ilişkiler
faaliyetlerini yiirütmek,

b)Belediye sınırlan içinde kent halkının yönetime katılımıru sağlamak, halkın
inisiyatifini artırmak, yerel yönetimler ve yerel demokasiyi güçlendirerek sorunların
çözi.imiinü sağlamak,

c)Halkla ilişkilerle ilgili konularda gerçek ve tiizel kişiler nezdinde olumlu bir kurum
imajı ve kurumsal temelde sağl*lı bir halkla ilişkiler ortamı oluşturmak iizere faaliyetler
yiirütmek,

ç)Belediye yönetiminin izlediği politikalann halka benimsetilmesi, yapllan
çalışmalann halka duyurulmasınr sağlamak,

d)Halkın yönetim hakkındaki düşiincelerini, yönetimden bek|entilerini alma amaçlı
çahşmalan yiırütmek,

e)Kurumun faaliyet alanına giren gelişmeleri takip etmek,
f)Belediyenin ttlm ta tım çahşmalannr yiirütmek, ilçenin kültiirel zenginliklerini

tanıtıcı çalışmalar ve belgesel, film vb. etkinlikler hazırlamak,
g)Halkr bilinçlendirici broşür, bülten, gazete, dergi, video, fotograf çalışmalannı

ytirütrnek,

ğ)Vatandaşlardan gelen şikayet, teklifvb. konulan en kısa zamanda Belediyenin ilgili
birimlerine iletmek,

h)Belediye Başkanının katılacağı halkı bilgilendirici toplantıları koordine etmek,
ı)Belediye faaliyetlerinin ve törenlerin organizasyonunu yapmak ve faa|iyetlerin,

protokole dulıırulmasını sğlamak,
i)Belediye Başkanı tarafından çeşitli sivil toplum örgütleri ve benzeri belediye

yönetiminin, belirli dönemlerde bh aıaya gelerek toplantı yapmalannr qağlamak,
j)Belediyenin külttirel yayınlanıın her ti.irlü tas{ınm ve kurgusunun yapılması

çalışmalarınr yürütmek,
k)Bu yönetmelikte hfüiım bulunmayan hallerde Basın Yayın ve Halkla İlişkiler

Müdiirlüğü'nü ilgilendiren yiiriirliikteki mevzuat hükiimlerine göre çalışmalar yapmak,
l)Belediyenin geçmişine ve bugiiniine yönelik bilgi, belge ve doktimanlan

toparlayaıak tarihçe arşivini oluşturmak,
m)Makamın olumlu göriişü oluştıütan sonra özel giin ve toplantılaı için ya da kurum

çalışaılanrun sosyal ve kültilrel yaşarnlanna katkıda bulunabilecek ve kurum çalışanlan
arasrnda hoşgörü ve sosyal dayanışmanın temini için gerekli hizmetleri diğer müdülirkler ile
işbirliğ yaparak planlanmak; öneriler geliştirmek ve bunlann hayata geçirilmesi için
çalışmalar yapmak,

n)Belediye iletişim panolarınrı kullanımrnr, görsel materyalin hazrlanmasını,
bastrnlmasınr ve giincellenmesini sağlamak,

o)Diizenlenen etkinliklerde fotoğraf ve kamera çekimleri yapmak ve materyalleri
ihtiyaç duyan müdilrlüğe vermek, aışivlenmeleri ile ilgili çahşmaları yiirütmek,

ö)Müdiirlüğiln gider bütçe taslğını, strağik plan, performans progrıımr ve faaliyet
raporlannı hazırlamak,

p)Müdilrlüğe ait taşınır mallann giriş, çıkış, kayıt, değer tespiti, hurd4 saym, devir,
bakm, onanm işleri ile yönetim hesabınrn oluşturulması işlemlerini gerçekleştirmek,

r)İhale mevzuatına göre gerekli iş ve işlemleri yapmak,
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s)Belediye Başkanı ve bağlı bulunduğu başkan yardımcısı tarafindan verilecek diğer
görevleri yerine getirmek,

ş)İlçemizin milli, manevi, tarihi, kiiltiiıel, sanatsal ve turistik değerlerinin yurt içi ve
yurt dışında tanıtrmı, bu amaç ve kapsarnla yurt içinde ve yurt dışnda seminer, sempozy.ım,
kongre, fi.ıaı, sergi, festival, yanşma, gösteriler ve benzeri faaliyetlerin diizenlenmesi veya
diizenlenmiş olanlara katılnması, bu yönde faaliyet gösteren yerli veya yabancı, kamu veya
özel kurum, kuruluş, topluluk ve kişilerin desteklenmesi, yönlendirilmesi ve bunlar arasında
gerekli işbirliğinin sağlanrnası, bu tiir faaliyetlerin ilçemizde yapılmasını özendirilmesi, ödül
verilmesi çalışmalannın yapılarak sonuçlandınlmasını sğlamak,

t) Belediye iş ve işlemleri ile ilgili olaıak ilçe halkı ile ilçe yönetimi arasında sağlıkh
bir iletişim ve diyalog kurulmasrna yardımcı olmak ve belediye çalışrnalnyla ilgili ilçe
halkına bilgiler aktarmak, ve ilçe halkınıı ilçe ve belediye çalışmalanna ilişkin di§iiıııceve
şikayetlerine yanıt vermek , hemşhrilerimize giiler yilalii5 çöziim odaklı profesyonel anlayışla
hizrnet vermek,Belediyemiz ile hemşehrilerimiz arasında köprü oluşturarak güçlü ve güvenilir
iletişim kurmak.

u) Belediye hizınetlerinin yürütiilmesinde, hemşhrilerin ; bilgi,tecrübe,yetenek,her
tialü ortak çalışma ve imkanlanndan yararlanmak maksadıyla gönüllü katılrm iş ve işlemlerini
yiirütmek.

(2) Basın Yayın ve Halkla İIişkiler Müdtiılüğü. bu yönetrnelikte sayılan görevleri ile
yiirürliikteki mevzuat ve 5393 sayılı Belediye Kanunu'na dayanarak Belediye Başkanınca
kendisine verilen tiim görevleri ilgili mevzuat çerçvesinde yapmaya yetkilidir.

(3) Basın Yayın ve Halkla İlişkileı Müdilrlüğü, Be|ediye Başkanrnca verilen ve bu
yönetmelikte tarif edilen görevler ile yüriirlükteki ilgili mevzuatta belirtilen tiim görevleri,
plan, program, genel prensipler ve mevzuat kurallanna göre tam ve zamanrnda, gereken özen
ve çabuklukla yerine getirmekle sorumludur.

Basın Yayn ve Hatkle İüişkiler Midürinün Görev ve Yetkileri

MADDE 9- (l) Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdiirü Belediye Başkanınca verilen
ve bu yönetmelikte tarif edilen görevler ve ilgili yasalarda belirtilen görevleri gereken özen ve

çabuklukla yapmak ve ytirütmekle sorumluduı. Müdiir;

a)Belediye Başkanı'nın gözetimi ve denetimi alt nd4 yiirilrli.ikteki mevzuat gereği

Müdtlılüğiln sevk ve idaıesini, orgıınize edilmesini, gerektiğinde reorganize edilmesini,
kadrolar arasında görevlerin dağıtılmasınr, iş ve işlemlerin yeniden tanzimine ilişkin dahili
diizenlemeleri yapmak,

b)Müdtirlüğünde görevli personelin, çalışmalarınr takip etmek, denetlemek ve işlenn
diizenli olarak yiirütiilmesi için gereken önlemleri almak,

c)Müdialüğilne verilen görevlerin yi,irütiilmesinde gerek kendi personeli, gerekse diğer
gerçek ve tiizel kişiler arasında işbirliği ve koordinasyonu sağlamak,

ç)Müdilrlüğıin yasiı ve yönetrneliklerle verilmiş olan göıevlerini mevzuata uygun
olarak, ytırütülmesinde birinci derecede sorumlu olup, gerekli her tiirlü tedbiri almak,

d)Başkanlığın amaçlannı ve genel politikalannı kendi uğaş alanlannı ilgilendirdiğ
derecede araştırmak, genel politikalarda yapılması gerekli değişikleri bilmek,

e)Görev alanınr içinde bulunan faaliyetler için uzun, orta" kısa vadeli planlar
hazırlamak. Planlann uygunluk ve yeterliğini devamlı olarak izlemek, gerekirse diizeltmeye
yönelik tedbirler almak,
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f)Başkanlıgın :ımaç ve politikalanru, yönettiği ve işbirliğ yaptığı personele açıklamak
ve uygul amalannı kontrol etmek,

ğ)Kendisi ve personelinin beceri ve mesleki bilgi açısından gelişmesini sağlamak için
eğitim planı yapmak,

h)Mesai saatlerini etkin ve verimli kullanılması ve personelin uyuın içerisinde

çalışmasınr sağlamak,

ı)İş güvenliğini sağlamak ve çalışma ortar ıı siirekli geliştirme çabasında olmak,

i)Ekonomiklik, iiretkenlik, yiiksel verimlilik ve performans arttıncr etki olu$urmak
amacıyla mevzuat ve stratejik hedefler çerçevesinde dış hizrrıet alım yoluyla yapılması
miimkün olan hizrrıetleri, uanaır, özel veya tiizel kişilere usuliine uygun yaptınlmasıru
sağlamak,

j)İşlemlerin; kanun, tiızfü, yönetmelik, tebliğ, genelge ve Başkanhk emirlerine uygun
ve gecikmeksizin yapılmasıru sağlarnak,

k)Personelin kişisel durumların, çalışmalannı, göreve devamlannı izlemek, iş yerinde
gereken disiplini sağlamak,

l)Kendisine verilen yetkilerden uygun görülenleri, gerektiğinde, üst makamın onayı ile
ast makamlara dewetmek.

(2) Basın Yayın ve Halk]a İlişkiler Müdürü her tiirlü görev ve faaliyetlerinden dolayı
Belediye Başkanrna ve bağlı bulunduğu Başkan yardımcrsına karşı sorumludur.

Müdürliik personelinin görev yetki ve sorumluluklan

MADDE 10- (1) Müdtiılfü biiırıyesinde bulunan penoneller görevlendirmelere
istinaden kendilerine verilen işleri mevzuata uygun ve tam olarak zamanında yapmakla
yilkilmlüdik. Müdiire ve iistlerine karşı sorumludur.
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g)Personelden gelen yazılan usul ve esas yöniinden inceleyip değerlendirmek,
eksikliklerin giderilmesini sağlamak, ilgili mercilere göndermek, sonuçl.ırınr takip etrnek ve
alrnması gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak,



DORDUNCU BoLt]M

Çeşitli ve Son Hükümler

Yönetmeliklerde Yer Almayan Hususlar

MADDE rr- (1) Bu yönennelikte yer almayan hususlarda yüriiıliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanır.

Y6nerge

MADDE 12- (1) Müdiirlüğün teşkilat yapısında yer alan birimlerin görevleri, çalışma
usul ve esaslan Başkanlık Makamı Oluru ile Müdiirliik tarafından çıkanlacak yönerge ile
belirlenir.

Yürürlükten Kaldırılan Yönetmelik;

MADDE 13 - (l) 02.03.2011 tarih ve 35/2011 Sayıh meclis karan ile kabul edilen
Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdiirlüğü'ntin görev ve çalışma yönetrneliği yiirilrlfüten
kaldınlmıştır.

Yürürlük

MADDE 14- (1) Bu yönetrnelik, belediye meclisi tarafından kabul edilmesi ve 5393

Sayılı Kanun'un 23.maddesi ve 5393 Sayılı Kanun'un 23. maddesi uyannca karann
kesinleşmesini müteakiben 30l 1 Sayılı Kanun'un 2'inci maddesi do$ultusunda ilan edildiği
tarihte yiirürlüğe girer.

Yirütme

MADDE 15- (r) Bu Yönetmelik hiikiimlerini Karabağlaı Belediye Başkanı yiirüttir.

6


