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Kı\Rı\ı]"\(;ı..\R ttt ı.lıııir,ı.:si .\tı,:,l,işı-r:ııi ıı(jııüııı.i;r:ü
cöıııırı. çA ı- I şıt,\ trSU L \/ ıi EsASı,A Itı N^ i ı- i ş r i x \,öN ıi1-,\.ı ıiı-i ı(

ıiırixci uöı-üıı
Aınaç, Kıpsam. Dar,ınuk ve Tanınılır

Amaç

i}lıılde l - (l) Bu )'önetmeliğiıi anıacı;Al'et lşleri |,lüdürlüğüııün teşkilaı !,apısı. hukukisıaıüsıi. görı..ı..1,ctki
ve sorunrIulukları ile çalışıııa usul vg csirslarını bclir|cvertk. hiznıetlerin daha cıkin \.e ,erimti
1,iirüıülnresini sağlamıktı r.

Kapsam

'\tıddc 2 - (l) Bu r'(inctnıclik:,\i'eı İşleri i\,lüdürllglintin hukuki sıaı(i_sii, qörtr,. r,c,ıki ı,c sortınılıı[ııklırı iic
çalışnıa usul vc esaslırını kapsaınakıadır,

l)a.ı,anak

tlıdtle 3 -(l) []u r'önetnıclik: 1'üriir|ükıeki jj9j sıı,ılı [}clcdil,c Kaırııııuntın l.i;h r.c Jti. ııııclıjcsi ilı. diı:cr
i l,]i l i ıncı,zıııı },ıükünılcrincc hıızı r|aıınııştı r.

'fan ım !u r

,\lad<ie J _( l ) I}u r.önetıııcliğin ı.ır-qg|l6x5lpdx;

.\FAD : ..\iL.ı ı,e ı\ciI [)urunı l}aşkanlığını.

,\fcı: KarabığIar llÇcsinde ı'c 1'ıirkil,c çapında ıııcl,dana gcletıilecck, ciıı] \.c nııl kaybınıı 1.olıçubilccck her
ttirlüdePrenı, sel^ heve|ırn. \'angın, tinına. hcınum. çığ, yıldırım cJüşnıe_si ı,b cloğı tıla.ı,larını.
Ilakanlık : Çe,u,re ı,e Şchircilik ı,e ikıim Değişikliği I}akanlığıııı,

Başkanlık : Karabağlar tseledil,e Başkanlığını.

liaşkan }hrdımcısı : \,tüdürlüğiin bağlı olduğu ilgili Başkan \arclınıcısıııı.
llcledil,e : Karabağlar [Jclcdir.csini.

İı lıtirııirııığü : iz_ınir (ieYre ı,c Şehircilik ll \tüdürli.iğtinİ.i.

İznıir AF.{D : lzmir.\i'ct ı,c,,\cil Durum İl \lıicttirlııgtintı.

i\Iüdürlük : Ateı lşlcri iVtüdürlüğüni.i.

TAi\tP: '[ürki1,e.,\fet !tüdahale ['lanını iiadı, eder.

ixi.ıci ııöı.üıı
Kuruluş, Personel, Teşkilal r,e liağlılık

Kuruluş

}'laddc 5 {l) 09.01.2023 tarihli ve ]2l58 sıvılı Rcsııri Gazetcdc val,ıııılanun Llcleıtiyc ve t}ağlı
Kuruluşları ilc i\,lüalli ldıri IJirliklcri Nomı Kadrıı İlkc,c Sıaııdarılanııa dsir 1,öııcıınclikıe dcğişiklik
y'aPılmasına dair 1'öneınıelik kapsanıanda "zorunlu müdürlük" olıırak tcşkil cdilnıcsi öıır:örülcn ",\tcı
lŞleri Mtidürlüğü" Karabağlar Belcdil^ı, N,lc,clisinin 02,05.20]3 ıarihli +j/202-'i ıııcclis ııunıaralı ve 44202j
sal,ı l ı kararla kurulmuştur.



I'c rı tı n cl

i\laddc 6 {l) ı\icı İşlcri \,lüdiirlüği.iııiin purstıııel i,apısı uşağıcla bclirtilcıı şckitdcdir

a) N,liidür

b) Şei'

c) Mcınur

ç) lşçiler

d) Diğcr l)ersonel

Tcşkilır

\'taddı: 7 - (l) Afeı lşlcri lvlüdtirlüğüııiiıı tc,şkilaı r,apısı aşağıda bgiirtilcn vapıdadır,

a) Sivil Savunıııı [Jirinıi

b) ı\l'ctlcre Dirençli Kçnıler Birinıi

c) İdari İşlcr Birimi

l}ağlılık

lladtlc 8 - t l) Atcı lşlcri \,lüdtirlüğii l)elcdil,ı: Başkanına vcva ,:.iircvlendirı-ccği [}ışkan \hrdımcısına
bığlıdır.

üçüxcü nöı.üıı
Görer,, \'ctki ve Sorumluluklar

}l üdii rlüğün G örer; Yetki ı,e Sııru nı lu luklırı
}laıltlc 9 {l) Attı İştcri iılüdürlilğü aii,ı ı,c acil dtıruınlıra ilişkin plaıılaııııları ı,c orı.ııınizııs.r,uııları
gcrçekleştirir, dcğişcn durun,ı. şarı \,c koşullara tört, giinccllcr. KaraLıağlur ilçcsi vc hılkını "..\t'ctlı,rc

Flaz_ırlıkhiDal,anıklı r,c Dircnçli Kıln,ıak" için aftı öncr,sindc, sırusında ve sonrasında ııcrckli çılışnıaları
vapar. ivlüdürlük bu çu[ışmıılart aşağıda §a},ılan aııı ınaddc|cr kapsanıında i,üri.iıür.

a) Beledil,enin A[eı r,eAcil Duıuııı- Sii,il Savunn,ıı planlarını hız-ırlanıak. bunlarla ilgili güncellcnıe
takibini 1,apnıak: hazırlannıış o[aıı bu planlar kapsanıında al'eı r,c riskli ılıınlarııı 1,öııetin,ı sıraıı,.iisi ve

evlcn,ı planlarını bı-|irlenıek. ul,gıılanıı,ıası için ilgili kurum vc kuruluşlarla kcordinus1,on sığlaınak.

b) ilçc sınırları içerisinde. ilgili birinıler tııratjndiln belirlcnen kcnısç,l risklcr hakkında çalışnıalar
i.apmak. ai'eı. ıehlike vc risk haritalırrıııın oluşturulması için diğı:r ı,ııüdürltiklcr ı,e kaıııu kurunılırı ilı-, her

türlü çalışına ı,c/r,uü,ı işbirtiği vapıııak.

c) ..\l'ct ve acil duruınlarn hızlı. ctkin nıüdahalc ile ıck ıncr},czdı,ıı koordiııası,on suğlır,abi|ıııck

adına nıüdahale kapasiıeli kuruırı ve kuruluşlırla Başkaıılık \4akamı onay,ı ilc proıtıkol gerçeklcşıinnı.,k.

ç) !lerkcz.i ve verel düzeydc ai'et ve acil durunı y"önetimi ile ilgili planl:ırın lıaz.ırlaırınasını.
gelişıirilmcsine. çalışına vL, ıatbikatlarına kaıılnıak.

d) Al'eı ı,e .\cil Duruın Yöneıinıi BaşkanIığı. İl lt'et ı,e Acil l)rıruın \lüdilrli'lğü r,e diğer kanıu

kurum vc kuruluşları ile t}eledii,emiz. arasıırda işbirliği ı,e koordinas1'onu sağlanıak.



}h -'*ş

c) ,l,tiıkiı.ı: r\icı \,1iiilılılılc [)Innı t'l)\\tl)) kııpslııı,ıılıdıı tıluşıtırrılıııtış tiiııı \'crcl Diizcı'(iltlıŞını
opcrıısr.oıı (iruplıırıııııı ııkip vc uiiııccllcıııc işleıııltriııı gerçıcklc.ııiı'nı.'k. Çiılı.sıııe. 11'1:lııltl vc

ctkİnlİ k|,,,rı ııc katı lıııık. kaıkı sağ lııııık.

f) ilçe<ie bclirlcnnıiş "Al'eı r,r-..\cil Duruııı'lbplannıa.{lınları" ve "Gcçici [Jarııınıı.'\lanları" ilc'

iİgiIi pIaıılaıııı. güncellcnru işlcn,ıleriııi ıakip cınıck. gerckli rıruaniz-ıs1,oıı r'c kı,'ıt'ırcliılas)'oıltl siığluı-ııak.

e) lvles1eki ve qöntlllü kııruluşlar. S'l'K'lır. Kcnt Kuııscl,i ilc ai.,ı ı,c acil duruınlara iliŞkin her ıi.irlii

işbirl iğ1 5,apıl ıııasını sığlaıııak.

ğ) Ulusal r.e ulus|ararısı gelişnıclcri ıakip edcrek prcıjeler gclişıinııek.

h) Belcdil,c pı-rsoneli vc ilçecle 1,aşıl,anlara al'eı biIinci i'arkındılığı oluştunnak adına cğitin-ı.

ıoplaı,ıtı. tatbikartar düz.enlcl,ip. broşür. atiş r,e bilgilcndirme çalışınaları 1'i.iriilmek.

ı) l}clı.<jiı,c [}aşkanlığına aiı hizıııeı bina ı,c biriınlcriııiıı _\,aIı!]Iıı ijırl,:ırılc-ri kapsaııııııd;r kıllluıııl:.ııı

langın Söncltinnı. Cilıızlarınııı (\'SC) dolıını. bıkını ı,c ıakibini 1'cpıııaklı'apıırnıak.

i) 1_ılusııl rcr,ı uluslurarası afet vc acil ıiurtınrlarda L]ulcdive l}şkaııınııi tıliıııııı5'la, Izınir Il ,\l'eı i'c

..\cil I)urunı \.1iidiirliiğü ilc koordiııc halindc xğlık hiz.nıeıltri ı'c diğcr ıcknik niıclikli pcrsrıııellcr ilc

Karabıığlar t}eledil.esi eıır,antcrinilc tıuluntn iş ıııakineleri. araç rc ekilıııııııılırın ilgiIi hirinılcrin cı'ııriııc

göndcri l ın es iıı i n koo rd i nas},(rnun u stığlanıık.

.i) .\t'et. siı,il sil\,uıımit. acil dtırııın vc scl'erhcrliklc ilgili dtizı,nlcncıı ıatlıikıtlırda kııruıııu aıJıııa

sekreıan,ıı h iz_ıııcıl criııi vapıııık.

k) Atet hölgcsiııılı, nrama kunarnıa |ııılil,cıleriniıı sona crı]ıe§inin artlıııdıııı ihıivaÇlarııl bclirlennıcsi. ilk
r.ardını. ıedİı,i. ıahliçc. barııııııa. 1,ir,ı,.cı,k. içecek. ıiçecek. 1,ıkacak tcıııini. giiı,cnlik. çeı'rc sıilığr.lııslır
ıı..spiti ı,c enkaz kalciırılıııası çalışırıı[arıııa katılıııı giL,ıi iş r,ı'işleınleri ()r8arlıze elınck.

l) AlL,t ı,c. r\cil Durum stınrasınrla ncdenlcri. sonııçları r,c vepılı'ııası uerekcnlcr hakkındı rıPor

cİüzr,nleıııek ı,e gerekli giiriilnıesi dtırıınıunda raporu iist makaınları stınıııak.

ŞIüdür (iörer,, \'ctki ve Sorumluluklırı

}laıtde t0 - (l) ı\l-et lşlcri \,tüdürü. t}clcdil,c Başkanınca vcrilcn Vc btı 1,Önctıııı,,likle ıariİ'cdilcn görcı'Icr iIc

ilgili 1.asalar r.c 1,öneımcliklcrlc r.üklı,ncıı göreı,leri gcreken özcn vc çabııklukla vaPıııuk ı'c 1'iirilııııcklc

suruıııludur. ivt üdür:

a) Bclcdil.e l}aşkaııının göz.etinıi vc dene ıinıi aItınila. vürürltikıeki incvzu:tt hüküınle rine giirc

ltüdürlüğün sevk r.e idlresiiıi. organizc etlilmesiııi. pc,rsoııcl ırasıııdl göreılerin dağııllır'ıasınl. iŞ re

iş lemlerin 1.eniden ı ınz.i ııı i ne i l i şkin iç d iiz_enlr,nıeleri y,upmak,

b} i\,lüdürtükle göreı,li pcrsonelin çalışnıalarınl takip eııııck. dcnetlenıck ı'c iŞlerin düzcnli

olarak 1,üriitti lnıcsi iç i ıı gerckr,n öıılem leri al nıak,

c) !1i.idürIiiğc aiı görcr.lerin 1.ürüıülnıcsindc gcrck nıi,idtirliik pcrsrıııcliııin kcııdi iÇcrisiııdc. gcrck tliğer

nıiiılürlüklerin pcrsoı-ıcli ite cılıın ilişkilerindc,- gcreksc gerçck \r ıüzcl kiŞilcr ırasıııda iŞbirliği vc

koordi nas1,onu sığlamıık.

ç) \asa Vc 1,tiııeıı.ıreliklerle.A,İ,cı lş}cri \.lüdtirli,iğiiIıe l,crilııriş olaıl giircvlcriıı nle vzuıı{ı u}'gtın olara]'

r.ürüıtilnıesinıle birinci derece soruırılu olup bıı ktrnııdı gt'rek§n hc'r tiirlti tedbiri alnıak,

d) Başkanlıkça bclirlencn an]aç \,e i]kelere [ıvguı,ı tılarak. kcndi uğruŞ alanlarıl'ıı ilgilcndirdiği

derccedc araştını.ıa 1.npmak. gı.nel Jıolilikalartiı 1,ıpıln'ıası gcrekli dcğiŞikliklcri bilmck,

e) t}aşkaıılığın aılliıç \.c pcıIiıikılarını. r,öneııiği \-e işbirligi },aptığı pcrsunclc aÇıklaı'ııak Vc

ul,gulaınal arını konırııl ctmek.



.b_r. \-

1] Gijı-cı.alaııı içiııilc bıı|unıııı iiııılil,cılcr içiıı kısa. tırti.ı \-g t|7t!ı1 \ıdelİ 1>laıılır vil|)ınlılı,:. 1ıl:.ınlıı'ııı

tırgı.ııılı.ık ve r,cıerlili!inidcı,aııılı olıtrıık izlcıııck. $crckiIsı'(liiıClııı]el'ı.- 1'ilnelik ır'<l[ıirlcr alıııık:

8) perstııı,_,lden gı.,leıı r,ızıları usııl ve csıs r,önüııdcıı iııcclcr i1: dcğcrlcıidirıııuk. cksikliklerlııiıi
giderilnıcsiııi sağlaınak. ilgili ı,ııercilcrc göndc,rıııek. sonuçlarıııı ııkip cııııek vc alınıııusı gcrckli ıcdLıirlerle

ilgil i ıeklifl erde bulunn,ııık.

ğ) Keıı,Jisi vc personı,liniıı beçcri vc ınesleki bilgi açısından gelişııresini sağlınıak iÇin eğiıinı Planı

1,apnıak.

h) personelin kişise l durunrlarını, çalışı,ııalarıııı. göreve devaııılarını izlcmek. işycriııde gcrekcıı

disiplini sağlaıırak.

ı) \,lcsıi saaıleriııin cıkiıı. ı,crinıIi ı,e düzcnli kııllanılarak 1ıersrıncliıı ııl'ııın iÇiıı,,.İc ÇalıŞıılıısıııı

sığlamık.

i) iş giıı,enliğini sıığlaır,ıak ve çalışnıa orıan,ıını siirekli gelİşlİrnıe çabusıııda tıulunn'ıak.

j) işleınlcrin anayasa. kanuıı. cuınhıırbışkaırı kararıııııııelcri. vönctı'ırclik, diğer diiz-cnlcl'ici iŞlenıler

ı.e l}aşkaıı|ık cıııirlcrine uvguı,ı olarak geciknıc,ksiziıı 1,apılınasını sığlaıııak.

k) Kendisinr. r.crilç.n 1,cıki!er<lcıı tı),gun giırülcnIeri. gerekıi!iııdc iis( rıııkımııı'ı L)ı'ıı\'ı ilc lısılıırına

devretn,ıck.

l) 
"\l,cı 

lşlcri \,1üdiirü }ıer türlü gcirev vc iaalil,ctindeıı dolıl,ı tscIcdil'c [Jaşkanına ı'e bığlı buluııduğu

I} aşkan Yard ı ıııcısııı iı k arşı sr.ırunıludıır.

}l üdürlük person cli ni n G örevleri ve sorunı lulu klı rı

}ladde ll -(ı) ;\İel lşleri \lüdürlüğiinile qtircı,\,apan pğrsoncl. iş ıanııııları r,c töreYlcndirmcIcr i[e

kendisine r,ı..rileıı işleri ıııeı.zuaıa u},guıı olarak tiınr vc zıııırııııııdı yaPııııkla 1'üküııılüdtir. \'aPııkları bıı

göreı,den dolıl,ı üstü konuıııundaki personel ite Vlüdüre karşı süıruıııludur,

DÖRDÜNCÜ İİÖİ-Uİİ

Çeşitli ve SOn }Iükümler

çeşitli Hükümlcr

ı\laddc t2_(l ) Bu yöncııııelikte ı.er alıııal.irn hususlarda 1,ürürlükteki ilgili lııe\'7tıat hükünılcri ul'uulıınır

\'0ne rge

i\teddc ı3_( l ) \1üdürlüğün ıcşkilaı 1,apısında yer alan birin,ıleriıı görcı,lı-,ri I}aşkanlığın u!'guıl gtirüŞü ilc

lvl üdürl ıik tara tinctan ç ıkarıl acak yöncrgelcr i le beli rlenir.

\'ürürlük

Nlad«ic l{_ ( l)Bu ;-öncımelik Karabağlar Be lediycsi ivteclisi taratjntlaıı ııııavlaıııııisını takibcn \'ttllki İdarc

ı\mirine gönderildikıen ye j0ll sır,ılı Kanunun İ. ınaddcsicioğrulıusunda ilan cdildiği t:ırilııc vürÜrlüğe

girer.

Yürütme
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.b._ İ\,

\,Iııt|tlt l5_( l )I]ıı \'iıncı;:ıclik hıikilı:ılcriııı l.ıı;"ııiıııglıır l]cltiJİı',, l}iı,ıkın, ı'iir(iiti:
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