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KARABACGLAR BELEDIYEST AFET isu‘:m ;\.1(31)(}:1‘{1‘(3(‘; U ‘
GOREV, CALISMA USUL VE ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

Madde 1 - (1) Bu ydnetmeligin amaci; Afet I[sleri Midiirliigtniin teskilat yapisi, hukuki statiisii, gérev, vetk
ve sorumluluklan ile ¢ahsma usul ve esaslanini belirleverek, hizmetlerin daha ctkin ve verimli
viritilmesini saglamakur.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu yonetmelik: Afet Isleri Madirliginin hukuki statiis, gorev, yetki ve sorumlaluklan ile
cahsma usul ve esaslarim kapsamaktadir,

Davanak

Madde 3 -(1) Bu yonetmelik: viirtirlikteki 3393 savili Belediye Kanununun 15/b ve 48, maddesi ile diger
ilgili mevzuat hiikiimlerince hazirlanmyur.

Tanmimlar

Madde 4 -(1) Bu vénetmeligin uveulamasinda:

AFAD : Afet ve Acil Durum Bagkanhgim,

Afet: Karabaglar llgesinde ve Tarkive ¢apinda mevdana gelebilecek, can ve mal kaybina vol agabilecek her
tirtd deprem. sel. hevelan, vangin, firuna, hortum. g, vildirim digmesi vb doga olayvlanin:,
Bakanhk : Cevre ve Sehircilik ve tklim Degisikligi Bakanligin,

Bagkanlhik : Karabaglar Beledive Baskanhidin.

Baskan Yardimeisi : Miidiirliigiin bagh oldugu ilgili Baskan Yardimcisim,

Belediye : Karabaglar Beledivesini.

Il Midiirliga : {zmir Cevre ve Sehircilik 1} Mildiirliigiinii,

izmir AFAD : lzmir Afet ve Acil Durum il Midurligiini.

Mildiirlik : Afet [sleri Midiirldgind.

TAMP: Tirkiye Afet Miidahale Plamni ifade eder.

iKINCi BOLUM
Kurulug, Personel, Teskilat ve Baghlik

Kurulus

Madde § 1) 09.04.2023 tarihli ve 32138 savih Resmi Gazetede yayimlanan Beledive ve Bagh
Kuruluglars ile Mahaili Idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standarttanna dair véneimelikte degisiklik
vapiimasina dair yonetmelik kapsamanda “zorunlu midiirliik” olarak teskil edilmesi éngériilen “Afet
Isleri Miidirligti™ Karabaglar Beledive Meclisinin 02.05.2023 tarihli 43/2023 meclis numarali ve 4472023
savilt kararla kurulmustur.




Personel
Madde 6 —(1) Afet [sleri Midirligiinin personel vapist asadida belirtilen sekildedir.
a) Midar
b) Sef
¢) Memur
¢) lsciler
d) Diger Personel
Teskilat
Madde 7 - (1) Afet Igleri Midirligtntn tegkilat vapist asafida belirtilen vapidadir.
a) Sivil Savunma Birimi
b) Atetlere Direngli Kentler Birimi
¢) Idari Isler Birimi
Baghhk

Madde 8 = (1) Afet Isleri Midirlagi Beledive Bagskanina veva voreviendirecegi Baskan Yardimersina
baglidir,

UCONCT BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirtigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 9 ~(1) Afet Isleri Midirliigé afet ve acil durumlara iliskin planlamalan ve orgunizasyonlars
gergeklestirir, degisen durum. sart ve kosullara wére giinceller. Karabaglar ilgest ve halkim “Atetlere
Hazirhkli/Dayantkli ve Direngli Kilmak™ igin afet dncesinde, sirasinda ve sonrasinda gerekh galiymalan
vapar. Mudirlik bu ¢ahsmalan asagida savilan ana maddeler kapsaminda v iriitiir,

a) Beledivenin Afet ve Acil Durum, Sivil Savunma planlarim hazirlamak. bunlarla ilgili giincelleme
takibini vapmak: hazirlanmis olan bu planlar kapsaminda afet ve riskli alunlann yonetim stratejisi ve
evlem planlarini belirlemek. uygulanmast igin ilgili kurum ve kuruluglarla keordinasyon saglamak.

b) ilce simrlan igerisinde. ilgili birimler tarafindan belirlenen Kentsel riskler hakkinda ¢ahymalar
vapmak. afet. tehlike ve risk haritalanmn olugturulmasy igin diger mudirliikler ve kamu Kurumlan ile her
tiirtii ¢alisma ve/veva igbirligi vapmak.

<) Afet ve acil durumlara hizli. etkin midahale ile wk merkezden koordinasyon saglayabilmek
adina midahale kapasiteli kurum ve kuruluglarla Bagkanlik Makami onayt ile protokol gergeklestinnex.

¢) Merkezi ve verel diizeyde afet ve acil durum yonetimi ile ilgili planlann hazirlanmasima.
gelistrilmesine. ¢alisma ve tatbikatlanna kaulmak.

d) Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi, 11 Afet ve Acil Durum Mudiirligé ve diger kamu
kurum ve kuruluslan ile Beledivemiz arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak.
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¢) Tiirkive Afet Midahale Plant (TAMP) kapsanunda olusturulmug tim Yerel Dizey Cahyma
Operasyon  Gruplanmn takip ve  giincelleme iglemlering cergeklestirmek,  galigma, toplann ve
etkinliklerme kattlmak, katkr saglamak.

f) {lgede belirlenmis “Afet ve Acil Durum Toplanma Alanlan™ ve “Gegici Barnnma Alanlan™ ile
ilgili planlama. giincelleme islemlerini takip etmek, gerekli organizasvon ve koordinasyonu saglamak.

) Mesleki ve gonalli kuruluglar, STK lar. Kent Konseyi ile afet ve acil durumlara ihiskin her tiirlil
isbirligi yapilmasini saglamak.

) Ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip ederek projeler geligtirmek.

h) Belediye personeli ve ilgede vasayanlara afet bilinci farkindahigi olusturmak adina egitim.
toplant. tatbikatlar diizenleyip. brosiir, afis ve bilgilendirme ¢aligmalan viiriitmek.

t) Beledive Bagkanhgina ait hizmet bina ve birimlerinin yangin dnlemlert kapsaminda kullanilan
Yangin $6ndiirme Cihazlanmin (YSC) dolum, bakim ve 1akibini yapmaksyaptirmak.

i) Ulusal veva uluslararass afet ve acil durumlarda Beledive Baskammin talimanyla. [zmir I Afer ve
Acil Durum Miiddrlugi ile koordine halinde saghik hizmetleri ve diger wknik nitelikli personetler ile
Karabaglar Beledivesi envanterinde bulunan iy makineleri, arag ve ekipmanlann ilgili birimlerin emrine
gdnderilmesinin koordinasyonunu saglamak.

B Afet. sivil savunma, acil durum ve seterberlikle ilgili diizenlenen tatbikatlurda kurumu adina
sekretarva hizmetlerini vapmak.

k) Afet bolgesinde arama kurtarma faalivetlerinin sona ermesinin ardimdan ihtuyaglann belirtenmest. i1k
vardim. tedavi. tahlive. baninma. vivecek, igecek. givecek. yakacak temini. giivenlik. ¢evre sughgi. hasar

tespiti ve enkaz kaldinlmasi galismalanina kaulim gibi is ve iglemleri organize etmek.

I) Afet ve Acil Durum sonrasinda nedenleri. sonuglan ve yaptlmasi verekenler hakkinda rapor
diizenlemek ve gerekli goriilmesi durumunda raporu {ist makamlara sunmak.
Miidir Girev, Yetki ve Sorumluluklarn
Madde 10 = (1) Afet Igleri Mudurd, Beledive Baskaninea verilen ve bu voneunelikle wanf edilen gorevler ile
ilgili vasalar ve voneimeliklerle viiklenen gorevleri gereken dzen ve ¢abuklukla vapmak ve viiritmekle
sorumludur. Mudr:
a)  Beledive Baskammin gdzetimi ve denetimi altinda, virirlilkteki mevzuat hilkgmlerine  gore
Midiirliigiin sevk ve idaresini. organize edilmesini. personel arasinda gorevlerin daginimasm, 15 Ve
islemlerin yveniden tanzimine iligkin i¢ diizenlemeleri yapmak,
b) Midirlikie gorevli personelin ¢ahismalarim takip etmek. denetlemek ve izlerin dizenli
olarak viiriitilmesi igin gereken dnlemlert almak.
¢)  Midurliige ait gorevlerin yiirltilmesinde gerek miidiirlik personelinin kendi igerisinde. gerek diger
miidiirliiklerin personeli ile olan iliskilerinde. gerekse gergek ve tizel kigiler arasinda igbirlig ve
koordinasvonu saglamak,
¢) Yasa ve vonetmeliklerle Afet Isleri Mudiirliigiine verilmis olan porevierin mevzuata uygun olarak
viritiilmesinde birinci derece sorumiu olup bu konuda gereken her tiirli tedbirt almak.
d) Bagkanlikga belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak. kendi ugras alanlanim ilgilendirdigi
derecede arastirma vapmak. genel politikalarda yapilmasi gerekli degisiklikleri bilmek.
e) Baskanhgin amag ve politikalannt, vonettigi ve igbirligi yapugi personele agiklamak ve
uygulamatanm kontrol etmek.




) Gérev alant iginde bulunan faalivetler igin Kisa. orta ve uzun vadedi planlar yapmak. planlann
uygunluk ve veterliligini devamh olarak iziemek. gerekirse diizeltmeye viinelik tedbirler atmak:

g) Personelden gelen vazilan usul ve esas yoniinden inceleyvip degerfendirmek,  cksiklikleriin
giderilmesini saglamak. ilgili mercilere géndermek. sonuglarim takip ctmek ve alinmast gerekli tedbirlerle
ilgili tekliflerde bulunmak,

&) Kendisi ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan geligmesini saglamak igin egitim plam
vapmak,

h)  Personelin kigisel durumlanm, ¢ahgmalanm. géreve devamlanm izlemek, isyerinde gereken
disiplini saglamak.

1) Mesai saatlerinin ctkin, verimli ve dizenli kullamlarak personelin uyvum iginde galigmasim
saglamak.

iy s giivenligini saglamak ve ¢alisma ortamini siirekli gelistirme ¢abasinda bulunmak.

i) lislemlerin anayasa, kanun, cumhurbagkam kararnameleri, yonetmelik, diger diizenlevici islemler

ve Baskanlik emirlerine uyvgun olarak gecikmeksizin yapiimasim saglamak.

k) Kendisine verilen vetkilerden uygun giriilenleri. gerektiginde Gst makanun onay e astlarna
devretmek.

b Afet Isleri Midiirti her tirli gorev ve faaliyetinden dolayi Belediye Bagkamina ve bagli bulundugu
Baskan Yardimcisina kargi sorumludur,

Miidiirliik Personelinin Gorevleri ve Sorumluluklan

Madde 11 (1) Afet Isleri Mudirligiinde gorev yapan personel. i tammlan ve goreviendirmeler ile
kendisine verilen isleri mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda vapmakla vikimlidir. Yapuklan bu
porevden dolayi dstii konumundaki personel ile Miidiire karst sorumludur.

DORDUNCU BOLGM
Ceyitli ve Son Hiikiimler

Cesitli Hikiimler

Madde 12-(1) Bu Yoncumelikte ver almayan hususlarda virriirlitkteki ilgili mevzuat hiikimleri uygulamr.
Yonerge

Madde 13-(1) Mudiirliigiin teskilat yapisinda ver alan birimlerin gérevieri Baskanh@in uygun gorisi ile
Midiirliik tarafindan qikantlacak yénergeler ile belirlenir.

Yiirirlik

Madde 14- (1)Bu yonetmelik Karabaglar Belediyesi Meclisi tarafindan onavlanmasini takiben Milki Idare
Amirine gonderildikten ve 3011 sayili Kanunun 2. maddesi dogrultusunda ilan edildigi wribte yirlrlige
girer.

Yiiriitme



Madde 13-(1)Bu Yonetmelik hitkitealernm Karahaglar Beledive Bagkan vl
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