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_ KARABAGLAR BELEDIYESI
ZABITA MUDURLUGU GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA
USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1- Bu yonetmeligin amaci Karabaglar Belediyesi Zabita Mudiirligii'niin
kurulusunu, organlarim, hukuki statiisiind, yonetimini, gorev, yetki ve sorumluluklan ile
¢alisma usul ve esaslarini diizenleyerek, zabita hizmetlerinin planlanmasini, koordinasyonunu,
daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yonetmelik, Karabaglar Belediyesi Zabita Miidiirliigii alt birimlerinin
kurulusunu, isleyisini, gorev, yetki ve sorumluluklarini, uyulmasi gereken esas ve usullerle, is
ve islemlerini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- 5393 sayili Belediye Kanununun 18/m, 48 ve 51 nci maddeleri, 5216
sayil Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu, 11.04.2007 tarih
ve 26490 sayili Zabita Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuatlara dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu yonetmeligin uygulanmasinda;
Baskan : Karabaglar Belediye Bagkanim

Baskan Yardimcisi  : Belediye Bagkan tarafindan gorevlendirilen Karabaglar
Belediye Bagkan Yardimcisini,

Belediye : Karabaglar Belediyesini,
Birim - Karabaglar Belediyesi Zabita Mudiirligiini,
Miidiir - Birim miidiiriinii veya miidiir vekilini,

Zabita Amirlikleri  : Karabaglar Belediyesi Zabita Miidiirliigiine bagh alt birimleri
Zabita : Karabaglar Belediye Zabitasini, ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Nitelik, Baglilik Gorev ve Yetki Alanlar

Zabitanin Niteligi

MADDE 5- Belediye zabitasi, beldede esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasi ile
gorevli olup, bu amagla Belediye Meclisi tarafindan alinan Belediye Zabitasi tarafindan
yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklara uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngoriilen ceza

ve diger yaptinmlari uygular.



Belediye zabita personeli tiniformah olup, kiyafet ve teghizati Igisleri Bakanliginca
yiiriirliige konan 26490 Sayili Zabita Yonetmeligi ile belirlenir.

Belediye Zabitasimin Baghhg

MADDE 6- Belediye zabitasinin bagli oldugu emir ve komuta zinciri asagida oldugu
gibidir.

a) Belediye Zabita Teskilati dogrudan Belediye Baskanina baglidir. Belediye Baskam
zabuita teskilati tizerindeki yetkilerini Bagkan Yardimcisina devredebilir.

b) Zabita Miidiirliigiiniin teklifi ve Belediye Baskam onay: ile belediyenin diger
miidiirliikkleri emrinde ihtiyag duyulan zabita hizmetleri i¢in gorev ve gorevlendirme ve
hizmet i¢i idari islemlerden bizzat emrine gérevlendirildigi miidiiriin, disiplin, 6zliik islemleri
ve nakilleri yoniinden de zabita miidiiriiniin yetki ve sorumlulugunda gorevi icra eder.

Belediye Zabitasinin Gorev ve Yetki Alanlar

MADDE 7- Belediye Zabitasimn gorev ve yetki alam, Karabaglar Belediyesi
siirlaridir.

Ayrica, miicavir alanlarda kanunlarla belediyenin yetki ve sorumluluguna verilmis
hizmetler bakimindan da yetkili ve gorevlidir.

UCUNCU BOLUM
Kurulus ve Teskilat
Kurulus
MADDE 8- Zabita Miidiirliigii 5393 sayih Belediye Kanununun 48 ve 51. maddeleri
ile 22.02.2007 tarihli 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve

Bagl Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair
Yo6netmelik Hilkiimlerine dayamlarak kurulmugtur.

Teskilat

MADDE 9- Zabita Miidiirliigii Teskilati, Miidiir, Amir, Komiser ve Zabita Memurlar
personelinden olugur.
Zabita Miidiirliigiine bagh olarak,

- Merkez Biiro Amirligi,

- Yunus Emre Mahallesi Zabita Amirligi,

- Bozyaka Zabita Amirligi,

- Ugkuyular Zabita Amirligi,

- Yesilyurt Zabita Amirligi,

- Hatay Zabita Amirligi,

- Eskiizmir Zabita Amirligi,

- Gece Ekipler Zabita Amirligi ve 00:00-08:00 Sabahg1 Ekibi

- Arag Sevk Amirligi

Bulunmaktadir. Zabita Amirliklerinin say1 ve gérevleri, Zabita Miidiiriiniin teklifi ve

Belediye Baskaninin onayi ile belirlenir.

2



DORDUNCU BOLUM
Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Personelin Unvan ve Nitelikleri

MADDE 10- Zabita Miidiirliigiine atanacak personelin unvan ve nitelikleri asagidaki
gibidir.

a) Belediye zabita teskilat1 personel kadro ve unvanlari, Belediye ve Bagli Kuruluslar:
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Iliskin Esaslara gore
belirlenmis; zabita daire baskani, zabita miidiirii, zabita sube miidiirti, zabita amiri, zabita
komiseri ve zabita memuru tinvanli kadrolar ile hizmet i¢in gerekli diger kadrolardan olusur.

b) Zabita Amiri ve Komiseri: 11.04.2007 tarih ve 26490 sayil1 Zabita Yonetmeliginin
17.maddesinin b ve ¢ bendi hiikiimleri dogrultusunda atanir.

¢) Zabita Memuru: 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Zabita Yonetmeliginin 13, 14, 16.
maddeleri hiikiimleri dogrultusunda atanir.

Cahisma Diizeni ve Siiresi

Madde 11-

a) Belediye zabita hizmetleri resmi tatil giinleri de déhil olmak tizere, giiniin 24 saati
aksatilmadan siirdiiriiliir. Zabita personelinin ¢aligma siiresi ve saatleri, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununda belirtilen galisma siire ve saatlerine bagl olmaksizin, hizmetin
aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde ayni kanunun 101. maddesi geregince Zabita
Miidiiriiniin teklifi Baskan Yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Baskamnin onay ile
tespit olunur.

b) Belediye zabita teskilati, hizmetin 6zelligine gore sabit, gezici veya toplu olarak
gorev yapar, gerektiginde sivil ekipler olusturulabilir.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 12- Zabita Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir.

A) Zabita Miidiiriiniin Gorevleri

a) Miidiirliigii Baskanlik huzurunda temsil eder.

b) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

¢) Calismalan yasal olmak kaydiyla yazili ve sozlii emirlerle yiiriittir.

¢) Miidiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

d) Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapar.

e) Miidiirliikte ¢aligan personelin bagar1 ve performans degerlendirmesini yapmak,

f) Miidiirliik biinyesinde gorev yapan amirlik ve ekiplerin tiim is ve islemlerinin
zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini, personelin islemlerinin mevzuat gergevesinde
yiiriitiilmesini saglamak,

g) Zabita Miidiirliigii ile diger miidiirlikler arasinda koordinasyonu saglamak,

§) Midiirliigiin calisma usul ve esaslarini belirleyip, midiirliige bagli birimlerin
gorevlerinin etkinlikle yerine getirilmesi i¢in yetkisi dahilindeki tedbirleri almak, ¢alisma



saatlerini belirlemek, yetkisini asan konularda Belediye Baskanligindan prensip kararlan
alinmasi hususunda iist makamlara bilgi vermek,

h) Ilgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendine verilen gorevlerin geregi gibi
yerine getirilmesinden, ilgili Bagkan Yardimcisi ve Belediye Baskanina karsi sorumludur.

1) Personeli ihtisas ve becerilerine gore, yasa ve yonetmelikler gergevesinde uygun
gdrdiigii birim ve gorevde galistirmak, denetim ve gozetimini yapmak, hizmet geregi ve isin
dnemine gore zabita amir ve memurlarin gegici olarak gorevlendirmek,

i) Teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gore miidiirliigiin arag, gere¢, donamm ve
haberlesme cihazlarinin yenilenmesini saglamak igin talepte bulunmak,

i) Miidiirliigiiniin sorumluluk ve yetki alaminda bulunan yerlerde ve konularda zabita
hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

k) Miidiirliigiiniin gorevleri ile ilgili konularda, amirlikler arasi koordineyi saglamak,
amirliklerin ¢alismalarini denetlemek, amirlere emir ve talimat (hizmet durumuna gore sozli
ya da yazili) vermek,

1) Miidiirliik gelen evraklari ilgili amirlikler havale etmek, takibini yapmak,

m) Miidiirliik biitgesini hazirlamak, etkin ve verimli olarak kullanmak,

n) Miidiirliik stratejik plan ve performans programu ¢alismalarini yapmak, yaptirmak,
0) Bilgi edinme bagvurularini ilgili amirliklere géndermek ve takibini yapmak,

6) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

p) Personel arasinda gorev yazih olarak dagilhimim Baskanlik Makamimn bilgisi
dahilinde gergeklestirmek.

r) Miidiirliik personelinin yillik izin planlamasim yapmaktir.

s) Miidiirlik personelin gorevleri yerine getirilmesi ile ilgili periyodik ve ani
denetimleri yapma, aksakliklarin giderilmesi igin gerekli calismalarin yapilmasim saglamak

s) Miidiirliik emrinde gorev yapan personelin terfi, ddil, takdirname vb. igin Baskanlhk
Makamina onerilerde bulunma, Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigiine yazismalar yaparak
bilgi vermek,

t) Midiirliigiin faaliyet alanlar ile ilgili gerekli arastirma ve goriigmeleri yiirlitmekle
birinci dereceden Baskanhk Makaminin bilgisi dahilinde yiriitmekten sorumludur.

u) Teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gdre miidiirliigiin arag, gereg, donanim ve
haberlesme cihazlarinin yenilenmesini saglamak igin talepte bulunmak,

ii) Amirliklerden gelen giinliik, ayhk ve yillik calisma raporlarim diizenleyerek
Baskanlik Makamina sunmak,

v) Zabita Miidiirligii ¢aliyma saatlerini giinin zaman ve sartlarina gore zabita
miidiiriiniin Baskanlik Makamma teklifi ve Baskanlik Makami Olurlan ile belirlenmesini
saglamaktir.



B) Zabita Miidiiriiniin Yetkileri

a) Midiirliigiin islevlerine iliskin gérevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen
programlar geregince yiiriitiilmesi igin karar verme, tedbirler alma ve uygulatmak,

b) Miidiirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmas: i¢in Bagkanlik Makamina onerilerde bulunmak,

¢) Miidiirliik ile ilgili yazigsmalarda 1.derece imza sorumludur.

¢) Miidiirliigiine bagh personelin gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani
denetlemeler yapma, rastlayacagi aksakliklan giderme,

d) Miidiirlik emrinde gérev yapan personele, ddiil ve takdirname, yer degistirme gibi
personel islemleri icin baglh bulundugu Baskan Yardimcisi veya Baskanlik Makamna
onerilerde bulunma,

e) Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yilhk izin kullams zamanlanm tespit ve
planlamasim yapma,

f) Midiirligiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesme, yetkilerine sahiptir.

C) Zabita Miidiiriiniin Sorumluluklan

Zabita Midiirii, 5393 sayih Belediye Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Zabita Yonetmeligi ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine
yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullaniimasindan sorumludur.

D) Zabita Miidiiriiniin Atanmasi

Belediye Zabita Yénetmeliginin 17/1 nci maddesi geregince, Zabita Miidiirii direkt
olarak Belediye Baskam tarafindan atamr. Zabita miidiirii olarak atanma islemi gorevde
yiikselme egitim ve sinavina tabi degildir.

Zabita Amirinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 13- Zabita Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir;
a) Zabita Miidiiriine bagh olarak ¢aligmak,

b) Zabita Amiri Belediye Zabita hizmeti veren alt birimin basi olarak; birimin sevk ve
idaresi, disiplini, her tiirlii hal ve hareketinden sorumlu olmak,

¢) Amiri oldugu alt birimin kanun, tiizik ve yonetmeliklerle belirlenen gorevlerle,
Belediye Baskanligi ve iist mercilerin vermis oldugu emirleri, yetkileri dahilinde icra etmek
ve ettirmekten sorumlu olmak,

¢) Alt Birimin gérevlerini icra etmesi igin her tiirldi tedbiri alip planlamasini yapmak
ve Zabita Miidiiriine sunup icra ettirmek, yapilan planlamamnn siirekliligini saglamak,

d) Gorevin en etkin ve zamaninda icrasi igin birimindeki personelin aylik ¢aliyma ve
yillik izin programini hazirlayarak Miidiirlik Makamina sunmak,

e) Bu yonetmelikteki gorev, yetki ve sorumlulugu belirlenen birimlerden bulundugu
amirligin gorevlerini dncelikle icra etmek,



f) Ilgili mevzuat ve bu ydnetmelik geregi, kendisine verilen g&revlerin yerine
getirilmesinden, Zabita Miidiiriine kars1 sorumlu olmak,

g) Emrinde gorevli zabita personelinin takdir ve odiillendirmesi hakkinda Zabita
Miidiiriine teklif sunmak,

g) Emrindeki zabita personelinin i boliimiinii yapmak, koordinasyonu saglamak,
h) Alt birimine gelen ve giden evraklari kontrol etmek ve geregini yapmak,
1) Gorevle ilgili olarak, haftalik, aylik ve yillik faaliyet raporlar hazirlamak,

i) Belediye ve zabita ana birimince belirlenen hedefler dogrultusunda hizmet kalitesini
arttirmaya ¢alismak,

j) Vatandaslardan gelen sikdyetleri kayit altinda aldirmak, yasal geregini yerine
getirmek ve sonucundan vatandasa bilgi vermek,

k) Ilce genelinde bulunan tiim igyerlerinin isyeri agma ve ¢alisma ruhsati alip
almadigini denetlemek ve kontroliinii yaptirmak,

1) Ruhsatsiz ¢alisan isyerlerine miihiir iglemi yapmak ve yaptirmak,

m) Miihiirleme ve miihiir fekki islemlerini zabita memurlarina yaptirmak, takip etmek
ve sonuglarini izlemek,

n) Goreviyle ilgili olarak Kanun, tiiziik ve yonetmelikleri bilmek ve astlarina
Ogretmek,

Zabita Komiserinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 14- Zabita Komiserinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;
a) Zabita Birim Amirinin verdigi gorevi yiiriitmek,

b) Ekip Amiri olarak gorevlendirildiginde, belediyeleri ilgilendiren kanun, tizik ve
yonetmelikle iist makamlarin verdigi yazil ve sozlii emirleri zamaninda ve en etkin bigimde
yerine getirmek ve emrinde gahistirdigi personelin disiplininden, hal ve hareketinden
sorumludur,

c) Ilgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine
getirilmesinden Zabita Amirine ve Zabita Miidiiriine kars sorumludur.

¢) Zabita Birim Amirinin verdigi gorevi ylirtitmek,

d) Hizmetle ilgili olarak basvuran kisilerin merci ve muhatabidir. Is ve islemlerin, is
akisina uygun olarak, siiratli, verimli ve giivenli yiiriitiilmesini saglamakla gorevli, ylikiimli
ve sorumludur.

e) Emrindeki diger gorevlilerin, verdigi hizmete gore ddiillenmesi, tecziyesi hakkinda
zabita amirine gorils ve teklif sunmak,

f) Gorevin en etkin ve zamaninda icrasi igin birimindeki personelin aylik ¢aligma ve
yillik izin programim hazirlamak,

g) Emrindeki personelin ig boliimiinii yapmak, koordinasyonu saglamak,

h) Ekiplere verilen evraklarin zamanminda yapilip yapilmadig hakkinda amire bilgi
vermek, bizzat denetimlerin baginda bulunmakitir.



1) Memurlarin ¢alisma diizenine riayet edip etmediklerini kontrol etmek.

i) 11.04.2007 tarih 26490 sayili Belediye Zabita Yonetmeliginin 31.maddesinde
belirtilen zabita personelinin kilik ve kiyafetine iliskin kurallara uyup uymadigini denetlemek
uymayanlar hakkinda islem yapip miidiirliigtine bildirmek.

Zabita Memurunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 15- Zabita Memurunun gorev, yetki ve sorumluluklan asagidaki gibidir;
a) Belediyeleri ilgilendiren kanun, tiizik ve yonetmelikle tist makamlarin verdigi
yazili ve sozlii emirleri zamaninda ve en etkin bigimde yerine getirmek,

b) Ilgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi. kendisine verilen gorevlerin yerine
getirilmesinden Zabita Komiserine, Zabita Amirine ve Zabita Miidiirine kars1 sorumlu olmak,

¢) Kihik kiyafet yénetmeligine uymak, gorevine zamaminda gidip gelmek, mesai
saatlerine riayet etmek.

¢) Ilge genelinde bulunan isyerlerinin denetimini ve kontroliinii yapmak,
d) Gorev yaptifa bélgede bulunan seyyar saticilara mani olmak,
e) Kendisine intikal ettirilen Sozlii ve yazili sikayetleri degerlendirmek,

f) Kendisine zimmetlenen evraklarinin takibini yapmak ve sonucunu fist birimine
bildirmek,

g) Gorevde iken meydana gelen aksakliklari hemen {ist amiri olan, zabita komiseri
veya bagh oldugu zabita amirine bildirmek,

g) Ust Amirler tarafindan gérevle ilgili olarak verilen emirleri yerine getirmek,

h) Zabita Memurlari, gorev yaptig1 ekipten sorumlu Zabita komiserine bagli olmak ve
belediye hedeflerine uygun olarak gérev yapmak,

1) Gorev yaptign bolgede bulunan her tiirlii belediye yasaklarina aykin faaliyetlere
mani olmak ve yasal geregini yapmak,

i) Miihiirleme ve Mihiir fekki islemlerini yapmak ve sonuglarini takip etmek,
sonuglarim iistlerine bildirmek,

j) Zabita Memurlar1 Kanun tiizik ve yonetmelikleri bilmekten ve diger zabita
memurlarina gretmekten, iist makamlarin gorevle ilgili olarak verdigi yazih ve sozlii
emirlerin zamaninda ve en etkin bigimde yerine getirmek,

k) Zabita memurlar1 disiplinli hareket ekmek, gorevle ilgili olarak yaptiklari hal ve
hareketlerden sorumlu olmak,

Miidiirliige Bagh Alt Birimler ve Amirlikler

MADDE 16 - Merkez Biiro Amirligi, Yunus Emre Mahallesi Zabita Amirligi, Bozyaka
Zabita Amirligi, Ugkuyular Zabita Amirligi, Yesilyurt Zabita Amirligi, Hatay Zabita Amirligi,
Eskiizmir Zabita Amirligi, Arag Sevk Amirligi, 00:00-08:00 Sabah¢1 Ekibi ve Gece Ekipler
Zabita Amirliginden olusur.

ihtiyag halinde Belediye Bagkammn uygun gormesi halinde yeni amirlikler kurulabilir.
Yeni kurulacak veya kaldirilacak amirliklerin gorev ve yetkilerini Belediye Bagkani belirler.



Miidiirliige Bagh Zabita Amirlikleri, Gérevleri ve Organizasyon Semasi

MADDE 17- Amir, Midiirliik biinyesinde yapilan gérev dagilimi ¢ergevesinde
kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, baskanlik genelge ve bildirileri gergevesinde, st
makamlarin emirleri dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak
yiiriitiilmesinde miidiirliik makamina karsi tam yetkili ve sorumlu kigidir.

Miidiirliige Bagh Zabita Amirlikleri:

A) Merkez Biiro Amirligi

- Merkez Biiro Amiri

- Ceza- Evrak Kayit- Yazisma-Personel Islemleri-Demirbag-Pazaryeri
- Hizmet Alim Islemleri

- Merkez Telsiz Telefon ve lletisim Islemleri (E-Mail, Faks, HIM, Sekreterlik)
- Sabahg¢1 Ekibi

- Ihtiyaca Gore Kurulacak Diger Ekipler

B) Yunus Emre Mahallesi Zabita Amirligi
- Biiro Hizmetleri

- Kontrol ve Denetim Ekibi

- Evrak Takip Ekibi

C) Bozyaka Zabita Amirligi

- Biiro Hizmetleri

- Kontrol ve Denetim Ekibi

- Evrak Takip Ekibi

C) Uckuyular Zabita Amirligi

- -Biiro Hizmetleri

- Kontrol ve Denetim Ekibi

- Evrak Takip Ekibi

D) Yesilyurt Zabita Amirligi

- Biiro Hizmetleri

- Kontrol ve Denetim Ekibi

- Evrak Takip Ekibi

E) Hatay Zabita Amirligi

- Biiro Hizmetleri

- Kontrol ve Denetim Ekibi

- Evrak Takip Ekibi



F) Eskiizmir Zabita Amirligi
- Biiro Hizmetleri

- Kontrol ve Denetim Ekibi

- Evrak Takip Ekibi

G) Gece Ekipler Amirligi

- Biiro Hizmetleri

- Kontrol ve Denetim Ekibi

- Evrak Takip Ekibi

G) Arac Sevk Amirligi ve bagh Zabita Ana Depo

- Zabita Mudiirliigiinde bulunan araglan “Arag Takip Sisteminden” takip edip kontrol
altina almak

- Emanete alian malzemelerin kaydini almak

H) Zabita Amirliklerinin Gorevleri
Zabita Amirliklerinin gorevleri agsagiya maddeler halinde ¢ikartilmistir.
a) Belediye zabita yonetmeliginde belirtilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamak,

b) Hizmet Bolgesindeki ekiplerin yaptig1 ¢alismalarin (aragh ve aragsiz) yasalar
¢ergevesinde en kisa zamanda, verimli, diizenli ve eksiksiz yapilmasim saglamak,

¢) Yapilan islemlerin takibinin ve tebligatlarinin ilgili kanunlar gercevesinde
neticelendirilmesini saglamak,

¢) Belediye i¢i ve disindan gelen evraklann ilgililere tebligini yapmak, takibini
yaparak neticelendirilmesini saglamak,

d) Belediyemiz smmirlar1 dahilinde faaliyet gdsteren isyerlerinin ruhsat hilafi
olusturacak sekilde diikkaninin digina yol, meydan, yaya kaldirimi vb. noktalara teshir ve satis
amagh birakilan isgallerinin kaldirilmasini saglamak, kaldirmayanlar hakkinda ilgili kanunlar
kapsaminda yasal islem yapmak,

e) Ekiplerin ¢aligmalarinda verimin artmasi amaci ile oneriler getirmek ve istenilen
zamanda faaliyetler hakkinda rapor vermek,

f) ligemiz dahilinde hizmet veren degisik meslek gruplarina ait esnaflar1 denetlemek,
ruhsati olmayan esnaflara yasal islem yapmak,

g) Sihhi ve gayri sihhi (2. ve 3.sinif) igyerlerini hijyen ve belirtilen sartlara uygunlugu
agisindan ilgili kanun ¢ergevesinde yetkili birimlerle ortaklasa denetlemek, yapilan
denetlemelerde saglik sartlarina uygun olmadig: tespit edilen gida maddeleri el koymak,

g) Is yerlerindeki mevcut ruhsatlarin faaliyet konumuna uygun olup olmadigini tespit
etmek, ruhsat hilafi var ise ilgili makama bilgi vermek,



h) Belediyemiz tarafindan ruhsat verilmeyen igyerlerini ruhsat veren ilgili kurumlara
bildirmek,

1) 3194 sayil Imar Kanununa gore ilgili midiirlik¢e yapilan ¢aligmalara nezaret
etmek,

i) Statik rapor geregi yikilmasi tehlike arz eden binalarin niifus ve esyadan tahliye
ederek miihiir altina almak,

j) Her tiirlii gayri yasal Insai faaliyetlere engel olmak,

k) Miihiirlenerek faaliyetten men edilen isyerlerinin kontroliinii yapmak, miihiir fekki
yapan ilgililer hakkinda gerekli yasal islem yapmak,

1) 3194 sayih imar Kanununa gore ilgili midiirlikten izin alinmamis durumda
baslayan tadilatlarin faaliyetlerine engel olmak, tespit tutanag: tanzim ederek ilgili Midiirlige
gondermek,

m) Belediye sinirlari dahilinde faaliyet gosteren insaatlarin yasal saatler disinda
calismasina miisaade etmemek, yasal saatler disinda ¢alisanlar hakkinda ilgili kanunlara gore
yasal islem yapmak,

n) Belediye sinirlar1 dahilinde yol, meydan, yaya kaldinmina birakilan molozlan,
insaat atiklarim ilgililerine kaldirtmak, kaldirmayanlar hakkinda ilgili kanunlara gore yasal
islem yapmak,

0) Hafriyat ve diger malzeme tasiyan araglarin, cadde, sokak ve meydanlar
kirletmelerine mani olmak, yasal islem yapmak,

o) llgili mevzuat ve bu yonetmelik geredi, kendisine verilen gorevlerin yerine
getirilmesinden Zabita Amirine ve Zabita Miidiiriine karsi sorumludur.

p) Yetkili makamlardan izin alinmadan faaliyet gosteren umuma agik istirahat ve
eglence yerlerinin faaliyetlerine son vermek ve haklarinda yasal islem yapmak,

r) Her tiirli gida imalati yapan is yerlerini belirli zamanlarda periyodik olarak
denetimini yapmak, uygun sartlarda faaliyet gostermeyenlere yasal islem yapmak, gerekli
goriilen hallerde il Gida, Tanim ve Hayvancilik Miidiirliigiine bildirmek,

s) ilgemiz dahilinde hizmet veren degisik is gruplarina ait igyerlerinde 4077 Sayili
Tiiketiciyi Koruma Kanununa gére denetim yapmak,

s) Umuma agik isyerleri ile ilgili denetim ¢alismas yapmak ve takip etmek,
t) Pazarlar ile ilgili denetim yapmak, nizam ve intizam saglamak,
u) Her tiirlii seyyar faaliyete mani olmak,

i) Isgalli olarak faaliyet gosteren esnaflarin faaliyetlerini denetlemek ve takibini
yapmak,

v) Yasalarin vermis oldugu yetkiler gergevesinde el konulan mallar1 kayit altina alarak
depolama yapmak, 5393 sayili kanunun 15/m maddesine gére 1 ay1 gegen ve sahiplerince
alinmayan malzemeleri okul kermesleri ve hayir kurumlarina tutanak ile teslim etmek,

y) llge simirlan dahilinde dilencilik faaliyetlerine mani olmak, yapanlar hakkinda yasal
islem yapmak,
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z) Bolge dahilinde halkin huzur ve siikinunu bozacak, yaya kaldirimlarim iggal
edecek sekilde kagit toplayanlarin faaliyetine engel olmak,

aa) Bolge dahilinde yaya kaldinmlanini isgal edecek ve halkin gelis ve gegisini
engelleyecek sekilde i tekerlekli araglar ile hurda toplayanlarin faaliyetlerine engel olmak,
gerekli hallerde araglarini el koyup depolarda muhafaza altina almak,

bb) Belediye Baskanhgimizin diizenlemis oldugu konser, agilis tiyatro sinema ve
cesitli kiiltiirel nitelikteki etkinliklerde nizam ve intizami saglayacak sekilde gorev yapmak,

cc) Yangin, sel vs. gibi dogal afetlerde gorevlilerin almis olduklan tedbirlere yardimei
olmak,

¢¢) Is yerleri denetiminde is yeri sahibi ve galisanlarla ilgili bilgilerin 5510 sayih
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu kapsaminda degerlendirilmesi ve
bildirilmesi,

dd) Bolge simirlan iginde faaliyette bulunan igyerlerine ait isim, adres, faaliyet alani,

calisan sayisi, simf ve ozellikleri gibi ulagilabilen tiim bilgileri bilgisayar ortaminda
kaydetmek, bu bilgileri kullanarak bolge esnaf denetim planlar olugturmak,

ee) Bolgesinde Zabita Miidiirliigiiniin gorev alanina giren her konudaki ihbar ve
sikdyetlere miidahale etmek, gerekli 6nlemleri almak ve yasal yaptinmlan uygulamak.

ff) Karakolun gorevi ile ilgili tiim yazigmalari, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve
dagitimin1 yapmak; dosyalama diizeni ve karakol arsivi olugturmak,

gg) Karakolun zimmetine verilen her tiirlii arag, gereg ve tesis ile kullanimina tahsis
edilen araglarin bakiml ve igler durumda olmalarim saglamak,

38) Belediyemiz ve gerektiginde diger kamu kurum ve kuruluslarina ait tebligatlar
gerceklestirmek,

hh) Bélgelerindeki pazar yerlerinin yerlesim planlarimin hazirlanmasi, pazar esnafinin
sicil fislerinin tutulmasi, pazarcilarin 6nliik-yaka karti kullanmasi, tahsis edilen yerlerin
baskasina kullandirilmamasi, gevreyi rahatsiz edecek sekilde satis yapilmamasi ve pazarda
yollarin siirekli agik olmasim saglamak,

1) Semt pazari alanlarimin temizlik, isiklandirma, ulasim vb. sorunlar ile pazar
esnafimin giinliik insani ihtiyaglarim kargilamaya yonelik tedbirleri almak,

ii) Denetimler sonucu tespit edilen eksiklik ve aykirliklar i¢in kesilen maktu cezalar
ve verilen ihtarlar ile tanzim edilen durum tespit tutanaklarimin dokiimiinii i¢eren giinliik ve
aylik faaliyet raporlan diizenleyerek miidiirliige gondermek,

jj) Miidiirliik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

kk) Isyerlerinin Belediye enciimeninin belirlemis oldugu saatler disinda galismasim
engellemek,

I-Ara¢ Sevk Amirligi ve Bagh Ana Deponun Gorevleri

a) Zabita Miidiirliigii biinyesinde, kullanilmak {izere tahsis edilen araglarin bakim,
onarim ve temizligini, araglarin sefer ve ¢aliyma durumlarim takip etmek,
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b) Zabita Miidiirliigii hizmet birimlerinde kullanilan araglarin her tiirli ya21$mala1:1m
ve takibini yapmak. Zabita Araglarimin Yakit ikmalini gosteren Taginir Islem Figlerini(TIF)
muhafaza etmek,

c¢) Zabita Miidiirlagiine bagli olup; zabita karakollarinin faaliyetleri esnasinda alinan
malzemelerin, depoda emanete alinip, muhafazasini saglamak,

¢) Depoya emanete alinan mallar cins ve adetine gore kayit defterine islemek,

d) Sahipleri tarafindan talep edilen malzemelerin yasal iadeleri esnasinda, miidiiriyet
makaminin ve amirligin emirleri dogrultusunda islem yapmak,

e) Zabita Midiirliigli zimmetinde bulunan Araglara takili Arag¢ Takip Sistemini
Programdan takip edip koordinasyonu saglamak,

BESINCi BOLUM
Hizmet ve Gorevlerin Icrasi, isbirligi ve Koordinasyon

Hizmetlerin icras

MADDE 18- Zabita Miidiirliigiindeki hizmetlerin icrasi agagida gosterilmisgtir.
a) Gorevin kabulii: Miidiirliige gelen evrak bilgisayara islenip zimmet defterine
kaydedilerek ilgililerine verilir.

b) Gérevin planlanmasi: Zabita Miidiirliigiindeki ¢aligmalar, Miidiir ve ilgili Zabita
amirleri tarafindan diizenlenen plan igerisinde yiiriitiiliir.

¢) Gorevin Icrasi: Zabita Miidiirliigii tiim personeli kendilerine verilen gorevleri
gereken Ozen ve siiratle yapmak zorundadir.

isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 19- Belediye birimleri arasinda ve birim igi igbirligi ve koordinasyon;

a) Zabita Miidiirligii ile diger birimler arasinda ve birim i¢i koordinasyon Miidiir
tarafindan saglanir.

b) Zabita Miidiirligiine gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanir, konularina gére
dosyalandiktan sonra Miidiirliik makamina verilir.

c¢) Zabita Miidiirii dosyadaki evraklar1 havale eder ve ilgili amirliklere iletir.

¢) Amirliklerde ve ekiplerde goérevli personel evraklar niteligine gére inceler ve
sonuca ulastirir.

Diger Kuruluslarla Koordinasyon

MADDE 20- Zabita Miudiirltgi, Valilik ve tim Kamu Kurum ve Kuruluslan ile
gercek ve tiizel kisilerle yapacagi onemli yazigmalar, sorumlu personel, ilgili amir ve
Miidiiriin parafi ile Belediye Bagkam veya ilgili Baskan Yardimcisi imzasi ile yiiriitiiliir.
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ALTINCI BOLUM

) Denetim ve Disiplin
Miidiirliik I¢i Denetim

MADDE 21- Miidiirliik i¢i denetim;
a) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.

b) Zabita Miidiirii; Miidiirliigiin tim personelini her zaman gerek gordiigiinde
denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin Cezalan

MADDE 22- Zabita Miidiirliigii ¢aligan tiim personelle ilgili disiplin islemlerini 657
sayih Devlet Memurlani Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun ile Belediye Zabita Yonetmeligi ve yiirtirliikteki ilgili diger
mevzuata uygun olarak yiirtitiir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 23- is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili umumi
hiikiimler ¢ercevesinde hareket edilir.

Yiiriirlik

MADDE 24- Bu yonetmelik Karabaglar Belediye Meclisince kabul edildigi tarihte
yiiriirliige girer. Ayrica mahallinde yerel bir gazetede ve Belediyenin internet sitesinde
yayinlanir.

Yiiriitme
Madde 25- Bu Yénetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkan yiriitiir.

13



