
Amaç

MADDE l_ Bu yönetmeliğin amacı Karabağlaı Belediyesi Zabıta Müdürlüğü,niın
kuruluşunu, oıganlannı, hukuki statiısı.ınü, yönetimini, görev, yetki ve sorumluluklan ile

çalışma usul ve esaslannı düzenleyerek, zabıta hizmetlerinin planlanmasını, koordinasYonunu,

daha etkin ve verimli ytirütülmesini sağlamaktır.

Kapsam

MADDE 2- Bu yönetmelik, Karabağlar Belediyesi Zabıta Müdürlüğü aıt birimlerinin

kuruluşunu, işleyişini, g6rev, yetki ve sorumluluklannr, uyulması gereken esas ve usullerle, iş

ve işlemlerini kapsar.

Hukuki Dayanak
MADDE3-5393sayllıBelediyeKanununun18/m,48ve5lncimaddeleri,5216

sayılı Büyiiü<şehir Belediyesi Kanunu,657 sayılı Devlet Memurlan Kanunu, l1.04.2007 tarih

," zo+eo ,uyiı, Zabıta yönetmeliği ve diğer ilgili mevzuatlara dayanılarak hazırlanmıştlr,

T.C
KARABAĞLAR BELEDİYESİ

ZABITA MÜDtJRLÜĞÜ GÖREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI İı,t çıı,ışun
USUL VE ESASLARI HAKKINDA YÖxrrrııBrİx

BiRiNci BöLüM

Amaç, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanımlar

Tanmlar

MADDE 4- Bu yönetmeliğin uygulanmasında;
Başkan : Kaıabağlar Belediye Başkanını

Başkan Yardımcısı : Belediye Başkaııı tarafindan görevlendirilen Karabağlar

Belediye Başkan Yardımcısıru,

Belediye : Karabağlar Belediyesini,

Birim : Karabağlar Belediyesi Zabıta MüdiİrliEiinü,

Müdilr : Birim müdiirtlıııü veya müdiiı vekilini,

ZabıtaAmirlikleri:KarabağlaıBelediyesiZabıtaMüdiirlüğünebağlıaltbirimleri

Zabia : Karabağlaı Belediye Zabıtasını, ifade eder,

irixcinöı,üıvı
Nitelik, Bağlıhk Görev ve Yeüi Alarılan

Zabıtanın Niteliğ
MADDE5-Belediyezabıtası,beldedeesenlik,huzır,sağlıkvedizeninsağlanm.asıile

gorevıi oiŞ, bu amaçla 
,B.ı"dr; 

Mec]isi tarafından a]lnan Belediye Zabıtası tarafindan

Ş".in" gai.il..si gereken emir ve yasaklara uymayanlar hakkında mevzuatta öngörülen ceza

ve diğer yaptınmları uygular.
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Belediye zabıta personeli iiniformah olup, kıyafet ve teçhizatı İçişleri Bakanlığınca
yürürlüğe konan 26490 Sayılı Zabıta Yönetmeliği ile belirlenir.

Belediye Zabıtısının Bağlı|ığr
MADDE 6- Belediye zabıtasrnrn bağlı olduğu ernir ve komuta zinciri aşağıda olduğu

gibidir.
a) Be|ediye Zabıta Teşkilatı doğrudan Belediye Başkanına bağlıdır. Belediye Başkanı

zabıta teşkilatı iizerindeki yetkilerini Başkan Yardımcısına devredebilir.

b) Zabıta Müdürlüğtıniin teklifi ve Belediye Başkanı onayı ile belediyenin diğer
müdiİrlükleri emrinde ihtiyaç duyulan zablta hizırıetleri için görev ve görevlendirme ve

hizınet içi idari işlemlerden bizzat emrine görevlendirildiği müdiiriin, disiplin, ödfü işlemleri
ve nakilleri yöniinden de zabıta müdiiriintin ye&i ve sorumluluğunda görevi icra eder.

Belediye Zabıtasınm Görev ve Yetki Alanlın

MADDE 7- Belediye Zabttasınrn görev ve yetki alanı, Karabağlar Belediyesi
sınırlandır.

Ayrıca, mücavir alanlarda kanunlarla belediyenin yetki ve sorumluluğuna veıilmiş
hizmetler ba]<rmmdan da yetkili ve görevlidir.

üçtıııcü nöıüıvı
Kuruluş ve Teşkilat

Kuruluş
MADDE 8_ Zabıta Müdülüğü 5393 saylh Belediye Kanununun 48 ve 51. maddeleri

i|e 22.02,2007 ta'jtlüi 26442 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yüriiİlüğe giren Belediye ve

Bağlı Kuruluşlan İle Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair

Yönetrnelik Hiikilıınterine dayanılaıak kurulmuştur.

Teşkilat

MADDE 9_ Zabıta Müdiirlüğü Teşkilatı, Müdiir, Amiı Komiser ve Zabıta Memurlan

personelinden oluşur.
Zabıta Müdiirlüğiine bağh olarak,

- Merkez Bilro Amirliği,

- Yunus Emre Mahallesi Zabıta Amirliği,

- Bozyaka Zabıta Amirliği,

- Üçkuyular Zabıta Amirliği,

- Yeşilyurt Zabıta Amirliği,

- Hatay Zabıta Amirliği,

- Eskiizmir Zabıta Amirliği,

- Gece Ekipler ZabıtaAmirliği ve 00:00-08:00 Sabahçı Ekibi

- Aıaç Sevk Amirliği

Bulunmaktadır. Zabıta Amirliklerinin sayı ve görevleri, Zabıta Müdiiriiırıiin teklifi ve

Belediye Başkanının onayı ile belirlenir.
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DÖRDÜNCÜBÖLÜM
personelin Nitelikleri, Görev, yetki ve sorumluluklan

personelin unvan ve Nitelik|eri

MADDE l0- Zabıla Müdürlüğiine atanacak personelin unvan Ve nitelikleri aşağıdaki
gibidir.

a) Belediye zabıta teşkilatı personel kadro ve unvanlarr, Belediye ve Bağlı Kuruluşları
ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Staııdartlarına İlişkin Esaslara göre

belirlenmiş; Zabıta daire başkanı, zabıta müdtirü, zablta şube müdiirü, zabıta arnii, zabıta
komiseri ve zabıta memuru tinvan]ı kadrolar ile hizrrıet için gerekli diğer kadıolardan oluşur.

b) Zabıta Amiri ve Komiseri: 11.04.2007 taih ve 26490 sayılı Zabıta Yönetmeliğinin
l7.maddesinin b ve c bendi hiikiim-leri doğrultusunda atanır.

c) Zabıta Memuru: 11.04.2007 tarih ve 26490 sayılı Zabıta Yönetmeliğinin 13,14, |6.
maddeleri hiikilmleri doğrultusunda atanır.

Çalrşma Düzeni ve Süresi
Madde ll-
a) Belediye zabıta hizmetleri resmi tatil giinleri de d6hi1 olmak tizere, güniin 24 saati

aksatılmadan sürdürüliir. Zabıta peısonelinin çahşma siiresi ve saatleri,657 sayılı Devlet
Memuılan Kanununda belirtilen çalışma siire ve saatlerine bağlı olmaksızın, hizmetin
aksatılmadan yürütiilmesini sağlayacak şekilde aynı kanunun 10l. maddesi gereğince Zabıta
Müdüriinün teklifi Başkan yardımcısınm uygun gört§ü ve Belediye Başkanının onayı ile
tespit olunur.

b) Belediye zabıta teşkilatı, hizmetin özelliğine göre sabit, gezici veya toplu olarak
görev yapar, gerektiğinde sivil ekipler oluşturulabilir.

Müdürün Görev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 12- Zabıta Müdiirünün görev, yetki ve sorumluluklan aşağıdaki gibidir,

A) Zabıta Müdürünün Görevleri

a) Müdiirlüğü Başkanlık huzurunda temsil eder.

b) Müdürlüğiin yönetiminde tam yetkili ve sorumlu kişidir.

c) Çalışmalan yasal olmak kaydıylıayazılı ve sözlü emirlerle yiirütiir,

ç) Müdiirlüğiiıı sevk, idare ve disiplininden sorumludur,

d) Personeli arasında yazı|ı görev dağılımı yapar.

e) Müdürlükte çahşan personelin başan ve performans değerlendirmesini yapmak,

f) Müdürliik bünyesinde giirev yapan amirlik ve ekiplerin tiım iş ve işlemlerinin

---r.rdu ," doğu olarak yerine getirilmesini, personelin işlemlerinin mevzuat çerçevesinde
yürütillmesini sağlamak,

g)ZabıtaMüdiirlüğüilediğermüdiirlüklerarasındakoordinasyonusağlamak,

ğ) Müdiiılüğıin çalışma usul ve esaslarını belirleyip, müdiirlüğe bağlı birimlerin

gorevleinin etkinlikle yerine getirilmesi için yetkisi d6hilindeki tedbirleri almak, çahşma
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saatlerini belirlemek, yetkisini aşan konularda Belediye Başkanlığından prensip karaılan
alınması hususunda iist makamlara bilgi vermek,

h) İlgili mevzuat ve bu yönetmelik gereği, kendine verilen görevlerin gereği gibi
yerine getirilmesinden, ilgili Başkan Yardırncısı ve Belediye Başkanına karşı sorumludur.

ı) Personeli ihtisas ve becerilerine göre, yasa ve yönetmelikler çerçevesinde uygun

gördüğü birim ve görevde çalıştırmak, denetim ve gözetimini yapmak, hizınet geıeği ve işin
önemine göıe zabıta amir ve memurlarrnı geçici olarak görevlendirmek,

i) Teknolojik gelişmeleri izleyerek, buna göre müdiirlüğiitı araç, gereç, donanrm ve

haberleşme cihazlannın yenilenmesini sağlamak için talepte bulunmak,

j) Müdiıdüğİinün sorumluluk ve yetki alanında bulunan yerlerde ve konularda zabıta

hizmetlerinin yürütiilmesini sağlamak,

k) Müdiaıüğiimiın görevleri ile ilgili konulard4 amirlikler arası koordineyi sağlamak,

amirliklerin çalışmalarını denetlemek, amirlere emir ve talimat (hizmet durumuna göre sözlü

ya da yazılı) vermek,

l) Müdiirlilk gelen ewaklan ilgili amirlikler havale etmek, takibini yapmak,

m) Müdilrliik bütçesini hazırlamak, etkin ve verimli olarak kullanmak,

n) Müdürlü stratejik plan ve performans progıiımt çahşmalann yapmak, yaptırmak,

o) Bilgi edinıne başııırulannı ilgili amirliklere göndermek ve takibini yapmak,

ö) Mevzuatla verilen diğer görevleri yapmak.

p) personel arasında görev yazılı olarak dağılımını Başkanlık Makamının bilgisi

dAhilinde gerçekleştirmek.

r) Müdiirlfü personelinin yıllık izin planlamasıru yapmakür,

s) Müdiıırliik personelin görevleri yerine getirilmesi ile ilgili periyodik ve ani

denetimİeri yapma, akİakl,tıann gideriımesi için gerekli çalışmalann yapılrnasınr sağlamak

ş) Müdiirliık emrinde görev yapan personelin terfi, ödiil, takdimame vb. için Başkanlık

Makamina önerilerde bulımma, insan Kaynaklan ve Eğitim Müdtırlüğiıne yazışmalaı yapaıak

bilgi vermek,

t) Müdürlüğ"ıin faaliyet alanlan ile ilgili gerekli araştırma ve görüşmeleri yürütmekle

birinci jereceden Başkanlık Makamının bilgisi dAhilinde yürütmeken sorumludur.

u) Teknolojik gelişmeleri izleyerek, buna göre müdürlüğün araç, gereç, donanım ve

haberleşme cihazlannın yenilenmesini sağlamak için talepte bulunmak,

ü)Amirliklerdengelengİinliik,aylıkveyılhkçalışmaraporlannıdüzenleyerek
Başkanlık Makamma sunmak,

v) Zabıla MüdiiIlüğü çalışma saatlerini giiniin z^man ve şartlanna göre zabıta

müdiiriiüııiın Başkanlık Makamına ieklifi ve Başkarılık Makamı olurları ile belirlenmesini

sağlamaktır.
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B) Zabıİa Müdürünün Yetkileri

a) Müdiiılüğün işlevlerine ilişkin görevlerin, Başkanlık Makamınca uygun görülen
programlar gereğince yürütülmesi için kaıar verme, tedbirler alma ve uygulatmak,

b) Müdürlüğün işlevlerinin yürütiilmesinde ihtiyaç dululan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alınması için Başkanlık Makamına önerilerde bulunmak,

c) Müdürlük ile ilgili yazışmalarda 1.derece imza sorumludur.

ç) Müdiırlüğiıırıe bağlı personelin görevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani

denetlemeler yapma, rastlayacağı aksaklıklan giderme,

d) Müdürlilk emrinde görev yapan personele, ödül ve takdirname, yer değiştirme gibi
personel işlemleri için bağlı bulunduğu Başkan Yardmcısr veya Başkanlık Makamrna
önerilerde bulunma"

e) Sorumlu olduğu tiim görevlilerin yılhk izin kullanş zamanlannı tespit ve
planlamasını yapma,

f) Müdiıüİlüğİ.ınün faaliyet alanına giren konularda ilgili kişi, birim ve kuruluşlarla

haberleşme, yetkilerine süiptir.

C) Zabıta Müdüriinün Sorumlulukları

Zabıta Müdiirü,5393 sayılı Belediye Kanunu, 657 Sayılı Devlet Memurlan Kanunu,

||.04.2007 tarih ve 26490 sayılı Zabıta Yönetmeliği ve diğer Belediye Mevzuatının kendisine

yüklediği görev ve yetkilerin yerinde ve zamanında kullanılmasından sorumludur,

D) Zabıta Müdürünün Atanması

Belediye Zabıta Yönetmeliğinin l7l1 nci maddesi gereğince, Zabıta Müdiirü direkt

olarak Belediye Başkanr tarafından a|anır. Zabıta müdtirü olarak atanma işlemi görevde

yiikselme eğitim ve sınavına tabi değildir.

Zabıta Anirinin Göreü Yetki ve Sorumlulukları

MADDE 13- Zabıta Amirinin görev, yetki ve sorumluluklan aşağıdaki gibidir;

a) Zabıta Müdüriine bağh olarak çahşmak,

b) Zabıta Amiri Belediye Zabıta hizmeti veren alt birimin başı olarak; birirnin sevk ve

idaresi, disiplini, her türlü hal ve hareketinden sorumlu olmak,

c) Amiri olduğu alt birimin kanun, tiizük ve yönetmeliklerle belirlenen görevlerle,

Belediye Başkan_lığı vİ üst mercilerin vermiş olduğu emirleri, yetkileri dahilinde icra etmek

ve ettirmekten sorumlu olmak,

ç) Alt Birimin görevlerini icra etmesi için her tiirlü tedbiri alıp planlamasınr yapmak

ve zabıia Mudtırtıne sunup icra ettirmek, yapılan planlamanrn siirekliliğini sağlamak,

d) Görevin en etkin ve zamanında icrası için birimindeki personelin aylık çalışma ve

yıllık izin progrtımını hazırlayarak Müdiirliik Makamına sunmak,

e)Buyönetmelilıİekigörev,yetkivesorumluluğubelirlenenbirimlerdenbulunduğu
amirliğin görevlerini öncelikle icra etmek,
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fl İlgili mevzuat ve bu yönetmelik gereği, kendisine verilen görevlerin yenne
getirilmesinden, Zabıta Müdiiıriine ka§ı sorumlu olmak,

g) Emrinde görevli zabıta personelinin takdir ve ödüllendirmesi hakkında Zabıta
Müdiirilne teklif sunmak,

ğ) Emıindeki zabıta personelinin iş böltlmilnü yapmak, koordinasyonu sağlamak,

h) Alt birimine gelen ve giden evraklan kontrol etmek ve gereğini yapmak,

ı) Görevle ilgili olarak, haftalık, aylık ve yllık faaliyet raporlan hazırlamak,

i) Belediye ve zabıta ana birimince belirlenen hedefler doğrultusunda hizınet kalitesini
arttırmaya çalışmak,

j) Vatandaşlardan gelen şikAyetleri kayıt alında aldırmak, yasal gereğni yerine
getirmek ve sonucundan vatandaşa bilgi vermek,

k) İlçe genelinde bulunan tiim işyerlerinin işyeri açma ve çalışma ruhsatı alıp
almadığını denetlemek ve kontrolilnü yaptırmak,

l) Ruhsatsız çalışan işyerlerine miüiir işlemi yapmak ve yaptırmak,

m) Miihfuleme ve miüiiı fekki işlemlerini zabıta memurlanna yaptırmak, takip etmek

ve sonuçların izlemek,

n) Göreviyle ilgili olarak Kanun, tilzfü ve yönetrnelikleri bilmek ve astlanna

öğretmek,

Zıbıta Komiserinin Görev, Yetki ve §orumtuluklan

MADDE 14- Zabıta Komiserinin göre1 yetki ve sorumluluklan aşağdaki gibidir;

a) Zabıta Birim Amirinin verdiği görevi yiirütınek,

b) Ekip Amiri olarak görevlendirildiğinde, belediyeleri ilgilendiren kanun, t[izük ve

yönetmelikle üst makamlann verdigi yazıh ve sözlü emirleri zamanında ve en etkin biçimde

yerine getirmek ve emrinde çalıştırdığı personelin disiplininden, hal ve hareketinden

sorumludur,

c) iıgili mevzuat ve bu yönetmelik gereği, kendisine verilen görevlerin yerine

getirilmesinden Zabıta Amirine ve Zabıta Müdüriıne kaışr sorumludur.

ç) Zabıta Birim Amirinin verdiği görevi yürütmek,

d) Hiznetle ilgili olarak başvuran kişilerin merci ve müaıabıdır. İş ve işlemlerin, iş

akışına uygun olarak, siiratli, verimli ve güvenli yiiriitülmesini sağlamakla görevli, Yiikiimlü
ve sorumludur.

e) Emrindeki diğer görevlilerin, verdiği hizrrıete göre ödüllenmesi, tecziyesi hakkında

zabıta amirine görüş ve teklif sunmak,

f) Görevin en etkin ve zamanında icrası için birimindeki personelin ayhk çalışma ve

yılhk izin programını hazırlamak,

g) Emrindeki personelin iş böliimiinü yapmak, koordinasyonu sağlamak,

h) Ekiplere verilen ewaklann zamanında yapılıp yapllmadığ haklında amire bilgi

vermek, bizzat denetimlerin başında bulunmaktır.
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ı) Memurlann çalışma dtizenine riayet edip etınediklerini kontrol etmek.

i) 1 1.04.2007 tarih 26490 sayıh Belediye Zabıta Yönetmeliğinin 3 l.maddesinde
belirtilen zabıta personelinin kılık ve kıyafetine ilişkin kuıallara ulup uymadığını denetlemek
uymayanlar hakkında işlem yapıp müdiirlüğiine bildirmek.

Zabıta Memurunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları
MADDE 15- Zabıta Memurunun görev, yetki ve sorumluluklan aşğıdaki gibidir;
a) Belediyeleri ilgilendiren kanun, tüzü ve yönetmelikle üst makamlann verdiği

yazılı ve sözlü ernirleri zamanında ve en etkin biçimde yerine getirmek,

b) İlgili mevzuat ve bu yönetmelik gereği, kendisine verilen görevlerin yerine
getirilmesinden Zabıta Komiserine, Zabıta Amirine ve Zabıta Müdiiriine karşı sorumlu olmak,

c) Kılık kıyafet yönetmeliğine uymak, görevine zamanında gidip gelmek, mesai

saatlerine riayet etmek.

ç) İlçe genelinde bulunan işyerlerinin denetimini ve kontroliinü yapmak,

d) Görev yaptığı biilgede bulunan seyyar satıcılara marıi olmak,

e) Kendisine intikal ettirilen Sözlü ve yazılı şikdyetleri değerlendirmek,

f) Kendisine zimmetlenen evraklannın takibini yapmak ve sonucunu üst birimine

bildirmek,

g) Görevde iken meydana gelen aksakhklan hemen üst amiri olan, zabıta komiseri

veya bağlı olduğu zabıta amirine bildirmek,

ğ) Üst Amirler tarafindan görevle ilgili olarak verilen emirleri yerine getirmek,

h) zabıta Memurlan, göıev yaptığı ekipten sorumlu zabıta komiserine bağh olmak ve

belediye hedeflerine uygun olarak görev yapmak,

ı) Görev yaptığı kilgede bulunan her tiirlü belediye yasaklanna aykın faaliyetlere

mani olmak ve yasal gereğini yapmak,

i) Mühiırleme ve Mühür fekki işlemlerini yapmak ve sonuçlannı takip etmek,

sonuçlarını üstlerine bildirmek,

j) zabıta Memurlaıı kanun ttizfü ve yönetmelikleri bilmekten ve diğer zablta

."rrriu.rnu öğretmekten, üst makamlann görevle ilgili olarak verdiği yazılı ve sözlü

emirleriı zamanrnda ve en etkin biçimde yerine getirmek,

k) Zabl|a memurlan disiplinli hareket ekmek, görevle ilgili olarak yaptıklan hal ve

hareketlerden sorumlu olmak,

Müdürlüğe Bığlı Alt Birimler ve Anıirlikler

M{)DE 16 _ Merkez Biiro Amirliği, Yunus Emre Mahallesi Zabıta Amirliği, Bozyaka
Zablta Amirliği, Üçkuyular Zabıta Amirliği, Yeşilyurt Zabıta Amirliği, Hatay Zabıta Amirliği,
Eskiizmir zaÜta amiııgı, Araç Sevk Amirliği, 00:00-08:00 Sabahçı Ekibi ve Gece Ekipler

Zabıta Amirliğinden oluşur.
İhtiya;haıinde Belediye Başkanının uygun görmesi halinde yeni amirlikler kurulabilir.

yeni kurulacak veya kaldınlacak amirliklerin görev ve yetkilerini Belediye Başkanı be|irler.
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Müdürtüğe Bağlı Zabıta Amirlikleri, Görevleri ve Organizasyon Şeması
MADDE 17- Amiı Müdiiılük bünyesinde yapılan görev dağılımı çerçevesinde

kanunlar, tüzükler, yönetmelikle1 başkanlık genelge ve bildirileri çerçevesinde, üst

makamlann emirleri doğrultusunda işlerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak
yürütütmesinde müdürlük makamına karşı tam yetkili ve sorumlu kişidir.

Müdürlüğe Bağlı Zabıta Amiriikleri:

A) Merkez Büro Amirliği

- Merkez Büro Amiri

- Ceza- Evrak Kayıt- Yazışma-Personel İşlemleri-Demirbaş-Pazaryeri

- Hizmet Alım İşlemleri

- Merkez Telsiz Telefon ve iletişim İşlemleri (E-Mail, Faks, HİM, Sekreterlik)

- Sabahçı Ekibi

- İhtiyaca Göre Kurulacak Diğer Ekipler

B) Yunus Emre Mahallesi Zabıta Amirliği

- Biiro Hizmetleri

- Kontrol ve Denetim Ekibi

- Evrak Takip Ekibi

C) Bozyaka Zabıta Amirliği

- Büo Hizmetleri

- Kontrol ve Denetim Ekibi

- Eıtak Takip Ekibi

Ç) Üçkuyular Zabıta Amirliği

- -Büro Hizmetleri

- Kontrol ve Denetim Ekibi

- Evrak Takip Ekibi

D) Yeşilyurt Zabıta Amirliği

- Büro Hizmetleri

- Kontrol ve Denetim Ekibi

- Evrak Takip Ekibi

E) Hatay Zabıta Amirliği

- Biiıro Hizmetleri

- Kontrol ve Denetim Ekibi

- Evrak Takip Ekibi
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F) Eskiizmir Zabıta Amirli$

- Biiro Hizmetleri

- Kontrol ve Denetim Ekibi

- Eırak Takip Ekibi

G) Gece Ekipler Amirliğ

- Btiro Hizmetleri

- Kontrol ve Denetim Ekibi

- Ewak Takip Ekibi

Ğ1 lraç Sevk Amirtiği ve bığlı Zıbıtı Ana Depo

- Zabıta Müdiirlüğilnde bulunan araçlan "Aıaç Takip Sisteminden" takip edip kontrol
altına almak

- Emanete alınan malzemelerin kaydını almak

H) Zabıta Amirliklerinin G6revleri

Zabıta Amirliklerinin görevleri aşağıya maddeler halinde çlkartılmıştır.

a) Belediye zabıta yöneuneliğinde belirtilen görevlerin yerine getirilmesini sağlamak,

b) Hizmet Bölgesindeki ekiplerin yaptığı çalışmalann (araçlı ve araçsz) yasalar

çerçevesinde en krsa zamand4 verimli, diizenli ve eksiksiz yapılmasını sağlamak,

c) Yapılan işlemlerin takibinin ve tebligatlannın ilgili kanunlar çerçevesinde
neticelendirilmesini sağlamak,

ç) Belediye içi ve dışından gelen eıraklann ilgililere tebliğini yapmak, takibini
yaparak neticelendirilmesini sağlamak,

d) Belediyemiz sınırlan d6hilinde faaliyet gösteren işyerlerinin ruhsat hilafı
oluşturacak şekilde diikk6nırun dışına yol, meydan, yaya kaldınrnı vb. noktalara teşhir ve satış
amaçlı bırakrlan işgallerinin kaldınlmasını sağlamak, kaldırmayanlar hakkında ilgili kanunlar
kapsamında yasal işlem yapmak,

e) Ekiplerin çahşmalannda verimin artması amacı ile öneriler getirmek ve istenilen
zamanda faaliyetler hakkında rapor vermek,

fl İlçemiz ddhilinde hizrrıet veren değişik meslek gnıplanna ait esnaflan denetlemek,
ruhsatı olmayan esnaflara yasal işlem yapmak,

g) Sıhhi ve gayri sıhhi (2. ve 3.sııııf) işyerlerini hijyen ve belirtilen şartlara uygunluğu
açrsrndan ilgili kanun çerçevesinde yetkili birimlerle ortaklaşa denetlemek, yapılan
denetlemelerde sağlık şartlanna uygun olmadığl tespit edilen gıda maddeleri el koymak,

ğ) İş yerlerindeki mevcut ruhsatlann faaliyet konumuna uygun olup olmadığını tespit
etmek, ruhsat hilafı var ise ilgili makama bilgi vermek,
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h) Belediyemiz tarafından ruhsat verilmeyen işyerlerini ruhsat veren ilgili kuruınlara
bildirmek,

ı) 3 1 94 sayılı İmar Kanunrına göre ilgili müdtirlükçe yapılan çalışmal ara nezarei
etmek,

D Statik rapor gereği yıkılması tehlike arz eden binalann nüfus ve eşyadan tahliye
ederek miihiir altına almak,

j) Her ttirlü gayri yasal İnşai faaliyetlere engel olmak,

k) Miihtirlenerek faaliyetten men edilen işyerlerinin kontroliinü yapmak, mühü fekki
yapan ilgililer hakkında gerekli yasal işlem yapmak,

l) 3 l94 sayılı İmar Kanununa göre ilgili müdiirliikten izin alınmamış durumda

başlayan tadilatların faa|iyetlerine engel olmak, tespit tutanağı tanzim ederek ilgili Müdiirlüğe
göndermek,

m) Belediye slnırlan dAhilinde faaliyet gösteren inşaatlann yasal saatler dışında

çalışmasına müsaade etmemek, yasal saatler dışında çahşanlar hakkında ilgili kanunlaıa göre

yasal işlem yapmak,

n) Belediye sınrrlan döhilinde yol, meydarı, yaya kaldınmına bırakılan molozlan,
inşaat atıklannı ilgililerine kaldırtmak, kaldırmayanlar hakkında ilgili kanunlara göre yasal

işlem yapmak,

o) Hafriyat ve diğer malzeme taşıyaıı araçların, cadde, sokak ve meydanları
kirletrnelerine marıi olnak, yasal işlem yapmak,

ö) İlgili mevzuat ve bu yönetmelik gereği, kendisine verilen görevlerin yerine

getirilmesinden Zabıta Amirine ve Zabıta Müdi.iriine karşı sorumludur.

p) Yetkili makamlaıdan izin alınmadan faaliyet gösteren ıımuma açık istirüat ve

eğlence yerlerinin faaliyetlerine son vermek ve haklarında yasal işlem yapmak,

r) Her tiirlü gıda imalatı yapaıı iş yerlerini belirli zamanlarda periyodik olarak

denetimini yapmak, uygun şartlarda faaliyet göstermeyenlere yasal işlem yapmak, gerekli

görülen hallerde İl Gıda Tanm ve Halvancılık Müdilrlüğiine bildirmek,

s) ilçemiz dahilinde hizrnet veren değişik iş gruplanna ait işyerlerinde 4077 Sayılı
Tfüeticiyi Koruma Kanununa göre denetim yapmak,

ş) Umuma açık işyerleri ile ilgili denetim çalışması yapmak ve takip etınek,

t) Pazarlar ile ilgili denetim yapmak, nizam ve intizamı sağlamak,

u) Her ti.irlü seyyar faaliyete mani olmak,

ü) işgalli olaıak faaliyet gösteren esnaflann faaliyetlerini denetlemek ve takibini
yapmak,

v) Yasalann vermiş olduğu yetkiler çerçevesinde el konulan mallan kayıt altına alarak

depolama yapmak, 5393 sayılı kanunun l5lm maddesine göre 1 ayı geçen ve sahiplerince

alınmayan malzemeleri okul kermesleri ve hayır kurumlanna tutanak ile teslim etmek,

y) İlçe sımrlan dihilinde dilencilik faaliyetlerine maıri olmak, yapanlar hakkında yasal

işlem yapmak,
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z) Bölge ddhilinde halkın huzur ve siikünunu bozacak, yaya kaldınm|anru işgal
edecek şekilde k6ğıt toplayanların faaliyetine engel olmak,

aa) Bölge dihilinde yaya kaldınmlarınr işgal edecek ve halkrn geliş ve geçişini
engelleyecek şekilde üç tekerlekli aıaçlar ile hurda toplayanlann faa|iyetlerine engel olmak,
gerekli hallerde araçlannı el kolup depolarda muhafaza altına almak,

bb) Belediye Başkanlığımızın diizenlemiş olduğu konser, açılış tiyatro sinema ve

çeşitli kiiltiirel nitelikteki etkinliklerde nizam ve intizamr sağlayacak şekilde görev yapmak,

cc) Yangın, sel vs. gibi doğal afetlerde görevlilerin almış olduklan tedbirlere yardımcı
olmak,

çç) İş yerleri denetiminde iş yeri süibi ve çalışanlarla ilgili bilgilerin 5510 sayılı
Sosyal Sigo(alar ve Genel Sağhk Sigortası Kanunu kapsamında değerlendirilmesi ve

bildirilmesi,

dd) Bölge sınırlan içinde faaliyette bulunan işyerlerine ait isim, adres, faaliyet alanı,

çahşan sayısı, sınıf ve özellikleri gibi ulaşılabilen tilırn bilgileri bilgisayar ortamında
kaydetmek, bu bilgileri kullanarak bölge esnaf denetim planlan oluşturmak,

ee) Bölgesinde Zab$a Müdiırlüğiiniin görev alanııa giren her konudaki ihbar ve

şikAyetlere müdahale etmek, gerekli önlemleri almak ve yasal yaptrnmlan uygulamak.

ff) Karakolun görevi ile ilgiti ttim yazışmalan, gelen-giden ve zimmetli ewak kayıt ve
dağıttmını yapmak; dosyalama diizeni ve karakol arşivi oluşfurmak,

gg) Karakolun zimmetine verilen her ttlılü araç, gereç ve tesis ile kullanımına tüsis
edilen araçların bakımlı ve işler dıırumda olmalannı sağlamak,

ğğ) Belediyemiz ve gerektiğinde diğer kamu kurum ve kuruluşlanna ait tebligatları
gerçekleştirmek,

hh) Bölgelerindeki pazar yerlerinin yerleşim planlarının hazırlanması, pazar esnafinın
sicil fişlerinin futulması, pazarcılann önltik-yaka kartı kullanması, tahsİs edilen yerlerin

başkasına kullandınlmaırıası, çeweyi rahatsız edecek şekilde satış yapılmaması ve pazırda
yollann sürekli açık olmasınr sağlamak,

ıı) Semt pazan alarılannrn temizlik, ışıklandrrm4 ulaşım vb. sorunlan ile pazar

esnafinın günltik insani ihtiyaçlannı karşılamaya yönelik tedbirleri almak,

ii) Denetimler sonucu tespit edilen eksiklik ve aykrnlıklar için kesilen maktu cezalar

ve verilen ihtaJlar ile tanzim edilen durum tespit tutanaklannın dökümilüııü içeren giinliik ve

aylık faaliyet raporlan diizenleyerek müdiiılüğe göndermek,

jj) Müdtirliik tarafından verilecek diğer görevleri yapmak,

kk) işyerlerinin Belediye enciimeninin belirlemiş olduğu saatler dışında çalıŞmasını
engellemek,

I-Araç Sevk Amirliği ve Bağlı Ana i)eponun Görevleri

a) Zabıİa Müdiırlüğii biinyesinde, kullanlmak iizere tahsis edilen araçlann bakrm,

onanm ve temizliğini, araçlann sefer ve çalışma durumlannr takip etmek,
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b) Zabıta Müdiiılüğti hizrrıet birimlerinde kullanılan araçlann her tiirlü yazrşmalannı
ve takibini yapmak. Zabıta Araçlannın Yakıt ikmalini gösteren Taşınır İşlem Fiş|erini(TİF)
müafaza etrnek,

c) Zabıta Müdi.irlüği.lne bağlı olup; zabıta kaıakollannın faaliyetleri esnasında alrnan
malzemelerin, depoda emarıete alınıp, muhafazasıru sağlamak,

ç) Depoya emarıete alınan mallan cins ve ddetine göre kayıt defterine işlemek,

d) Sahipleri tarafindan talep edi|en malzemelerin yasal iadeleri esnasında, müdüriyet
makamının ve amirliğin emirleri doğrultusunda işlem yapmak,

e) Zabıta Müdtirlüğü zimınetinde bulunan Araçlara takılı Araç Takip Sistemini
Programdan takip edip koordinasyonu sağlamak,

BEŞİNCi BÖLÜM

Himıet ve Görevlerin İcrası, İşbirliği ve Koordinasyon
Hiznetlerin İcrısı

MADDE 18- Zabıta Müdürlüğilndeki hizrnetlerin icrası aşağıda gösterilmiştir.
a) Görevin kabulü: Müdürlüğe gelen evrak bilgisayara işlenip zimmet defterine

kaydedilerek ilgililerine verilir.

b) Görevin planlarıması: Zabıta Müdürlüğiindeki çahşmalaı, Müdür ve ilgili Zabıta
amirleri tarafindan diizenlenen plan içerisinde yilrüttiliir.

c) Görevin İcrası: Zabıta Müdilrlüğü tiim personeli kendilerine verilen görevleri
gereken özen ve siiratle yapmak zorundadır.

İşbirIiğ ve Koordinasyon

MADDE 19- Belediye birimleri arasında ve birim içi işbirliği ve koordinasyon;

a) Zabıta Müdilrlüğü ile diğer birimler arasında ve birim içi kooıdinasyon Müdi,ir
taıafından sağlanır.

b) Zabıta Müdürlüğiine gelen tiim yazılar kayıt memurunda toplanır, konulanna göre
dosyalandıktan sonra Müdiirlük makamma verilir.

c) Zabıta Müdilrü dosyadaki ewaklan havale eder ve ilgili amirliklere ilelir.

ç) Amirliklerde ve ekiplerde görevli personel ewaklan niteliğine göre inceler ve
sonuca ulaştınr.

Diğer Kuruluşlarla Koordinasyon
MADDE 20- Zabıta Müdürlüğü, Valilik ve tiim Kamu Kurum ve Kuruluşlan ile

gerçek ve ttizel kişilerle yapacağı önemli yazrşmalaı, sorumlu personel, ilgili amir ve
Müdi,irün parafi ile Belediye Başkanı veya ilgili Başkan Yaıdımcısı imzası ile yürütülür.
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ALTINCI BÖLÜM

Denetim ve Disiplin
Müdürlük İçi Denetim

M{)DE 21- Müdtlrliik içi denetim;
a) Personel en yakın amirinden başlayarak denetime tabi tutulur.

b) Zabıla Müdürü; Müdİblüğiiİ tiiıın personelini her zaman gerek gördüğiinde
denetlemek ve ilgilileri yönlendirmek yetkisine süiptir.

Disiplin Cezalan
MADDE 22- Zabııa Müdiırlüğii çalışan ti.irn personelle ilgili disiplin işlemlerini 657

sayılı Devlet Memurlan Kanunu, 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin
Yargılanması Hakkında Kanun ile Belediye Zabıta Yönetmeliği ve yüriirli.ikteki ilgili diğer
meVaıİıta uygun olarak yürütiı,r.

YEDİNCi BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hfüümler

Yönetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 23- İş bu yönetmelikle yer almayan hususlarda yürürliikteki ilgili umumi
hiikii,ınler çerçevesinde hareket edilir.

Yürürlük
MADDE 24- Bu yönetmelik Karabağlar Belediye Meclisince kabul edildiği tarihte

yürürlüğe girer. Aynca mahallinde yerel biı gazetede ve Belediyenin intemet sitesinde
yayınlanır.

Yürütme
Madde 25- Bu Yönetmelik hfüümlerini Belediye Başkanı yürütiir.
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