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KARABAGLAR BELEDIYESI AFET iISLERI VE RiSK
YONETIMI MUDURLUGU GOREV, YETKI VE
SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE

ESASLARINA DAIR YONETMELIK

GENEL GEREKCE

5393 sayih Belediye Kanunu’nun 15. maddesi (b) bendi uyarinca belediyeler yonetmelik
¢ikarmak ile yetkilendirilmistir. Bu yonetmelik; {zmir ili Karabaglar Belediyesi Afet sleri ve
Risk Yonetimi Midirligiiniin gérev, yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini,
teskilat yapismi, hukuki statiisiinii belirlemek ve hizmetlerin daha etkin ve verimli
yuritiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Ilkeler

Amag

MADDE 1-(1) Bu ydnetmeligin amaci; Afet Isleri ve Risk Yonetimi Midiirligiiniin tegkilat
yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklan ile ¢aligma usul ve esaslarin
belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2-(1) Bu yonetmelik; Afet Isleri ve Risk Ydnetimi Miidiirliigiiniin hukuki statiisiini,
gorev, yetki ve sorumluluklan ile galigma usul ve esaslarim1 kapmaktadir.

Dayanak
MADDE 3-(1) Bu y6netmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4-(1) Bu yonetmelikte gegen;
a) Acil Durum: Toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal hayat ve
faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan, acil miidahaleyi gerektiren olaylar ile
bu olaylarin olusturdugu kriz halini,
b) Acil Yardim: Afet ve acil durum hallerinde; arama, kurtarma, tibbi ilk yardim ve
tedavi, defin, salgin hastaliklari onleme, yiyecek, igecek ve giyecek temini, acil
barindirma, 1sitma, aydinlatma, ulastirma, enkaz kaldirma, altyapiy1 asgari seviyede
caligir hale getirme ve benzeri acil hizmet ve ihtiyaglarin kargilanmas: igin bu
konularda yapilacak her tiirlii is ve iglemi,
¢) AFAD: Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligini,
¢) Afet: Karabaglar ilcesinde ve Tiirkiye ¢apinda meydana gelebilecek, can ve mal
kaybina yol agabilecek her tiirlii deprem, sel, heyelan, yangin, firtina, hortum, ¢,
yildinm diismesi vb. gibi olaylar,
d) Afet Seviye Etki Derecesi: Turkiye Afet Midahale Planinda tanimlanan afete
miidahale seviyelerini ifade eder. S1, S2, S3 ve S4 olmak iizere dort seviye vardir. S1




verel imkénlarin veterli oldugu seviyeyi, S2 destek illerin takviyesine ihtiyag
duyuldugu seviyevi, S3 ulusal destege ihtivac duvuldugu, S4 ise uluslararas: destek
thtiyact oldugu anlanuna gelir,

¢) Arama Kurtarma Amiri: Afet ve acil durumlarda sahadaki arama ve kurtarma
operasyonlarini yoneten, ekiplerin sevk ve idaresinden sorumlu olan, operasyonel
giivenlify saglayan ve ust kriz merkezi ile saha arasindaki koordinasyonu kuran
yetkilendinlmis personeli,

f) Bakanhk: Cevre, Sehircilik ve [klim Degisikligi Bakanhgini,

g) Baskan: Karabaglar Belediye Bagkanini,

g)Baskan Yardimcisi: Karabaglar Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yonetimi
Miidirliigiiniin bagh bulundugu Bagkan Yardimcisini,

h) Baskanlik Makam: Karabaglar Belediyesi Baskanlik Makamin,

1) Belediye: Karabaglar Belediyesini,

i) Birim: Karabaglar Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii birimlerini,
i) Enciitmen: Karabaglar Belediye Baskanhgi Enciimenini,

k) IRAP: Il Afet Risk Azaltma Plam (IRAP); mevcut ilin afetselligini ve afetlerin
olast etkilerini ortaya koyan ve bu etkileri en aza indircbilmek igin afetler olmadan
yapilacak ¢alismalan eylemler bigiminde gdsteren, sorumlulan tanimlayan plani,

1) Iicge AKOM: il¢e Afet Miidahale Plani kapsaminda verilen gorevleri, Karabaglar
Kaymakamhg, Karabaglar Belediyesi ve il Afet ve Acil Durum miidiirligii arasinda
koordinasyonun saglandigi merkezi,

m) Ilge Afet Miidahale Plani: Ilcede meydana gelebilecek afet ve acil durumlara
miidahalede gorev alacak ¢alisma gruplan ve koordinasyon birimlerinin rollerini,
sorumluluklarini ve temel ¢alisma prensiplerini belirleyen; ilgenin yerel riskleri,
kaynaklar ve imkanlan dogrultusunda Tirkive Afet Miidahale Plam (TAMP) ile Il
Afet Miidahale Plani standartlarina uygun olarak hazirlanan dinamik plani,

n) Izmir AFAD: [zmir Afet ve Acil Durum [l MiidiirlGgiini,

0) Izmir AKOM: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Afet Koordinasyon Merkezini,

0) Meclis: Karabaglar Belediye Baskanlig1 Meclisini,

p) Miidiir: Karabaglar Belediyesi Afet isleri ve Risk Yonetimi Midiirtinii,

r) Miidiirliik: Karabaglar Belediyesi Afet Isleri ve Risk Y&netimi Midirliigiini,

s) Sivil Savunma Uzmani: Karabaglar Belediyesi Sivil Savunma Uzmanini,

s) TAMP: (Tirkiye Afet Miidahale Plant); Afet ve acil durumlara iliskin miidahale
caligmalarinda goérev alacak ¢alisma gruplan ve koordinasyon birimlerine ait rolleri ve
sorumluluklar: tanimlayan, afet 6ncesi, sirasi ve sonrasindaki miidahale planlamasinin
temel prensiplerini belirleyen plani,

t) Valilik: [zmir Valiligini ifade eder.

Temel lkeler
MADDE 5-(1) Karabaglar Belediye Baskanlig1; misyon, vizyon ve asagida belirtilen temel
ilkeler ¢ergevesinde hizmet tiretir:
a) Adalet ve Esitlik: Hizmet sunumunda adalet, hakkaniyet ve diriistliik ilkesiyle
hareket etmek; belediye kaynaklarini ihtiyag ve 6nceliklere gore adil dagitmak.
b) Katilimci ve Seffaf Yonetim: Demokratik, hesap verebilir, seffaf ve ¢6ziim odakl
bir yénetim anlayisini benimsemek.
¢) Sosyal Duyarhlik: Dezavantajli kesimlere pozitif aynmcihk uygulamak; insanlarin
yasam bigimlerine, degerlerine ve inanglarina saygili olmak.
¢) Siirdiiriilebilirlik ve Cevre: Calismalar ¢evrenin korunmasi, gelistiriimesi ve tiim
canlilara hizmet esasina dayandirarak kaynaklan etkin kullanmak.
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d) Kurumsal Gelisim: Giiglii bir kurum kimligi ve takim ruhu olusturmak; teknolojik
gelismelere ve yeniliklere acik olmak.

e) Kalite ve Estetik: Hizmetlerde yitksek nitelik, kent estetigi ve  vatandas
memnuniyetini 6n planda tutmak.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Organizasyon, Personel ve Teskilat Yapis:

Kurulus
MADDE 6- (1) Karabaglar Belediyesi Afet [sleri ve Risk Yonetimi Miidiirligi; Belediye ve
Baghh Kuruluslarnt ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair

Yonetmelik geregince Meclisin 06.02.2026 tarihli 14/2026 nolu ve 19/2026 sayili karar ile
kurulmustur.

Organizasyon Yapisi

MADDE 7-(1) Miidiirliik: tist yonetici olarak Bagkana veya Bagkanin gorevlendirdigi ve yetki
verdigi Bagkan Yardimcisina bagh olarak c¢aliymalarimi siirdiiriir.  (2) Miidiirligin
organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin tcklifi, ilgili bagkan
yardimcisinin uygun gorisii ve Baskanlik Makami onayiyla olusur ve yiiriirliige girer. (3)
Mudiir, midirligiin hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi. calistirilacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢erevesinde
yapar.

Personel Yapisi

MADDE 8-(1) Mudiirliikte; Belediye norm kadro standartlanna uygun nitelik ve sayida
memur, sozlesmeli personel. kadrolu is¢i, teknik personel ve 696 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname kapsaminda ¢alisan personel gérev yapar.

Miidiirliigiin Teskilat Yapisi

. MADDE 9-(1) Miidirliigiin teskilat yapisi asagidaki unsurlardan olusur:

a) Miidiir,

b) Birimler Yetkilisi,

c) Idari ve Mali Isler Birimi,

¢) Sivil Savunma Birimi,

d) Arama Kurtarma / Operasyonel [sler Birimi.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliikk Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 10-(1) Midiirlik ilgili mevzuat ve kanunlara dayanarak, Karabaglar ilgesinin
afetlere kargi direngli hale getirilmesi i¢in agagida belirtilen temel fonksiyonlar yiiritiir:

a) Planlama ve Koordinasyon Hizmetleri
1) Stratejik Planlama: Afet 6ncesi hazirlik, afet ani miidahale ve afet sonrast iyilestirme

sireglerini planlamak. Afetlerin en az zararla atlaulmasi i¢in belediye birimleri
arasindaki koordinasyonu saglamak.
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2)

3)

4)

Birimler Arasi Esgiidiim: Belediye birimlerinin  afet yénctimi kapsamindaki
faaliyetlerini koordine etmek, Karabaglar Kavmakamhi ve Il Atet ve Acil Miidahale
Miidiirligi (AFAD) ile uyumlu ¢alismak.

Risk Analizi: [lge genelinde afetsellik ve tehlike analizlerini yaptirmak, riskli
durumlart ilgili kurumlara raporlamak.

Sekretarya: Afet, acil durum ve sivil savunma tatbikatlarinda belediye adina
sekretarya hizmetlerini yiiritmek.

b) Operasyonel ve Teknik Gérevler

1)

2)

3)

4)

Arama Kurtarma: Belediye biinyesinde profesyonel "Arama Kurtarma Ekibi"
kurmak, bu ekibin akreditasyon ve egitim siireglerini yénetmek.

Haberlesme Sistemleri: Kesintisiz iletisim i¢in telsiz ve uydu haberlesme sistemlerini
kurmak, bakimini yapmak/yaptirmak ve isletmek.

Lojistik Ydonetimi: Midirliige ait bina, depo, arag-gere¢ ve her turlid teknik
ekipmanin her an gahisir halde bulunmasim saglamak.

Barinma Alanlari: Afet sonrasi barinma alanlanim ve kurumsal hizmet alanlarini
belirlemek. bu alanlarm altyapisim hazir tutmak.

c) Egitim ve Toplumsal Farkindahk

1)

2)

3)

4)

Kurumsal Egitimler: Belediye personeline, kamu kurumlarina ve muhtarhiklara afet
farkindalik egitimi vermek.

Halkin Bilinglendirilmesi: llge genclindeki okullarda ve mahallelerde seminer,
tatbikat ve bilgilendirme faaliyetleri diizenlemek.

Goniilliilik Sistemi: Karabaglar Belediyesi Arama Kurtarma Ekibi (KAR-KUT)
tizerinden "Afet Goniilliisi" egitimlerini organize etmek.

Is Birlikleri: Universiteler, STK’lar ve 6zel sektor ile afet risklerini azaltmaya yonelik
ortak projeler gelistirmek.

¢) Miidahale ve insani Yardim

1)

2)

3)

4)

Saha Operasyonlari: Afet aminda tahliye, arama-kurtarma, beslenme ve yardim
faaliyetlerini ilge sinirlan igerisinde koordine etmek.

Kurumlar Arasi Destek: Ihtiyag halinde Itfaiye Teskilatina ve Orman Genel
Miidiirltigii ekiplerine destek vermek.

Bolgesel/Ulusal Yardim: Tirkiye genelinde veya diinyada meydana gelen afetlerde,
belediye tarafindan génderilecek yardimlarin organizasyonuna destek saglamak.
Nobet ve Miidahale: Olumsuz hava kosullaninda "Hazir Kita" ekipleri olugturarak
vatandaslardan gelen acil ¢agrilara yanit vermek.

d) Raporlama ve Mevzuat

1)

2)

3)

flce Afet Miidahale ve Sivil Savunma Plam: {lce Afet Miidahale Plam kapsaminda
belediyenin sorumlu oldugu hizmet gruplarinda gerekli ¢alismalan viiriitmek ve sivil
savunma planlarini hazirlamak.

Sonu¢ Raporlar: Afet veya acil durum sonrasi yapilan islemlerin neden-sonug
analizlerini igeren raporlan hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmak.

Meteorolojik Takip: Meteorolojik uyarilari izlemek ve belediyenin ilgili birimlerini
onlem almalarn igin zamaminda uyarmak.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 11-(1) Miidiir birim amiri, harcama yetkilisi ve disiplin amiri sifauyla asagidaki
gorevleri viiriitiir:

a) Sevk, Idare ve Temsil: Midiirligiin, bu ySnetmeligin 10. maddesinde belirtilen

tim gorevlerinin eksiksiz ylriitilmesini saglamak; takip, kontrol ve temsil siireglerini

yonetmek.
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b) Mali Yonetim ve Harcama Yetkilisi Gorevi: 50)8 sayih Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu uyarmca harcama yetkilisi gorevini yiriitmek; midirligiin bige
teklifini hazirlamak, ihale ve satin alma stireglerini yonetmek.

¢) Personel Yonetimi ve Disiplin Amirligi: Personelin gorev dagihmini onaylamak,
performanslanni izlemek; disiplin amiri sifanyla personelin 6zlik ve disiplin
slireglerini sevk ve idare etmek.

¢) I¢ Kontrol ve Risk Yonetimi: Midiirliikte i¢ Kontrol sistemninin ve kalite y&netim
standartlarinin uygulanmasin saglamak; énleyici gerekli idari tedbirleri almak.

d) Is Birligi ve Protokol Yonetimi: Afet yOnetimi ve risk azaltma ¢alismalarinda
paydaslarla ortak projeler gelistirilmesini ve hazirlanan protokollerin yiiriitilmesini
koordine etmek.

e) Raporlama ve Arsivleme: Miidiirliik faaliyetlerini konsolide ederek iist yonetime
sunmak; miidurlik arsivinin mevzuata uygun olarak tutulmasini saglamak.

f) Diger Gorevler: Ust yénetim ve mevzuat tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmektir.

Birimler Yetkilisi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 12-(1) Birimler Yetkilisi, Miidiirliige bagl tiim alt birimlerin faaliyetlerini bitiinciil
bir sekilde koordine etmekle yiikiimliidiir:
a) Operasyonel Koordinasyon ve Sevk
1) Mudirliik biinyesindeki tiim birimlerin gorevlerini Stratejik Plan ve Performans
Programi dogrultusunda uyumlu sekilde koordine etmek.
2) Afet ve acil durum haberinin alinmasiyla birlikte. Arama Kurtarma ve Sivil Savunma
birimlerinin harekete gegmesini saglamak.
3) Operasyonel birimlerin ihtiyag duydugu arag, gerec ve malzemenin zamaninda tedarik
edilmesini saglamak.
b) Teknik Denetim ve Standardizasyon
1) Tim birimlerde hazirlanan yazi, rapor ve projeleri Miidiir makamina sunulmadan 6nce
mevzuata uygunluk agisindan denetler.
2) Midirlik envanterindeki teknik ekipmanlarin perivodik bakim ve kontrol
programlarini takip eder. _
3) Kalite Yonetim Sistemleri ve I¢ Kontrol standartlarinin alt birimlerde uygulanmasint
saglar.
¢) Egitim ve Tatbikat Yonetimi
1) Sivil Savunma ve Arama Kurtarma birimleri tarafindan planlanan egitimlerin miifredat
uyumunu ve takvim disiplinini kontrol eder.
2) llge Afet ve Acil Durum Miidahale Plani kapsamindaki tatbikatlarda birimler aras: rol
dagilimini ve uygulama etkinligini y&netir.
¢) Raporlama ve Stratejik Destek
1) Tim birimlerden gelen ¢ahsma raporlanm konsolide ederek miidirliigin genel
faaliyet raporuna esas verileri diizenler.
2) Protokoller ve akreditasyon siireglerinin ilerleyisini takip ederek miidiire rapor sunar.
3) Is saghgr ve giivenligi mevzuatinin tim birim faaliyetlerinde eksiksiz uygulanmasin
denetler.
d) Kurumsal lletisim ve Medya Koordinasyonu
1) Mudirlugin faaliyetlerine iligkin igeriklerin kurumsal kimlige uygun sekilde
hazirlanmasinda Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiine destek saglar.
2) Afet durumlaninda kamuoyuna ybénelik bilgilendirmelerin  Midiir onayyla,
dezenformasyona yol agmayacak yekilde ivedilikle paylagilmasim koordine eder.

— e
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3) Vatandaslardan gelen ihbar, talep ve geri bildirimlerin ilgili birimlere aktanilmasmi ve
cevaplanma siirecini takip eder.

Birim Yetkilisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 13-(1) Miidiirliikte gorev yapan Birim Yetkilisinin gérev. vetki ve sorumluluklan
sunlardir;
a) Birimine verilen gorevlerin stratejik plan, performans programi ve mevzuata uygun
olarak yapilmasini saglamak.
b) Biriminde i¢ kontroliin isleyisini saglamak, desteklemek ve personele ek olmak.
¢) Biriminde hazirlanan yazi ve dosyalan igerik ve bigim yoniinden inceleyerek
gerekli diizeltmelerin yapilmasin saglamak.
¢) Sorumlulugu altndaki belge, bilgi akisi ve yazismalanin mevzuata uygun
diizenlenmesini ve saklanmasini saglamak.
d) Biriminde yiiriitiilen faaliyetlerde Kalite Yonetim Sistemleri gereklerine uymak.
e)Gorev  alanindaki uygunsuzluklarin tekrarinin  Snlenmesi amacryla gerekli
bildirimlerde bulunmak.
f) Is saglig: ve giivenligi mevzuati ile verilen gorevleri yiiriitmek.
g) Bagh oldugu miidiir tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gérevleri yapmakur.

Idarive Mali Isler Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 14-(1) idari ve Mali Isler Birimi; Midiir ve Birimler Yetkilisinin talimatlan
dogrultusunda asapidaki gérevleri yiriitiir:
a) Yazigma, Kayit ve Arsiv Islemleri
1) Middrlige gelen ve giden tiim evraklann kaydini tutmak, ilgili birimlere dagitimini ve
¢ikis islemlerini gergeklestirmek.
2) I¢ ve dig yazismalan gergeklestirmek, evraklan Standart Dosya Plani ve Arsiv
Yonetmeligi hiikkiimlerine uygun muhafaza etmek.
3) Meclis ve Enciimen giindemlerini takip ederek, miidiirliigiin bu organlara sunulacak
evraklarim hazirlamak.
4) Resmi kurumlara yazilmig olan yazilarin zimmetle génderilmesini saglamak.
b) Personel ve Ozliik islemleri
1) Personelin 6zliik dosyalarim tutmak; devam durumu, izin, rapor ve avans islemlerini
takip etmek.
2) Personelin maas ve iicretlerine esas teskil eden bordro ve puantaj cetvellerini
diizenlemek.
3) Bagkanlik emirlerini, genelge ve yonetmelikleri tiim personele duyurmak.
4) Gorevinden aynlan personelin, korumakla yiikiimlii oldugu bilgi ve evraki devretme
siirecini yliritmek.
¢) Mali isler, Satin Alma ve Tasmr Yénetimi
1) Midirltgiin biitge 6deneklerini takip etmek, harcama planlarini diizenlemek ve 3deme
evraklarini hazirlamak.
2) 4734 sayilh Kamu [hale Kanunu gergevesinde ihale dosyalarini hazirlamak ve satin
alma siireglerini koordine etmek.
3) Midiirliik biinyesindeki tasimir mallarin kayitlarini tutmak, zimmet islemlerini ve
giris-gikig kontrollerini gergeklestirmek.
¢) Planlama ve Raporlama Faaliyetleri
1) Stratejik Plan hazirhik ¢alismalarina katimak; performans programi ile faaliyet
raporlarim konsolide etmek.
2) I kontrol ve kalite kontrol sistemine iligkin is ve islemleri yiiriitmek ve raporlamak.
3) Amirleri tarafindan gérevle alakali verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
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Sivil Savunma Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 15-(1) Sivil Savunma Biriminde yorevii personclin gorev, yetki ve sorumluluklan
sunlardir:

a) Midiiriin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda ¢alismak.

b) Sivil savunma planlarini hazirlamak ve bu planlari giincellemek.

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinin tahliyeye iliskin planlamasini koordine etmek.

¢) Afet ve sivil savunma hizmetleri igin gerekli arag, gereg ve malzemenin tedarikini
koordine etmek, bakimlarini takip etmek.

d) Afet ve acil durum hallerinde miidahaleyi koordine etmek ve iist yoneticileri
bilgilendirmek.

¢) Hizmetlerle ilgili mevzuat, yayin ve direktifleri izlemek ve gereklerini yerine
getirmek.

f) AFAD, il Afet ve Acil Durum Miidiirligii ve diger kurumlar arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglamak.

g) Kurum igerisinde ikaz ve alarm haberlerinin alinip verilmesi ile siren sisteminin
isletilmesi islemlerini yiiriitmek.

g) Afet, sivil savunma. KBRN (kimyasal, biyolojik, radyolojik, niikleer) tehditleri ve
ilk yardim konularinda egitimler diizenlemek.

h) Seferberlik ve sivil savunma ile ilgili tatbikatlarda kurum adina sekretarya
hizmetlerini yiirtitmek.

1) Sivil Savunma Uzmanlarinin gérev, ¢alisma usul ve esaslari hakkindaki yonetmelik
kapsamindaki isleri yapmak.

i) lige Afet Miidahale Planindaki gorevlerini yerine getirmek ve giincelleme
¢alismalariu yapmak.

j) Izmir 11 Risk Azaltma Plam (IRAP) kapsaminda ilgili belediye birimlerinin ve
sirketlerinin koordinasyonuna destek vermek.

Arama Kurtarma / Operasyonel Igler Birimi Girev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 16- (1) Arama Kurtarma / Operasyonel Isler Birimi; Miidiir ve Birimler Yetkilisinin
talimatlars dogrultusunda agagidaki gorevleri yiiriitiir:

a) Afet Oncesi Hazirhk ve Risk Yénetimi

1)

2)
3)

4)

llge genelindeki afet risklerini belirleyerek risk haritalan ve uygun eylem planlar
hazirlamak.

Toplanma ve kamusal hizmet alanlarini diizenli denetlemek, vatandasi bilgilendirmek.
Telsiz, uydu haberlesme ve erken uyan sistemlerini kurmak, bakimin yapmak ve
kesintisiz isletilmesini saglamak.

Meteorolojik uyanilani takip ederek ilgili birimleri ve [zmir BB AKOM'u
bilgilendirmek, énlemleri lige AKOM tizerinden koordine etmek.

b) Miidahale ve Operasyonel Faaliyetler

1)

2)

3)

4)

5)

Afet durumunda personeli sevk etmek; ekiplerin intikal, lojistik, iase ve barinma
ihtiyaclarini karsilamak.

Afet aminda koordinasyon masasi olusturarak yetkili kurumlarla sahadaki kesintisiz
iletisimi saglamak.

Gorev verilmesi halinde ulusal veya uluslararasi afetlerde arama-kurtarma, tahliye ve
insani yardim faaliyetlerini yiiriitmek.

Olumsuz hava sartlarinda ve kaza/yangin durumlarinda hazir kita ekipleriyle acil
miidahale destegi saglamak.

Cadir kent, konteyner kent gibi gegici yasam alanlannin kurulum ve diizenleme
¢alismalarina destek olmak.




6) Koordinasyonda toplanan insani vardim malzemelerinin sevk edilmesini saglamak.

7) Arama kurtarma ekibine: afet bolgesinin fiziki sartlar, intikal plant ve alternatif
ulagim yollar1 hakkinda rapor sunmak.

8) Sahada gorev alan personel ile kesintisiz lletisim agini siirdiinmek ve ihtiyaglarim en
kisa zamanda kargilamak.

9) Kent ve orman yanginlarinda ihtiyag halinde ilgili Itfaiye ve Orman Teskilatlarina
destek olmak.

¢) Egitim, Tatbikat ve Farkindahk Cahsmalari:

1) Belediye personeli, kamu kurumlari, okullar, STK’lar ve vatandaslara yonelik afet
bilinci egitimleri dizenlemek.

2) Mabhalle afet goniillileri birimlerini kurmak, kapasitelerini artirmak ve slireglerini
yOnetmek.

3) Personel ve goniillilerin hazir bulunmas: igin periyodik teorik egitimler ve saha
tatbikatlan gergeklestirmek.

¢) Is Birligi ve Raporlama:

1) Afet yonetimi teknolojilerini takip etmek, yeni projeler iiretmek ve paydaslarla is
birligi protokolleri hazirlamak.

2) Ydrutilen tiim egitim ve miidahale faaliyetlerinin kayitlarimi tutmak, analiz etmek ve
periyodik olarak miidiirliige raporlamak.

3) Bagkanlik ve miilki amirlik¢e verilen benzer nitelikteki gorevleri yerine getirmek.

4) Orman yanginlar sonrasi. ilgili mudirlik¢e onay verilmesi halinde tahrip olan
alanlarda agaglandirma ve ihya galismalar viiriitmek.

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Ydnetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 17-(1) Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuattaki diger
hiiktimler uygulanir.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Yénetmelik

MADDE 18-(1) Bu ydnetmeligin viiriirliige girmesiyle; 04.09.2024 tarihli ve 75 sayih
Belediye Meclis Karari ile kabul edilen “Karabaglar Belediye Baskanh@ Afet Isleri
Mudiirliigii Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yénetmelik™ yurtirlikten kalkar.

Yiirirlik
MADDE 19-(1) Bu yonetmelik, Karabaglar Belediye Meclisi tarafindan kabuli ve
Karabaglar Belediyesinin internet sitesinde ilam ile yuriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 20-(1) Bu y6netmelik hiikiimlerini Karabaglar Belediye Bagkan yiirttiir.




