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KARABaĞr,a,n BELEDİynsi AFET İşrrcni vE RİSK
yöxnriıvıi ıvıü»üRLüĞü cönnv, yETKi vE
SORUMLULUKLARI İİ,P ÇALIŞMA USUL VE

ESASLARINA DAİR YÖXrcrMELİK

GENEL GEREKÇE
5393 sayılı Belediye Kanunu'nun l5. maddesi (b) bendi uyarınca belediyeler yönetmelik

çıkarmak ile yetkilendirilmiştir. Bu yönetmelik; İzmir İli Karabaglar Belediyesi Afet İşleri ve
Risk Yönetimi Müdürlüğünün görev, yetki ve sorumluluklarını, çalışma usul ve esaslarını,
teşkilat yapıstnı, hukuki statüsünü belirlemek ve hizmetlerin daha etkin ve verimli
yürütülme sini sağl amak amac ı1,1 a hazı rl anmı ştır.

giRiNci nöı,üıu

Amaç, Kapsam, Dayanak" Tanımlar ve İükeler

Amaç
MADDE 1-(l) Bu 1,önetmeliğiıı amacı; Afct İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğünün teşkilat
yaptsını, hukuki statüsünü, görev. 1,etki ve sorumluluklan ile çalışma usul ve esaslarını
belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli ytirütülmesini sağlamaktır.

Kapsam
MADDE 2-(l) Bu yönetmelik; Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdiirlüğünün hukulıi statüsünü,
görev, yetki ve sorumluluklan ile çalışma usul ve esaslarını kapmaktadır.

Dal,anak
MADDE 3-(l) Buyönetmelik,539] sayılı Beledil,e Kanunu'nun l5 inci maddesinin birinci
fıkrasının (b) bendi hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tınımlar
MADDE 4-(l) Bu yönetmelikte geçen;

a) Acil Durum: Toplumun tamanının veya belli kesimlerinin normal hayat ve
faaliyetlerini durduran veya kesintil,e uğratan, acil müdüaleyi gerektiren olaylar ile
bu olaylann oluşturduğu kriz halini,
b) Acil Yardım: Afet ve acil durum hallerinde: Eırama, kurtarma, tıbbi ilk yardım ve
tedavi, defin, salgın hastalıkları önleme, yiyecek, içecek ve giyecek temini, acil
banndırma, ısıtma, aydınlatma, ulaştırma, enkaz kaldırma, altyapıyı asgari seviyede

çalışır hale getirme ve benzeri acil hizmet ve ihtiyaçların karşılanması için bu
konularda yapılacak her ttirlü iş ve işlemi,
c) AFAD: Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığnı,
ç) Afet: Karabağlar ilçesinde ve Türkİye çapında meydana gelebilecek, can ve mal
kaybına yol açabilecek her türlü deprem, sel, heyelan, yangın, firtın4 horaım, çığ,
yıldırım düşmesi vb, gibi olayları,
d) Afet Seviye Etki Derecesi: Türkiye Afet Müdahale Planında tanımlanan afete
müdüale seviyelerini ifade eder. Sl, S2, 53 ve S4 olmaktizere dört seviye vardır. Sl
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),erel iınkAnlarııı 1,cıerli olduğu seviü,eyi. S2 desıek illerin takviyesine ihtiyaç
dul,ulduğu seı,ii,cü,i. S3 ıılıısal dcsteğe ihtil,aç cluvulrlııiu, S4 ise uluslareırası dcstek
ilıtil,acı olduğu aıılaıııına gelir,
e) Arama Kurtarma Amiri: At-et ve acil duruııılarda sahadaki aranıa ve kurtarnra
operas5,onlarını \,öııeten, ekiplerin sevk ve idaresinden sorumlu olan, operasyonel
güvenliği sağlayan ve üst kriz merkezi ile saha arasındaki kooıdinasyonu kuran
yetkilendirilmiş personeli,
f) Bakanlık: Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği lJakanlığını,
g) Başkan: Karabağlar Belediye Başkanını,
ğ)Başkan Yardımcısı: Karabağlar Belediyesi Afet İşleri ve Risk Yönetimi
Müdtirlüğünün bağlı bulunduğu Başkan Yardımcısını,
h) Başkanlık Makamı: Kaıabağlar Belediyesi Başkanlık Makamını,
ı) Belediye: Karabağlar Belediyesini.
i) Birim: Karabağlar Beledil,esi Afet İşleri ve Risk Yönetinri Müdürlüğü birinılerini,
j) Encümen: Karabağlar Belediye Başkanlığı Encümenini,
l<1 İRar: İl Rfet Risk Azaltma Planı (İnaP); mevcut ilin afetselliğini ve afetlerin
olası etkilerini oııava koyan ı,e bu etkileri en aza indircbilnek için at'et]cr olmadan
yapılacak çalışmaları cylemler biçiminde gösteren, sorunılulan tanunlayan planı,
l) İlçe AKOM: İlçc Afet Müdahale Planı kapsanıında verilen görevleri. Karabağlar
Kaymakamlığı, Karabağlar Belediyesi ve İl ntet ve Acil Durum müdürlüğti arasında
koordinasyonun sağl andığı merkezi,
m) İlçe Afet Müılahale Planı: İlçede meydana gelebilecek afet ve acil durumlara
müdahalede görev alacak çalışma grupları ve koordinasyon birimlerinin rollerini,
sorumluluklarını ve temel çalışma prensiplerini be]irleyen; ilçenin yerel riskleri,
kayna}iları r,e iıııkdııları doğrultusuııda Türkiye Alet Mtidahale Planı (TAN{P; ile İl
Afet Müdaha]e Plaırı standartlanna u),gun olarak hazırlanan dinamik plarıı,
n) İzmir AFAD: İzmir Afet ve Acil Durum İl Mudur]ugtintı,
o) İzmir AKOM: İzmir Bülükşehir Beledil,esi Afet Koordinasyon Merkezini,
ö) Ivleclis: Karabağlar Belediye Başkanlığı Meclisini,
p) Müdür: Karabağlar Belediyesi Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürünü,
r) Müdürlük: Karabağlar Belediyesi Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğtinü,
s) Sivil Savunma Uzmanı: Karabağlar Belediyesi Sivil Savunma Uzmarıını,
ş) TAMP: (Türkiye Afet Müdahale Planı)ı Afet ve acil durumlara ilişkin müdahale

çalışmalarında görev alacak çalışma grupları ve koordinasyon birimlerine ait rolleri ve
sorumluluk]arı tanımlayan, afet öncesi, sırası ve sonrasındaki müdüale planlamasının
temel prensiplerini bel irlel,en plaru,
t) Valilik İzmir Valiliğini ifade eder.

Temel İlketer
MADDE 5-(l) Karabağlar Beledil,e Başkanlığı; misyon, vizyon ve aşağıda belirtilen temel
ilkeler çerçevesinde hizmet üretir:

a) Adalet ve Eşitlik: Hizmet sunumunda adaleı, hakkaniyet ı,e dürüstlük ilkesiyle
hareket etmek: belediye kaynaklarını ihtiyaç ve önceliklere göre adil dağıtnıak.
b) Katılımcı ve Şeffaf Yönetim: Demokratik, hesap verebilir, şeffaf ve çözüm odaklı
bir yönetim anlayı şını benimsemek,
c) Sosyal Duyarlılık: Dezavantajlı kesimlere pozitif ayrımcılık uygulamak; insanların
yaşam biçimlerine, değerlerine ve inançlanna sal,gılı olmak.
ç) Sürdürülebilirlik ve Çevre: Çalışmaları çevrenin korunması, geliştirilmesi ve tüm
canlılara hizmet esastna dayandırarak kaynaklan etkin kullanmak,
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d) Kuruın_sal Gelişim: GüçIil bir kurtın,ı kinıliği vc takım nılıtı olıışturnıak; telurolo.|ik
gelişmclerc rc 1,eniliklere açık olınak,
e) Kalitc vt Estctik: Hizıııctlcrdc 1,tiksck ııite|ik, kgnt c.jtctiği ve vataııclaş
menuıı.ıniyetini ön planda tutn,ıak.

ixixci nörürvı
Kuruluş, Organizasyon, Personel ve Teşkilat Yapısı

Kuruluş
MADDE 6- (l) Karabağlar Beledivesi Afet İşleri ve Risk Yönetinıi Müdürlüğü; Belediye ve
Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke r,e Standaıtlarııra Dair
Yönetmelik gereğince Meclisin 06.02.2026 ıarih|i |412026 nolu ve 1912026 sayılı kararı ile
kurulmuştur.

Organizasyon Yapısı
MADDE 7-(l ) Müdürli.ikı üst yönetici olarak Başkana veva Başkanııı görcvlcndirdiği ı,e yeıki
verdiği Başkan Yardımcısına bağh olarak çalışmalanru sürdiirür. (2) Müdürlüğün
organizasyon şeırıasıııdaki yatal,ve dike1, lıiyerarşik 1,apılanma; nıüdürün tcklifi, ilgili başkan
yardımcısının uyguIl görüşü ve Başkanlık Makamı oırayıyla olı-ışur ve yürürliiğe girer. (3)
Müdür, müdürlüğün hizmet gerekleriııe rı},gun olarak birimlerin yapısı. çalıştırılacak
personelin dağılımı ve 1,apılacak işlerle ilgili düzenlenıeleri ı,e işlemleri mevzuat çerçevesinde
yapar.

Personel Yapısı
MADDE 8-(l) lvtüdürlükte; Belediye norm kadro standartlanna u),gun nitelik ve sayıda
memur, sözleşmeli personel. kadrolu işçi, ıeknik personel ve 696 sayılı Kanun Hükmünde
Karamame kapsamında çalışan personel görev yapar.

Müdürlüğün Teşkilat Yapısı
MADDE 9-(1) Müdürlüğün teşkilat yapısı aşağıdaki unsurlardan oluşur:

a) Müdür,
b) Birimler Yetkilisi,
c; İdari ve Mali İşler Birimi,
ç) Sivil Savunma Birimi,
d) Arama Kurtarma / Operas1,onel İşler tsirimi.

üçüxcü göLüıvı
Görev, Yetki ve Sorumluluklar

Müdürlük Görev, Yetki ve Sorumlulukları
MADDE 10-(l) Müdürlük ilgili mevzuat ve kanunlara dayanarak. Karabağlar ilçesinin
afetlere karşı dirençli hale getirilmesi için aşağıda belirtilen temel fonksiyonları 1ürütür:

a) Planlama ve Koordinasyon Hizmetleri
1) Stratejik Planlama: Afet öncesi hazırlık, afet anı müdüale ve afet sonrası iyileştirme

süreçlerini planlamak. Afetlerin en az zararla atlatılması için belediye birimleri
arasındaki koordinasyoııu sağlamak.
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2) Birimler Arası lişgiidüm: tselcdil,c birimleriniıı atct 1,önctinıi kapsaııııııdaki
1aaliı,etlerini koordinc- elıııck. Karabağlar Ka_r,ınakarıılığ1 1,g Il nl;t ve Acil Mıiılahale
i\4 üdiirl ıiğü (A F, AlJ) i lc ııl,uıı,ı l u çalışıııak.

3) Risk Analizi: İlçe geııelinde af-etsellik ve tehlike aııalizlerini 1.apilrnrak, riskli
durunıları ilgili kurunılara raporlamak.

4' Sekretarya: Afet, acil durum ve sivil savunma tatbikatlarında belediye adına
sekretarya hi z_nıetleri ni ytirütmek,

b) Operasyonel ve'l'eknik Görevler
1) Arama Kurtarma: Beledil,e bünl,esinde profes1,onel "Arama Kiınarma Ekibi"

kurmak, bu ekibin akreditasvon ve eğitim süreçlerini ),önetmek.
2) IIaberleşme Sistemleri: Kesinlisiz iletişim için telsiz ve uydu lıaberleşme sistenılerini

kurma}i, baliı nıı nı 1,apmaVyap t ı rmak v e işl etmek.
3) Lojistik Yönetimi: Mi.idürlüğe ait bina, depo, araç-gereç ve lıer türlü ıeknik

ekipmanın her an çalışır halde bulunmasını sağlamak.
4) Barınma Alanları: Afet sonrası barınma alanlarını r,e kurunrsal hizmet alanların:

belirlemek. bu alanların altyapısını hazır tutnıak.
c) Eğitim ve Toplumsa| Farkındalık

1) Kurumsal Eğitimler: Rcledil,e personeline. kamu kunımlarıııa r-e ınuhtarlıklsra afet
farkındalık eğitinıi vernıek.

2t Hallın Bilinçlendirilmcsi: İlçe genclindeki okullarda ve nıahallelerde scıııiner.
tatbikat ve bilgilendirn,ıe faaliyetleri dıizenlemek.

3) Gönüllülük Sistemi: Karabağlar Beledil,esi Aranıa Kurtanr,ıa Ekibi (KAR-KUT)
üzerinden "Afet Gönüllüsü" eğitimleriııi organize etmek.

4) İş Birtikteri: Üniversiıeler, STK'lar ve özel sekıör ile afet risklerini azaltmal,a yönelik
orta}i proj e ler gel iştirnıck.

ç) Müdahale ve İnsani Yardını
1) Saha Operasyonları: Af'et anında tahliye, arama-kurtarma, beslenme ve vardım

faaliyetlerini ilçe sınırları içerisinde koordine etmek.
2l Kurumlar Arası Destek: İhtil,aç halinde İtfaiye 1'eşkilatına ve Orman Genel

Müdürlüğü ekiplerine destek vermek.
3) BölgeseWlusal Yardım: Türkil,e genelinde r.eya. dünyada meydaııa gelen afetlerde,

belediye tarafından gönderilecek yardımların organizasyonuna destek sağlamak.
4) Nöbet ve Müdahale: Olumsuz hava koşullannda "}Iazır Kıta" ekipleri oluşturarak

vatandaşlardan gelen acil çağrılara ),anıt vernıek.
d) Raporlama ye Meyzuat

1) İlçe Afet Müdahale vc Sivil Savunnra Planı: İlçe At'et Müdahale Planı kapsaınında
beledil'enin sorunrlu olduğu hiznıet gruplarında gerekli çalışnıaları yürütmek ve sivil
sawruna planlarını hazırlamak.

2| Sonuç Raporları: Ai'eı r,el,a acil durum sonıası y,apılan işlemlerin neden-sonuç
analizleri n i i çe ren rapo rları hazırlayarak B aşkanl ık Makamına sunmak.

3) Meteorolojik Takip: Meteorolojik uyarıları izlemek ve belediyenin ilgili birimlerini
önlem almaları için zamanında uyarmak.

Müdürün Görev, Yetki ve Sorumluluk|arı
MADDE l1-(l) Müdür birim an,ıiri, harcama yetkilisi ve disiplin amiri sıfatıyla aşağıdaki
görevlerİ yi.irütür:

a) Sevk, İdare ve Temsil: Müdihlüğiin, bu yönetmeliğin lO. maddesinde belirtiten
tüm görevlerinin eksiksiz yürüttilmesini sağlamak; takip, kontrol ve temsil süreçlerini

yönetmek.
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b) I\{ali Yönetİnı ı'c llırrcarna Yetkilisi Göreı,i: .50J8 sa),ılı Kanıtı \4ali Yönetimi ve
Koırtrol Kaırtıııı.ı tı)'arıııca lr;ırcaıı-ıa i,etkİlisi göı,cviııi 1-ürütıııck: ıııiitItirli.iğün bütçc
tcklifini hazırlaı,ııak, ihalc ve satııı alma süreçleriııı 1,iiıretnıek.
c) Pcrsoncl Yönetinıi ı,c Disiplin Amirliği: l)eırsone]in görev dağılınrıırı oııa1,Iamak,
Perfornıanslarını izlemek; disiplin anriri sıfatır,la persoırelin özlük ve disiplin
stireçlerini sevk ve idare etnıek.
Ç) lÇ Kontrol ve Risk Yönetimi: Müdürlükte iç kontrol sisteminin re kalite 1,önetim
standarılarının uygulanmasını sağlamak; önleyici gerekli idari tedbirleri a[mak.
d) IŞ Birliği ve Protokol Yönetimi: Afet yönetimi ve risk azaltma çalışmalarında
paydaŞlarla ortak projeler geliştirilmesini ve hazırlanan protokollerin i,tirütülnıesini
koordine etmek.
e) Raporlama ve Arşivleme: Müdürlük faaliyetlerini konsolide ederek üst yönetime
sunrııak: nıüdürlük arşivinin mevzuata u,vgun o|arak tutulmasını sağlamak.
f) Diğer Görevler: Üst 1,önetinı \|e mevzuat tararından verilen diğer goreı,leri yerine
getirmektir.

Birimlcr Yetkilisi Görev, Yetki ve Sorumlulukları
MADDE l2-(]) Birimler Yetkilisi, Müdürlüğe bağlı tünı alt birimlerin faalil,ctlerini bütüncül
bir şekilde koordine etnıekle ytiktiınlüdür:
a) Operas1,onel Koordinasvon ve Sevk

1) Müdürlük bünl,esiııdeki tüm birimlerin görevlerini Stratejik Plan ve Performans
Programı doğrultusunda ul,umlu şekilde koordine etmek.

2l Afet ve acil durum haberinin alınmasıyla birlikte. Arama Kurtarma ve Sivil Savunma
birimlerinin harekete geçmesini sağtamak.

3) OPerasyonel biriııilerin ihtiyaç dul,duğu araç, gereç r,e ııralzemcıriıı z_aınaııında tedarik
edilmesini sağlamak.

b) Teknik Dcnetim ı,e Standardizasyon
1) Tüm birimlerde hazırlanan yazl, rapor ve projeleri ir'füdür maltamına sunrılmadan önce

mevzuata uygunluk açısından denetler.
2| Müdürlük envanterindeki teknik ekipmanların peri1,odik ba!ıım ve kontrol

prograıırlarını takip eder.
3) Kalite Yönetinı Sistenıleri ve İç Kontrol standarı]anntn alt birimlerde uygulanmasını

sağlar.
c) Eğitim ve Tatbikat Yönetimi

1) Sivil Savunma ve Arama Kurtarma birimleri ıaraiından planlanan eğitimlerin müfredat
uyumunu ve takı,im disiplinini kontrol eder.

2) İlÇe Afet ve Acil Duruın Müdahale Planı kapsamındaki tatbikatlarda birimler arası rol
dağılımını ve uygulama etkinliğini yönetir.

ç) Raporlama ve Stratejik Destek
i) Tüm birimlerden gelen çalışma raporlannı konsolide ederek müdürlüğün genel

fhaliyet raporuna esas verileri düzen]er.
2l Protokoller ve akreditasyon süreçlerinin ilerleyişini takip ederek müdüre rapor sunar.
3) İŞ sağlığı r'e gür,eııliği nıevzuattnln tüm birim faaliyetİerinde eksiksiz uyğulanmasını

denetler.
d) Kurumsal İletişim ve Medya Koordinasyonu

1) MüdürlUğtin faaliyetlerine ilişkin içeriklerin kurumsal kimliğe uygun şekilde
hazırlanmasında Basın Yayın ve Halkla İlişl<iler Müdürlüğüne destek sağlar.

?| Afet durumlannda kanıuoyuna yönelik bilgilendirmelerin Müdür onayıyla,
dezenformasyona yııl açmavacak şekilde ivedil ikle paylaşılmasınr ktıordine erler.
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3) VatandaŞlardan gelen ihbar. talcp ve geri bildirinıleriıı ilgili biriıı-ılere aktarılıııasıııı r,c
ccvapliınıı]a sürccİnİ takİlı ec|er.

Biriııı Yetki|isinin Göreı,, Yetki ı,e Sorumlulukları
MADDE t3-(1) Mtidürlükte görcv yapan Birim Yctkilisinin görcr,. },ctki ve sorumluluklar]
şunlardır:

a) Birimine verilen görevlerin stratejik plan, performans prograInı ve mevzı.ıata uygun
olarak yapılmasını sağlamak.
b) Biriminde iç kontrolün işleyişini sağlamak. desteklemek ve personele örnek olmak.
c) Biriminde hazırlanan yazı ve dosyalan içerik ve biçim yönünden inceleyerek
gereklİ di.ize ltnrel erin 1,apı lmas ını sağlanak.
ç) SorumluIuğu altındaki belge, bilgi akışı },e yazışn,ıaların mevzuata uygun
düzenlenmesini ve saklanmasıırı sağlamak.
d) Biriminde 1,tirütülen faaliyetlerde Kalite Yönetinı Sistenıleri gcreklerine uyınak.
e)Görev alanındaki ul,guıısuzlukların tekrarının önlenmesi anracı\,la gerekli
bildirimlerde bulı,ınmak.
f) İş sağlığı ve güvenliği ıııeı,zrıatı ile verilen görevleri 1.i.irütnıek.
g) Bağlı olduğu nıüdür tarafından veya n,ıevzuat ile verilen diğer görevleri yapmaktır.

İdari ı,e Ma[ İşler Biriminin Görcr,, Yetki ve Sorumlulukları
MADDE 14-(1) İdari ve N,lali İşler Birimi; Müdür ve Birimlcr Yeıkilisinin talimaıları
doğrultusunda aşağıdaki görevleri 5,ürütür:
a) Yazışma, Kayıt ve Arşiv İşlemleri

1) Müdürlüğe gelen ve giden tüm evraklann kavdını tutmak, ilgili birimlere dağıtınıını r,e

çıluş işlenılerini gerçekleştinnek.
2) İç ve dış yazışmalan gerçekleştirmek, evrakları Standart Dos\,a Planı ve Arşir.

Yönetmeliği hükümlerine uygun muhafaza etmek.
3) Meclis ve Enctimen gi.indeınlerini takip ederek, müdürlüğün bu organlara sunulacak

evraklanııı hazırlamak.
4) Resmi kurumlara l,azılmış olan yazıların zimmetle gönderilmesini sağlamak.

b) Personel ve Özlük İşlemleri
1) Personelin ozlUk dosl,alarını tutmak; devam durrımu, izin, rapor ve avans işlemlerini

takip etmek.
2l Personelin maaş ve ücretlerine esas teşkil eden bordro ve puantaj cetvellerini

düzenlemek.
3) Başkanlık emirlerini. genelge ve yönetmelikleri tüm personele dulıırmak.
4) Görevinden ayrılan personelin. korumakla 1,ükümlü olduğu bilgi ve evrakı devretme

sürecini yürütmek.
c) Mati İşler, Satın Alma ve Taşınır Yönetimi

1) Müdürlüğün bütçe ödeneklerini takip etmek, harcama planlarını dtizenlemek ve ödeme
evraklannı hazırlaınak.

2| 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu çerçevesinde ihale dosyalannı hazırlamak ve satrn
alma süreçlerini koordine etmek.

3) Müdürlük bünl'esindeki taşınır mallann kayıtlarını tutmak. zimmet işlemlerini ve
giriş-çıkış kontrollerini gerçekleştirmek.

ç) Planlama ve Raporlama Faaliyetleri
1) Stratejik Plan hazırlık çalışmalanna katılmak; performans prog1amı ile faaliyet

raporlarını konsolide etmek.
2t İç kontrol ve kalite kontrol sisteınine ilişkin iş r,e işlemleri 1,ürütınek r,e raporlamak.
3) Amirleri tarafından görevle alakalı verilecek diğer görevleri yerine getirmek.

.t*;iııaç.
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Siı,il Savunnıa [}iriıni ( jiircr.. Yetki vc Soı-uıııttılukları
İVlADDE l5-(l) Sivil Siıııııııııa Biriıııinde göreıli persııncliıı görcr,, 1,ctki yc scıruııılulukları
şunlardır:

a) Müdtiriin verdiği direktif ve talinıatlar doğrultusuııda çalışıııak.
b) sivil savunma planlannı hazırlamak ve bu planları gtincellenıek.
c) Kamu kurunı r'e kuruluşlarının tahlil,eye ilişkin planlamasını koordine etnıek.
Ç) Afet ve sivil SaVuruTıa hizmetleri için gerekli araç, gereç ve malzemenin tedarikini
koordine etmek, bakımlarını takip etmek,
d) Afet ve acil durunı hallerinde miidahaleyi koordine etnıek ve üst 1,önelicileri
bilgilendirmek.
e) Hizmetlerle ilgili mevzual, yayın ve direktifleri izlemek ,,',e gereklerini yerine
getirmek.
f) AFAD, İl afet ve Acil Durum Müdürlüğü ve diğer kurumlar arasında iş birliği ve
koordinasyonu sağlamak.
g) Kurum iÇerisinde ikaz ve alarm haberlerinin alınıp verilmesi ile siren sisteminin
i şletil nıesi işlenılerini yürütmek.

ğ) A[et, sivil savunma. KBRN (kimyasal. biyolojik, rad1,olojik, nükleer) tehditleri ve
ilk 1,ardım konularıııda eğiıimler dıizcnlemek.
h) Se[erberlik vc sivil savunma ilc ilgili tatbikatlarda kı.ıruın a«jına sekretarya
hizmetleri ni 1ürütınek.
ı) Sivil Savunma Uzmanlarının görev, çalışma usul ı,e esasları hakkındaki 1,önetmelik
kapsamındaki işleri yapmak.
i) İlÇe Afet Müdaha]e Planındaki görevlerini yerine gctirmek ve güncelleme
çal ışınalarını 1,apıırak.
j) İzmir İl Risl< Azaltma Planı (İRAP) kapsamında ilgili betediye birimlerinin ve
şirkeılerinin koordinas1.onuna destek vermek.

Arama Kurtarma / Operasyonel İşler Birimi Görev, Yetki ı,e Sorumlulukları
MADDE l6, (l) Arama Kurtarma / Operasyonel İşler Birimi; Müdür ve Birimler Yetkilisinin
tal inratla.rı doğrul tusunda aşağıdaki görevleri yü rütıir :

a) Afet Oncesi Hazırlık ve Risk Yönetimi
1) İlÇe genelindeki afet risklerini belirleyerek risk haritaları ve uygun eylem planları

hazırlamak.
?t Toplanına ve kaınusal hizmet alanlarını diizenli denetlemek, vatandaşı bilgilendirnıek.
3) Telsiz, uYdu haberleşnıe ve erkeıı uyarı sistenılerini kurnıak, bakrnuırı yapmak ve

kesintisiz işIetilmesini sağlamak,
4) Meteorolojik uvarılarr taliip ederek ilgili birimleri \|e İzmir BB AKoM'u

bilgilendirmek, önlemleri İlçe AKOM üzerinden koordine etmek.
b) Müdahale ve Operasyonel Faaliyetler

1) Afet durumunda personeli sevk etmek; ekipterin intikal, lojistik, iaşe ve barınma
ihtil,aç larını karşı l anrak.

?) Afet anında koordinas},on masast oluşturarak },etkili kurumlarla sahadaki kesintisiz
iletişimi sağlamak,

3) Görev verilmesi halinde ulusal veya uluslararası af'etlerde arama-kurt.uma, tülil,e ve
insani yardım faaliyetlerini yürütmek.

4) Olumsuz hava şartlarında ve kazalyangın durumlannda hazır kıta ekipleriyle acil
müdahale destegi sağlamak,

5) Çadır kent, kontel'ner kent gibi geçici yaşam alanlannın kurulum ve düzenleme
çalışmalarına destek olmak.
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6) Koordinasr'ııırda toPlaııaıı insaııi },ardını ırıa|z-cıııclı:riırin sevk ctlilırıesini sağlamak.7l Araırıa kı,ırtarına ckibine: aıt'ı tcılgesinin liziki şo.ıur,, iııtikal plaııı r,e aIternatifulaşını 1-o||arı hakkıııda rapor suıımak.
8) Sahada görev alıın Personel ile kesintisiz iletişinr ağını sürdürıııek ve ihtiyaçlarını enkısa zamanda karşılamak. ' 9

9) Kent ve orlnan Yangınlarıntİa ihtiyaç halinde ilgili itfaiye ve orman Teşkilatlarınadestek olınak.
c) Eğitim, Tatbikat ve Farkrndalık Çalışmaları:

1) BelediYe Personeli, kamu kurumlan, okullar. STK'lar ve vatandaşlara 1,önelik afet
bi Iinci eğitim leri düzenlemek,

z| Mahalle afet gönüllüleri birimlerini kurmak, kapasitelerini artınnak ve süreçleriniyönetmek.
3) Persoırel ve gönüllülerin lıazır bulunması için peri1,,odik teorik eğitiınler ve süa
. tatbikatları gerçekleştirmek.

ç) Iş Birliği ve Raporlama:
1) Afet Yönetiıni teknolojilerini takip etmek, yeni projeler üretınek ve paydaşlarla işbirliği protokol leri hazırlamak.
2) Yürütülen ti,im eğitim ve müdahale faalil,etlerinin kayıtlarını ıutmak, aıraliz etınek ,e

peri1,odik olarak nıüdtirlüğe raporlamak
3) BaŞkanlık ve ıııü]ki amirIikçe verilen benzer nitclikte-ki görevleri 1.erine getirmek.4) Orman 1'angınları sonrası. ilgiIi müdürlükçe onay verilnıesi halinde tahrip olan

alanlarda ağaçlandırma ve ihya çalışmaları yürütnıek.

nönuüNcü nörüıu
son Hükümler

Yönetmelikte Yer Alm al,an Hususlar
MADDE l7-(l) İŞbıı 1'önetmelikte hüküm bulunmal,an hallerde ilgili mevzuatta}ii diğer
hükümler uygulanır.

yürürlükten ka|dırılan yönetmelik
MADDE 18-(l) Bu 1'önetmeliğin yürürlUğe girmesi5,le: 04.09.2024 tarihli ve 75 sayılı
BelediYe Meclis Kararı ile kabul edilen "Karabağİar Beledit,e Başkanhğı Afet i|İeri
Müdürlüğü Çalışma usul ve Esas]arına Dair yönetmeıik" ytırurıükten kalkar.

YürürIük
MADDE t9-(l) Bu vönetmelik, Karabağlar Belediye Meclisi ıarafından kabulü ve
karabağlar Beledil,esinin internet sitesinde ilaııı ile yürürlüğe girer.

Yürütme
MADDE 20-(l) Bu Yönetmelik htikümlerini Karabağlar Beletliye Başkanı yürütür.
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